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El objeto de la solicitud de disponibilidad presupuestal, es obtener la certificacion acerca de la existencia de apropiacién presupuestal

disponibley libre de afectacién pararespaldar un proceso contractual cuyo valor maximo y objeto serd el siguiente:

Fecha elaboracion solicitud:

22 de Julio de 2020

Fecha recepcion dela solicitud en la Direccion de
Gestién Cor porativa:

Dependencia solicitante:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Monto a certificar:

Diecisiete millones quinientos mil pesos m/I ($17,500,000.00)

Descripcion general del objeto de la contratacion:

Prestar |os servicios profesionales para ejercer la defensa judicial de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en aquellos procesos que |e sean designados.

Producto(s) del presupuesto orientado a resultados:

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
($17,500,000)

Concepto del Gasto (Para presupuesto de inversion):

03-04-0001Personal contratado para apoyar |as actividades propias de los
proyectos de inversién de la entidad [Otros Distrito] ($17,500,000)

Meta(s):

Asesorar juridicay técnicamente los 13 proyectos de inversion ejecutados por la SDDE
($17,500,000)

Linea plan de contratacion:

7849050

Rubro(s) a afectar:

3-3-1-16-05-56-7849-000 $ 17,500,000
Incremento de la capacidad administrativay logistica Institucional en los
servicios de apoyo transversal de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Solicitante:

BETSY CAROLINA VELASCO JMENEZ

Firma

SISCO - 837

BETSY CAROLINA VELASCO JMENEZ
DIRECTOR(A) DE GESTION CORPORATIVA
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Fecha de la solicitud:

22 de Julio de 2020

Fecha de recepcion en la Oficina Asesora Juridica:

solicitud:

Nombrey dependencia del Director(a) que presentala BETSY CAROLINA VELASCO JMENEZ

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales para gercer ladefensajudicia de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en aquellos procesos que le sean designados.

Proyectos de inversion o rubros de funcionamiento: 3-3-1-16-05-56-7849-000

Presupuesto oficial disponible:

Diecisiete millones quinientos mil pesos m/I ($17,500,000.00)

Nombre y Documento de |a Persona o Entidad ainvitar: NELSON ANDRES BUSTAMANTE RIVEROS

CC 1,068,972,453

Documentos adjuntos:

Se adjuntan los documentos necesarios para adelantar el proceso de Contratacion
solicitado.

SISCO SC 719-2020

BETSY CAROLINA VELASCO JIMENEZ
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

FT-25-PR-COT-14
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, seccion 2, subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique o complemente, los estudios y documentos previos estardn conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de pliegos de condiciones o del
contrato y deberan contener los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emision estudio: Julio 2020

Dependencia que elabora el estudio: Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico

Betsy Carolina Velasco Jiménez
Directora Gestién Corporativa

Victoria Eugenia Coronado Rebolledo
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nombre del Director (a) que presenta el estudio y
de los miembros del equipo técnico que
participaron en su elaboracion:

item(s) del Plan de Contratacion (Articulo | Linea de Contratacion:7849050
2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015) Verificado por Jorge Correa

Prestar los servicios profesionales para ejercer
Objeto de la contratacién:

designados.

defensa judicial de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico en aquellos procesos que le sean

Procedimiento de contratacion previsto: Contratacién Directa

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):

($17.500.000).

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

El Concejo de Bogotad mediante Acuerdo 257 de 2006, dict6 las normas béasicas sobre la estructura, organizacién
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y en el articulo 75 se cred la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en su articulo 10 contempla la Direccién de Estudios de Desarrollo
Econdmico como dependencia que hace parte de su estructura organizacional a la cual le asigna entre otras las
siguientes funciones: Dirigir la elaboracién de trabajos de investigacion econémica que requieran el Alcalde o
Alcaldesa Mayor, la Secretaria de Desarrollo Econémico y demas entidades que conforman la Administracién
Distrital. A su vez, conforme al articulo 11 del citado decreto la Subdireccién de Informacion y Estadisticas hace
parte de la Direccién de Estudios de Desarrollo Econdmico y le asigna entre otras las siguientes funciones; d.
Generar y divulgar las estadisticas, informacion y datos relevantes del sector Desarrollo para toma de decisiones.
Asi mismo, cuenta con la Subdirecciéon de Estudios Estratégicos que conforme al articulo 12 del mencionado
decreto, le corresponde elaborar investigaciones de corto, mediano y largo plazo, que apoyen la toma de
decisiones de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y las Directivas del Distrito Capital en la
formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas econémicas distritales, que afecten directamente sus
planes, programas y proyectos.

Por su parte, el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”,
adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas Del Distrito Capital 2020-2024, que constituye el
marco de accion de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la administracién distrital, para lograr una
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redistribucion mas equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar la recuperacion de la
actividad socioeconomica y cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes
al poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la
“Nueva Normalidad”. El Plan de Desarrollo se encuentra organizado en torno a 5 propésitos que se cumplen a
través de 30 logros de ciudad mediante la articulacion de acciones materializadas en programas y tiene por
objetivo “consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar a la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econdémica y social derivada de la emergencia del COVID-19,
capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucién y reactivacién econdmica creados para
atender y mitigar los efectos de la pandemia”.

En términos generales, el desarrollo del proyecto de modernizacién institucional permitira el mejoramiento de la
capacidad de operacién y gestion de las areas de manera transversal de la Secretaria, entre estas la Oficina
Asesora Juridica, lo que deberd traducirse en el uso eficiente de los recursos internos y externos a su alcance, la
adaptacion eficiente y eficaz de la entidad a los retos impuestos y la respuesta oportuna, pertinente y efectiva de
la entidad ante los requerimientos de las diferentes instancias judiciales y administrativas, en los procesos de
diferentes tipo en los cuales estén cursando a favor y en contra de la de la Secretaria.

En relacion especifica a los componentes y actividades que integran el proyecto de modernizacion institucional, la
entidad se beneficiara entre otros, en los siguientes aspectos:

a. El desarrollo del proyecto de fortalecimiento institucional permitira el mejoramiento de la capacidad de
operacion y gestién de las areas de la Secretaria.

b. Como consecuencia de lo anterior, la intervencion debera traducirse en el uso eficiente de los recursos
internos y externos a su alcance, la adaptacion eficiente y eficaz de la entidad a los retos impuestos por la
nueva administracién distrital y la respuesta oportuna a cada una de las acciones en donde seamos
parte.

c. La Entidad garantizara continuidad en los procesos administrativos, juridicos y misionales que desarrolla.

La Defensa Judicial de las entidades del nivel central del Distrito capital, por mandato del Decreto Distrital 430 de
2018, se encuentra instituida como una actividad que tiene por objeto la proteccion de los intereses de las
entidades y organismos distritales discutidos en sede jurisdiccional o a través de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, bien sea actuando como demandantes, como demandados o vinculados. La actividad de
representacion legal en lo judicial y extrajudicial del Distrito Capital es ejercida conforme a las reglas contenidas
en el Decreto Distrital 212 de 2018; disposicién que en dicha materia comprende para los Secretarios de
Despacho, entre otras, la facultad de constituir apoderados generales cuando las condiciones lo ameriten y
especiales con las facultades de ley, para la atencion de los procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales o
administrativas de su competencia, conforme a lo dispuesto en dicha norma.

En esta materia, la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico de Bogot4d ha venido incrementando
sustancialmente en el nimero de reclamaciones y procesos judiciales en los que ha sido convocado debido al
gran numero de acciones constitucionales que por proyecto productivo estan siendo interpuestas por la poblacion
en situacion de desplazamiento; evento ante el cual los jueces vienen vinculado en las acciones a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, tal como se evidencia a continuacion:

Afo Cantidad de tutelas por afio
2016 40

2017 60

2018 196

2019 795

Corrido del afio 2020 352
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Lo anterior sin contar con la representacion judicial que debe garantizar la Secretaria en otros asuntos tales como
Medios de Control y los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos.

Respecto de la necesidad que se pretende evidenciar, es perentorio sefialar como antecedente principal que, en
el afio 2013, la Secretaria suscribié el Convenio de Asociacién No. 570 con la Fundacién Confiar y la Cooperativa
Financiera Confiar cuyo objeto es: “Operar un programa de financiamiento para el emprendimiento y el
fortalecimiento de las unidades productivas pertenecientes a la economia popular, a través del proyecto de
inversion Banca para la Economia Popular’. El alcance del objeto del convenio se pact6, entre otros, en financiar
las unidades productivas en las modalidades de emprendimiento y fortalecimiento identificadas, seleccionadas y
viabilizadas por la SDDE o por el operador asociado que viabilice los planes de negocios, con los fondos
econdmicos aportados por la Secretaria en la modalidad de créditos reembolsables con destino a capital de
trabajo e inversién, segun las lineas descritas en el contrato.

Conforme a lo pactado por las partes que suscribieron el Convenio, el riesgo de los créditos otorgados
inicialmente quedd a cargo de esta Secretaria, motivo por el cual desde la finalizacién de la ejecucion del
convenio (julio de 2019), la Secretaria adquirié la obligacion de recibir la cartera pendiente de recuperacion,
actividad que se ha venido adelantando en el marco de la liquidacién desde el 13 de enero de 2020, con la
expectativa de terminar esta etapa en el término de las préximas dos semanas cuando se radiquen por parte de
Confiar, un total de seiscientos nueve (609) contratos de cesién de derechos litigiosos ante los despachos
judiciales correspondientes. Una vez aceptada la cesién de derechos litigiosos por parte de los despachos
judiciales, la Secretaria se vera en la obligacion de asumir la representacién judicial de todos estos procesos
judiciales, hasta tanto se defina por parte de Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo — Subdireccion de
Financiamiento e Inclusién Financiera, el destino final de dicha cartera.

Le corresponde entonces a la Secretaria, procurar de manera inmediata la vigilancia y atencion de los procesos
judiciales iniciados por Confiar, tendientes al recaudo de los dineros publicos que fueron entregados en su
oportunidad para financiar unidades productivas.

Lo anterior nos evidencia la necesidad de contar imperiosamente con un profesional que de manera exclusiva
asuma la representacion judicial y extrajudicial de la Secretaria en los procesos judiciales recibidos con ocasion
de lo pactado en el marco del Convenio No. 570 de 2013, pues la Oficina Asesora Juridica carece de
profesionales, en nimero y experticia, que puedan asumir de tiempo completo esta actividad, mas aun cuando
dichos asuntos se tramitan en despachos judiciales ubicados en distintas sedes de la ciudad de Bogota y algunos
en municipios aledafios ; sin contar ademas que el area se encarga de otras funciones que demandan cantidad
de tiempo, cuidado y disposicion.

De acuerdo con lo anterior, es necesario entonces el acompafiamiento de un profesional que tenga conocimiento
y experiencia en asuntos litigiosos y al cual se le pueda otorgar la actividad que ha debido asumir esta Secretaria.
Teniendo en cuenta lo anterior y dado que la Secretaria no cuenta con el personal suficiente ni con los
conocimientos y experiencia requerida en el perfil solicitado, resulta necesario y conveniente adelantar esta
contratacion, para lo cual la Direccion de Gestion Corporativa cuenta con el proyecto 7849 “Incremento de la
capacidad administrativa y logistica Institucional en los servicios de apoyo transversal de la Secretaria Distrital de
Desarroll6” y la meta proyecto “Asesorar juridica y técnicamente los 13 proyectos de inversién ejecutados
por la SDDE”, en el que se contempla contratacion de recurso humano con el que se puede dar apoyo en los
temas de seguimiento a los proyectos de inversion de la entidad

Asi la cosas, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de Gestidbn Corporativa, se solicita
adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en la realizacion del objeto solicitado.
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2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.

2.1. Objeto Contractual: Prestar los servicios profesionales para ejercer la defensa judicial de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en aquellos procesos que le sean designados.

2.2. Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacién de los Bienes y

Servicios:

Codigo Coédigo/familia Cdédigo/clase Codigo/Produ Nombre/Produ

Segmento cto

80000000 80120000 80121500 80121503 Servicios para
defensa 0
derecho penal

80000000 80100000 80101500 80101509 Servicios de
asesoramiento
para asuntos

80000000 80120000 80121700 80121704 Servicios
legales  sobre
contratos

2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual N/A
2.4. Lugar de ejecucion: Bogota D.C. - Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcién del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las de
la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2.5.1 Obligaciones generales del contratista:

1.
2.

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, conjuntamente con el supervisor del mismo.

Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los asuntos y
requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservando un comportamiento de cordialidad y
buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la SECRETARIA, asi como con los
funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones o donde se desarrollen las actividades
derivadas del contrato.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento y que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a su cargo de la Secretaria.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que deba
conocer con ocasion del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, asi como, gestionar los cambios y ajustes que le
sean solicitados por el supervisor del contrato. Al finalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y
precise el cumplimiento de las obligaciones durante la ejecucion del contrato, documento que deberd ir
acompafiado de la correspondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato vigente a la fecha de
presentacion.

Mantener al dia sus pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales los
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1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, o
las normas que lo modifiguen o complementen, y presentar al supervisor las constancias respectivas que
correspondan.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria para el desarrollo del objeto del
contrato, ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Secretaria en caso tal que le hayan sido
entregados para el desarrollo de su objeto contractual.

En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, le fueran asignados bienes de
propiedad de la Secretaria, debera entregar los mismos, en el estado en que los recibié, salvo su deterioro
natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la
terminacion, quien expedira el certificado de recibido a satisfaccion que formaré parte del informe final.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en la Ley 1474 de 2011.

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestion, compuestos por el Modelo Estdndar de Control
Interno — MECI - Gestion de Calidad y el Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA- comprometiéndose a
mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma
integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal
web de la entidad, todo lo anterior con el fin aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que la
Secretaria, coloca a su disposicion, tales corno: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento
con el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y los demas procesos de la Secretaria que
conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

Remitir a la dependencia correspondiente, los siguientes documentos para tramitar la afiliacion al Sistema de
Riesgos Profesionales: 1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania ampliada al 150. 2. Fotocopia del contrato. 3.
Planilla pago al Sistema Integrado de Seguridad Social. 4. Copia acta de inicio. Lo anterior en cumplimiento
de lo establecido en el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Registrar la informacion requerida cuando a ello hubiere lugar, en el sistema de informacion misional del
sector de desarrollo econdmico, asi como en la plataforma de contratacion SECOP. Atendiendo para ello, las
instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad, consistencia y completitud de los datos
solicitados por el sistema

Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, informacién y
documentacién clara, veraz, completa y vigente que acredite su perfil, calidades y cumplimiento de las
obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la facultad de verificar la
veracidad de la informacién suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacion o
documentacion presentada, la Entidad procederd a adelantar las acciones administrativas, penales y fiscales
a que haya lugar.

Entregar en la Dependencia correspondiente, a mas tardar y previo a la suscripcion del acta de inicio, la hoja
de vida y la declaracion de bienes y rentas, registrada en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la
Administracion Publica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 367 de 2014.

Abstenerse de representar procesos judiciales en contra de Bogota D.C.

Ademas de las aqui previstas, el contratista debera cumplir con aquellas que la ley le imponga y le sean
inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista:

Tramitar en caso de ser necesario, los poderes que se requieran para el ejercicio de la actividad contratada.
Ejercer la representacion judicial de la Secretaria en los procesos que le sean encomendados, para lo cual
deberd atender la actividad de manera diligente oportuna.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P7-F5
Gestion o
Contractual version: - 2
e Fecha: Noviembre 2019
?Egg Estudios Pagina: Pagina 6 de 10 2%
i j previos Crigtian Andrés Soto Moreno, . y
Proceso Elaborado por: Ménica Castro Castro — Ma. del .....
“DLE‘?.%,"G'ST'Q“;‘&“ Contractual Pilar Barrios Gutiérrez — PE OAJ
secReTalaoe pesasrouoeconomco | (Prastacion de _ Cristian Andrés Soto Moreno, “*ﬁi‘;g’“
Servicios Revisado por: I\_/Ic’)nlca C_astro Qa}stro — Ma. del
Profesionales Pilar Barrios Gutiérrez — PE OAJ
y de Apoyo a ) Nora Fernanda Martinez
Heesion Aprobado por: Jefe OAJ

3. Asumir bajo su cuenta y riesgo la vigilancia de los procesos que le sean designados.

4. Presentar de manera sefialada o cuando asi le sea requerido y a través de los medios dispuestos por la
supervision, informe que dé cuenta de los estados y en general de la gestién adelantada durante el respectivo
periodo, evidenciando el estado de los procesos y allegando las piezas procesales que se hayan generado en
dicha oportunidad con ocasién de la actividad litigiosa a su cargo.

5. Asistir en calidad de apoderado, a las reuniones y/o citaciones que sean convocadas por el supervisor del
contrato y/o por la Secretaria Juridica Distrital.

6. Emitir los conceptos juridicos que les sean requeridos, relacionados con la actividad litigiosa en los procesos
a su cargo, a fin de cumplir las politicas de prevencion del dafio, cuando asi sea solicitado.

7. Apoyar hasta su culminacion a la Oficina Asesora Juridica en aquellos tramites y/o asuntos relacionados con
el objeto y las obligaciones del contrato.

8. En caso de ser necesario, registrar, hacer seguimiento y mantener actualizada en tiempo real la informacién
consignada en la base de datos de seguimiento o cualquier sistema que lo modifique, actualice o sustituya.

9. Las demas necesarias para el desarrollo cabal del objeto y las obligaciones contratadas.

2.5.3 Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

1. Suscribir el acta de inicio.

2. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

3. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

4. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor, una
vez se hayan adelantado los ajustes y/o correcciones solicitados por el supervisor (si aplica).

5. Garantizar y proveer al contratista de la informacién e insumos necesarios (si aplica), para desarrollar el
objeto contractual.

3. Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

La presente contratacion directa se realiza en razéon a la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, de ejecutar el objeto contractual descrito, toda vez que no se cuenta con el personal de planta
suficiente o con el perfil idéneo para su desarrollo.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de selecciébn que se debe
adelantar es la Contratacién Directa fundamentado en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993; el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacién directa
“para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”; y en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

4. Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El valor estimado del contrato es de: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($17.500.000), incluidos los impuestos a que haya lugar, el cual incluye costos directos, indirectos,
impuestos nacionales y distritales, y los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del
objeto contractual.

4.2. Justificacion del valor estimado: Para el célculo del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el perfil
requerido para esta contratacion y la resoluciéon que establece el valor de los honorarios para las personas
naturales que suscriban contratos de prestaciébn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la
Secretaria.

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal: Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta
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contratacion, se respaldan con recursos del presupuesto de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto al
presente estudio y que respalda la contratacion, expedido por el encargado de Presupuesto de la Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

4.4. Forma de pago del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del presente contrato en sumas iguales por valor
de $3.500.000 pesos M/Cte, mes vencido, salvo el primer y altimo pago, los cuales se realizaran proporcional o
por fraccion de mes con corte al dia 30. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagara el valor del
presente, previa presentacion del informe con el visto bueno del supervisor, acompafiado de la copia de los
respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales. El
pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos en el PAC y en la Direccion Distrital de Tesoreria. Para los
pagos, el supervisor debera diligenciar el formato certificado de supervision para pago / salud / pensién y riesgos
laborales. Para el primer pago sera requisito presentar una copia del acta de inicio debidamente diligenciada. Para
el ultimo pago sera requisito presentar, debidamente diligenciado, el formato vigente existente respecto al paz y
salvo que para el efecto establezca la Entidad (cuando a ello hubiere lugar) y en general de la documentacion
entregada por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para la prestacion del servicio. Ademas, la
entrega de un informe final de ejecucion, las actas y documentos debidamente archivados que se hayan generado
en el desarrollo del objeto del contrato. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuard las retenciones
de orden fiscal, de conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del contratista. Sin perjuicio
de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacién
pactada. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad
financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual, la idoneidad y experiencia se verificaran con la acreditacién de las
condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion No. 113-2020.
1.1.Formacién académica:

Titulo Profesional en: Derecho.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional.
Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente la
persona, en todo caso no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa
del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos)

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3 de la misma norma, no es obligatoria, no obstante, la justificacion para
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exigirlas o no debe estar expresamente detallada en los presentes estudios previos.

Efectuado el andlisis del objeto contractual, de sus obligaciones, asi como de los riesgos que puedan afectar la
cabal ejecucion del contrato, se estima necesario, en aras de cubrir a la entidad de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, el cual, ademas
comprendera siempre el pago, del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el
contrato.

De igual forma, del analisis realizado se desprende que es pertinente requerir una garantia de cumplimiento y de
calidad del servicio que cubre a la Secretaria de los perjuicios imputables al contratista que surjan durante la
ejecucidn y con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

Asi las cosas, el contratista, se compromete a constituir cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

1. Garantia bancaria

2. Patrimonio autbnomo

3. Contrato de seguro contenido en una péliza.

La garantia debe amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales, asi:

TIPO DE AMPARO / GARANTIA APLICA (SI / | VALOR VIGENCIA
NO) ASEGURADO

Cumplimiento del contrato, el cual debe cubrir

los siguientes riesgos:

a. El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista. Si

b. El cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

c. El pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria.

Duracién igual al
plazo de ejecucién
del contrato vy
cuatro (4) meses
10% mas; término
contado a partir de
la suscripcion del
contrato.

Duracién igual al
plazo de ejecucién
del contrato vy

Calidad del servicio, este amparo cubre a la cuatro (4) meses

Entidad Estatal por los perjuicios derivados de | Si 10% mas; término

la deficiente calidad del servicio prestado. contado a partir de
la suscripcion del
contrato.

8. Interventoria o supervisioén.

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
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como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestién
precontractual, contractual y pos contractual, asi como las Circulares Internas y deméas normas o disposiciones
que las modifiquen, actualicen o sustituyan.
Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de la cual se
establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las metas,
funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la gestion
precontractual, contractual y post contractual”, se establece lo siguiente
1. Perfil del supervisor:
Nombre: Victoria Eugenia Coronado Rebolledo
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora Juridica
2. Cuantia del Contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000), incluido los
impuestos a que haya lugar.
Andlisis de cargas de trabajo:
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica gestiona lo relacionado con los asuntos juridicos, la contratacién y la
defensa judicial de la Secretaria de acuerdo a la normatividad vigente con el fin de lograr que las actividades se
desarrollen de conformidad con los mandatos legales vigentes y contribuir a la prevencién del dafio antijuridico.
En este sentido, le corresponde adelantar los asuntos a su cargo en términos de eficiencia y eficacia disponiendo
para el efecto de un grupo de trabajo que se encargue de los tramites acorde con su especialidad.

3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:
De acuerdo al Manual de Funciones, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica acredita los siguientes conocimientos
bésicos o esenciales:

a. Constitucién Politica de Colombia

b. Redaccion de informes y documentos técnicos

c. Derecho Administrativo - Laboral

d. Derecho Constitucional

e. Régimen de contratacion Estatal.
4. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/convenio que se va a supervisar.
De acuerdo al Manual de Funciones el Jefe de la Oficina Asesora Juridica es idéneo para supervisar el contrato,
en la medida que acredita titulo profesional en: Derecho (del ndcleo basico del conocimiento: Derecho y afines).
Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
En todo caso, la designacion del supervisor o su variacion le corresponde al ordenador del gasto.

9. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de cinco (05) meses contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

10. Indicacioén de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial

En atencién a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de contratacién directa no le son
aplicables las obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, no procede el andlisis para establecer
si la contratacion se encuentra 0 no cubierta por un acuerdo comercial.

11. Anexos

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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| 2. Otros (hoja de vida con sus soportes)

Firmas y nombre del Director (a) que presenta el
estudio y de los miembros del equipo técnico que
participaron en su elaboracién.

NI

Betsy Carolina Velasco Jiménez
Directora Gestién Corporativa

TN

Victoria Eugenia Coronado Rebolledo

Jefe Oficina Asesora Juridica
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICA:

(Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998)

Fecha:

22 de Julio de 2020

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales para gjercer la defensa judicial de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en aquellos procesos gque le sean designados.

Certificacion

El Subdirector Administrativo y Financiero de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
certifica que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 y demas normas
legales aplicables a los contratos de prestacién de servicios y una vez revisada la planta de
empleos de la Secretaria de Desarrollo  Econémico, se constatd que no existe personal
suficiente de planta con el perfil requerido paralaejecucion del objeto contractual.

SISCO CNEP 719-2020

\ ferc, L%Q Q .
LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
Subdirector(a) Administrativo y Financiero
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VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE PROPONENTES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALESY DE APOYO A LA GESTION, Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Fecha dela verificacion:

22 de Julio de 2020

Nombrey cédula de ciudadania del proponente:

NELSON ANDRES BUSTAMANTE RIVEROS
CC 1,068,972,453

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales para gercer la defensa judicia de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico en aquellos procesos que |e sean designados.

Verificacién de Condicionesy Requisitos:

Educacion Basica:

[ ] Cumple [] Nocumple L1 NA
Educacién Superior

Titulo de pregrado

[ ] cumple [ ] Nocumple L] NA
Titulo de postgrado

[ ] Cumple [ ] Nocumple L] NA
Experiencia:

[ ] cumple [ ] Nocumple L] NA

Documentos aportados: 1 Documentos que certifiquen los estudios.
2 Certificaciones de experiencia que contengan como minimo: nombre o razén social de la entidad o empresa,
periodo de vinculacion y objeto.
3 Fotocopia del documento de identidad.
4 Tarjetaprofesiona (si hay lugar a€llo).
5 Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por |a Procuraduria General de la Nacion.
6 Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Personeria de Bogota D.C.
7 Verificacion del certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nal. de
Colombia o la autoridad que haga sus veces
8 Certificacion bancaria que manifieste la titularidad de una cuenta corriente o de ahorros en entidad bancaria
afiliadaal SAP paraefectos de consignar ahi los pagos derivados del contrato.
9  Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Pablica.
10 Formato de declaracién de bienesy rentas de la Funcién Publica.
11 Fotocopiadel RIT.
12 Fotocopiadel RUT.
13 Ultimo recibo de pago de los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension.
14 Libretamilitar (S hay lugar a€llo).

Certificacion: Se hace constar que el proponente NELSON ANDRES BUSTAMANTE RIVEROS cumple con los
requisitos exigidos en el anexo y cuenta con la idoneidad y experiencia para desarrollar € objeto
contractual descrito, por lo cual no se requiere obtener previamente varias ofertas, en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

BETSY CAROLINA VELASCO JIMENEZ
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
SISCO VE 719-2020

FT-25-PR-COT-03
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117 - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 826

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO | VALOR
3-3-1-16-05-56-7849-000 Incremento de la capacidad administrativa y logistica Institucional en 17,500,000.00
los servicios de apoyo transversal de la Secretaria Distrital de
Desarrollo
TOTAL: 17,500,000.00
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO EN AQUELLOS PROCESOS QUE LE SEAN DESIGNADOS.

Se expide a solicitud de BETSY CAROLINA VELASCO JIMENEZ, DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA, mediante oficio nimero IE4989 de julio 22 del 2020.

Bogota D.C., 22 de julio del 2020.

ferc. L/Q
%SPONSABLE DEL PRESUPUESTO
LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 826

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDO DE

APROP. DISPONIBLE

3-3-1-16-05-56-7849-000

Incremento de la capacidad administrativa y |

1,482,949,834.00

17,500,000.00

1,465,449,834.00

01-12-Otros Distrito 01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura del 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00
sector
01-12-Otros Distrito 02-03-0014-Equipos, materiales, suministros y 0.00 0.00 0.00
servicios propios de los procesos de mejoramiento de
gestion de la entidad
01-12-Otros Distrito 02-03-0080-Servicio de Transporte 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-03-0112-Adquisicién de hardware y/o software 0.00 0.00 0.00
01-12-Otros Distrito 02-04-0007-Gastos mantenimiento preventivo y 276,050,410.00 0.00 276,050,410.00
correctivo de la infraestructura tecnolégica y
arrendamiento de equipos
01-12-Otros Distrito 02-06-0014-Compra de insumos especiales, impresion 0.00 0.00 0.00
e ilustracion
01-12-Otros Distrito 02-06-0133-Vigilancia 8,549,424.00 0.00 8,549,424.00
01-12-Otros Distrito 03-01-0111-Campafias de comunicacién para mejorar 0.00 0.00 0.00

la imagen de la institucion

01-12-Otros Distrito

03-04-0001-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad

998,350,000.00

17,500,000.00

980,850,000.00

1,482,949,834.00

1,482,949,834.00

17,500,000.00

17,500,000.00

1,465,449,834.00

1,465,449,834.00




