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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. _157/2024 del 05/02/2024 al 14/10/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Arturo Guerra Villarreal

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 12994268

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacidn, ejecucion, evaluacidén y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atenciéon sincrénica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direcciéon

de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del

programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccidn
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacidon de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta
en marcha de su unidad productivay el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.

Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacidén de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccidon del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacion de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al
qgue sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Asis

PLAZO DE EJECUCION:

Inicio: 5 de febrero de 2024
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Plazo: Serd hasta el 5 de Agosto de 2024.
OTRO SI:

Plazo: Sera hasta el 14 de Octubre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE 02

(Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE_10 DE_2024

(Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: febrero 14 de 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: _TREINTA Y UN MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($31.070.820).

OTRO SI: ONCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE (511.910.481),

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: __ Jorge Leonardo Luque Alvarez

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.043.003.687

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato S 42.981.301

Valor Ejecutado S 40.564.682

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.416.619

Saldo a liberar SO

Programa de Formacién en Fortalecimiento, aplicacidn de las buenas practicas agricolas con las
siguientes fichas: 912540, 2912544, 2976703, 2936365, 2953461, 2972287, 2985435, 2985420,
3046636, 3089182, 3089149 y 3089009.

Programa de Formacién en Fortalecimiento, produccidn agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria ficha: 3023036

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ha demostrado un desempefio destacado en el cumplimiento de las actividades asignadas, entregando resultados dentro
de los tiempos establecidos y con un alto nivel de calidad. Se evidencia compromiso, responsabilidad y pro actividad en la ejecucion de
las tareas.

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

er o A

JORGE 'LEONARDO LUQUE ALVAREZ
Supervisor(a) Contrato 0157 de 2024
Coordinador Académico de programas especiales

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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