Version: 2
] mmlml";" e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: 9/09/2024
Cédigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

DATOS DE SOLICITUD
Ll da solici echa_de Ia Solicitud Tipo de requerimiento | ASISTENCIAL

Dia Mes Afio

Sede: SEDE ADMINISTRATIVO PUENTE ARANDA
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD Pers— .
PAPSIVI
21 11 2024
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
[ ) L La Direcci6n de Gestion del Riesgo en la dependencia individual, familiar y comunitaria requlere garantizar el Apoyo en la Subred Integrada de
Justificacion: e N :
servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las 1es y actividades pactad.
[Origuo Nombre OPS a contratar CEDULA
(Bemplazo OPS. Numero de OPS a reemplazar: Motivo otro 2 Cual: :::(Trr: de
@ambio de vigencia Nombre completo [ Numero de documento
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
Perfil PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Formacién académica requerida PROFESIONAL DE PSICOLOGIA / TRABAJO SOCIAL - PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
@ mo Tarjeta ional - Titulo ional con 36 meses de experienci i i
. - Descripcién de la Experiencia profesional relacionada de 36 meses, de los cuales al menos 1afio de trabajo haya sido con
Requiere experiencia ) )
experiencia requerida poblacién victima del conflicto armado.
Nota: Talento humano seleccionado por las instancias de participacién respectivas.

Habilidades o conocimientos MANEJO OFIMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAJO EN EQUIPO
Numero de personas requeridas 1 | Requiere cursos de habi 5] o
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios | Remuneracion Servicios Técnicos o ‘ Honorarios Asistencial General Asistencial PIC u]
Recursos Propios: |§ g |No =] Vigencias futuras s O
& = Contrato - Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas del
Convenio: st NO No. Conveni Conflicto Armado - PAPSIVI Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PROYECCION
i MES
Marque la casilla c segun
i Nimero de horas
las condiciones del contrato en lo HORA 184 HONORARIOS MENSUAL $ 5.204.090 VALOR HORA $ 28.283
a honorarios para 6 mensuales:
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO
Contratar acciones para la 6n de la medida de 6n establecida en la Ley 1448 de 2011 a través del desarrollo del componente de atencién psicosocial del PAPSIVI y de las estrategias diferenciales para personas victimas del conflicto armado residentes en el

Distrito Capital.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Continuidad y cierre por cumplimiento de objetivos de 50 procesos de atencién psicoancestral individual (Akkany) y 5 procesos de atencion psicosocial 2..Para el desarrollo de las acciones de atencién psicoancestral Individual 4akkanw /o familiar se ha definido la participacion de
una bina psicosocial, quienes para cada una de las sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencion en formato previ blecid

Nota: es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste deberd ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025 3.Continuidad y cierre de 50 procesos de atencion en salud ancestral. (correspondiente a 10 casos en mudahdad individual y 1 en modalidad familiar por equipo). Para el
desarrollo de las acciones de salud ancestral se ha definido la participacion de una bina en salud fisica. Se realizard la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de salud ancestral en el formato previamente establecido.

Durante este proceso se realizaré la identificacion de riesgos en salud para el desarrollo de acciones de informacién y educacién, asi como la orientacién y/o atencion desde la medicina ancestral (para ello, la Subred deber garantizar la entrega oportuna de insumos de medicina
ancestral solicitados de manera previa). Por otro lado, contempla todas aquellas acciones  gestiones realizadas que aporten a mejorar las condiciones de vida y salud de las personas victimas que ingresaron a los procesos de atencion psicosocial diferencial

Nota: es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste deberd ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025 4.Realizar el abordaje de 5 procesos de atencion psicoancestral comunitario (UBUNTU) para personas victimas del conflicto armado

Para el desarrollo de las acciones de atencién psicoancestral comunitario (UBUNTU) se ha definido la participacion del equipo psicosocial completo (4 perfiles), quienes para cada una de las sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro
de las personas en proceso de atencién en formato previ Inicio y cierre por de objetivos de 4 procesos de atencién psicoancestral individual (Akkany) y 1 procesos de atencién psicosocial en la modalidad familiar para personas
victimas del conflicto armado. Para el desarrollo de las acciones de atencion psicoancestral Individual (akkany) y/o familiar se ha definido la participacién de una bina psicosocial, quienes para cada una de las sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva
sistematizacién y registro de las personas en proceso de atencién psicoancestral en formato previamente establecido. Nota: es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste deberd ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025 6.Inicio y cierre de 4 procesos en modalidad
individual y 1 en modalidad familiar por equipo en el proceso de atencion en salud ancestral Para el desarrollo de las acciones de salud ancestral se ha definido la participacion de una bina en salud fisica. Se realizaré la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de
salud ancestral en el formato previamente establecido. Durante este proceso se realizars la identificacién de riesgos en salud para el desarrollo de acciones de informacién y educacién, asi como la orientacién y/o atencién desde la medicina ancestral (para ello, la Subred deberd
garantizar la entrega oportuna de insumos de medicina ancestral solicitados de manera previa). Por otro lado, contempla todas aquellas acciones ~ gestiones realizadas que aporten a mejorar las condiciones de vida y salud de las personas victimas que ingresaron a los procesos de
atencion psicosocial diferencial. Nota: es preciso establecer que, si un proceso es fallido, éste deberd ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025 7.Apertura y cierre por cumplimiento de objetivos de 60 procesos de atencién psicoancestral individual (Akkany) y 6 procesos de
atencion psicosocial en la modalidad familiar para personas victimas del conflicto armado (correspondiente a 10 casos en modalidad individual y 1 en modalidad familiar por equipo) Para el desarrollo de las acciones de atencion psicoancestral Individual (akkany) y/o familiar se ha
definido la participacién de una bina psicosocial, quienes para cada una de las sesiones deberan preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacion y registro de las personas en proceso de atencién psicoancestral en formato previamente establecido. 8.Apertura y cierre
de 60 procesos de atencion en salud ancestral. (correspondiente a 10 casos en modalidad individual y 1 en modalidad familiar por equipo). Para el desarrollo de las acciones de salud ancestral se ha definido la participacién de una bina en salud fisica. Se realizard la respectiva
sistematizacion y registro de las personas en proceso de salud ancestral en el formato previamente establecido.Durante este proceso se realizaré la identificacién de riesgos en salud para el desarrollo de acciones de informacién y educacién, as como la orientacién y/o atencion
desde la medicina ancestral (para ello, la Subred deberd garantizar la entrega oportuna de insumos de medicina ancestral solicitados de manera previa). Por otro lado, contempla todas aquellas acciones ~ gestiones realizadas que aporten a mejorar las condiciones de vida y salud de
las personas victimas que ingresaron a los procesos de atencion psicosocial diferencial.9.Realizar el abordaje de 6 procesos de atencién psicoancestral comunitario (UBUNTU) para personas victimas del conflicto armado Para el desarrollo de las acciones de atencién psicoancestral
comunitario (UBUNTU) se ha definido la participacion del equipo psicosocial completo (4 prfils), quienes para cada una de as sesiones deberdn preparar la metodologia, asi como la respectiva sistematizacién y registro_de ls personas en proceso de atencion psicoancestral en

formato previamente establecido10.E! profesional en areas ambientales de la estrategia realizar las siguientes actividades i) acompafiamiento en las huertas caseras o ias priorizadas ii) vio 6n del proceso de huertas caseras o comunitarias. Al
respecto, se entregard un documento en el cual se recogen las actividades de recopilacién y/o sistematizacin del proceso de huertas caseras o itarias. 11.Bases de Datos Esta incluye digitar en icativo de segui picosocial por cada persona victima
el conflicto que es atendida por el equipo (segun la modaiidad), el cargue de l informacién debers hacerse de manera semanal 12.Partcipar en I jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas. 13.Partiipar en lajornada de cuidado emocional1d Realizar aportes técnicos para
el informe mensual o fraccién de mes y el informe final del producto atencién psicosocial diferencial para poblacion victima del conflicto armado con p étnica

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMEBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ 1. Nombre:
2. Identificacion: 20888182 2. Identificacion:
3. Carg 7~ |\ DIRECTORA GESTION DELRIESGO EXSALID 3. Perfil:

&3‘;’(@* ’> Wﬂﬂbﬁ‘
Firma de Director o Jefe de Oficina firma Subg fente Correspondiente
BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ
Nombre de Director o Jefe de Oficina DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD Nombre Subgerente Correspondiente | SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) il ei ibil ini 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo al de sus ; 4) Riesgo
por no asistencia a las 5) Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de
accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no imiento de los para de calidad idos por el supervisor para las 8) No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los

procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento
correspondiente: Humano:




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TRABAJADORA SOCIAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 21 de noviembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

01/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 08

[Mes: 01

Afio: 2025

Genero: F_x_M___Otra:

Edad: _49_

|Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

PERFIL_A CONTRATAR (

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

TRABAJADORA SOCIAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

Retrolimentacion

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Yenny Orobio Hernandez Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion é PROFESIONAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 afos
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: )(Reso"‘c"’“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud hacia las normas Ada‘ptgbillidad An?al‘isis num_érico Aten‘cién al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()

Sentido de urgencia comunicacion abierta ()

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Relaciones
Interpersonales 8

Comunicacién 9

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: TRABAJADORA SOCIAL GRADUADA DE LA UNIBERSIDAD DE CARTAGENA , CUMPLE CON CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE
EXPERIENCIA REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA SOLICITADA EN EL REQUERIMIENTO, ASPIRANTE REFIERE QUE NO CUENTA CON FAMILIARES VINCULADOS A LA SUBRED SUR
OCCIDENTE, NI HABER TRABAJADO CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE ANTERIORMENTE, CONFORME AL RESULTADO DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS
NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA AL EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Instructivo de Diligenciamiento

DN OMA BN

©

, FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
ANYELA CATERINE MATEUS GOMEZ
PERFIL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO | TP:220264

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeBo

PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP 231451




