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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYD -~ GESTION DE INSUMOS ¥

ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CLENTA DE COBRO

CODIGD: A\P-LA-FTH14
VERSION: 02

FECHA: 1920-05404
" Camere fe—" ul
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
| | Pracess ol que pertesecs: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
o CONTRATO - OPS: v m|  COP Na: a
| | Unidad 2 1a que pertencce: UNIDAD SANTA CLARA
— | U
PRSPy — MARTHA LUCLA ARIAS GUERRERO ] cc. [19.364.175 | s [omaroor ]
Focwa Lo Fecha Terminacien inciak {2020-07-31 Valor Miensual: Valor 3 cobrar k!enm l
VALOR PAGO
ADICION' | VALOR FECHADE FECHADE N . £
omon ARaihe cor GO ey o Cta | CUENTADE |VALORAPAGAR| SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
COBRO SOCIAL
1 ENERO S0 $0 0
3 2 FEBRERO 1.512.336 371,700 1026134922
3 MARZO 1723 384 271700 1027633730
= < ABRIL 1620360 271,700 1028271969
5 MAYO S 1620360 157,600 102972601 1
$ 5 JUNIO
7 JULIO
i s AGOSTO
] 9| SEPIIEMBRE
10 OCTUBRE
[I_| NOVIEMBRE
2 17| DICIEMBRE
13 ENERQ
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
'-—-mu DEL coNTRATO | DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$10.1342356 S 10.134.236 $ 0481448 $ 3672818
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
ORJETO DEL CONTRATO

;“Q‘ STAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANER A PERSONAL Y AUTONOMA_EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFE ENFERMERIA, PARA [A EJECLCION DE ACTIVIDADES

‘Retacrin de ncividades pars & periada: Desde: Hasta:{ 5550550
|
DESCRIPCTUN DEL DESARRUTLTOD
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
! e o ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION FRODUTO O EVIDENCIA
1 |3Pcm:ﬂ-mk.wfmdumhmmkqamxmdda" sobre la evol y las & mdﬁnkprwmowunmh:n Cai e 4 ym!as:\':“dc
i jcon ¢ supervisor del contrato, pan el desarrollo de sus actividades. e 3 lizada y dar dad de! curdado de enformeria. biahia 2 »
| Controler los signos viaies de cada uno de los pacientes asignados con @ [Cumple con los y los he del servicio, ap 'alse reaitza loma de signos W‘“)W)‘
2 w0 “ -
| - oducadad requenda segun orden médica, orden de Enfermeria y  del paciente. Jloma Je gl <n nota de
i JTIETIES i PIEpasar 3 Wis pacienics para cxamencs acuerdo

3 jco8 los protocoios de manejo ¥ recnologia requenda. Segun normas

}

Degja evidencia cientifica y legal de las actividades ejecutadas

sc realiza ronda coatmua de enfermenas
registra en ot Je enfermenas

4 | Reakzar actondades propas del cusdado de enfermena previniendo
SN NSCPUAS < 2 prestanida de servicios de sahud.

Aplica los protocolos para prevemr la

o los)

sc raaliza registro en [a carpeta de desmtencion)|

pacienics y su entomo de acuerdo las buenas y hoja de traslado
"\a-&wmbw s 1 sus al [ intormacion al cafermoro para toma de modidas opomas de mancjo meédico - se informa al jefe de Tumo sobre cambios en ol
N imedico de wmo. jefe mmediato ¥ ca el sistema de repornte. lquirurgico ¥ s¢ registra nota d¢ anfermenas
| & |lotormar 1 i3 enfermens jefe del senicio y al medico tratante, sobre los Da mnforma de facal comp ou de los cuidados, ardenes medicas pura dar continuidad aifse educa 4l paciente y amuhar segur protocolol
I cambis el csiado clmsco de los pacientes en forma op y ad: d: sbul: l , registra <n nota de cnformena
cvisar i Hestora climica de Tos pacicentes asignados conociendo su

rolucads dard, ratamsento, para realizar ¢l plan de cusdado de enfermeria

Aplica las normas de bioscgundad, se reponta eventos adversos.

S roporte cventos adverso al jefe y se realbizal
reporte en miranet ¥ nota de enfermena

3]
Mantener impeo y ordenado fa umdad de los pacienics asignados durante

Realizo mventeno por twmo y revision mensual de los clementos del carro de paro y se informa)
|estado v faloantes.

regastros clinecos on forma oportuna, diligenciando todas las

Jregistrado en libro y carperas

jse realiza mventzno  por  uma.dcandol

* jvarabies y dando i a la Resol 1995de  [Proyecto la logistica requienda para brindar cindado integral al paciente. "‘ Umﬂmd‘: nota de enfermenas
| 999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual v
memewm

] gxca, gestaon ambrental, salud ocupacional y demas p |Oriento a los p ¥ faemiares segin sus 4 se diligencia formato &ducacion al pacients ¥
me famuliar y se deja soportc o hustona dlinica
Respoader por los inventanos, conscrvacion y uso adecuado de los equipos,

1l jelemenios ¢ msumos, al igual que ¢f cusdado de la infraestructura del Ad de scgun tecnica.

servico o ares donde s¢ cncucntre desarrollando las actvidades.

se realiza myventanos de insumos restvidos

Cumplr con los procesod, procedimuentos, guias y demas normas definidas
por la entidad de confornmdad con el objeto del cootraso

sc realiza labor en area asignada

|\ precauciones establecwias segun ¢f caso.

13 lAsmr s y progr das por la enudad. lista de asistencia

i Realizar la de manera op de la umdad del paciente de se realiza desinfecion de canwilas srcas umdad|
acuerdo 2 los protocolos mstinicionales. del paciente

u]lalmfhm, de las de lab 10 que req los se raliza toma de paraclinicos y registra en|
pacemies con ¢l fin de agilizar ol Uratamiento. libros y cn nota de enfermenias

16 [ASsr en 2 ol on 3 los p dos conservando las

s¢ asiste dieta 3 paciente que lo roquiera, ¥ sef
78 evidencia en nota de.




