Personeria Distrital de Cartagena de Indias

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

COMPROBANTE DE EGRESO PAG2488

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE FECHA: 24/12/2024
VALOR: 2.940.000,00

TIPO ANTES: OBL2062 CHEQUE:

PAGADO A: EDUARDO ENRIQUE CARBALLO MASS NIT: 73106495

POR CONCEPTO DE: Contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a
la gestidon para el cierre de vigencia fiscal 2024 requeridos para las distintas areas de
la Personeria Distrital de Cartagena

| CUENTA NOMBRE FUENTE PRESUPUESTO DEBE HABER

2.1.2.02.02.008.01 Remuneracion de servicios técnicos - 01 TRANSFERENCIAS ALCALD!I 3.000.000,00 0,00 0,00
Honorarios

251113 REMUNERACION POR SERVICIOS 01 TRANSFERENCIAS ALCALDI 0,00 3.000.000,00 0,00
TECNICOS

240703002 Estampilla Afios Dorados 2% 0,00 0,00 60.000,00

111005100001 DAVIVIENDA CTE 058569999889 0,00 0,00 2.940.000,00

ELABORO: REVISO: CERTIFICACION DE PAGO

CHEQUE:

BANCO: DAVIVIENDA CTE 058569999889
CTA. CONTABLE: 111005100001

FECHA: 24/12/2024

NETO A PAGAR: 2.940.000,00

YENIS PENA SIERRA

FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
NIT o C.C: 73106495

Av. Pedro de Heredia, Pie de |la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14. Pagina 1 de 1

A4 info@personeriacartagena.gov.co
i [1QS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7079573

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 27 de Noviembre del 2024

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: EDUARDO ENRIQUE CARBALLO MASS
CC/NIT: 73106495

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: BIENVENIDA GULFO AYOLA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

1.6 Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE TALENTO HUMANO
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

1.7 Plazo: 1 MES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

28 de Noviembre del 2024

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7079573

2.1 CDP No: 320

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 650

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 3000000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7079573

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucién comprendido entre Del 28 de Noviembre al 27
de Diciembre del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en
el Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del
sistema SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el trdmite de pago, la
cual fue objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la
informacioén financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

24 de Diciembre del 2024.

i

BIENVENIDA GULFO AYOLA
30770751



“ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (d/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7079573

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

OBJETO PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
AREA DE OFICINA DE TALENTO HUMANO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 3000000

PLAZO DE EJECUCION |1 MES

FECHA FIRMA )

CONTRATO 27 de Noviembre del 2024

FECHA INICIO )

CONTRATO 28 de Noviembre del 2024

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

73106495

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: EDUARDO ENRIQUE CARBALLO MASS
VALOR PAGO PARCIAL: |3000000
PERIODO DE . -,
ACTIVIDADES: Del 28 de Noviembre al 27 de Diciembre del 2024
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nompre de la Asunto |Descripcion
Actividad
2024- |MESA PLANEAR ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE: PROGRAMA VIDEO
1 |?4122473106495113309 12-24  |TRABAJO INSTITUCIONAL DE INDUCCION Y REINDUCCION
2024- |MESA PLAN DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE: DOCUMENTO PLAN DE BIENESTAR
2 |?4122473106495113310 12-24  |TRABAJO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
2024- MESA PLAN DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE: DOCUMENTO PLAN DE
3 |?4122473106495113311 12-24  |TRABAJO CAPACITACION DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
2024-  IMESA REVISAR INFORMACION PLAN DE BIENESTAR DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
4 |24122473106495113312 12-24  |TRABAJO CARTAGENA, QUE TIENE COMO FIN MOTIVAR EL DESEMPENO EFICAZ Y EL
COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
CONSOLIDADICION Y REVISION MENSUAL DE EL PLAN ESTRATEGIGO, PLAN DE
2024- |MESA ACCION Y PLANES INSTITUCIONANES DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO, CON
5 |?4122473106495113313 12-24  |TRABAJO LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
TRAZADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DEL PERIODO 2024-2028
6 |24122473106495113314 2024- |MESA RECOPILAR INFORMACION PARA SEGUIMIENTO MENSUAL DE LOS RIESGOS Y
12-24  |TRABAJO CONTROL DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA PERSONERIA DISTRITAL
2024- |MESA SEGUIMIENTO MENSUAL DE LOS RIESGOS Y CONTROL DE LA GESTION DEL
7 |24122473106495113315 12-24  |TRABAJO TALENTO HUMANO EN LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA.
2024- |MESA REALIZACION DEL VIDEO INSTITUCIONAL DE INDUCCION Y REINDUCCION POR
8  |24122473106495113316 12-24  |TRABAJO PARTE DE LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO, DRA. BIENVENIDA GULFO
2024- |MESA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION DE LA
9 24122473106495113317 12-24 TRABAJO PERSONERIA DE CARTAGENA.
2024- |MESA DOC UMENTO PARA SOCIALIZAR EL PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION
10 |24122473106495113318 12-24  |TRABAJO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

-

-




EDUARDO ENRIQUE CARBALLO MASS
73106495



Ciudad y Fecha:

CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

| Cartagena de Indias, 24 de Diciembre de 2024 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

EDUARDO ENRIQUE CARBALLO MASS
IDENTIFICACION No. 73106495

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE TALENTO HUMANO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA
ASIGNADO PARA APOYO..

| Desembolso No.

| 1 | Periodo reportado: | Del 28 de Noviembre al 27 de Diciembre del 2024 |

Entidad Bancaria:

BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No.

248-000004-95 Titular de la Cuenta: MASS

EDUARDO ENRIQUE CARBALLO

EDUARDO ENRIQUE CARBALLO MASS

73106495
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