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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, numerales 7y 12, enla Ley 1150 de 2007 y con sujecién a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace el siguiente estudio de Conveniencia y Oportunidad para
adelantar el proceso de contrataciény la consecuente celebracion del contrato requerido

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR.

LA SECRETARIA GENERAL EN DESARROLLO DE LA MISION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ| Y DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS EN EL DECRETO 2113 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992EN Y CUMPLIMIENT O AL
DECRETO 1551 DE 2009 ARTICULO 2, NUMERALES: 11, “FORMULAR, EN COORDINACION CON LAS OTRAS DEPENDENCIAS
EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACION EN LA SEDE CENTRAL, SENALAR LAS PAUTAS QUE DEBE TENER DICHO
PROGRAMA EN EL NIVEL TERRITORIAL Y COORDINAR SU CONSOLIDACION EN EL NIVEL NACIONAL, Y VELAR POR SU
CUMPLIDA APROBACION Y EJECUCION™ 16. “COORDINAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION,
ADQUISICION"; 18. “DESARROLLAR, EN COORDINACION CON LAS DEMAS AREAS, LOS PROCESOS Y ESTUDIOS
PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES QUE DEBA ADELANTAR LA ENTIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES"; 19. “FORMULAR, DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN
GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACION, EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS", SIENDO LA
FUNCION PRINCIPAL REALIZAR LA CONTRATACION TANTO DE LAS AREAS MISIONALES COMO DE APOYO Y APOYAR A
LAS DIRECCIONES TERRITORIALES A NIVEL NACIONAL EN MATERIA CONTRACTUAL, Y TENIENDO EN CUENTA QUE EL
PERSONAL DE PLANTA ES INSUFICIENTE TODA VEZ QUE EL GIT DE GESTION CONTRACTUAL SOLO CUENTA CON 1
PROFESIONAL, 1 TECNICO Y 4 ASISTENCIALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS LABORES, SIENDO NECESARIO
GARANTIZAR LA EFICIENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD PARA LA VIGENCIA 2017
CUMPLIENDO CON LOS PRINCIPIOS DE SELECCION OBJETIVA Y PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES.
ADICIONALMENTE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES SE GENERA NUMEROSA INFORMACION QUE DEBE SER
ADMINISTRADA Y REPORTADA A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ENTIDAD. QUE ES
NECESARIO GARANTIZAR LA CORRECTA ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INFORMACION
RESULTANTE DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION, ASI COMO EL REPORTE A LAS AREAS O ENTIDADES
RESPECTIVAS, POR TODO LO ANTERIOR SE DEBEN CONTRATAR PROFESIONALES PARA CUMPLIR CON LAS METAS
PLANTEADAS PARA LA VIGENCIA 2017 POR LA DIRECCION DE LA ENTIDAD EN TEMAS DE CONTRATACION.

| Cédigo UNSPSC  Descripcién Cantidad

80161501 OTROS SERVICIOS PERSONALES 4
Especificaciéon: FORMACION ACADEMICA

Titulo de Tecndlogo en Mercadeo, Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Ingenieria Civil, Secretariado Ejecutivo, y/o Gestion
Documental.

EXPERIENCIA
| Acreditar doce (12) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA 1. ‘

Estudio. Cuatro (4) semestres de educacién superior
(Técnica, Tecnolégica o Universitaria) en Derecho,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Comercio Internacional,
Administracién de Empresas y/o Publica y/o Ingenieria
Civil.

Experiencia. Acreditar dieciocho (18) meses de
experiencia laboral.

ALTERNATIVA 2.
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Estudio. Titulo de Bachiller.

Experiencia. Acreditar veinticuatro (24) meses de
___experiencia laboral.

2. Clasificacion UNSPSC

80161501: Segmento: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos; Familia: Servicios de
administracion de empresas, Clase: Servicios de apoyo gerencial; y Producto: Servicios secretariales o de administracién de
oficinas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION ALLEGADA POR LOS
CONTRATISTAS PARA POSTERIOR COMPROBACION DE LA MISMA EN LA PLATAFORMA SIGEP. .

En desarollo del objeto descrito, se llevarén a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

3.1, APOYAR LA REVISION DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION SUMINISTRADAS POR LAS AREAS INTERESADAS Y
REALIZAR LAS RESPECTIVAS OBSERVACIONES.

32 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CONFORMIDAD CON LA LISTA DE CHEQUEO ESTABLECIDA PARA
ADELANTAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA.

3.3. SOLICITAR, RECEPCIONAR Y VERIFICAR LOS DOCUMENTOS PARA INICIAR PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS
DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO FISICAMENTE, EN EL SIGEP Y SECOP Il.

3.4.CONTACTAR A LOS FUTUROS CONTRATISTAS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DEL INICIO.

35.RECIBIR Y REVISAR LAS ACTAS DE SUPERVISION ALLEGADAS POR LOS CONTRATISTAS.

4. REPORTES MENSUALES A ENTREGAR

4.1. REPORTE DE LAS CARPETAS Y PROCESOS REVISADOS DE LA ETAPA PREPARATORIA.

42. REPORTE MENSUAL DE LOS DOCUMENTOS REVISADOS DE LOS PROCESOS ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR.
43.REPORTE MENSUAL DE LAS ACTAS DE SU PERVISION RECIBIDAS Y REVISADAS.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipo de Confrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Presupuesto Oficial: QUINCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.109.265.00),
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 79916 del 27 de diciembre de 2016, Posicién Catalogo de Gasto
©45010034022001, Recurso 20, Dependencia 0200 Secretaria General, a razén de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
SIETE MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($3.777.316.00) para cada contratista por concepto de honorarios.

Plazo de Ejecucién: CINCUENTA'Y SEIS (56) DIAS, SIN EXCEDER DEL 28 DE FEBRERO DE 2017.

Lugar de Ejecucion: BOGOTAD.C.
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FORMA DE PAGO: Mes vencido o fraccion de mes, con fecha de corte 20 de cada mes, a razén de $2.098.509,00, previa
presentacion del informe de ejecucién, acta de supervision sobre la prestacion del servicio a satisfaccién, acompafados de los
documentos que acrediten la afiliacién y pago o cotizacién a los sistemas de salud, pensiony ARL.

Entodo caso, los pagos previstos en el futuro contrato estaran sujetos a la situacion de fondos en la Tesoreria del Instituto.

6. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO (QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR)
Para establecer el valor del contrato a celebrar y/o valor estmado del proceso de seleccion se optd porel siguiente método;

El Instituto Geografico Agustin Codazzi, establecimiento publico del orden Nacional adscrito al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, teniendo en cuenta las necesidades que surgen en el marco de la prestacién de un servicio
eficiente, realiza el presente analisis de sector que pretende contextualizar y contribuir en la implementacién de las buenas
practicas en materia de promocion de la competencia, ademas, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 1082 del 2015 yla
guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente en materia de contratacion directa, se
establece el siguiente Analisis de Sector: relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El IGAC establece que para |a satisfaccién de la necesidad que sustenta la presente contratacion directa y no estando obligado a
hacer convocatoria publica se opta por seleccionar a varios profesionales con Titulo de Tecnélogo en Mercadeo, Ingenieria
Industrial, Administracion de Empresas, Administracion Pblica, Ingenieria Civil, Secretariado Ejecutivo, y/o Gestion Documental.
Experiencia. Acreditar doce (12) meses de experiencia laboral. ALTERNATIVA 1. Estudio. Cuatro (4) semestres de educacion
superior (Técnica, Tecnolégica o Universitaria) en Derecho, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Comercio Intemacional, Administracién
de Empresas y/o Publica y/o Ingenieria Civil. Experiencia. Acreditar dieciocho (18) meses de experiencia laboral. ALTERNATIVA 2.
Estudio. Titulo de Bachiller. Experiencia. Acreditar veinticuatro (24) meses de experiencia laboral, para realizar la contratacion tanto
de las areas misionales como de apoyo y a las direcciones teritoriales a nivel nacional en materia contractual, para lo cual se
valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacién académica y experiencia en los temas.

No obstante, la Secretaria General no cuenta con los perfiles suficientes, necesarios e idéneos que requiere; de tal suerte que
debe adelantar la contratacion de este profesional, a fin de garantizar el buen desanollo de las actividades relacionadas con:
garantizar la eficiencia para la contratacién de los recursos de la entidad cumpliendo los principios de seleccién objetiva y
publicidad de las actuaciones contractuales. Adicionalmente de los procesos contractuales se genera numerosa informacién que
debe ser administrada y reportada a los diferentes entes de control y vigilancia en la entidad. Que es necesario garantizar la
correcta administracion, seguimiento y control de la informacion resultante de los procesos de contratacién, asi como el reporte a
las areas o entidades respectivas. Por lo que se debe contar con el apoyo y servicio necesario para la ejecucion y cumplimiento
de las metas propuestas por la direccién de la entidad.

De acuerdo con el objeto contractual, por lo trascendental del tema para la Entidad, por motivos organizacionales y para efecto de
contratacion tuvimos en cuenta, la naturaleza del tipo de contrato y los riesgos identificados para el Proceso de Contratacién. Asi
mismo obtenemos méas efectividad, eficiencia y economia contratar una persona natural que tenga el perfil solicitado.

Una vez verificada la contratacién realizada precedentemente con objeto igual o similar al del presente analisis, se concluye que
en la ejecucion de los anteriores contratos y teniendo en cuenta los informes de supervision de los mismos, se ha determinado que
el contratista ha cumplido todas las obligaciones estipuladas y tuvieron un costo por contratista de hasta $22.873.748.00 por el
termino de 10 meses y 27 dias.

Los honorarios para la presente contratacién, se han determinado en la suma de $2.098.509.00 de conformidad con la Resolucién
No. 1562 del 11 de diciembre de 2015, “por medio de la cual se adopta la Escala General de Honorarios para los Contratos de
Prestacion de Servicios del Instituto Geografico Agustin Codazzi Yy se toman otras determinaciones” teniendo en cuenta que las
actividades objeto del contrato, estan sujetas a las necesidades y requerimientos de los procesos adelantados porla Secretaria
General.

De otra parte, en la planta de personal del IGAC no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades
propuestas en el objeto de la contratacion, por lo que procede la misma (Obra certificacién) del ordenador del gasto.
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Carrera 30 No. 48 - 51 Bogota D.C. 3694000 6 35694100 w eb: WW W .igac.gov.co

Sisterma Gestion de Calfiflad Certificado



89 IGACIS! £ =z INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ!
SEDE CENTRAL

Area Vigencia fiscal - No.EC.O

ESTUDIO DE CONVENIENCIA 16 1754 }
SECRETARIA GENERAL Y OPORTUNIDAD 20
Pagina4de6 |

7. PERFIL
FORMACION ACADEMICA

Titulo de Tecnélogo en Mercadeo, Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, Administracion Plblica, Ingenieria Civil,
Secretariado Ejecutivo, y/o Gestién Documental.

EXPERIENCIA
Acreditar doce (12) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA 1.

Estudio. Cuatro (4) semestres de educacion superior (Técnica, Tecnolégica o Universitaria) en Derecho, Mercadeo, Ingenieria
Industrial, Comercio Internacional, Administracién de Empresas y/o Publica y/o Ingenieria Civil.

Experiencia. Acreditar dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA 2.

Estudio. Titulo de Bachiller.

Experiencia. Acreditar veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal, el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi
adelantard un proceso de CONTRATACION DIRECTA- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007y en concordancia con lo establecido por el articulo
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE IDENTIFICARAN LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién la entidad podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea que se frate, entendiendo como todos los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como las relacionadas con actividades
operativas, logisticas o asistenciales, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas (obra certificacion del
ordenador del gasto).

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

CUMPLIENDO CON LO EXPRESADO EN EL ARTICULO2.2.1.1.1.6.3 Y 2.2.1.2.3.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015, Y CON BASEEN
EL DESARROLLO LEGAL, JURISPRUDENCIAL Y DOCTRINAL EXISTENTE SOBRE EL PRINCIPIO DE ECUACION
CONTRACTUAL DEL CONTRATO, LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA EQUIVALENCIA ECONOMICA
DEL CONTRATO QUE LLEGARE A ADJUDICARSE PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYOA LA
GESTION, EN ELPRESENTE CASO OBEDECEN A LA CLASIFICACION DE LA TABLA ADJUNTA.ANEXO No. 1 ALESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

11. GARANTIA EXIGIBLE:

Se exgira pdliza de seguro expedida por una compafiia de seguros autorizada porla Superintendencia Financiera, que ampare el
siguiente riesgo:

- Cumplimiento: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Deberéa asi mismo, tener una vigencia

Bogota D.C.
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igual a la ejecucién del contrato y de sus prorrogas si las hubiere, a partir de su perfeccionamiento y cuatro (4) meses mas.
11.1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y teniendo en cuenta que lo pretendido por las partes es suscribir
un contrato de prestacion de servicios, se observa que el riesgo que se puede presentar en la ejecucién de este contrato porlas
caracteristicas del servicio a contratar es el siguiente:

Elincumplimiento de las clusulas contractuales.

Por lo anterior, para evitar esta potencial situacién, y teniendo en cuenta la cuantia del contrato a suscribir, se exigira poliza de
seguro expedida por una compafiia de seguros autorizada porla Superintendencia Financiera que ampare el riesgo anteriormente
mencionado.

La péliza de cumplimiento es un tipico contrato de seguros mediante el cual se garantiza el cumplimiento por parte del tomador -
contratista de las obligaciones contenidas en un contrato, y, en el evento de que el tomador no cumpla con dichas obligaciones por
causas que le sean imputables, la aseguradora debera pagar a la entidad contratante los perjuicios patimoniales que se
causaron por tal incumplimiento, sin exceder del valor asegurado de la poliza.

El amparo de cumplimiento del contrato garantiza al Instituto que en caso de incumplimiento imputable al contratista de las
obligaciones contenidas en el contrato, la aseguradora le indemnizar4 los perjuicios recibidos, incluyendo, ademas, las multas y
cladusula penal, si estas fueron pactadas. Valor asegurado: no puede ser inferior al valor de la clausula penal ni al 10% del valor del
contrato. Vigencia: se inicia con la celebracién del contrato y se prolonga durante la ejecucién y hasta la liquidacién del mismo y
cuatro meses mas.

12. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La contratacién directa no esta cobijada por acuerdos comerciales

13. CONCLUSIONES

Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atencién a lo anteriormente expuesto, y contando
la entidad con los recursos econémicos dispuestos en el presupuesto general de gastos de la entidad, de la vigencia del afio 2016
es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccién y contrato respectivo para satisfacer la necesidad aqui
determinada.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésitos

establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente es conveniente y
oportuno adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento,

Bogota,

Fe de aprobacion: -12-2016
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ISABEL CRISTINA SANDOVAL CABRERA
SECRETARIA GENERAL (E)
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