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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
: " DIRECCION GESTION INTEGRAL DE L | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
SEDE ADMIN y /
ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO RIBRO0 BN SALUD I AL P
2. SUPERVISION
SPO
s — ‘
LORENZA BECERRA CAMARGO RIRECTOR TECNICO CODICO 999 CRADO 03
NOMBRE COMPLETO CARGOQ

FUNCIONES SUPERVISORL

r - = 4

Conforme lo estabelcido y segin el manwal de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplades en el Capitale 6, Manuel de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Arsicule 11 Resolucida No 53 de
2022

— ~ R - - —— —_ —

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL I
SEGUN TABLA D JON REQUISITOS
G ONOIARIGE I S AANIARE . | o/ cagestne YARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
TECNOLOGO EN SALUD, CIENCIAS , _
a ) : . NVEN S /2024 SE
IEL TR S8 SOCIALES O CIENCIAS HUMANAS. TECNOLOGO CONVENIO 659167072024 SED
RIESGO ARL |
» EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPE clasificacién
RIENCIA ESPECIFICA (tevisashaja "‘| ). g (SEGON TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA ) 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$2747 156
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO TERRITORIAL PARA DESARROILLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEORADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E S E CONVENIO 659167072024 SED

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA EL 7 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimon:o propio y sutonomia admunistrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedinicntos en esta

materia Abora bien y en la gestion integral de 1a prestacién de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacidn de servicios de salud con calidad, oportanidad, eficiencia y acorde con las
necesidades de los usuanios, de tal forma que s¢ han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccidn y/o o oficina de Gestion integral del niesgo para ¢l desarrollo de actividades
Asistenciales. niciando con la venificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por ¢l responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de
contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Parucipar en los Conutés Locales de Salud y apoyar la gestion en las articulaciones correspondientes con los Directores Educatives Locales. 2. Brindar apoyo téenico al personal de la IED para desarrollar las
actividades de la promocion de estilos de vida saludable de acucrdo con la onentacién técnica de la Direccion de Bienestar Estudiantil y, prevencidn de enfermedades trasmusibles. 3 Participar en los procesos de
capacitacién que efectie la SED, la Subred y la SDS para facilitar ¢l desarrollo de sus actividades a mvel local, para su postenor réplica con el personal de las IED. 4 Sistematizar la mformacion denvada del
acanpaﬂamnanoralmdopoxclpcnanldchslED,conrclacubnalasactmdadcspanhpmmwdcaﬁlmdcvmmwbky.pmumMymméndcmmbmmmbb 5 Preparary
presentar oportunamente, a la Direccion de Biencstar Estudiantil, los informes de avance de la localidad a cargo, con sus respectivas evidencias. 6. Asistir a reunsones a mivel local, tales como mesa de rectores, mesa de
coordinadores, mesa de orientadores y junta de accion local, para dar a conocer ¢l estado y avance de las acciones desarrolladas en las IED de la (s) localidad (cs) asignada (s) cuando scan convocados 7 Articular las
acciones propuestas desde el mivel central de la SED y la Subred con el debido seguimiento, recomendaciones, alertas y sugerencias que garanticen la ¢jecucion continua y eficiente de las acciones con la comunidad
cducativa (estudiantes, docentes y personal admunistrativo) para la promocion de estilos de vida saludable, con la onentacién técmica de la Direccién de Bienestar Estudiantil y la prevencion del contagio de enfermedades
transmisibles 8 Apoyar y onentar la adecuada implementacin de los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social y ¢l Mimisterio de Educacidn Nacional, las autondades competentes y la
Entidad con los protocolos mstitucionales 9 Presentar mformes mensuales de las actividades desarrolladas en ¢l marco del objeto contractual 10. Realizar penédicamente visitas de acompafiamiento a las 1ED con el fin
de venificar los procesos desarrollados por los promotores de bienestar estudiantil. 11 Realizar apoyo en la recepeion de los soportes de cuentas de cobro del talento humano de sus localidades 12 Apoyaren la
venificacion del cronograma de actividades de cada itegrante del equipo el cual deberd ser cargado en el drive de la Direccién de Gestion del Riesgo ¢l 1 dia hibil del mes. 13 Venficar las evidencias y ¢l cumplinuento de
las mismas de mancra mensual al equipo bajo su coordimacion 14 Apovar los temas de gestion documental, garantizado al finalizar ¢l convenio la entrega de todos los soportes en fisico y digital al responsable designado
por la supervision. 15 Las demds que el supervisor del presente contrato considere pertinentes para la gjecucion del presente contrato

—— ——

6 APROBACIONDELASOLICITUD

-

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrano scrd devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogadas en el mguiente orden. Responsable, Jefe de Oficina y/o & Admmustrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente

yfu Ordenador del gasto A

E NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA | ctpina:
PENDIENTE POR CONTRATAR: E A NUMERO DE CONTRATO:
NO

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE F.S F

e , ( ‘ ‘ODIGO: AP-TH-FT-123
.. &’m 2 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO :

o . v S o VERSION: 2
S AN ke & S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICTENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECTLA: 2022-09.30
' (entro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. |
Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO EN
SALUD, CIENCIAS SOCIALES O CIENCIAS HUMANAS. para atender la necesidad presentada
y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO
TERRITORIAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CONVENIO 6591670/2024 SED, cuya solicitud fue realizada
por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

[La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de enero del aiio 2025.

Cordialmente,

. %Za | - .’
ELIA EVARZ L
Pirector Operativo de Gestidn del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto. lo
presentamos para firma

Cargo funcionario :
| Contratisla Nombre Cargo L Firme Fecha
a
Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitano - DGTH ~do. L 14 de enero de 2025
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Elaborado por Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo S Vs G 14 de enero de 2025




