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1. INFORMAGION GENERAL

Contrato de

aporte Nimero: CD-08-2024-2175

[Cupos: 601

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL
OCTUBRE

mbre Legal de la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Icemro(s) Zonal(es] que supervisa(n): SUR ORIENTE Y SUR OCCIDENTE

‘echa de Inicio de la Prestacién del Servicio: 13/04/2024 |Perlodo reportad
icipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA
ombn de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL TNor
Re; LANTICO
ombn(sl el (los) Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los sevicios de educacion Se prests durante este periodo servicios con calidad desde todas nuestras UDS y Cumplimionto de todas Ias acciones dispuestas
1 [marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio asi garantizar desde cada componente el cumplimiento de las obligaciones NINGUNA e e o e 100%
Interadministrativo No, 08002202024 de 2024, técnicas y contractuales referidas en este nuevo convenio. ylopl 0
2.Prestar senvicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera
fanca con priniiosde caldad, oportnidad y perinencia, con lin o promover ol |En ofperiodo s prett of senici, cumpliendo can lodosos Ineaienios, 1. Informe téonico administrativo y financiero
2 Gesaol tgral de s usuario e ol maro e los Manusles Operaivo manuales, actos y todos los parémetros indicados por el Instituto Colombiano de NINGUNA v 100%
2. Reporte Cuéntame.
3 ndioades porel [Bioneste Famir~ ICBF
Distito y el Tnstulo Coombiano de Bieneaer ot~ 1CBF.
3.Desde Ia fase de alistamiento yio preparatoria la EAS deberd elaborar y poneren |Desde la fase de alistamiento yio preparatoria la EAS elabord y puso en marcha un 1.Plan de trabajo aprobado y firmado por el
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer representante legal.
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el |comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo fue formulado por la EAS en el NINGUNA 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
formato dispuesto por el Distrito de Bamranquillay debera contener todas las actividades formato dispuesto por el Distiito de Barranquilla y debera contener todas las contractual cronograma Distito y su respectiva
hasta la fase de cierre. actividades hasta la fase de cierre evidencia de asistencia a la sesion.
1,234,567,89,10,10.1041,102.4,1022,11,12,1
10 1 s v oo o s g 0 oottt s b o s e n s s
4 P: ' alistamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la realizacion y veracidad de NINGUNA P 9 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrto de limpieza y fumigacion, que se deben encontrar
° > informacion
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. rgados en el siguiente link
hitps:/irive. google.com/drivelfolders/ 1hfk7DbATH
DYMd6dqVbtU918aq6014iwg?usp=drive_link
5.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Entregables s ulad%:rg ol manual operativos
[Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase reg P P
0 : . V7 y los estipulados en las guia del proceso de
8 de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrto de Barranquilla cumpliendo los |Se realizarén todos los soportes estabecidos en el manual operativo para la entrega NINGUNA e oo o ol it o
riterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer n la fase de cierre. P "m e o
lempalme de la informacion derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera Entrogables estipulados en In quia del proceso de
| cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. reg 3 g P
empaime, emitida por el Distrito de Barranquilla
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en |1y o oo periodo La EAS Fusion Celestial respeté y acaté acuerdos para la
G caso de que ol equipo el Distrio encuentre inconformidades o riesgos que deban ser (ARS8 POt - =8 Teh CRERA PRR Y SPan S el PR R NINGUNA Total de soportes que subsanen los compromisos 100%
subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, la EAS debera realizar todas las e i pactados, segun la visita de supervision g
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el P
Distito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7.El contratsta deberd cumplir en el marco de[a fase de alistamiento y previo alnicio. g, gjqi,an todas las recomendasiones por parte de infraestrura para la 1.Planes de acciones mejora
7 de la atencién con los. requlsﬂos establecidos en el formato de habilitacion de i porp: P NINGUNA K 100%
habilitacion de Ia uds. 2.Actas de habiltacion de sedes
de n los y Manuales Operativos.
Cumpli cabamento canof objto dol prosente contalo do acuerdo con o sefdlad
en su propuesta, tecr icados
por el Distiito de Bamnquma, manuales operativos wgsn«es expodidon por o (GBF Yy [Se ejecutaron las acciones necesarias y pertinente desde cada componente. Para . " ,
6 disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen  |la excelente prestacion de los servicios desde la EAS. NINGUNA Informe técnico administrativo y financiero 100%
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
0 9 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Se hizo en el periodo que se reporta el uso adecuado y eficiente de los recursos NINGUNA Informe téonico administrativo y fnanciero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente conrato. humanos, técnicos, materiales, y presupuestales
10.Remiti a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el procesa de seguimiento a a ejecucién del contrato, en los términos, calidad. g 416 en el periodo que se reporta bajo responsabilidad y completitud de la EAS 1.Informe técnico administrativo y financiero
compettu, foma y oportuidad sltados, Lo nfomacién enregada se considerars h ,
10 y nuestra representante legal informacion técnica, administrativa y financiera NINGUNA 2.Remision de respuesta a solcitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la ki S o oo e
ogalde 1 EAS deivada, I Cus se valdad y comprobada por pate de 1o d a
supenvision.
11, Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a |Se acato y se dio cumplimiento con el envio estipulado de informacion solicitada a Soportes de visitas de supenvision, informes de "
i NINGUNA 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las ravés de todos los medios soportando el periodo reportado gestion, y respuestas a solicitudes de informacion.
12.Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las  [Se asumi6 durante el periodo responsabilidad legal, técnica, administrativa y 1 Informe técnico, administrativo y financiero.
12 |actividades a realizar en virtud e la ejecucion de las obligaciones establecidas en este ~[financiera requerida en todas las actividades establecidas en las obligaciones del NINGUNA d v g 100%
2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
Contrato. contrato,
13.Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacion y justiicar los casos que . P
excepcionalmente o ameriten, segiin Io establecido por fa Guia para la Focalizacion de |1 Urante el periodo se dio cumplimiento a la vigiancia de los crterios de focalizacion Formato consolidacion preinscripcion atencion
13 . y verficacion de casos excepcionales donde lo amerito segun lineamientos del NINGUNA 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos Y integral
vigentes, y la normatividad que corresponda
14.Implementar y reportar al Distio de Barranuill las acciones relacionadas ala |2 =AS or9amed v pianed eomo estategia, formaciones ludicas con inviaciones
14 [promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de | g P a ed P NINGUNA Informe RAM 100%
g parte de los profesionales de los diferentes componentes, promover el uso del
buzén y dar respuestas y resultados oportunos.
15 Realizar el reporte y/o registro y anlisis de la informacion resultante de la prestacion
el servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila
hubiese. b. Realizar el registro el 100% de I informacion de usuarios atendidos y
ovedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. &. REGISUAr Y [g o oipe i o de manera integral durante
actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o egistroy 9 Notificacién a cada EAS via correo electrénico:
15 . S el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las UDS, de manera veraz, con NINGUNA o 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se e, oo umdad 3 commletiud do oot Andlisis y seguimiento CUENTAME
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar O ¥ compl -
permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres ylo
cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los usuarios, unidades de
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento ala atencion de las ninas y nifios, la EAS deber diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de R anexo 13
compras piblicas locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé [Desde la fase preparaloria se promoviaron los mecanismos con el fin de ayudar a Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
16 cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos el ICBF y a la evaluacion delos  |PTOTOver 1a participacion de productores legales agropecuarios y de agricultura en NINGUNA revisados durantes la fase de alistamiento por el 100%
! ! los mercados de compras y periodo a periodo se continua promoviendo, haciendo o X
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, equipo técnico, después de esta fase todo cambio
lo pertinente e indicado en los formatos estipulados.
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacidn, actualizacion de estos documentos, deben ser
aplicacion y al desarrollo de la estrategia de enviado al equipo de supervision
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado |Se realizo propuesta para la aprobacion de la propuesta de reinversion la cual fue. prop!
17 NINGUNA inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de  [aprobada. ot oo ey e
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquila. g
48 |1BRentegrar os recursos no ejecutados en ef contrato, una vez finalizado el plazo de | NINGUNA Volante de consignacién de reintegro de los o

ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario.

recursos no ejecutados en el caso que se presente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ta

221 prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocalorias que de cualquier nivel sean Durante el periodo La EAS particip6 de manera activa en todas las reuniones Asistencia alas convocatorias del Distrito de
1 programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual P partioip¢ s ¥ NINGUNA 100%
adas co convocatorias que fueron programadas por el Distrito de Barranquilla. Barranquila
desde el enfoque legal, administrativo, de supenvision ylo técnico,
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el |En el periodo se cumpl con todas las indicaciones con la supervisin del contrato Soportes de visitas de supervlslon informes de
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de [con respecto a todas las condiciones de supenvisin bajo la prestacion del servicio, NINGUNA 100%
supenvisin para la prestacion de la atencion, siempre dentro del témino estipulado.  [en los términos estipulados. respuestas de cotudos de nformacién.
5 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los recursos del NINGUNA Gertiicacion de Ia cuenta bancaria 100%
presente contrato. presente contrato.
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
4 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Se redistribuiré en vigilantes con el fin de quedar con cero pesos en ahorro NINGUNA Propuesta de redistribucion de ahorros. 0%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo
vigente de la modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piiblicos, s
. En el periodo reporteado Se realizé oportunamente los pagos a proveedores,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de la supervision, el o Presentar soportes de pagos a proveedores,
5 ) " senvicios pablicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar en el NINGUNA , 100%
Distito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta senvicios piblicos y arriendo
o periodo reportado,
obligacion
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por . . . Presentar soportes de pagos a proveedores por
6 el supervisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de |2, 26210 ¥ cumplié con el reporte indicado para de toda informacion requerida por NINGUNA cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
el supervisor del contrato sobre los costos establecidos en canasta
senvicio de la modalidad atendida. de referencia.
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion | Se realizo conformacion de la red de padres y asi mismo se llevo a cabo la primera Caracterizacién red de padres, Acta de formacién .
7 > NINGUNA dirigida a red de padres 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. jomada de formacién dirigida a red de pades
Actas de encuentros red de padres
8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y 2 EAS organizo y planiics motivacion en las invitaciones para las charias Soporte de convocatoria fisica y virtual a las
acompanamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear altemativas. [dinamicas e incentivar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de milias ,
8 i : aseln i NINGUNA 100%
para que la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  [formacion, asi mismo realiz6 la convocatoria por medio de invitaciones fisicas y Soporte de estrategia desarrollada con familias NO
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. virtuales. Asistentes
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerir contratar un perfl optativo yio perfi 2, antes de realizar cualquier
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del |La EAS realizé de manera formal solicitud de aprobacién de perfiles del talento s
P ¢ > : Solicitud de revision de perfles optativos ylo
9 (Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el humano requerido segin manual operativo y envid solicitud de aprobacion al NINGUNA ics dos (ntre 3, 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |Distrito de perfiles 2 ylo optativos y promotores de cultura respectivos P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrtorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de la
atencion
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al sevicio. Al momento de desvinculacion de
{talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por a ley parala [Durante el periodo se le dio cumplimiento a seguridad social haciendo las Soportes de pago de seguridad social y
10 NINGUNA 100%
feminacion gl canrto sginfa modaldad do laconratacen, et slos (enunci, - afiaconos detodo e talento numano vincado ala EAS. paraiscales
sociales, soporte de del SISTEMA
CUENTAME)
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que opera
1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la éé’&;ﬁ'ﬁiﬁfﬂi"cﬂi!ﬁfgiS'ﬁﬂ:ﬁfﬁl i
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a |Se enviaron todos los certiicados de inhabilidades del talento humano que fue ,
i NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” ola  [contratado en el periodo indicado. "
a directa y habitual. 3. Certificacion del
norma que lo adicione, modifique o sustituya. h
representante Legal, donde acredita que el total
el talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
12 Soltary consenar autorzacioneseitdasporas personas cuyos anlocoderles
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran Distiito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual sloud porparte dol CBF Esta consula o inhabildades por dlios por delitos sexuales de todo el personal que opera
exuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la . . y presta el sevicio de forma directa y habitual. 2.
, © " Se realizo previo a la seleccion del personal la solicitud de autorizacion
Seiccion do su persenaly cuando se ealcen camblos ol mismo anginados en s Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
consulta de inhabilidades de todo el talento humano vinculados con la EAS Fusién "
12 |cualquier clase e novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
X celestial y se realizara siempre que hayan cambios o modificaciones en el talento .
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con o, forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
Imeses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
wed - Formato acciones de acompariamiento
13. Activar Ia ruta integral de: . casos de i
! . Se hizo la socializacion de las rutas y el protocolo de actuaciones ante amenazas, - Informe Tipo Bitécora.
[malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a
vulneracion e inobservancia de derechos. - Se realizaron visitas domiciliarias - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y ae
, 4 correspondiente al mes de mayo, por casos adversos, asi mismo, se realizé el ~Formato de acompafiamiento psicosocial. "
13 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos ; NINGUNA 100%
A respectivo cargue al drive, con los soportes requeridos. -Se realizé el oficio de ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de y
remision masiva dirigido a las EPS de los usuarios de regimen subsidiado y violencia
calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones h
contributivo, para a activacion de ruta por malnutricién. ~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
administrativas pertinentes.
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
~Oficio de remision masiva dirigido a las EPS de
los usuarios de regimen subsidiado y contributivo
para la activacion de ruta por malnutricién.
14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando | Se realizo el primer tamizaje correspondiente ala segunda toma del periodo Formato o sapura o Dalosantapométricas
[mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos comprendido entre abri y junio. Una vez arrojado el diagnéstico nutricional, se - Anex0 9,2 -Informe tipo bitdcora, acta de
14 ° - : NINGUNA 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y realizé la socializacién delestado nutricional al padre de familia, para darle las socialzacen diigda a s famiia acerca gl esado
condiciones aplicables segn la prestacin del servicio, spectivas orientaciones del seguimiento, nutricional del usuario
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
15. Partcipar en las mesas de seguimiento nutrcional convocadas por el Distito y EL equipo de salud y nutricion de la EAS participo de la primera mesa de el estado nutricional v2 ,
15 |cumpir los solicitudes y que de estas NINGUNA 100%
seguimiento nutricional, 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
se desprendan.
casos con malnutricion (Anexo 9.2)
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision o reaiizara of envio por medio de corres electronico cualquier requerimiento que Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos. P a a q NINGUNA ylo mitigar la causa de las novedades 0%
! se presente en vsita,
alados presentadas en la visita.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus [se tendra a disposicion la informacion que ICBF requiera conforme al Manual Evidencias sobre acciones que logren subsanar "
17 NINGUNA ylo mitigar la causa de las novedades 0%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.  [operativo,
presentadas en la visita.
s . i Directorio del comité de control social.
1 [ 1 pl : <0
- 8. Conformar el comité de control social en conlas dol |Serealizs la del comité de control social y la elaboracién del plan de NINGUNA Acta do canformacion dul comite do comtrol social. 100%
Manual Operativo vigente y demss lineamientos que sobre el partcular entregue ICBF. ~[accion en el mes de abril ¢ "
Plan de accion del comité de control social
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquila, lo  |Se realiz6 la socializacion de los servicios de la primera infancia al comité de |Acta de reunion del comité de control social "
19 NINGUNA y 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBS control social y a los padres de familia ylo cuidadores -Acta de socializacion inicial de los servicios
0. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos @ enlregar a los usuarios. Lo anteror en esiricto encié el anexo 3, 5 y 6 correspondiente al cumpimiento de la minuta, Anexo 3, 5y 6 Formato de cumplimiento de minuta
20 [cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la S Y . o . NINGUNA hSY Pl 100%
: numero de usuarios asistentes por dias y la cantidad de desperdicio por dia.
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de
intercambio definida por ICBF.
Se realiza a debida notificacion a través del correo electronico establecido al
Supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
. . i del servicio, de acuerdo a las indicaciones brindadas en el memorando N° 013 1 Notificacién formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al . o1 p o o ! "
21 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del | °"ortaciones e indicaciones sobre |a atencion en los senviclos de educacion inicil NINGUNA novedad presentada. 100%
ot g DIMF Y CDI, ante las fallas en los servicios pibiicos en las UDS vinculadas al 2AdiuntoRegisro de novedades y planes de
convenio interadministrativo No.
08002202024 DE 2024.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser Se realiza informe Ram y se envia informe al equipo de cobertura los primeros 5 RAM fisicos y digitales entregados al drea de ,
2 " ¢ NINGUNA h 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |dias del mes posterior, desde el inicio de la atencién cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior
confidencialidad suscrito.
24. Gestionar a firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los
23 |ninos, nifas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los [Actualmente se cuenta con Ia totaldad de las autorizaciones de usos de imagen NINGUNA C-yD. Distito 100%

nuevos ingresos que presente el servicio.

firmados por los padres de los usuarios

Formato uso de imagen ICBF
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25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
[comunicacionales, camparias informativas, papeleria, produccion académica,

socializ6 con los padres de familia y se diligencié el formato de autorizacion de

Soporte fotografico ylo documentos que

se documen
: e . ° A I i %
2 actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad |uso de imagenes y videos. NINGUNA evidencien la utiizacion de imégenes 100%
y demés informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
1) Se realiz6 un proceso inicial con Ia entrega de las cartas de articulacion ala
26, Realizar procesos de gestin para a ariculacién educativa y el adecuado proceso | S°CTetaa de educacion enfatizandola importancia del proceso del rénsito Cartas de articulacion a la secretaria de educacion
25 P! g P: Y P larmonico. NINGUNA enfatizando la importancia del proceso del transito 40%
de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica. . ‘
2) Hubo un encuentro de dialogo técnico para aménico.
soctalizar el proceso que se ejecutara en la inscripcién GECOP.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en Se ejucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente de infraestructura Planes de mejora, visitas de supervisién y actas ,
2 NINGUNA 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de para a habilitacion de las uds. de habilitaciones.
supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
T Evidencia folografica donde s revela el espacio
Se adecus y ambients un espacio en la UDS para la implementacion de la linea de la huerta dentro de unidad de servicio
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio parala  [técnica de la huerta casera
implementacién y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma -Se socializ6 alas familias, la 2 Acta de socializacion dirigida a las familias,
27 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las estrategia de huertas caseras, como una herramienta para mejorar Ia seguridad NINGUNA sobre la estrategia de huertas caseras 100%
condiciones de a prestacién del servicio y animar a las familias e los usuarios para | alimentaria del hogar. se 3 Matriz de huerta cacera.
que conformen a huerta casera en el entomo hogar. realizé e proceso de siembra de hortalizas y plantas mecinales en los hogares de 4Evidencia fotografica
los usuarios. de la huerta casera dentro de los hogares de los
Usuarios informe tipo bit4cora
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr [a afiacion al Sistema General de Sequridad SOGIAIen (oo L ortunay aa valoracion Acta de socializacion sobre garantia de derechos,
28 Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la P! P op y NINGUNA enferemdades inmunoprevenibles y esquema de. 100%
g integral periédicamente, teniendo en cuenta el grupo etario !
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el vacunacion
Manual operativo vigente.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre  [Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las especificaciones. Acta de compromiso con 10s datos soicitados en
20 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, |requeridas, de igual manera se realiza aporte de documentacién de personas NINGUNA Lo 100%
e ? ‘ " el presente convenio.
Intimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata  [encargadas o responsables del AAVN a Distrito E ICBF
si ocurrere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario,
BRI - | oot cobord reaizar fos sigulents acdiones Respecto del ARV S roaliza una breve descripaion e as acciones y acividades realizadas on of
periodo por parte de Ia Entidad del Senicio
2. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién de a “distribucion, 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones. e realiza buen usoy consenvacion de s alimentos de ato valor nutricional adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
3 para el recibo, distribucion de la y oy ¢ e o NINGUNA 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, P ¥ 2.Formatos control de inventarios, unidades
conservacién de documentos correspondientes” ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades  [Se realiza uso adecuado del alimento de alto valor nutricional AAVN segin
32 de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios parala |normativa de ICBF, teniendo en cuenta el gramaje estipulado 15 gr en las NINGUNA Formatos de control de inventarios de alimento 100%
) j e alto valor nutricional
[modalidad de atencion. unidades de servicio y se suministra para consumo a casa en el periodo reportado
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el
33 |t v e sraieein do et s 100 Dot 3 cvnabran do 52 realizd formacion a os padres, cuidadoresy alento humano para o buen uso y NINGUNA Acta de socialzacién sobre el concepto de 100%
s almacenamiento del AAVN en las UDS y consumo a casa bienestarina, cuidado y manejo del AAVN,
Selleva a cabo el almacenamiento del primer lote parala_distribucién y uso del
34 Zsz:fg;:‘ :""Efv"o‘ﬁ“"a";‘:'d‘:s’;“’;‘”f,‘i“gf"“;"i‘ofe‘?“ﬁf\“::a’;Ecr“"’i'z‘:"'::“:;"::r‘v“am" . |AAVN siguiendo as indicaciones establecidas en la nomatiidad del ICBF, para NINGUNA Formato de Control de Inventario del AAVN 100%
gal vigente, g evitar el deterioro del producto.
e. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas |o° SnViarén reportes al companente de ?'e"es'a”'"a del Distrito, a la persona
35 |enla cjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad _|21/¢2'9292 0 2 auien corresponda a través de los fomatos vigentes, tomando NINGUNA Formato de visitas de supervision 0%
evidencias que sirvan de soporte en caso de presentarse dificultades que afecten fa -
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
calidad y cantidad.
Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendo las
36 |\ Responsabiizarse delcuidado del procuctodesde el momento en que o recibe en el [S619¢% 2 °2b0.0 BAcenaTien o AREA ¥ (50 0 AAE SAUERCO 88 NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
unto primario de atencién y durante todo el tiampo que permanezea bajo su custodia.[¢C5 y manejo del AAVN
'S cuenta con el adecuado TEHBUGGN y Uso el almento de
a7 |9-Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutriional a las unidades de [alto valor nutticional, para el consumo en Ias unidades de senvicioy a entrega a NINGUNA Formato de entrega a beneficiaios 100%
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro beneficiarios para el consumo en casa, dando cumplimientos con el buen
de los formatos requeridas
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a | Formato Unidad Ejecutora
as Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de ! &
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén  [Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento de los. .
38 |onviados al correo elecirsnico dispuesto por el Distrito de Bamanquilla, mensualmente |alimentos de alto valor nutricional y se consolidan segun normatividad del ICBF. NINGUNA 100%
. 2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
traslados.
derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se realiza control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF y Alcal
39 |registre ol movimiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las donde se evidencia saldos reportados y los movimientos realizados para el NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. consumo en las unidades de senicio y consumo casa.
Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Se envia informe mensual ol consolidado de los movimientos durante 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldos este informe se entregara preferiblemente en medio el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia de Ia distribucin y consumo del NINGUNA 2.Reporte de saldos 100%
[magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los [alimento e alto valor nutricional, teniendo en cuenta las reservas. 3.Informe de gestién por punto
10 primeros dias de cada mes.
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio a través de 1 Solcitud al supervisor el cambio del punto
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin legislacin vigente : pervsor do P
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva [Decreto 2674 2013, NINGUNA 2 Registro sanitario wel wehieslo transportador de 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. eg P
alimentos
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo
B2 o o ey dlsbucio e e Aimenian do Aty |5 Cumple con el manefo, recepcidn, cusioda y disribucion de os almentos de NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
valor nutricional cuando requiera. y manejo del AAVN
Valor Nutricional.
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realizs control social a padres de familiaylo cuidadores, del uso y manejo Formato de actividades de control social de AAVN
43 NINGUNA 100%
Nutricional. adecuado del AAVN. desarrolladas con pades y cuidadores (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
44 |Aimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  [Se asistio a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia e ICBF. NINGUNA Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad  [Se realiza la distribucion y consumo del AAVN alimento de alto valor nutricional en
45 |el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y s unidades de senvicio de manera adecuada, teniendo en cuenta las directrices NINGUNA Formato de visitas de supervision 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. de parte de Alcaldia e ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, ¢l cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
45 |} Sitiocemado, dotado e ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la  [Se aliacenan los alimentos de alt valor nuticional en un sito cerrado, seguro, NINGUNA 1.Acta de habiltacion de punto primario. J00%

entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i)
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de
pisos provistos de rejlas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.

ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo

2.Visitas de supervision AAVN
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v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas el equipo de apoyo a la

Se llevaran a cabo las directrices y compromisos de las visitas de alacaldia e icbf

a7 ., NINGUNA Visitas de supervision AAVN 0%
supenvision. segun requerimiento.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad g oqi7, yerifcacion del AAVN con el acta de recibo una vez liegue el producto
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor : 1.Acta de compromiso del AAVN
ento de punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero de lote, fecha de
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de o "
a8 " ! vencimiento, se firma acta de recibo a satisfaccion, se escanea y se envia una vez NINGUNA 100%
entrega que debers fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la [+ 1 2.Formato control de inventarioFormato de
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas raslados.
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
49 |umaUnidad de senvcio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto. (Se informa de manera oportuna los saldos en cada unidad de servicio de los NINGUNA Reports de saldos y roservas Formato de frasiados.| 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrto pueda reportar al ICBF, y este  |Alimentos de Alto Valor Nutricional.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras
en Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro,
f g ! o otacis .
i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejeculoras, g 1oy an ¢l punto de acopio rotacion adecuada del AAVN, a ravés del método 1.Formato control de inventario
/2 a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
h PEPS, se entrega de manera oportuna a las UDS, se diligencia actas y formatos de 2.Formato Unidad Ejecutora ,
50 |garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor NINGUNA 100%
entrega y control de inventario, se registran mensualmente los movimientos, se 3 Formato de entrega a Beneficiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar o .
vela por el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito. 4.Formato acta de visita de supervision “anexo 57
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modaiidad. v) Se
abstengan de recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos e Alo Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
1t Deberé cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin |, o as raciones onlos <eqin ol grupo 1 Formato de entrega a Benefciarios
51 grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de egun el grup NINGUNA 9 100%
etario 2 Formato acta de visita de supervision *Anexo 57"
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, |Cuando se requiera y se presente vencimiento o averias en el producto alimenticio, "
52 ! : NINGUNA . § 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o este sera reportado l Distrto e ICBF. 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucin de producto. respectivo soporte de consignacién de pago,
a una de las s de apoyo er 1
53 |amacenamient, preparacien y sumiisiro s 165 Almentos do Ao Vaor Nutricional, ~[S© !leva 2 cabo as guias de apoyo y orientaciones con respecto al NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento 100%
elmacenamiento y suministros de los alimentos entregados por el Distrito e ICBF. Humano
entregados por el Distrto de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Se certifico que la persona que manipulan los alimentos cuentan con los. Certifcacian de apitud ocupacional para la
54 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Que la p a P NINGUNA manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
certficados ocupacionales
del senvicio d
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos 1 Reporte de Saldos.
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  [Se realiz6 segin indicaciones y orientaciones de Distiito e ICBF NINGUNA o 100%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor y . o . ,
56 o Se atienden las visitas programadas por interventoria del contrato ICBF y alcaldia. NINGUNA Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nutricional,leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una
coresponda.
33. Realizar las jomadas de reflexién pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Se realiza jorada de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el manual 1.Cronograma de reflexion pedagogia
57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el A NINGUNA . 9 100%
P ooperativo vigente, con las teméticas sugeridas por el distito. 2.Acta de jomada de reflexion pedagdgica
Se realiza a debida notificacion a través del correo electronico establecido al
Supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
§ del senvicio, de acuerdo a las indicaciones brindadas en el memorando N° 013
34. En caso dado se presente novedades y/o Gircunstancias que afecten la prestacion i )
" orientaciones e indicaciones sobre a atencién en los servicios de educacion inicial X
58 |del senvicio alos usuarios, deber ser notificado inmediatamente al supervisor del e NINGUNA Registro de novedades y planes de accion 100%
> DIMF Y CDI, ante las fallas en los servicios piblicos en las UDS vinculadas al
contrato sobre la situacion.
convenio interadministrativo No.
08002202024 DE 2024.
59 35. La EAS deberé realizar oportuna gestidn y seguimiento a las atenciones priorizadas .. .o oanentes haran la gestion pertinente en caso de una atencién priorizada. NINGUNA Registro en el sistema de informacién CUENTAME 100%
de cada uno de los usuarios.
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy  [Se atendera de manera priorizada a cualquier novedad, requerimiento que soliciten NINGUNA Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por a interventoria y/o el ICBF.
; - i 5 " | . "
61 [37- Cumpir cabaimente los manuales y lineamientos el ICBF para a operacion dea | La Entidad Administradora del Senvicio cumplird en su totalidad o indicado en el NINGUNA Informe técnico administrativo y finaniero. 100%
correspondiente modalidad. los respectivos manuales.
62 |38 Garantizaria disponibiidad de la informacion que soporta la ejecucién de la en cada Uds. se tendré a disposicion toda la informacién requerida que soporta la NINGUNA Rospuestss a solcitides de Infrmacidn 100%
contratacion derivada. ejecucion del contrato.
39. Garantizar la arliculacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, Respuestas a solictudes de informacion
63 |administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del  [se dara respuesta a la solcitudes por parte de ICBF en fisico o digital. NINGUNA soportes de entrega o envio de documentacion 100%
Senicio solcitada en visita.
64 40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Se cumplira las actividades de la obligaciones dispuestas. NINGUNA Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
Objeto Contractual de los estudios previos.
41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del Guando se requiera alguna solctud general
65 objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y  |Se realizara de manera oportuna las actividades NINGUNA :mm Secmdn g 100%
de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. "
272, T
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los Se realizaron adecuaciones pertinentes en
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en cada UDS garantizando seguridad y proteccién Planes de mejora, visitas de supervision y actas
66 NINGUNA 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de 2 los beneficiarios vinculados a la EAS al 100% de habiltaciones.
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado durante la etapa de alistamiento
cumpliendo los téminos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nufricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
13. Activar Ia ruta integral de: . casos de ~Formato aeciones do aoompanamiento
malnutricion, garantia de derechos en salud, wulneracion de derechos asociadas a  |Se activaron de manera oportuna: la ruta integral de restablecimiento de derechos, o
¥ : - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y s0s de malnutricion, garantia de derechos en salud, en los casos o
. ! oer > v n ! ° -Formato de acompafiamiento psicosocial. "
67 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos malnutricion, se realizo socializacion del diagndstico nutricional de los usuarios, en NINGUNA 100%
A ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
establecidos y a ravés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de el que los padres de los usuarios se comprometieron a seguir recomendaciones o
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones por parte del profesional en salud y nutricion.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
administrativas pertinentes.
hechos de violencia sexual /o fallecimiento.
-Act
de socializacién del estado nutricional de los
usuarios en malnutricion
14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando s § . y
Se realiz6 valoracion nutricional correspondiente al periodo abrilunio y alos B}
mensualmente los resul edades presentadas en los formatos y c Formato de captura de Datos antropométricas
68 ° usuarios nuevos en el periodo, ingresando de manera inmediata los datos NINGUNA 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y . : - Anex0 9,2
v , antropométricos en el aplicativo cuéntame.
condiciones aplicables segn la prestacin del servicio,
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
15. Prtpar an s mesas d segulriant rtriconsl convooadss oo ity s X
[
@ |oomn - olcludesy e G esta [EL €GO de saludy nurcon dea EAS partpd de a rimera mesa de NINGUNA el estado nutricional v2 100%

se desprendan

2. Formato para la identificacion y seguimiento de
casos con malnutricion
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28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma

'Se adecuo y ambiento un espacio en la UDS para la implementacin de a linea
técnica de la huerta casera.
-Se socializo alas familias, la

1. Evidencia fotografica donde se revela el espacio
de la huerta dentro de unidad de servicio

2 Acta de socializacion dirigida a las familias,

70 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las. estrategia de huertas caseras, como una herramienta para mejorar la seguridad NINGUNA sobre la estrategia de huertas caseras. 100%
condiciones de la prestacién del senvicio y animar a las familias de los usuarios para  [alimentaria del hogar. Se 3 Matriz de huerta cacera.
que conformen la huerta casera en el entormo hogar. realizo el proceso de siembra de hortalizas y plantas mecinales en los hogares de 4Evidencia fotogréfica
los usuarios. de la huerta casera dentro de los hogares de los.
usuarios seleccionados, informe ipo bitécora.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocién y
prestadoras de salud para lograr Ia afliacidn al Sistema General de Seguridad SOGiaIen [ |1 e cuntame se encuentran afiados al mantenimiento de la salud orientada a las
71 |Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacin, que se requieren segin la |18 B ® 986 P NINGUNA atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el 9 Vacunacion y valoracin integral en salud y control
Manual operativo vigente. prenatal
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird s Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre g ¢ ynigyro fa informacion requerida para dar a conocer las personas encargadas Acta de compromiso con los datos solicitados en
72 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, |15 AR 10 TS requenda p P o NINGUNA D Procente oo, 100%
ro de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata P Pl P
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como o estipula el Manual Se realiza jomada de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el manual operativo 1 Cronograma de reflexion pedagogia
73 [Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el ‘ ® pedagogica, 4 A NINGUNA ! ! pedagog 100%
e vigente, con las teméticas sugeridas por el distrito en el periodo correspondiente. Acta de reflexion pedagogica
225, Ta idad y fa
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
74 |- Conformar a Red de Padres y desarmolar procesos de formacidn para la promocién  [Se realiz conformacidn de lared de padres en el mes de abri, se elaboro el NINGUNA Caracterizacién red de padres, Cronograma 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. cronograma y se llevd a cabo el primer encuentro, en el mes de mayo. Acta de encuentros red de padres. g
B D O e O Y vas.|5© 183120 con estategia lidica partiipativa para 05 proximos procesos de Soporte de convocatoria por medio fisico y virual
T8 e Iformacion o 1ne tamtene teiacns ogub a loa padas on ece o qus.|orMacion y acompanamiento familar para consegui asistencia y participacion NINGUNA Soporte de estrategia desarrollada con familias NO 100%
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. activa Asistentes
276, eiregistro y e
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo cuslodia [os Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los | a1 mantenido bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos ) .
76 |cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso e ser b e con 1 polfica cls mongy o daton .8 AcuoRID 06 NINGUNA RAM fisicos y digitales entregados al area de 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior
confidencialidad suscrito. confidenclalidad suscrito.
T5 Realizar e eporie y/o registro y analisis de Ta formacion resultante de fa prestacion
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su versi6n vigente y baio los siguientes pardmetros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas refacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
77 [actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o Se realiza actualizacion de la informacion requerida cada vez que haya una NINGUNA Notificacion a cada EAS via correo electrnico; 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de Ia informacion se novedad Andlisis y seguimiento CUENTAME
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
ermanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo
cuidadores de niios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
de los procesos de formacin impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distito de Barranquila al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los usuarios, unidades de
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento aa atencién de las nifas y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
estion de | aiustes de Ios da;
2.2.7. Obligaciones relacionadas con Ia supervisin
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision i y Evidencias sobre acciones que logren subsanar
T i
78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos La EAS FUSION GELESTIAL subsanara Ias no conformidades reportadas por NINGUNA ylo mitigar a causa de las novedades 100%
y distrito cumpliendo en los términos sefialados.
sefalados. presentadas en la visita.
o 17. El contratista debera cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y facilitar sus [se tiene toda la informacion y ser entregada en caso de ser solicitada por el NINGUNA E"'de'/‘:‘*:::"z:"l:z::?s":zs:‘; ‘zg:’é::::a"“' 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.  |supervisor. ¥ 9
presentadas en la visita.
Se realiza a debida notificacion a través del correo electronico establecido al
supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
21, Informar de manera inmediata a través el correo elecirénico establecido al del servicio, de acuerdo a las indicaciones brindadas en el memorando N° 013 1.Notificacion formal al supervisor sobre la
B0 |ccmomieor ol et I eindon e feom e tecton In orostacén del | orientaciones  indicaciones sobre Ia atencién en los servicios de educacin inical NINGUNA novedad presentada. 100%
sef‘wm g vor q L IF Y CDI, ante las fallas en los servicios publicos en las UDS vinculadas al 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
convenio interadministrativo No. accion
08002202024 DE 2024
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion |, , g ag reporta e manera oportuna y conforme a los ineamientos establecidos,
81 del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P P ¥ con © g NINGUNA Registro de novedades y planes de accion. 100%
oot atre o s las circunstancias que afecten la prestacion del senvicio, si asi fuere el caso
228. conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del resentar propuesta de reinversién de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado o prop! N "
B2 el Gperativo vigents de ia modalidad y os memorandos erientadores de. . |F! 4140 @ renveri so presentara en a inalizacién del contrato. NINGUNA inejecuciones financiera y técnica en caso de 0%
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla. ar con las mismas.
Durante el periodo no se presentaron recursos inejecutados ni reinversin , por s
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de 0 88 pre Volante de consignacién de reintegro de los "
53 ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario, parte de la Fundacién Fusion Celestial NINGUNA recursos no ejecutados en el caso que se presente. 0%
84 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del Se abrié una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente NINGUNA Gerticacién de Ia cuenta bancaria 100%
presente contrato contrato,
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
o 2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Durante el periodo no se presentaron recursos inejecutados ni reinversion , por NINGUNA Propussta de redistibucion de ahorros. o
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |parte de la Fundacién Fusién Celestia P
vigente de la modalidad
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, sevicios piiblicos,
gg [amiendo, impuesios y tasas cuando a ol haya lugar. En ejericio do la supervision, e |0 1y oo oo cumplimionto con los pagas pertnente. NINGUNA Presentar soportes de pagos a proveedores, 100%

Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion

servicios piiblicos y arriendo




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

6. El contratista deber soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por

Durante el periodo se realizo todo la documentacion de la ejecucion de los costo

Presentar soportes de pagos a proveedores por

87 |el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de NINGUNA cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
establecidos de la canasta.
senvicio de la modalidad atendida. de referencia.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades.
por delitos sexuales de todo el personal que opera
s ta el servicio de forma directa y habitual. 2.
11. Para la vincul | i
Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con o establecido en la | o1 jaron todos los certificados de innabilidades del talento humano que fue Certficaciones de consulta de deltos sexuales de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a
88 “ contratado en el periodo indicado. NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores” o la .
o du 1o adcone, modHus o sustiuys, forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
g representante Legal, donde acredita que el total
el talento humano se encuentra consultado y con
el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
s0n objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por delitos sexuales de todo el personal que opera
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la s s s y presta el senicio de forma directa y habitual. 2.
A Se realizo previo a la seleccion del personal la solicitud de autorizacion para
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en s Certficaciones de consulta de delitos sexuales de
consulta de inhabilidades de todo el talento humano vinculados con la EAS Fusién ,
89, Jouskuier lse de novedad laboral o conraclual (eminacione, despdos NINGUNA todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
celestial y se realizara siempre que hayan cambios o modificaciones en el talento !
taciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizard con directa y habitual. 3. Certicacion del
humano. o
postenondad alinicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
Imeses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
susciito por el representante legal, que el total del telento humano cuenta con el el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
or delitos sexuales.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
n el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes.
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
S0 de requerir contratar un perfl optativo ylo perfl 2, antes de realizar cualquier
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del s s s s
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perf e o, oo con todaa informacitn necesara para fa aprobacién de perfl NINGUNA Soliitud de reeion de :‘:nr'g‘;z ‘3’)”"’"“‘5 vo 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |*/°" P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrtorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién & induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar e cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de
| 4 i [ .
91 |@lento humano, of contratista deberd allegar os soportos establecidos por aley paraa | . o1 1o oot del pago de segquridad socialy parafiscales NINGUNA Soportes de pago de seguridad social y 100%
terminacion del contrato segin la modalidad de la contratacin, entre ellos (renuncia, parafiscales
e sociales, soporte del SISTEMA
(CUENTAME).
220, Ta dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACIO!
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles . Reporte de novedades presentadas en los
® Cuando aplique se asume la responsabilidad sobre el deterioro de los bienes "
devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no NINGUNA elementos categorizados por deterioros para 0%
devolutivos en caso de uso inadecuado.
autorizado por el Distrito-ICBF. posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales | Durante el periodo indicado se realizo verificacion e elementos de dotacién en Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a los "
94 / s . NINGUNA : 100%
debera garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion |cada UDS para su respectivo uso en el inicio de la prestacion de servicio elementos de dotacion otorgados para la vigencia
dispuestos para la prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato
21.1.3 Garantizar las s i 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
" En el periodo una vez mas la revisién de los bienes muebles
que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- elemento reparado.
95 2 SITo" lexistentes y los adquiridos NINGUNA 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adauiridos durante la ejecucion del 2 Hoja de vida de elemento (aplica
contrato, electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o
cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes | Se realizara restitucion de los bienes muebles entregados y avisaremos al Acta de devolucién de elementos de dotacién, "
% © " NINGUNA n 0%
Ihayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacién  |supervisor del contrato cuando sea necesario asignados para la prestacién del servicio
inicial. En este caso, se procederd conforme con Io establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y 1 Acta de visita de inspeccion
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. |En el periodo reportado se le dio la debida vigilancia y proteccion a los bienes P
2 " 2.Denuncia formal ante entidades ,
97 |En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notificar Imuebles adquiridos. NINGUNA . 100%
. s 3.Notificacién formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles :
. 4 Evidencias fotograicas.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada
por parte del Distito-ICBF. Asi mismo, asequrar que, en caso de trasiado de [ UDS, [ oo ario con los materiales de
98 |ios elementos de dotacion sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, oo 9 NINGUNA Inventarios de elementos de dotacion actualizados. 100%
dotacion en cada UDS a corde a la entrega realizada por el distrito.
Imediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distiito y/o su delegado, el
Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando
lique:
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, 1:Acta de visita de inspeccién y/o acciones de
o e mantenimiento
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes ~[Durante el periodo o se reporté reintegro e bienes, se brindé la debida vigilancia "
9 s NINGUNA 2.Denuncia formal ante entidades 0%
Imuebles dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro |y custodia a los bienes muebles dispuestos para el servicio
! 10 dura 3 Notificacion formal ante el supervisor.
de los bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones.
4.Evidencias fotograicas.
) M
21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF  |Durante el periodo no se realiz devoluciones de elementos entregados por el ICBF Entrega de elementos de dotacion al finalizar el .
100 NINGUNA contrato y acta de donde se relacionen los 0%
yio Distrito parala ejecucion del contrato, yio Distrito parala ejecucion del contrato, )
elementos en devolucion.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la o e s copctacios prtrato o, ando s Cronograma
101 relacin con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios P P lograma, NINGUNA Actas de capacitacion Cartas de 100%
° ; Sexu cumplimiento a los protocolo que desde ICE :
y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera articulacion
Infancia o el Supervisor el contrato,
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en
102 [desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida | Se realizan las jormadas de movilizacién social correspondiente a cada periodo NINGUNA Acta correspondiente a la primera jomada de 100%
por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. moviizacién socia
24. Cumplir con las indicaciones referidas ala atencién y procedimientos. 56 ejocutaron las accionss comespondients al periodo, sequn Ias fechas
103 ladministrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones ) © P s » seg NINGUNA . 100%
s establecidas en la linea de tiempo. Planeacion mensual  Informe mensual
de la prestacion del servicio,
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del Formato de propuesta *fichas
104 |supenisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y s daré cumplimiento a las indicaciones establecidas. NINGUNA técnicas de elementos de dotacion cultural 0%
puesta a disposicion del usuario de a dotacion cultural. *formato de verficacion previa
405 |26 Efectuar ol sequimiento a la matrz de resgo esfipulada deniro del contrato, con &l | oo oo imicnto 1o matrz de riesgo NINGUNA Asisti a mesas de seguimiento contractualy de 100%
acompariamiento del Distrito de Barranquilla andlisis de matiz de riesgos.
406 |27 Cumplicy estaraldia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de | .1 o pago aportuno de seguridad socil NINGUNA Certficado de pago de aportes parafiscales 100%
{talento humano durante la ejecucion del contrato. firmado por el revisor fiscal.
107 28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Se inscribié en Ia plataforma SECOP. NINGUNA Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
108 |30 B responsabilidad del contralista cargar los dooumentos requeridos para la e cargo los documentos requeridos. NINGUNA Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I
31 cammzar |a activacién de la ruta oon elfinde merar ol estado ol delos Oficio de remisién e son el recibido de la
e le “Registro de Novedades y bitacora
Feaizars meira ambien o1 desaroll do estrategias ps.cneuucauvas an sal y i
(Garantizamos la activaciones ruta de ser necesario y se tendré los documentos ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue "
109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por NINGUNA , 100%

parte de a dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito
de Barranquilla.

2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina

solicitados.

fectiva la atencion

-Anexo 9

- acta de socializacion del diagnéstico nutricional a
las familias




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

110 |31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, 1.Acta de socializacién de indicaciones para la

cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones , adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN

Se lleva a cabo el buen uso y conservacion de los alimentos de alto valor .
11 ra el recibo, ibucién de la y ” NINGUNA 100%
B nutricional teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por icbf y alcaldia. -

dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, enlrega usuarios, 2 Formatos control de inventarios, unidades.

conservacion de documentos correspondientes” ejecutoras y entregas a Beneficiarios.

b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades |Se garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las

112 |de Senvicio, en el suminisiro de la alimentacin a los niftos y nifias usuarios parala  |Unidades de Servcio, en el suministro de la alimentacion a los nifos y nifias NINGUNA Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencion. usuarios para la modalidad de atencion.

. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el )

13 [oniomo hogor medits coretegas o comunanin o o padres y ldasore do |38 1€EIZ8 supenisio,seguiment y omacian s pace,cdadors  wnto NINGUNA Formato de Actividades de control social de AAVN 100%
o oo umano para el buen usoy almacenamiento del AAVN en las UDS. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).

114 d. Recibir el Alimento de Alto Valor Ngmclona\ y almacenarlo cur‘npllende con lo Selleva a cabo el almacenamiento, ﬂlstnbuclén y uso del AAVN siguiendo las NINGUNA Formato de Control de Inventario 100%
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su enla del ICBF.

e. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas |o° SnViarén reportes al companente de ?'e"es‘e”‘"a del Distrito, a la persona
115 [en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |CC2/9202 0 @ quien corresponda a través de los formatos vigentes, tomando NINGUNA Formato de visitas de superv 0%
evidencias que sirvan de soporte en caso de presentarse dificultades que afecten la
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
calidad y cantidad cuando requiera.
. Se lleva a cabo el aimacenamiento, distribucian y uso del AAVN siguiendo las

11 |I-Responsabiizarse delcuidado del producto desde e momento en que lorecbe en el [CS[19%% 2 5200 2 STECeaan ARIBUEON Y (10 00 MR SGUEd0 eS| NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%

punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. oroducto. 'y manejo del AAVN
Se realiza el adecuado amacenamiento, distribucion y uso del alimento de alto
417 |9 Entregar oportunamente los Almentos de Atto Valor Nuticional a las unidades de valor nutrcional, para el consumo en las unidades e senvicio y la entrega a NINGUNA Formato de entrega a benefilaros 100%
Servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterior. beneficirios para el consumo en casa, dando cumplimientos con el buen
diligenciamiento de los formatos requeridos por icbf y alcaldia.
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
1.Formato Unidad Ejecutora
usuarios programados, en los formatos defnidos por el ICBF, estos soportes serdn
lenviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente  |Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento de los o
8 | durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato  [alimentos de ito valor nutricionl y se consolidan segiin normatividad del ICBF NINGUNA 100%
N 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, traslados.
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se realiza control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF y Alcal

119 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las donde se evidencia saldos reportados y los movimientos realizados para el NINGUNA Formato Control de Inventario 100%

personas responsables de su recibo y distribucién. consumo en las unidades de servicio y consumo casa.
. Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recit S, Se envia informe mensual 1.Formato Control de Inventario

120 |suministradas y el saldo; este informe se eniregar preferiblemente en medio Corame ol poriodo ssabiecidopor o ICBF 3 Al do 3 drbuion y consumo NINGUNA 2.Reporte de saldos 100%
[magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los |del alimento de alto valor nutricional. 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.

Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio a través de 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin legislacion vigente - pervsor do n
121 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva |Decreto 2674 2013, NINGUNA primaric 100%
; 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo . -
0 ‘ . Se est dando cumplimiento a todas las obligaciones con respecto a lo solicitado y Acta de compromisos asociados al adecuado uso ’

122 |concemiente al manjo, recepcidn, custodiay distibucion de los Almentos de Al (5% S5 S0 S4B ento 8 (S 8 021a9CES A0 NINGUNA jivadapeied 100%
Valor Nutricional.

4123 |- Realzar o contol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiz6 control social a padres de familia y/o cuidadores, del uso y manejo NINGUNA Formato de acividades de conirol social de AAVN 100%
INutricional. adecuado del AAVN. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6). o

124 |n-Asistira las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de  [Se asisté a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia & ICBF en el periodo NINGUNA Regisir de asistsncia a eventos convocados 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. reportado, oca
o. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplira cabalidad S realiza cumplimiento de la distribucién y consumo del AAVN alimento de alto

125 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y valor nutricional en las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo en NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. cuenta las directrices de parte de Alcaldia & ICBF.

. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
[Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:

4126 |\ Stio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la |Se almacenan los aimentos de alt valor nutricional en un sito cerrado, seguro, NINGUNA 1.Acta de habiltacion de punto primario. 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) |ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo cuando requiera. 2.Visitas de supervision AAVN o
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drensies de
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades

[ o con ' ) ' )

427 |V Acatar fos compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Se cumple con los compromisos pertinentes a las visitas y directrices de alcandia e NINGUNA Visitas do supension ARVN 1o0%
supervision. icbf
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
or sabor, el namero de lte y la fecha de venciriento de os Aimentos de Al Valor (5@ 162122 verficadin de AAVI con el a0 de fecho una vez legue @ producto o 1.Acta de compromiso del AAVN
[Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de | P P g " "

128 ! > vencimiento, se firma acta de recibo a satisfaccion, se escanea y envia na vez NINGUNA 100%
entrega que deberd fimarse para evidencia el recibo a satisfaccion del producto y en a [+ 2.Formato control de inventario Formato de
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas g
existan.

r. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando

429 |una Unidad de sevico yio punto de entrega cuente con saldos de Almentos de Alto. |Se informa de manera oportuna los saldos en cada unidad de senicio de los NINGUNA Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este [Alimentos de Alto Valor Nutricional traslados.
pueda ajustar as cantidades a entregar en el siguiente mes.

5. Controlary vigilar que los responsables de sus puntos de enirega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras
en Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional a as
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro.
i Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Enirega a Unidades Ejecutoras, S realiza en el punto de acopio rotacién adecuada del AAVN, a través del método
1.Formato control de inventario
ja a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador PEPS, se entregara de manera oportuna a las UDS, se diligenciaran actas y
h A 2 Formato Unidad Ejecutora ;
130 |garantizara que se regisire mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |formatos de enirega y control de inventario, se registrarén mensualmente los NINGUNA 100%
3 Formato de entrega a Beneficiarios
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |movimientos, se velara por el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones 4.Formato acta de visita de supervisién “anexo 57"
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  |del ICBF y Distito - P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega oo destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. v
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos de Ao Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por o ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segun .
131 grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de. Se da las raciones enlos tos segin el NINGUNA 1Formato de entrega a Beneficiarios . 100%
arupo etario y se garantizara las condiciones de higiene y los estandares de calidad 2.Formato acta de visita de supenvision “Anexo 57
calidad exigidos para el aimacenamiento del AVVN.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.

432 |en cuenta l precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF,  |Cuando se requieray se presente vencimiento o averias en el producto alimentico, NINGUNA o
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o |este sera reportado al Distrito e ICBF. 2.Correo electronico de notificacién con su o
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.

cada una de las y quias de apoyo en | ]
133 a‘mace"amlenm preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Se lleva a cabo las de apoyo y orientaciones con respecto al almacenamiento NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento 100%
¥ suministros de los alimentos entregados por el Distito ¢ ICBF. Humano
entregados por el Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Se cerlifics que la persona que manipula los alimentos cuenta con los certificados Certifiacion de apitud ocupacional para la
134 |x Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. omacoraie. 2P a P NINGUNA manipulacion de alimentos del personal a cargo 100%
P del servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Almentos 1 Reporte de Saldos.
135 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las Se realiz6 segun indicaciones y orientaciones de Distrito e ICBF. NINGUNA P 100%
2.Acla de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las viitas que se efecttien por parte del ICBF ylo
el i ; ) ' , .
136 contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Se atienden las visitas programadas por interventoria del contrato ICBF y alcaldia. NINGUNA Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%

Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una
corresponda.

2212, delos




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13 Garantizar el cumplimiento de los citeios de focalizacion y justifcar 05 cas08 QU | <. (L
437 |excepcionaimente lo ameriten, segin Io establecido porla Guia para la Focalizacin de [ % %471%,0 Sranle & P7oco1eporano o0 NINGUNA Formato consolidacion preinscripcion atencion 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos. o el manual aa nos ros. integral.
vigentes, y la normatividad que corresponda. P a '9
2.2.13. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ARG IETO A FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de
43 |9stion. que contemplan los manuales operativos de las modalidades de senicio de L entidad administradora de senicio realizar las siguientes acciones, que NINGUNA Soporte de verifcacion 100%
atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a *Los Criterios para la corresponden al sistema integrado de gestion P g
implementacién del Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 |20. EJE DE CALIDAD:
20 :‘:5:3::’;;*‘"z‘"":;°":"r::a“°s':c‘:‘:::": prestacién del f:;:j“’h?f:c‘znw" €l |se asegurd que el personal contratado durante el periodo reportado cienta con el 1.Certficados de talento humano firmados por
P P . pregraco, posgrado). perfil idoneo y su formacin sea acorde a el cargo, como también se consulto en cada EAS "
140 [(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres NINGUNA s 100%
° A su totalidad certicado por delitos sexuales. 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2
entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senvicio y e oor o Dt
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. P
20.1.2 Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccin de 1.Gerticados d taents humano fmados por
1 ido s
an [reSonalidbneo y competente para o desarolo de los servidos a contatar Se realizo un proceso de seleccion organizado y acorde a los lineamientos que nos cada EAS "
implementar un protocolo para la seleccién del tlento humano que se requiere parala |S° NINGUNA 2. Aprobacién de ertiee aotativos o perfies 2 100%
atencién de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o~ | "9 P! emmga ool %lslmo ylop
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. P
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad Acta de realizacion de asistencia t6cnica.
a2 |Imema vigente, Obietivos Estratégicos, Poliicas y Sistema Inegrado de Gestion SIGE) |Se socializ6 informacion béisica de identifcacion de a EAS y el programa en la NINGUNA oo e aestone 100%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,  (induccién con el personal contratado oo ttoardfans
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los 9!
senvicios.
20:14 Enirogar s esuldos do a percepidn dl usuarofonte o L prestacidn del 1 Informe consolidado cada tres meses con el
143 [servicio recibidos para ello deben ser utiizados los formatos, cedimientos  |En el periodo reportado se socializo y se hace seguimiento semanal apertura, NINGUNA e oy e 100%
entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad deﬂmda porel |protocolos y utilizacion del bumn de sugerencias con los padres y / o cuidadores. 2 Pmozolo o Encuosta
ente teritorial, -
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del S demostraré cuando aplique las acciones de mejora ante cualquier situacién que Totalidad de soportes que subsanan compromisos.
144 |senvicio o frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar (22 SO S8 <U81CE 2P0 g la a NINGUNA establecidos en cualquier instancia de supervision 100%
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la P del contrato.
prestacion de servicio.
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el s s 1 Cemﬁcada de compromiso de calibracion
5 |Se asegurd que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento
445 [cumpiimiento del objeto contractual cuenten con certfcaciones inciales do caliracion (G4 %560 115 SGAROR <o MEAERE Bropos HIARCO8 PSS SR ITT NINGUNA s Aniropométicos 100%
y sus veriicaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo o anterior 2 Cartiados de Calbracon decod uno deos
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. equipos antropométricos.
146 [2017 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del Se cuenta con un formato de control de cambios el cual serd entregado al distrto NINGUNA Fomato de control de cambios 100%
senvicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. siempre que sea requerido
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, lratamiento y gestionar as | e i e sugerencias, como canal de 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los [ 48 5> entmTa UDS 3 s fomilas voariae ag'a o anfostor aus. peticionss. guia de protocolo, entregada por el Distrito de
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en (S0 %0 0n B1IE 2 TS Y S FENISS HBuerae Rara AN TIAT S0S. PO d NINGUNA ranquilla. 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y :emlanay‘meme g s yseapl 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y
documentos técnicos. g planes de mejoras implementados
48 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte |Se suscribid el compromiso de confidencialidad dando paso a la parte integral en el Compromisos de confdencialidad firmados por ¢l
149 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en nicio de Ia atencién NINGUNA P A P 100%
el marco de Ia fase preparatoria. P o9
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
150 |de seguridad que afecten Ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la Se informar al supervisor del contrato cuando ocurran incidentes de seguridad NINGUNA Compromisos de confidenciaiidad fimados por el 100%
informacion del ICBF, del Distrto ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del  |que afecte la integridad de los usuarios representante legal
contrato,
451 |2023Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante la  [Se haré devolucién de Ia informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de NINGUNA Acta de entrega de informacién de beneficiarios a 100%
fase de alistamiento de cierre. la ejecucion cada area correspondiente.
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la Acta de socializacion sobre induccién en procesos
152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica dela|Se realiz6 induccién l talento humano sobre seguridad de la informacion NINGUNA Seguridad de la Informacion, y la Politica de la 100%
Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF. Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF
8 tratado ant
Izoos i;m”ﬁz"'ﬁg‘a:‘:g& e wn"a‘:e'::':“;‘:n s |Cuando aplique se implementard un plan de contingencia con respecto a los Contar con esquema altemativo de respaldo de la
153 que p! : P : garant g servicios contratados ante cualquier evento que llegase a afectar el cumplimiento NINGUNA informacién fisica y digital que se deriva de la 100%
respaldo de la informacién fisica y digital que se deriva de la atencion de los o contiate, e 4o oo
beneficiarios g
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados parala proteccién y confidencialidad de la  |Se realizaron [os procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la Compromisos de confdencialidad firmados por ¢l
154 informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los informacion suministrada por los usuarios acogiéndonos al sistema de informa NINGUNA P oo looal P 100%
sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distrito. dispuesto por ICBF y distrito. P leg
20.2.7 Garsniizar el adecusdo uso del sistema de informacién Cuéntame, Se garantiz6 el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, para preveni . i .
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten Notificacion a cada EAS via correo electrnico; "
155 c . imanejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el NINGUNA o 100%
directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada Andlisis y seguimiento CUENTAME
registro de la informacion asociadas alas atenciones brindada por las EAS
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
186 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
zzé‘ctﬁe?:'f:; 2:‘:“;f:':az“’:c:‘d"o'::"Zs;:':;“l‘j‘z‘:i z‘igz“::a;o%’;z‘:d;? d:‘ ‘Zb;"" La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta Certificado diligenciado firmado por el
i P! P pedido p con la contratacion de un Representante De Seguridad y Salud En El Trabajo y con representante legal, hoja de vida de la persona .
157 [Ministerio del Trabajo, o ala norma que adicione, modifiue o sustituya y garantice el NINGUNA € 100%
o et marco do o ejecueion |21 Profesional de Apoyo en ST, que s encargan de la Adminisiracion del designada como representante de seguridad y
componente SST desds & nico de 1 prostacon del senvico delpresente ano. salud en el trabajo en la EAS.
del contrato y la normatividad vigente.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, Disefio,
3.2 Prosentar la matiz respectiva en el émino exigido por el Distio, fa Implemento y Socializ6 en cada una de las UDS que la conforman La Matriz de
s P 'gido por el Distrito, 3 Identificacién de los Peligros y Valoracin de Riesgo. “Matriz de identificacion de peligros y valoracién
158 [entifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracién de riesgos més NINGUNA s 100%
Significativos y realzar gestion para mitigar el iesgo, documentados, en el marco de 12 | yjonaimente cada unidad de servicio cuenta con el mapa de evacuacion, en el *Mapas de evacuacion por cada sede.
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. iociran 2 sblcacdn del punto a6 ancuentro, da e calos 06
emergencias, rutas de evacuacion, extintores, camillas moviles y botiquin.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, realizo
la Induccin de SST UDS que hacen parte de la EAS, se socializo los siguientes
temas:
* Informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
* Generalidades de la EA FUNFUCE ( Mision, Visin, Valores, Principios y Politica
20.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion ‘sz;;:ema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EAS Fundacién Soporte de Induccién 8l talento humano con
159 equip: loal Pl ™ o y 4 NINGUNA respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%

del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fusion Celestial.

* Matriz de peligro y valoracion del riesgo de la EAS Fundacion Fusion Celestial.

* Matriz de Gestion de riesgo de accidente de la EAS Fundacion Fusién Celestial.
* Socializacién del Plan de gestion de riesgos de desastres (Plan de Emergencia,
cuerdas de evacuacion, uso de extintores, uso de elementos del botiquin y uso
adecuado de la camila)

* Comités de Seguridad y salud en el trabajo  COPASST, COCOLA, BRIGADAS
DE EMERGENCIAS)

trabajo.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las

caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o
pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin

La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL,

Matriz de EPP y soportes de entrega al talento

proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técica sobre la formulacion,

aplicacion y al desarrollo de la estrategia de
[compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberé implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

de compras y periodo a periodo se continua
promoviendo, haciendo lo pertinente e indicado
en los formatos estipulados, cumpliendo con
fichas y evaluacién de proveedores.

equipo técnico, despuss de esta fase todo cambio
actualizacion de estos documentos, deben ser
enviado al equipo de supervision.

160 . suministr6 al TH los EPP necesarios para la ejecucion de sus actividades dentro de NINGUNA 100%
afectar la cjecucion del contrato. El contratsta, deberd elaborar y entregar al Distrito de [P0 8 T 18 BP0 hecesarios pare 12 480 PAr £ Sue 82 eades co e humano
Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el g " 9 ¥ Bloseg 4
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL realizo Concepto de aptitud ol oual debe reposar en s
161 |la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una al talento humano contratado, al iniciar la prestacion de servicio del presente afio NINGUNA P P o devia T 100%
autoridad acreditada para tal fin. los examenes médicos ocupacionales. &
20.3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante |12 ENided Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta Plan de gestion de riesgo y respuesta de
162 con EI Plan de Gestion de Riesgos y Desastres en las 5 unidades de servicio que NINGUNA 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. emergencia por UDS
la conforman. Dicho plan se implementa y socializa a todas las partes interesadas.
20.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion  |Los colaboradores vinculados a la Entidad Administradora de Servicio Certifcado debidamente firmado por el revisor
163 [del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los FUNDACION FUSION CELESTIAL cuentan con afiiacion al Sistema de NINGUNA P 100%
riesgos laborales, Seguridad Social y riesgos laborales.
*Documento por EAS con la planeacion para la
20.3.8 Cumplir on e programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de | ENidad Administradora de Senicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, dentro reaponsatiiiades.plan anue do apacincsn
164 eotacion d"; o seng plahatn il o dé o mahza\;a del EJE de SST tiene programado para todo el afio 2024 actividades de seguridad NINGUNA P - P " P: 4 100%
P g Ip y salud en el trabajo en el marco de la prestacion del servicio. . o9
Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
70.3.9 Reportar os accidentes e trabajo que se presenten durante o desarrolo de las. |13 ENtidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL Formato tnico de reporte de accidentes de trabajo
165 civida de‘; el s 3 MARL 1 Cu'a 1 :e enw"enw indo of trabaiader reportara de manera inmediata a la ARL los accidentes de trabajo que se NINGUNA (FURAT) emitido por la ARL donde se encuentre 100%
4 presenten durante el desarrollo de las actividades del sevicio. inscrito el trabajador.
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma ';sfyz:Zfﬁ:;?;";:g:::ﬁ;’:j;g?':g‘ﬁ‘;::;f; :::;3&%5;?;’;"“ forman
166 ol patpard vontarament on tareasde prevencien Y stencidn do o cad una do sus UDS un comié do BRIGADISTAS y los realiza tes NINGUNA Certficado por sedes 100%
9 g capacitaciones pertinentes para el desarrollo de sus competencias.
67 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL: 100%
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopto
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |mediante un plan e buenas practicas ambientales y matriz ambiental, el cual s soport de las actvidades realizadas en el formato
168 [papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de les da cumplimiento por medio del cronograma de actividades enfocado en el NINGUNA P 33 100%
acuerdo con la politica ambiental del ICBF. ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el y decuado de |La Entidad de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adoptd
169 |los productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la e implements las medidas necesarias y requeridas para el almacenamiento y NINGUNA Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
normatividad vigente. manejo adecuado de los productos quimicos.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopté - m::lf:eys "s’f"r‘:’;";::'s‘;"s”i :E ‘f;“uevan
170 de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la  |las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los. NINGUNA P nes programadas y las que prom 100%
¢ Ia promocion y adopcion de las buenas practicas
ejecucion del contrato. residuos especiales y/o peligrosos.
ambientales formato 37
20.4.4 Formular & implementar el plan de saneamiento que incluya Como MINIMO 108 |1/ oeializt con manipuladoras
171 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y seMc\:s Enem’i’es romonte om coont o Ez‘ﬁcamnes oot P y NINGUNA Documento de plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 9 P o
!
472 |2045 Adoptar as medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos :‘a Enfidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adoptd Actas y listados de assteni de las .
las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos a NINGUNA 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. capacitaciones prograr
través de actividades ambientales.
e B e e P o onal|Una vez se brinde la Asistencia técnica o drea do AVVN sobre
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional . oy s 1 Asistencia técnica desde el drea de AVVN sobre
173 [AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos NINGUNA 0%
e e e oo e e oot oo o e rogramas de capactacion del personal para o empacue y manipuiscén do almacenamiento, custodia y manipulacion.
:gen‘; ¥ prog g alimentos, y demas temas requeridos.
i . La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta
20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala
. con una matriz de aspectos e impactos ambientales que establece los controles
174 [operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir NINGUNA 1.Matriz de impactos ambientales 100%
o Impactos emblentales signfatios, pertinentes para reducir, mitigar y corregir los aspectos e impactos ambientales
3 significativos.
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcién
de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores Se realizo. actividades pedagdgicas, con los beneficiarios sobre las buenas . "
HESI bligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberd [practicas ambientales de manera lidica y oportuna NINGUNA Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%
cumpli las demés obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco d rategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover Ia participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la Desde Ia fase preparatoria 5o promovid los
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de | 7°°°5 2 1898 PRPRIBIOTA 92 FIOmOV0 08 Paradarcumplimiento al pardrafo 2 Aneso 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de. A " P
. ' " la participacion de productores legales
compras piblicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé et orion v e morioultrs onclos mercados Nota: Estos dos anexos serén recibdos
176 [cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los |22 7" ¥ de ag| NINGUNA revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

ofsdic Vatusia A,




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2175 |Cupos:

|Servicio que presta: CDIINSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 13/04/2024

|Periodo reportado: NOVIEMBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

|N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Regional: ATLANTICO

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR ORIENTE Y SUR OCCIDENTE

del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas.

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 601
 Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 572 95%
 Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 72 12%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 572 95%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 7 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifos que ingresaron en el periodo 72 12%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 572 95%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTAR EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 6 2 #REF!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 6 5 #REF!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #REF!
Nifias y nifos sin control de crecimiento y desarrollo 52 13 #REF!
Nifias y nifos sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del 40 3 HREF!
contrato
Casos de malnutricion i 0 8 #REF!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 6 #REF!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR PRE;‘EI?'IFA(;AESI?:E‘:BRTE REPORTADOS DURANTE LA (RS OBSERVACIX)SEEAY"?iSDl:gEN D SIECCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 1 1 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
Sobrepeso u 2 2 0
Obesidad
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIX)SEEAY"?iSDl:gEN DELESACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 #DIV/O!
Desnutricion Crénica 0 #DIV/0!
Desnutricion Global 0 #DIV/0!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri
Normal o eutréfico 563 #DIV/0!
Sobrepeso 2 #DIV/0!
Obesidad | 0 #DIV/0!
Obesidad Il 0 #DIV/0!
Obesidad IIl 0 #DIV/O!
TOTALES #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricion de las nifias y nifos atendidos

Se realiz6 socializacion acerca del abordaje nutricional, del sobrepeso y obesidad infantil, asi como sus causas, complicaiones y prevencion de

esta afeccion.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SHULCONES D e TC MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
) ’ . . Violencia sexual 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio

Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y

PEDAGOGICOS CON NINOS, NI

NAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

*Se hizo el cierre de los proyectos de cada ambiente con experiencias si con el

*se realizaron

de los padres de familia

dirigidas a la

6n de la navidad dentro de nuestro contexto basados en el . enfoque cultural




Ne° DI N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO
*Uso responsable de la pélvora y rutas de atencion en situacion de
" inobservancia, amenaza y/o vulneracion de derechos de los nifios y
Procesos de con familias o en el POAI para el . L . y
1 572 1 nifias regulares y en condicion de discapacidad.
periodo reportado
* Sobrepeso y Obesidad Infantil .
Numero de visitas de acompafnamiento a los hogares o familias 4 1%
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente .
Pedagogico no aplica
Componente de .
Salud y Nutricion no aplica
Componente de
ambientes "
. " ducativos y no aplica
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas o tect
para cada uno de los componentes del POAI protectores

Componente de
familia, comunidad y no aplica
redes
Componente
administrativo y de no aplica
gestion
Componente de 1o aplica

talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P::z\?l:éfll?::os: OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3 0 0
[Agentes educativos o maestros 30 0 0
Pr de Atencion Psi 3 0 0
Profesionales de Nutricion 3 0 0
Auxiliares Pedagégicos 12 0 0
Manipuladores de Alimentos 11 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 8 0 0
Auxiliares Administrativos 3 0 0
Otros (PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA) 3 0
Total 76 [ 0
ACTIVIDADES RRDERCTIVIDADES N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
- oAs REALIZADAS

Procesos de formacion con agentes educativos

76

*Uso responsable de la pélvora y rutas de atencién en situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de derechos de los nifios y nifias
ven icion de di .
*Sobrepeso y Obesidad Infantil

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

ofescic Valuia A

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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