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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pablica Reservada

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ITEM ‘ REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ‘ si ‘ NO ‘ N.A. ‘ OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que

contenga la linea del objeto a contratar X
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP) X
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de area, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizara exclusivamente en el siguiente enlace: X
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx
Nota: El radicado de la oferta debera ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que
se aceptara debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar
Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato PDF. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 X
son aquellos que ejercen funcion publica, presten servicios piblicos o administren bienes y recursos publicos.
Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF X
D¢ que n la ivie (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en X

formato PDF

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el
ultimo titulo adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Funcién Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados,
dicha validacién deberd ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):

1. Segun lo establecido en el Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior, incluso la experiencia de ingenieros
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada
adquirida durante la practica laboral, es decir la ejercida entre la terminacién de materias y la obtencion del
titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra en cuenta solo 90%
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto
952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional valida operara tinicamente si el estudiante ha
culminado su programa formativo esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de Educacion
Nacional para el trdmite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero. X
Se exceptdan de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto 019/12
Art. 229).

2. Para acreditar la experiencia desde la terminacién y aprobacion del pensum académico, se debe aportar la
certificacién de la institucion de educacién superior en la que se indique la fecha de terminacién de materias
esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerios de Educacién Nacional para el tramite de
convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero.

3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generacién de documentos no mayor a 30 dias).
Debe contener los cddigos actualizados de su actividad seguin resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.




ITEM REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl NO N.A. OBSERVACIONES

Libreta Militar:
- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en tramite de definicién de la situacion militar: deberd allegar el certificado que’
emite el Comando de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co
El estructurador debera realizar respectiva validacion desde este enlace.
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si X
ha superado la edad maxima de incorporacién, obtendra automaticamente los beneficios establecidos en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situaciéon
militar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declaracién juramentada que indique:
"la presente declaracion es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "
Fotocopia del RIT o D i del ivo lugar de ej ion del : (Legible y en
formato PDF con fecha de impresién no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con X
las inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual.
Certificacion de afiliacién a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en formato PDF)
No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificacion M
que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a
30 dias.
Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF)
No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe M
aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF) X
Vigente seglin aplique en los casos sefialados en la Ley y normatividad.
Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: Lo debe validar el
director del area o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Certificado de d isciplinarios (Pl ia): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina.

o X
(Legible y en formato PDF)
Certificado de fiscales (C Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible M
y en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Lo debe validar el director del area o jefe de oficina, (Legibley M
en formato PDF). (Legible y en formato PDF)
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de M
edad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar
el director del area o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta
https://inhabili policia.gov.co:8080, X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
https://www.redam.gov.co/
Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|  x
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.
Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcién de la funcién publica (Legible y X
en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL- (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de X
perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse
nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las restricciones laborales.
Inscripcién Agencia Piblica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en formato X
PDF) No mayor a 30 dias.
Formato Confirmacion de ARL X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA

e Cardona (]

LINA MARCELA CARDONA OSSA

SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Revisor

Estructurador
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Pdblica Reservada

Medellin, 16 de enero de 2025 RAD.72025015470
Fechay hora 16/01/25 - 16:07

Sefor

Jorge Hernén Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios

personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades madximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L

($4.599.511) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las

1
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inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informaciony referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y
comunicacién a la direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de
la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. Que SI____ NO_X _he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contem pladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI___ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
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A OWe N NO N he side sancionade(@) disciplinatiamente con destitucion, (En caso
At mative indigque los detalles),
4 e NOUX sV actualmente servidor(a) publico del estado, (En caso afirmativo indique
Y detalles).

SOQueN NONX ful miembro de Consejo Directivo del SENA, (En caso afirmativo indique los
detalias)

& Que S NOLX. ful setvidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
A mative ndique los detalles Y la fecha del retiro).
" FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

T Que Sl NOX_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi eényuge o compaiiero(a) permanente,
ea i ampleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA, (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
Qupletos, cargo Y parentesco).

$ Que S NO_X_ tengo vinculada (a) en @l SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segunda de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
puara. abuelos, harmanos, cuitados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
mismbros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(0 caso atiemativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados)

TR B

9. Que St NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero ¢ivil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10, Manifiesto que SI____ NO_X_ me encuentro en actividades llicitas de Lavado De Activos Y
Financtamiento del Terrorismo,

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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11. Que SI____ NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que S| _X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.
N\

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

KENIA NAYIVER LOPEZ RAM/REZ
C. de C. No. 43589039 de Medellin.
Tel: 300 4278059
Miprofe.k@gmail.com
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"Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccidn de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencién es la gestién, prestacion y personalizacién de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimlento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacidn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
L6pez Ramirez Kenia Nayiver
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ce O pas (O No. sssg0039 = (fo) 1 (O ()| S0 (@) [BSiReniiERe) O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 34B - 94 37 Piso 3

FECHA .

DIA | 08 | MES | 07 | ANO | 1974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL miprofe.k@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
Sl NO MES ARO
PREGRADO 8 X COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO 09 2003

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5052 INSTRUCTORA ANTIOQUIA-CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION CARRERA 57 51 83
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 67 - 53 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALOTROPICO SAS >< COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013655015 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTORA TRANSFORMACION AREA DE COMUNICACION CALLE 66 - 1150 Int2 Of 307 Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

ASOCIACION PALMACTIVA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222041 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A COMUNICACI COMUINCACION CALLE 48A - 7776
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION MI SANGRE. . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123920 Dia | 12 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA FACIITADORES FUNDACION TRANSVERSAL 5A - 45 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION ATABAQUE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO ISTMINA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003725984 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 03 | Mes | 1 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA LOCAL FUNDACION CALLE 12 - Carrera 39 # 172 Int 401
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIMINUTO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4669200 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2010 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE CATEDRA AREA DE EDUCACION Y FORMACION AUTOPISTA - Medellin - Bogota Km.0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia | 24 | Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL

COMUNICACION Y EVENTOS

CALLE 67 - 53 108




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195293 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2009 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ACADEMICA PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2006 Dia | 14 | Mes | 04 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PATOLOGIAS TROPICALES CALLE 67 - 53 108
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 15 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 57 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAiS
FUNDACION MI SANGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123920 Dia: | 12 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2014 Dia: | 20 | Mes: | 04 | Afio; | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA TRANSVERSAL 5A - 45 64
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAis
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
"UNIMINUTO"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4669200 Dia: | 01 |Mes: | 04 IAﬁo: | 2010 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio; | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AUTOPISTA - Medellin - Bogota Km.0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia: | 12 |Mes: | 05 IAﬁo: | 2009 Dia: | 04 | Mes: | 06 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195296 Dia: | 18 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 04 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 5 6

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, enero 15 de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSFATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 15/01/2025 U2 ‘DIGI)?\f Hud)qclo 7*4
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-16 03:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43589039
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$46.287.167,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$1.500.000,00

TOTAL

$47.787.167,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

MOTO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $8.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETAS DE CREDITO $6.000.000,00
PRESTAMO NEQUI $338.183,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

VENTA DE PRODUCTOS POR CATALOGO VENDEDORA

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y complementario PRIVADA

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

210

1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

2118618301581

(415)7707212489984(8020) 000211861830158 1

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
z 4358903 9|1 |LOPEZ |RAMIREZ KENIA [NAYIVER 1 1
it o 5 8 1 3 SelE . mow  lofomien 21 Fasin st sgiors 28l lger o 1) e canbs 61,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto |29| 25,387,000 |Deudas | 30| 6,500,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 18,887,000
; T
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlfaﬁg)oarlgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital + Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 0 |43 | 39,482,000 | 58 | 0 174 0
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
gesos 33 | 0 |44 4,565,000 ’ 50 0 |76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 Y60 0|7 0
Renta liquida 3| 0 |46 34,917,000 | g1 0 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
Bgas liquidas p 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
g AFC,FVPY AVC £ 0 |47 0 |es 0 |80 o
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 0 |48 0 [64 0 |81 0
ges
g Total rentas exentas | 37 0 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
T |52
‘0 [2-§| Otras deducciones
O |S3 imputables 39 0 |51 2,000 |57 0|84 0
8- Total deducciones 20 0 |52 2,000 | 58 0 |gs 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 0 |s3 2,0007| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 34,915,000/ 70 0 |87 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|n 0 |8 0
Compensaciones por <
pérdi%as P po 0|72 0 |so 0
Renta liquida ordinaria 42 | 0 | 57 | 34,915,000 |73 0 |90 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 34,917,000 ded. imp.},li. 92 63,000 céd&la gen. 93 34,854,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 9% 0 cédu aggen. 97 34,854,000 | Renta prestniiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
del exterior participaciones
8 § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 E% gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o - y &3| Por dividendos y participaciones afio 2017
Z@ |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.oiros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 0
> °
_§ g Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0| 2 |&8| Divdendos, | 124 O || Toiehieee . || 0
<8 5 i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y suguufntes Qumeral 2 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
%‘E\, e e o e = o Kios 0 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 20,000
S| T " . > 4 i i
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de Ia casilla 109 10 0 Total impuesto a cargo 129 20,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de i Ui = ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, at 241 E T 111 34,854,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 100,000 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 0
0¥ exterior ! solicitud de devolucion y/o compensacion
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones aro gravable a declarar 132 0
®.2
S & [ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 100,000
Bl Te | 134 | 20,000 | Sanciones 135| 0 |gggrsa'd°a 136 20,000 |Totalsaldo | 157
Numero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
981. C6d. Representacion ng:sgﬁ{ E({1eclarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora 0
P =l 980. Pago total $
982. Cad. Contador I:l Firma contador ~ 994. Con salvedades I:l 2024-09-10/10:03:44 AM
202 4-C ’W 0:0 3:4 4 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo
- Firmado - 2
983. No. Tarjeta profesional | — 9 1900193679605

20240901601828




* LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PFRQO’\I :RIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

Kenia Nayiver Lopez Ramirez

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 43589039

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS

EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN

REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2003

Mﬁ”ﬁm s =< licce Casa Drinii S lors Uorar

ANA LUCIA HERRERA GOMEZ MARIA HELENA VIVAS LOPEZ
SECRETARIA GENERAL DECANA

23575

TS BEAE & BINE



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacién 45636

-« i

DEPENDENCIA: Facultad de Comunicaciones
APROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo Académico 0148 de Ago 04 de 1999

PROGRAMA: Comunicacién Social

El 27 de Noviembre de 2003, se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia,
con el proposito de conferir el titulo de:

COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA

a:

Kenia Nayiver Lopez Ramirez

identificada con cédula de ciudadania 43589039

El secretario de la ceremonia leyé la providencia por la cual el Sr. Vicerrector de Docencia
autorizé esta graduacion. A continuacién el presidente de la ceremonia tomé al graduando
el juramento correspondiente y procedi6 a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

W&M@c @f{,a%%‘%

ALBERTO URIBE CORREA
RECTOR SECRETARIA GENERAL

MARIA HELENA VIVAS LOPEZ j
DECANA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA

uBrO No. 009 _FoLio No 1927 /22/
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Asisti6 y completo satisfactoriamente el

Taller de Periodismo Ciudadano

el 28 de noviembre de 2014 en Medellin, Antioquia. Colombia.

fuDa sk (O

Maria Elvira Bonilla Cecilia Barja
Directora Responsable Colombia y Estrategia del Bioma Amazdénico

i Fundacién Las Dos Orillas Fundacién Avina
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laboratori d'aplicacions multimédia

mnﬁg | UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Feey

FACULTAD DE
COMUNICACIONES

Certifican que

Kenia Nayiver Lopez Ramirez

dentificado con cédula de ciudadania 43.589.039

Cumpli con lgs actividades programadas en una intensidad de 160 horas
y reunio los requisitos que exigen las normas. universitarias en el

Diploma Comunicaciones Multimedia Interactivas
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PonTIFICIA UNIVERSI DAD CAT6LIcA DE CHILE

FAcuLTAD DE INGENIERIA
CERTIFICADO

Certifico que el(la) Sr(a) Kenia Nayiver Lépez Ramirez , cuyo pais de origen es. Colombia, asistio a
Curso masivo abierto online (MOOC) Evaluacion de Decisiones Estratégicas realizado en la plataforma

Venture Lab, organizado por €l Departamento de Ingenieria Industrial de la Pontificia Universidad
Catolicade Chile.

Fecha de Realizacién . 1ldedulioa 15 de Agosto de 2013
Porcentaje de asistencia : 100%, cien porciento
Duracion . 40 horas

Se extiende € presente certificado a peticion del (1a) interesado(a), para los fines que estime
conveniente.

Santiago de Chile, 27 de Septiembre de 2013

Patricio del Sol
Profesor Titular Curso
Evaluacion de Decisiones Estratégicas

Laauntenticidad de este certificado puede verificarse en http://www.clasegjecutiva.cl/siliconvalley/validar con el siguiente codigo de verificacion
c036b15051
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1666296 - 30/08,/2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA hasta el 30 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200240201056231CC43589039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 43589039

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

e

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) 94168273 - 20/12/2023

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002858393CC43589039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 43589039

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Quibdo. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

b

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Subdirector (E) 90561596 - 02/06/2023
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9522002751409CC43589039C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 43.589.039

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Piedecuesta, a los catorce (14) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 50045952 - 14/03/2018
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001609256CC43589039C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.589.039
de MEDELLIN, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4609766 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de Febrero de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Agosto de 2023.

Término de ejecucion: seis (6) meses.

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigaciéon técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del &rea temética
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:

18.Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacibn etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccién se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagogicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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hacerse el dia en que ésta finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacién académica,
coordinacién de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo.

27.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del

desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea

necesario al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el

acompafiamiento permanente a los aprendices, sin

interrupcién.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
novecientos ochenta y cinco mil pesos m/cte.

($23.985.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
micte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de veintitrés millones novecientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte ($23.985.000).

2. Numero y Fecha del Contrato: PSP-ANT-CSGE-0095-20 del 15 de Agosto de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucidn: tres (3) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Agosto de 2023.

Prorroga: ocho (8) dias

Adicion: un millén sesenta y seis mil pesos m/cte ($1.066.000).

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Término de ejecucion: tres (3) meses y veintinueve (29) dias.

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestiébn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacidon y Registro
calificado para los programas del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciéon que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccidn Nacional de Formacién.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacibn etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccién se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacién a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinaciéon académica en el espacio de etapa
productiva..

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes é&reas (Coordinaciéon académica,
coordinacién de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:Cumplir los lineamientos de

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcién.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de quince millones ochocientos
cincuenta y seis mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($15.856.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de quince millones ochocientos
cincuenta y seis mil setecientos cincuenta pesos m/cte
($15.856.750).

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5853384 del 31 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2024.

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién
mensual de 160 horas de formacién .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asf
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
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12. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

15. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reuniodn con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar
en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente..

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La induccién
inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
induccidn inicial se realizara tres meses antes de finalizar
la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagoégicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa productiva.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V04



K

Valor y forma de pago:

o
SENA

N

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a
cada aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que
el inicial debe hacerse durante el primer mes de préctica,
el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
gue no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren finalizar su
proceso formativo de forma exitosa

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
($4.465.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias de

Marzo de 2024.

—

e,

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 1 de abril de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ, con cédula 43.589.039, prestd sus servicios a
laUniversidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD NACIONAL DE
SALUD PUBLICA para desarrollar las siguientes actividades:prestar sus servicios como
profesional de acompanamiento psicosocial en el proyecto de atencion para el
restablecimiento de derechos de los ninos, ninas y adolescentes en situacion de
Inobservancia, amenaza o vulneracion. contrato interadministrativo n 460076060-18
suscrito entre la universidad de antioquia (facultad nacional de salud publica) y el
municipio de medellin (secretaria de suministros y servicios). ext-crecer con dignidad -
460076060-18. Durante el periodo comprendido del 19 de julio de 2018 a 1 de enero de
20109.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador socia -
periodista, para desarrollar las siguientes actividades del proyecto de extension, talleres de
responsabilidad social del ministerio de comunicaciones dirigir el proceso logistico de las
capacitaciones del ministerio de comunicaciones en las ciudades de colombia que €l
corresponda. conseguir los espacios, transporte y alimentacion para €l desarrollo de cada
una de las capacitaciones. coordinar €l proceso de convocatoria para periodistas en cada una
de las ciudades a su cargo. mantener contacto permanente con los periodistas de las

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
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Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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ciudades a su cargo durante el desarrollo del proceso. . Durante el periodo comprendido del
6 dejulio de 2010 a 17 de diciembre de 2010.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador
social-periodista para desarrollar las siguientes actividades del proyecto de extension
plataforma de atencion primaria en salud del programa de salud: apoyar lalogistica de cada
una de las acciones planteadas en la estrategia de salud al trabgjo, la logistica de las
capacitaciones, €l desarrollo de la compana en los puestos de trabgjo, participacion de la
estrategia salud al trabajo en salud de la feria y la logistica de los eventos. . Durante €l
periodo comprendido del 20 de enero de 2010 a 30 de junio de 2010.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador
social-periodista en €l proyecto de extension plataforma de atencion primaria en salud del
programa de salud. apoyar la planeacion y ejecucion los talleres reflexivos de interes
general, apoyra la programacion de Iso espacios necesarios para desarrollar los tallres,
gestionar el servicio de transporte necesarios para la gecucuon de Iso talleres, gecutar la
logistica en cada una de los talleres, aplicar el instrumento de evaluacion de los talleres,
apoyar lalogistica de las capacitaciones a los comites de emergencia, desarrollar 5 visitas a
sedes regionales con €l proposito de dar a conocer la estrategia de salud a trabgjo, apoyar la
participacion de la estrategia salud al trabajo en saluda la feria 2009, apoyar la logistica de
los eventos de bienvenida y concertacion . Durante el periodo comprendido del 23 de julio
de 2009 al 31 de enero de 2010.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:comunicador social-
periodista, para desarrollar |as siguientes actividades: apoyar la logistica de cada una de las
acciones planteadas en la estrategia de salud al trabajo. apoyar la logistica de las
capacitaciones a los comites de emergencia de la universidad. apoyar el desarrollo de la
campana de pausas activas y factores protectores en los puestos de trabgjo para la
universidad de antioquia. desarrollar 5 visitas a sedes regionales de la universidad de
antioquia con el proposito de dar a aconcoer la estrategia de salud al trabajo. apoyar €l
desarrollo de la camparia de reporte de accidentes de trabajo en la universidad de antiquia.
apoyar la participacion de la estrategia salud a trabajo en saluda la feria 2009. apoyar la
logistica de los eventos de bienvenida y concertacion. . Durante el periodo comprendido del
16 de septiembre de 2009 al 30 de diciembre de 20009.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
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COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:.comunicador social
periodista del proyecto de extension plataforma de atencion primaria en salud del programa
salud, disefiar y coordinar la estrategia de promocion y entrega del manual de riesgos
ocupacionales para los cinco mil empleados de la udea, disenar y coordinar |a estrategia de
promocion y entrega del manual , apoyar la entrega d elas memorias de los talleres de
comites de emergencias, elaborar los contenidos para €l disefio de |as tarjetas de servicio de
las visitas de evaluacion de puestos de la estrategia de salud al trabajo, disefiar talleres de
capacitacion para los comites de bloque de las diferentes dependencias de |a udea, planear
la convocatoria a los integrantes del comite, elaborar una propuesta de evalucion, presentar
cronogramas de actividades y tematicas para la seccion de salud a trabajo en los meidos
saluda,coordinar la produccion y emision de los contenidos de las animaciones
multimediales, presentar informe gerencia de g ecucion del componente de alud afi trabgjo .
Durante €l periodo comprendido del 17 de abril de 2009 al 31 dejulio de 2009.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador social
periodista para realiazr actividades en el proyecto de extension programa de salud y
escuelas de comunicacion; apoyar la logistica, consecucion de espacion y convocatoria de
la segunda parte de Iso talleres de los comites de bloque, disefar la estructura de las
memorias de salud al trabajo para los asistentes a los talleres, elaborar formato de
evaluacion, coordinar €l proceso de logistica, asistencia, requerimientos tecnicos,
capacitacion ehn psoproduccion audiovisual para los participantes de la comuna 11y 16 .
Durante el periodo comprendido del 16 de febrero de 2009 a 31 de marzo de 2009.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:.comunicador social
periodista en el proyecto de programa de salud. coordinar la distribucion del manual de
salud de trabajo para cinco mil empleados de la ude a. apoyar la convocatoria para la
segunda realizacion de los talleres de los comité d ebloque, presentar un plan de evaluacion
y retroalimentacion de los contenidos d esalud y trabajo publicado en los medios de saluda .
Durante el periodo comprendido del 13 de enero de 2009 a 30 de enero de 20009.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:comunicadora social
periodista en el proyecto escuelas de cominicacion, faseiii. coordinar |as capacitaciones del
proceso escuelas de comunicacion, fase iii para la zona asignada a ella por e mpo de
medellin, responder por cada uno de los products a entregar como resultado de las
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capacitaciones de la zona. responder por lalogisticay materiales necesarios para cumplir a
cabalidad con las capacitaciones . Durante el periodo comprendido del 22 de octubre de
2008 a 15 de diciembre de 2008.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador social
periodista proyecto escuelas de comunicacion fase iii: apoyar la convocatoria del procesos
escuelas de comunicacioniii, , linearadio digital en las comunas 3,11y 80y linea fotografia
digital en la comuna 3 , coordinar la logistica para el desarrollo de cada una de las
capacitaciones del proceso, coordinar la elaboracion de productos finales . Durante €l
periodo comprendido del 14 de agosto de 2008 al 30 de septiembre de 2008.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicadora social
periodista centro de investigaciones y extension de la facultad de comunicaciones,
mercadeo del congreso de asmedas, convenio con la facultad de comuncaciones, disefiar un
plan de mercadeo para el congreso, gecutar €l plan de mercadeo de acuedo con |o aprobado
por asmedas para la busqueda de patrocinios y canjes del congreso . Durante el periodo
comprendido del 14 dejulio de 2008 al 31 dejulio de 2008.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador social
periodista en el proyecto de gestion social integral de lacomuna 13: coordinar € proceso de
comunicaciones internas del proyecto, convenio con el mpo de medellin, disefiar los
procesos de convocatoria de cada una de las actividades, realizar la sistematizacion del
proceso de la comuna 13 de acuerdo con las intervenciones en cada unade laslineas delau
dea. Durante el periodo comprendido del 19 de mayo de 2008 a 30 de junio de 2008.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:comunicador social
periodista en e proyecto de extension plataforma de comunicaciones del programa de salud
de lau de ay plataforma de comunicaciones de laips . Durante el periodo comprendido del
15 de abril de 2008 a 30 de mayo de 2008.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:.profesional en
comunicacion social-periodista en el proyecto plataforma de comunicaciones del programa
de salud . Durante el periodo comprendido del 12 de febrero de 2008 a 28 de marzo de
2008.
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Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades:.disefiador grafico realizar
actividades proyecto de capacitacion en periodismo en 10 ciudades de colombia, convenio
con ministerio de comunicaciones . Durante el periodo comprendido del 10 de enero de
2008 a 29 de febrero de 2008.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicadora
socia-periodista realizar actividades del centro de investigacion y extension , capacitacion
en periodismo en 10 ciudades de colombia, convneio con el ministerio de comunicaciones .
Durante el periodo comprendido del 10 de noviembre de 2007 a 30 de noviembre de 2007.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
COMUNICACIONES para desarrollar las siguientes actividades.comunicador
socia-periodista para desarrollar actividades en el centro de investigacion y extension de la
facultad, periodico hechos metropolitanos . Durante €l periodo comprendido del 10 de
septiembre de 2007 a 30 de noviembre de 2007.

El presente certificado se expide para tramites personales.

C:?/Z/";,. P

A, 1L
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aboral es mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 258855-2SA6L172J9

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacién
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 1 de abril de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ, con cédula 43.589.039, prestd sus servicios a
esta Universidad como Profesor(a) de Catedra, en Corporacion Académica para el Estudio
de Patologias Tropicales, Facultad de Comunicaciones, Direccion de Regionalizacion,
mediante | os siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 235724 - 146 horas en actividad de Asesoriay consultoria- ASESORIA
PROYECTO DE AULA - primer periodo académico de 2010. (Del 10 de febrero de 2010
al 5 dejunio de 2010)

Contrato: 235706 - 130 horas en actividad de Asesoriay consultoria - Asesoriaa Proyecto
de Aula- primer periodo académico de 2010. (Del 4 de febrero de 2010 al 1 dejunio de
2010)

Contrato: 226124 - 100 horas en actividad de Asesoriay consultoria- ASESORIA AL
PROY ECTO DE AULA - segundo periodo académico de 2009. (Del 11 de septiembre de
2009 al 1 de diciembre de 2009)

Contrato: 226127 - 100 horas en actividad de Asesoriay consultoria- ASESORIA DE
PROYECTO DE AULA - segundo periodo académico de 2009. (Del 7 de septiembre de
2009 al 28 de noviembre de 2009)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 220882 - 62 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA
ACADEMICA - primer periodo académico de 2009. (Del 9 dejulio de 2009 al 31 de agosto
de 2009)

Contrato: 219081 - 18 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICA
ACADEMICA - primer periodo académico de 2009. (Del 5 de junio de 2009 a 2 dejulio
de 2009)

Contrato: 194157 - 12 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TALLER DE MEDIOS
[l - primer periodo académico de 2008. (Del 4 de abril de 2008 al 30 de abril de 2008)

Contrato: 192673 - 40 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TALLER DE MEDIOS
[l - primer periodo académico de 2008. (Del 3 de marzo de 2008 a 30 de junio de 2008)

Contrato: 186497 - 32 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TALLER DE MEDIOS
Il - segundo periodo académico de 2007. (Del 18 de octubre de 2007 a 14 de diciembre de
2007)

Contrato: 128512 - 240 horas en actividad de Investigacion - NO DEFINIDO - segundo
periodo académico de 2006. (Del 15 de enero de 2007 al 14 de abril de 2007)

Contrato: 128508 - 160 horas en actividad de Investigacion - NO DEFINIDO - segundo
periodo académico de 2006. (Del 1 de noviembre de 2006 al 19 de diciembre de 2006)

El presente certificado se expide para tramites personales.
SO s
A
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 258854-Z8DKLIMUJ2

Direccion de validacion:http://www?2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Palmactiva

“Sofuciones Ambiontales Paisnjisticas y Forestales”.

PALMACTIVA

NIT. 900.205.943-6
HACE CONSTAR

Que la sefiora Kenia Nayiver Lopez Ramlrez con CC. 43.589.039, laboro en la empresa desde
el 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2017 con un contrato de prestacion de servicios con
las mgunentes condamones P -

Honorarios:

Cargo:

Dada a los 29 dias de diciembre de 2017

Atentamente,

-MARITZA-SUAREZ URIBE

0.6, No. 32.299.227 de Envigado
Gerente

Asociacién Palmactiva

NIT: 900.205.943 - 6

Direccién: CALLE 48 A # 77 - 76
Tels. (57+) 4 - 322 20 41

~www.palmactiva.com.co




Medellin, 20 de Mayo de 2015

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICAMOS

Que la Sefiora KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ identificada con Cédula de Ciudadania
43.589.039 de Medellin Antioquia, labord al servicio de la Fundacién Mi Sangre desde el
12 de septiembre de 2014 hasta el 20 de abril de 2015, se desempefié en el cargo de
facilitadora del proyecto “ Somos Tesoro”, con salario mensual de $ 1.800.000.

Atentamente,

DIS LOPERA MESA
¢ Lider Financiera Administrativa
FUNDACION MI SANGRE

Toéion




Fundacion o

ATABAQUE

Medellin, 3 de noviembre de 2013

HACE CONSTAR:

Por medio de la presente certifico que KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.589.039, laboré en la Fundacién
Atabaque con RUT N° 900622481-3 como Coordinadora Local en el
municipio de Istmina y cercanos, desde el 25 de septiembre de 2013 hasta el
3 de noviembre del mismo afio.

Esta certificacion se expide en Medellin a los tres dias (3) dias del mes de
noviembre del 2013.

Julian David Montoya Restrepo
Gerente financiero
FUNDACION ATABAQUE

Fundacion Atabaque
900622481-3

Calle 12 Carrera 39 Nro. 172 IN 401
Medellin Antioquia
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Seccional Bello
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Bello, Antioquia 16 de Noviembre de 2012 NM-SBDM201211058

La Gerencia De Gestion Humana
LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT 800.116.217-2
Entidad privada de educacién superior, de utilidad comun, sin @nimo de lucro

CERTIFICA QUE

La sefiora LOPEZ RAMIREZ KENIA NAYIVER, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 43.589.039 de Medellin, se encuentra vinculada a la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, desde Mayo 03 de 2010.

Actualmente tiene un contrato laboral a término fijo de MEDIO TIEMPO, desde
Agosto 01 de 2012 hasta Diciembre 02 de 2012, desempefiando el cargo de
DOCENTE, devengando un salario mensual de ($888.100).

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

.

Cordialmente,

DaamaanaiLr L
5 Seccional Bello
MIWA @ Coondinacion Gestién Hume
Juan Sebastian Escobar Camargo
" Director Administrativo y Financiero

Uniminuto Seccional Bello
Cc: Hoja de vida

Km. 0 autopista Medellin - Bogoté (cerca a la Estacion Madera del Metro)
Teléfono: 466 92 00 - Fax: 462 62 23
www.bello.uniminuto.edu

.
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de Calidad al Alcance de Todos
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La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

CERTIFICA QUE

La sefiora LOPEZ RAMIREZ KENIA NAYIVER, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 43.589.039 de Medellin, se encuentra vinculada a la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, en desarrollo de varios
contratos, desempefidndose como DOCENTE, como se describe a continuacion:

Desde el 03 de Mayo de 2010 al 05 de Junio de 2010, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
PSICOLOGIA COMUNICACION ORAL Y PROCESOS | MODULO DE 32 HORAS
LECTORES

Desde el 09 de Agosto de 2010 al 13 de Agosto de 2010, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
PSICOLOGIA TECNICAS DE LA COMUNICACION MODULO DE 32 HORAS
INFORMATICA TALLER DE LA COMUNICACION « | MODULO DE 24 HORAS

Desde el 09 de Agosto de 2010 al 04 de Octubre de 2010, mediante contrato de

PRESTACION DE SERVICIOS.
PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
PSICOLOGIA CURSO INTRODUCTORIO DE LENGUAJE | MODULO DE 14 HORAS

COMUNICACION SOCIAL -

PERIODISMO

CURSO INTRODUCTORIO DE LENGUAJE

MODULO DE 20 HORAS

: Desde el 02 de Septiembre de 2010 al 02 de Octubre de 2010, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

PROGRAMA

ASIGNATURA

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

PSICOLOGIA

TENICAS DE LA COMUNICACION

MODULO DE 32 HORAS

Km. 0 autopista Medellin - Bogota (cerca a la Estacién Madera del Metro)
Teléfono: 466 92 00 - Fax: 462 62 23

www.bello.uniminuto.edu
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Desde el 02 de Noviembre de 2010 al 02 de Diciembre de 2010, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TRABAJO SOCIAL ESTUDIOS DE COMUNICACION Y | MODULO DE 48 HORAS
COMUNIDAD

Desde el 07 de Febrero de 2011 al 04 de Junio de 2011, mediante contrato laboral a

término fijo de MEDIO TIEMPO.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
COMUNICACION SOCIAL TECNICAS DE LA COMUNICACION 8 HORAS

COMUNICACION SOCIAL TALLER DE LA COMUNICACION 2 HORAS

COMUNICACION SOCIAL TALLER DE LA COMUNICACION 2 HORAS

TRABAJO SOCIAL HABILIDADES COMUNICATIVAS 3 HORAS

TRABAJO SOCIAL HABILIDADES COMUNICATIVAS 3 HORAS

Desde el 07 de Febrero de 2011 al 11 de Febrero de 2011, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

MODULO DE 40 HORAS

PSICOLOGIA CURSO INTRODUCTORIO DE LENGUAIJE

Desde el 08 de Agosto de 2011 al 04 de Diciembre de 2011, mediante contrato laboral
a término fijo de MEDIO TIEMPO.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TRABAJO SOCIAL COMUNICACION ORAL, | 10 HORAS

INTRODUCTORIOS Y NIVELATORIOS DE

LENGUAJE Y TALLERES DE LA

COMUNICACION
TRABAJO SOCIAL HABILIDADES COMUNICATIVAS 2 HORAS

Desde el 01 de Agosto de 2011 al 05 de Agosto de 2011, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

MODULO DE 16
HORAS

PSICOLOGIA CURSO INTRODUCTORIO

Km. 0 autopista Medellin - Bogotd (cerca a la Estacion Madera del Metro)
Teléfono: 466 92 00 - Fax: 462 62 23
www.bello.uniminuto.edu
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Desde el 06 de Febrero de 2012 al 02 de Junio de 2012, mediante contrato laboral a

término fijo de MEDIO TIEMPO.
PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TRABAJO SOCIAL COMUNICACION ORAL, | 12 HORAS

INTRODUCTORIOS Y NIVELATORIOS DE
LENGUAJE Y TALLERES DE LA
COMUNICACION

TRABAJO SOCIAL HABILIDADES*«COMUNICATIVAS 2 HORAS

Desde el 01 de Agosto de 2012 al 02 de Diciembre de 2012, mediante contrato laboral
a término fijo de MEDIO TIEMPO.

PROGRAMA ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
TRABAJO SOCIAL HABILIDADES COMUNICATIVAS G1 2 HORAS

TRABAJO SOCIAL HABILIDADES COMUNICATIVAS G2 2 HORAS

TARBAJO SOCIAL LENGUA MATERNA 10HORAS

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Cordialmente, % =
HDLNEMINIU T C
' Seccional Bello

Coordinacién Gestén Mumanc

JUNM

astian Escobar argo
dministrativo y Financiero
Uniminuto Seccional Bello

Cc: Hoja de vida

—— s ————— e S —— — e s

Km. 0 autopista Medellin - Bogota (cerca a la Estacién Madera del Metro)
Teléfono: 466 92 00 - Fax: 462 62 23
www.bello.uniminuto.edu



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
VICERRECTOR[A ADMINISTRATIVA

Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial

Medellin, 10 de diciembre de 2010
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DEL ARCHIVO

HACE CONSTAR:

Que la profesora KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ, con cédula 43.589.039 presta sus
servicios a esta Universidad como docente de catedra, adscrita a la Corporacion de Patologias
Tropicales, Departamento de Comumcamon Social mediante los siguientes contratos
laborales:

Contrato 128508 — 160 horas — 160 horas — Asesoria y apoyo en comunicaciones diplomado
en enfermedades tropicales CAEPT — segundo periodo académico de 2006.
Valor del contrato: $2.535.853

Contrato 128512 — 240 horas — Asesorfa y apoyo en comunicaciones diplomado en
enfermedades tropicales CAEPT — segundo penodo académico de 2006.
Valor del contrato: $3.816.186

Contrato 186497 — 32 horas — Taller de medios II - segundo periodo académice de 2007.
Valor del contrato: $533.485

Contrato 192673 — 40 horas — Taller de medios I — afencion a estudiantes — primer periodo
académico de 2008.
Valor de contrato: § 665.394

Contrato 194157 — 12 horas — Taller de medios I1 ~ primer periodo académico de 2008.
Valor de contrato: $210.754

Contrato 219081 — 80 horas — Préctica académica — primer periodo académico de 2009,
Valor del contrato: $1.517.822

Contrato 220882 — 62 horas — Practica académica — primer periodo académico de 2009.
Valor del contrato: $1,165.002 1ICOMTEC

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.° 53-108, blogue 16, oficina 110 > —
Teléfonos: 219 S2 93, 219 52 05, 210 52 96 w Fax: 219 52 50 = Nit: 390.980.040-8  Apartado: 1226 [pEtklAEL

hitp:/fadministrativa,udea.edu.co » e-mail: archivolab@arhuaco.ndea.edu.co w Medellin - Colombia 1S0.suu
Crtificadn MO SC 1342-2



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
VICERRECTOR{A ADMINISTRATIVA

Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial

Certificado de la sefiora
Kenia Nayiver Lopez Ramirez

Contrato 226124 — 100 horas — Asesoria al proyecto de aula — segundo periodo académico de
2009,
Valor del contrato: $1.887.967

Contrato 226127 — 100 horas — Asesoria al proyecto de aula — segundo periodo académico de
2009.
Valor del contrato: $1.881.680

Contrato 235706 — 130 horas ~ Asesoria al proyecto de aula — primer periodo académico de
2010.
Valor del contrato: $2.460.380

Contrato 235724 —146 horas — Asesoria al proyecto de aula — primer periodo académico de
2010. :
Valor del contrato: $ 2.748.925

Como Comunicadora Social — Periodista por contrato de prestacion de servicios para
desarrollar actividades en el centro de investigacidon y extensién de la Facultad de
Comunicaciones, Peridédico Hechos Metropolitanos, en apoyar la actualizacion constante de la
base de datos para el envio del periddico, apoyar el estudio de impacto del periddico en las
comunidades donde de distribuye, apoyar la realizacion de eventos de la Facultad de
Comunicaciones en su Centro de Extension, durante el siguiente periodo del 30 de septiembre
al 30 de noviembre de 2007.

Valor del contrato: $3.325.000

Como Comunicadora Social — Periodista por contrato de prestacion de servicios en realizar
actividades del Centro de Investigacién y Extension de la Facultad de Comunicaciones,
Capacitacién en periodismo en 10 ciudades de Colombia, convenio con el Ministerio de
Comunicaciones, en realizar convocatoria en cada una de las ciudades donde se degas

responder por la contratacién de cada uno de los hoteles donde se lleva a cabo los 10 t;

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.” 53-108, bloque 16, oficina 110 r—
Teléfonos: 219 52 93, 219 52 95, 219 52 96 = Fax: 219 52 90 » Nit: 800.980.040-8 » Apariado: 1226 [Eeliiaia

http:/fadministrativa.udea.edu.co » e-mail: archivolab@arhvaco.udea.edu.co w Medellin - Colombia . "_ﬁmz
enificedn H° -



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial

Certificado de la sefiora
Kenia Nayiver Lopez Ramirez

responder por los procesos de montaje de cada pieza gréfica para la convocatoria en cada
ciudad v apoyar el seguimiento y evaluacion de los talleres, durante el siguiente pericdo del
10 al 30 de noviembre de 2007.
Valor del contrato: $2.500.000

Como Comunicadora Social — Periodista por contrato de prestacién de servicios en realizar
actividades del Centro de Investigacién y Extensién de la Facultad de Comunicaciones,
Capacitacion en periodismo en 10 ciudades de Colombia, convenio con el Ministerio de
Comunicaciones, en responder por el proceso de evaluacion final en cada una de las ciudades
de los resultados encontrados en el proceso de capacitacién, coordinar el proceso de
recoleccién de la informacion del disefio y distribucidn de la multimedia que recoge las
conclusiones del taller en las 10 ciudades de Colombia, durante el siguiente periodo del 10 de
enere al 29 de febrero de 2008.

Valor del contrato: $1.000.000

Como Comunicadora Social — Periodista por contrato de prestacion de servicios en realizar
actividades de! Centro de Investigacion y Extension de la Facultad de Comunicaciones,
plataforma de Comunicaciones del programa de salud, en responder por los planes de
convocatoria para asambleas familiares y consultorias dentro del proyecto en Familia,
responder por lIa logistica para el desarrollo de cada una de estas actividades, planear y
convocar z las dependencias en participar en la zona recreativa y deportiva de saluda la feria
2008, durante el siguiente pertodo del 12 de febrero al 28 de marzo de 2008.

Valor del contrato: § 2.000.000

Como Comunicadora Socia — Periodista por contrato de prestacién de servicios en realizar
actividades del Centro de Investigaciéon y Extensién de la Facultad de Comunicaciones,
plataforma de Comwunicaciones del programa de salud, en responder por los planes de
convocatoria para asambleas familiares y consultorfas dentro del proyecto en familia,
responder por la logistica para el desarrollo de cada una de las actividades, apoyar las
actividades de marketing de saluda la feria 2008, realizar actividades de comvocatoria a las
empresas aliadas del sector nutricional para saluda la feria 2008 durante el siguiente periodo
del 15 de abril al 30 de mayo de 2008 icodric]
Valor de! contrato: $6.000.000 :

Civdad Universitaria: Calle 67 N.” 53-108, bloque 16, oficina 110 ERTIFICAD
Teléfonos: 219 52 93, 216 52 95, 219 52 96 = Fax: 219 52 90 = Nit; 890.980.040-8 » Apartado: 1226 [N

htip://administrativa.udea.edu.co » e-mail: archivolab@arhuaco.udea.edu.co = Medellin - Colombia leﬂ 3 "
cadn W a3,




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Departamento de Relaciones Laborales

Certificade Oficial

Certificado de la sefiora
Kenia Nayiver Lopez Ramirez

Como Comunicador Social Periodista por contrato de prestacién de servicios en el proyecto
de gestion social integral de la comuna 13: coordinar el proceso de comunicaciones internas
del proyecto, convenio con el municipio de Medellin, disefiar los procesos de convocatoria de
cada una de las actividades, realizar la sistematizacion del proceso de la comuna 13 de acuerdo
con las intervenciones en cada una de las lineas de la U de A., durante el siguiente periodo
del 19 de mayo al 30 de junio de 2008.

Valor del contrato: $4.000,000

Como Comunicadora Social periodista centro de investigaciones y extension de la facultad de
comunicaciones, mercadeo del Congreso de ASMEDAS, convenio con la Facultad de
Medicina, convenio con la Facultad de Comunicaciones, disefiar un plan de Mercadeo para el
congreso, gjecutar el plan de mercadeo de acuerdo con lo aprobado por ASMEDAS para la
blsqueda de patrocinios y canjes del congreso, durante el siguiente periodo del 14 al de julio
al 31 de 2008.

Vator del contrato: $2.000.000

Como Comunicador Social Periodista por contrato de prestacion de servicios proyecto
escuelas de comunicacion fase III  apoyar la convocatoria del procesos escuelas de
comunicacién III, linea radio digital en las comunas 3,11 y 80 y linea fotografia digital en la
comuna 3, coordinar la logistica para el desarrollo de cada una de las capacitaciones del
proceso, coordinar la elaboracién de productos f'males durante el siguiente periodo del 14 de
agosto al 30 de septiembre de 2008.

Valor del contrato: § 4.500.000

Como Comunicadora Social Penodista por contrato de prestacién de servicios en el proyecto
escuelas de comunicacién, fase III, coordinar las capacitaciones del proceso escuelas de
comunicacion, fase III para la zona asignada a ella por el Municipio de Medellin, responder
por cada uno de los productos a entregar como resultado de las capacitaciones de la zona.
Responder por la logistica y maleriales necesarios para cumplir a cabalidad con las
capacitaciones, durante el siguiente periodo del 22 de octubre at 15 de diciembre de 2008.
Valor del contrato: $5.000.000

1COMTEC)

Cindad Universitaria: Calle 67 N.” 53-108, bloque 16, oficina 110 .
Teléfonos: 219 5293, 219 52 95, 219 52 96 w Fax: 210 52 60  Nit: 890.980.040-8 = Apartado: 1226 [lalultiig
http://administrativa.udea.edu.co s e-mail: archivolab@arhuaco.udea.edu.co w Medellin - Colombia 1309001
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial

Certificado de la sefiora
Kenia Nayiver Lopez Ramirez

Como Comunicadora Social Periodista por contrato de prestacion de servicios en el proyecto
de programa de salud. Coordinar la distribucion del manual de salud de trabajo para cinco mil
empleados de la U de A., apoyar la convocatoria para la segunda realizacion de los talleres de
los comité d bloque, presentar un plan de evaluacién y retroalimentacién de los contenidos de
Salud y trabajo publicado en los medios de saluda, durante el signiente periodo del 13 al 30 de
enero de 2009,

Valor del contrato: $1.000.000

Como Comunicadora Social Periodisia por contrato de prestacion de servicios para realizar
actividades en el proyecto de extensién programa de salud y escuelas de comunicacion; apoyar
la Iogistica, consecucién de espacios y convocatoria de la segunda parte de los talleres de los
comités de bloque, disefiar la estructura de las memorias de salud al trabajo para los asistentes
a los talleres, elaborar formato de evaluacidn, coordinar el proceso de logistica, asistencia,
requerimientos técnicos, Capacitaciéon en posproduccidn andiovisual para los participantes de
la comuna 11 y 16, durante el siguiente periodo 16 de febrero al 31 de marzo de 2009.

Valor del contrato: $2.450.000

Como Comunicador Social Periodista por contrato de prestacién de servicios en el proyecto
de extension plataforma de atencidn primaria en salud del programa salud, disefiar y coordinar
la estrategia de promocion y entrega del manual de riesgos ocupacionales para los cinco mil
empleados de la U de A., disefiar y coordinar la estrategia de promocion y entrega del manual ,
apoyar la entrega de las memorias de los talleres de comités de emergencias, elaborar los
contenidos para el disefio de las tarjetas de servicte de las visitas de evaluacion de puestos de
la estrategia de salud al trabajo, disefiar talleres de Capacitacion para los comités de bloque de
las diferentes dependencias de la U de A., planear la convocatoria a los integrantes del comite,
Elaborar una propuesta de evolucion, presentar cronogramas de actividades y teméticas para la
seccidn de salud al trabajo en los medios saluda, coordinar la produccién y emisién de los
contenidos de las animaciones multimediales, presentar informe gerencia de egjecucién del
componenie de salud a trabajo, durante el siguiente periodo 17 de abril al 16 de julio de 2009.

Valor del contrato: $3.300.000

I coMTECy

Ciudad Universitaria: Calle 67 N." 53-108, blogue 16, oficina 110
Teléfonos: 219 52 93, 219 52 93, 219 52 96 = Fax: 219 52 90 » Nit: §90.980.040-8 w» Apartado: 1226
http://administrativa.zdez.edu.co m e-mail: archivolab@arhuaco.udea.edu.co » Medellin - Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial

Certificado de la sefiora
Kenta Nayiver L.opez Ramirez

Comoe Comunicadora Social — Periodista por contrato de prestacion de servicios en el proyecto
de extension plataforma de atencion primaria en salud del programa de salud. apoyar la
planeacion y ejecucion los talleres reflexivos de interés general, apoyar la programacién de
los espacios necesarios para desatrollar los tallares, gestionar el servicio de transporte
necesarios para la ejecucion de los talleres, ejecutar la logistica en cada una de los talleres,
aplicar el instrumento de evaluacidn de los talleres, apoyar 1a logistica de las capacitaciones a
los comités de emergencia, desarrollar 5 visitas a sedes regionales con el propésito de dar a
conocer la estrategia de salud al trabajo, apoyar la participacion de la estrategia salud al
trabajo en Saluda la Feria 2009, apoyar la logistica de los eventos de bienvenida y
concertacion, durante el siguiente periodo del 23 de julio al 30 de noviembre de 2009.

Valor del contrato: $6.600.000

Come Comunicadera Social — Periodista por contrato de prestacion de servicios para
desarrollar las siguientes actividades: apoyar la logistica de cada una de las acciones
planteadas en la estrategia de salud al rabajo. Apoyar la logistica de las capacitaciones a los
comités de emergencia de la Universidad. Apoyar el desarrollo de la campafia de pausas
activas y factores protectores en los puestos de trabajo para la universidad de Antioquia.
Desarrollar 5 visitas a sedes regionales de la universidad de Antioguia con el propdsito de dar
a conocer la estrategia de salud al trabajo. Apoyar el desarrollo de la campafia de reporte de
accidentes de trabajo en la universidad de Antioquia. Apoyar la Participacion de la estrategia
salud al trabajo en Saluda la Feria 2009. Apoyar la logistica de los eventos de bienvenida y
concertacion, durante el siguiente periodo del 16 de septiembre al 30 de diciembre de 2009
Valor del contrato; $3.650.000

Como Comunicadora Social — Periodista por contrato de prestacidn de servicios para
desarroliar las siguientes actividades del proyvecto de extensidn plataforma de atencidn
primaria en salud del programa de salud: apoyar la logistica de cada una de las acciones
planteadas en la estrategia de salud al trabajo, la logistica de las capacitaciones, e! desarrollo
de la compafia en los puestos de trabajo, participacion de la estrategia salud al trabajo en salud
de la feria y la logistica de los eventos, durante el siguiente periodo del 20 de enero al 30 de
junio de 2010. Valor del contrato: $6.325.000.c0

ICOMMTEC

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.” 53-108, blogne 16, oficina 110 T E——
Teléfonos: 219 52 93, 219 52 95, 219 52 96 » Fax: 219 52 90 v Nit: §90.980.040-8 = Apartado: 1226 [y
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial

Certificado de la sefiora
Kenia Nayiver Lopez Ramirez

Como Comunicador Social — periodista por contrato de prestacién de servicios para desarrollar
las siguientes actividades del proyecto de extension, talleres de responsabilidad social del
ministerio de comunicaciones, dirigir el proceso logistico de las capacitaciones del ministerio
de comunicaciones en las ciudades de Colombia que el corresponda. Conseguir los espacios,
transporte y alimentacion para el desarrollo de cada una de las capacitaciones, Coordinar el
proceso de convocatoria para periodistas en cada una de las ciudades a su cargo. Mantener
contacto permanente con los periodistas de las ciudades a su cargo durante el desarrolio del
proceso, durante el siguiente periodo del 6 de julio al 17 de diciembre de 2010.

Honorarios mensuales: $1.150.000.00

Se informa ademds que los coniratos de prestacion de servicios tienen una deduccion del 10%
por retencion en la fuente por ser honorarios.

Este documento se expide a solicitud de la interesada y para tramites personales.

@/75/";,. r~

e

OSCAR MONTOYA CASTRO

1COWMTECH

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.” 53-108, bloque 16, oficina 110 pepre——
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43589039 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43589039

NOMBRES Y APELLIDOS KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 486

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 44

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) LOPEZ RAMIREZ KENIA NAYIVER identificado(a) con CC numero 43.589.039 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2024 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

04:48:11
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261829705

Bogota DC, 16 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43589039:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
enero de 2025, a las 04:51:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43589039

Caodigo de Verificacion

43589039250116045135

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/1/25, 4:56 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:56:37 AM horas del 16/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43589039
Apellidos y Nombres: LOPEZ RAMIREZ KENIA NAYIVER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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16/1/25, 4:56 a.m.

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

Portal Unico de

212
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Medellin, enero 16 de 2025

Ingeniero

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin, Ant.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(@) KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
43°589.039 expedida en Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Nombres y Apellidos _KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ

C.C/CE./P.P 43’589.039

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

16/1/25, 10:47 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:47:17 horas del 16/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43589039,
Apellidos y Nombres LOPEZ RAMIREZ KENIA NAYIVER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=LNhvyRwwZZp9-nny2kMwYw57_VtYQa0PnW6Rph9icqrk2rGénktb!-1596138525
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16/1/25, 11:26 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2025 11:26:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43589039 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108349324 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 43589039 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2025 11:31 AM

Cadigo Verificacion: GBCT3194F2
Valida hasta: 16/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(53]

Gobierno de
Colombia

Campo cédigo de veri

Cddigo de verificacion

GBCT3194F2

Pregunta de seguridad
i Cuantoes2x77? (:)

14

o

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 43589039
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 16 enero 2025, 11:31 am

( VER PDF ) ACEPTAR

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones

Colombia

COLOMBIA

Cédiao Postal: 111711

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A 'y 12B Bogota,

i

BaleM

W Contacto

Lineas telefénicas: (601) 390 7950 opcidn 2
A nivel nacional: 01 8000 95 25252

Correo electronico:

mintirraennnda/Mmintic Aanv frn



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Kenia Nayiver Lopez Ramirez

C.C 43.589.039

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de enero 2025

Cadigo: 761682277000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

SOMTI SALUDNIT:901264085-7
Direccion: CARRERA 87 # 47A - 37 ESTACION SANTA
CEL. 3204240505
Fecha Examen : 08/03/2023 HORA : 15:30

Tipo de Examen : INGRESO

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR |KENIA NAYIVE LOPEZ RAMIREZ PROFESION |COMUNICACION SOCIAL
DOCUMENTO CC - 43589039 DIRECCION |CALLE 34B 94373
LUGAR DE NACIMIENTO |MEDELLIN TELEFONO |3004278059
F.NACIMIENTO 08/07/1974 | SEXO | FEMENINO MUNICIPIO MEDELLIN (ANTIOQUIA)
EDAD 48 Afios - 7 Meses - 30 Dias |RH: O+ E.P.S. SURA
ESTADO CIVIL SOLTERO(A) A.F.P. PORVENIR
ESCOLARIDAD Superior | N. HIJOS : 1 A.R.L. POSITIVA
CARGO A DESEMPENAR |COMUNICADORA SOCIAL
Fecha de Ingreso | 08/03/2023 |Antiguedad |0 Afios 0 Meses | Mision en |

RESULTADO DE EXAMENES
Audiometria Normal
Glicemia No realizado
Hemoleucograma y Sedimentacion No realizado
Columna y Osteomuscular Normal
Espirometria No realizado
Valoracién Psicolégica Normal durante la evaluacién médica
Examen Visual Ocupacional EXAMEN VISUAL CORRIGE CON LENTES

CONCEPTO MEDICO INGRESO

Apto sin patologia aparente

Apto para el cargo con patologia que no limita la labor X

Apto para el cargo a desempefiar con restricciones EX. VIS. Cerca Lejos Usa Correccion
Motivo: oD 0.5M 20/20 S|
Aplazado | | Ol 05M 20/20 Vision Cromatica
Motivo: AO 05M 20/20 Normal
No Apto para el cargo | |
Motivo:
Préxima valoracion ocupacional 1 ANO [
RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES S.V.E.
paciente sin condiciones de vulnerabilidad ante el covid19. Visual

Habitos saludables: Nutricion balanceada que incluya: frutas (tres porciones por dia), verduras, proteinas (preferiblemente carnes blancas, por ejemplo, pollo, —
pescado, cerdo), agua; regulando el consumo de harinas (no mas de dos harinas en la misma comida), grasas, azucares,derivados lacteos y ejercicio fisico 150 | Auditivo

minutos a la semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesion. Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes Ergonomico X

laborales. Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal, guantes, tapabocas .Pausas activas durante la jornada laboral. Cumplir a cabalidad

con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra. Las evaluaciones Psicosocial
médicas ocupacionales ( ingreso, periddica y de egreso) las debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria. ( articulo 3 de la resolucién 2346 | Cardiovasc.

del 11 de julio de 2007 del ministerio de la proteccién social. R. Biolégico

Respiratorio

Control Optometra anual. Quimico

EXAMEN VISUAL CORRIGE CON LENTES v
Disminuir de Peso. 0z

Remision EPS:  NO

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion sobre mi historia de salud.
He recibido todas las recomendaciones y / o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando
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asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007
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RODRIGO HUMBERTO ZAPATA ZULUAGA KENIA NAYIVE LOPEZ RAMIREZ
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ identificada con Cédula de Ciudadania
43589039, se inscribié en nuestro servicio el dia 05/10/2006.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio SENA
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Medellin, 16 de enero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 43’589.039,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidén de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la que estoy o estuve afiliado (2024), es la
siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
C.C. 43’589.039 de Medellin


http://www.sena.edu.co/



