PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

F8.MO12.PP

5/11/2018

I
Version 2 |

Pagina 1 de 14

Clasificacién de la Informacién:
Pablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

generales de

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimer

CD-08-2024-2173

Cupos:
335

Servicio que presta:

[Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio:

11/04/2024

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI)
Periodo reportado:
1/11/2024 al 22/11/2024

Municipio(s)

en el que se ubica el servicio:

BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio:
4

[Nombre de la Er

[FUNDACION

ntidad Administradora del Servicio (EAS):
SOCIAL JAIPRIS

[Nombre del Representante Legal de la (EAS):
PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
|CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es):
GIOVANNI ECHEVERRY

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1-Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacién [Hasta la fecha se ha dado las porel Cumplimiento de todas las acciones dispuestas.
1 marco de atencién integral a la primers infancia derivadas del Convenio comvento mtersaminsratue 220 do 2024 Nose reporten len el marco del contrato ylo plan de trabajo 100%
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024,
2 Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el |Se esta brindando atencion presencial a los niftos y nifias beneficiarios del
" ! 1. Informe técnico administrativo y financiero
2 desarrolo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, programa de Atencion Integral a la primera infancia en conformidad con el Manual Nose reportan 3 Fomero Gutrome 100%
3 y demés indicados porel  |Operativo modalidad institucional v7. g
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
3.Desde Ia fase de alstamiento y/o preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en 1.Plan e trabajo aprobado y fimado por el
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el Durante el proceso de alistamiento se formul6 plan de trabajo con base en las. representante legal
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por Ia EAS en el [orientaciones y observaciones del equipo de supervision de la Alcaldia de Nose reportan 2 Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
formato dispuesto por el Distrito de Baranquillay debera contener todas las actividades [Barranquilla lcontractual cronograma Distrto y su respectiva
hasta la fase de cierre. levidencia de asistencia a la sesion
[Anexo
12,3,4,5,67,89,10,10.10.1,10.2.1,102.2,11,12,1
4.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el 3, certficado de bpm,
[Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades dela fase |EI CDI de la Fundacion Social Jaipris realiz6 entrega de los soportes de realizacion psb,antropometrico,salubrista,talento humanos,
4 . v ! ° ; No se reportan. 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de de las actividades de la fase de alistamiento al Distito de Barranquila. limpieza y fumigacion, que se deben encontrar
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. lcargados en el siguiente link
nttps://drive. google. com/drive/folders/ 1hfk7DbATH
DYMddqVbtU918aq6014iwg?usp=drive_link
5.L.a EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el E:’r'e ables estipulados en o manual operativos
[Manual Operativo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de la fase [La EAS Fundacion Social Jaipris hizo entrega de la totalidad de los soportes y e aiation o T oo ol .
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los |entregables indicados en el Manual operativo Modalidad Institucional v7 sobre la |V7 ¥ los estipulados en las guia del proceso de
5 . " " ° x No se reportan. cierre por parte del distrito 100%
crterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer realizacion de las actividades de la fase de cierre del afio 2024 en la fecha Emoalme
lempaime de la informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera dispuesta por ICBF y Alcaldia de Barranquilla .
Entregables estipulados en la guia del proceso de
cumplir con este proceso a cabalidad, en esticto orden y en los tiempos exigidos. i’
lempaime, emitida por el Distrito de Barranquilla
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en  |Se ha acatado y respetado los acuerdos definidos en el seguimiento técnico,
g caso de que el equipo del Distito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser inanciero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. Durante el No se reportan Total de soportes que subsanen los compromisos 100%
subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, Ia EAS deberd realizar todas las  |periodo se atendieron las directrices recibidas por parte de supervision respecto a pactados, segun la visita de supervision
acciones pertinentes para lograr Ia superacion de la situacién, en el término que el [la prestacion del senicio, subsanado las inconformidades presentadas.
Distito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7.El contratista deberd cumplir en el marco de Ia fase de alistamiento y previo alinicio | LA EAS Fundacién Social Jaipris cumplio previo al inicio de Ia atencién con los 1 Planes de acciones mejora
7 de i atencien co osreqsos stablecdos en e fomalo do abiltacion do Feausiis de sdecuscin deinfassnctra parssu postrr hebicin de Nose reportan 3 et o habiieen dh sodes 100%
de y Manuales Operativos. n los y manuales operativos. -
.Cumpi cabalment con e bt del prsente contrto do acuerdo con o sefalado
en su propuesta, los y técr icados
oo o Dot o Bariomenils, manutios opermtuos dentes expediion por o jhesd " |Durante el periodo se ha dado cumpiimiento delpresente contrato on conformidad
8 con o dispuesto en la propuesta, documentos técnicos - administrativos y No se reportan Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables Ios cuales el contratista declara conocer y que hacen [ 2010 9SPUCSI0 T4 &
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos -
técnicos de apoyo ala gestion.
Durante el periodo reportado se ha dispuesto el uso eficiente de los recursos
9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materales, y > o de X . y
9 : humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del Nose reportan Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contrato.
presente contrato
10.Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
:‘fﬁ:;"“’::ef;:z sssiine o Ifi:::\i':"éf‘ﬂ‘;z‘;:;:g;mz"ﬂ";:sc::!ngar 4 [Se remité la documentacion solcitada por el supervisor del contrato (Alcaldia de 1.Informe técnico adminisirativo y financiero
10 . Barranquilla) se ha dejado a su disposicién cuando se requiera, en los tiempos No se reportan 12.Remision de respuesta a solcitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siompre bajo a responsabilidad del representante |2 01 o
legal de la EAS derivada, la cual serd validada y comprobada por parte de la
supenvision.
1 Envir al supenvsor el conlrato a nformacion que soports a ejecucion, conforme a S environ via corred electonico informacion de soporte d ejecucion en Soportes de visitas de supenvision, informes de
1 ! Nose reportan s 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. alas indi a mediante memorando. lgestion, y respuestas a solicitudes de informacion.
12.Asumir [a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las Se realiz6 un informe de gestion mensual con todas las especificaciones en el 1.Informe técnico, administrativo y financiero.
12 [actiidades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este ; b Nose reportan 100%
ot cumplimiento de las obligaciones contraidas. 2 Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13.Garantizar ef cumplimiento de lo criterios do focalzacion y justfcar 105 €as0s QUe [0 v o1 e eaii o oroceso de focalizacén a cada uno de o ifos
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia para la Focalizacion de
13 : vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento  lo establecido al manual Nose reportan 100%
los Servicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos epersie,
vigentes, y la normatividad que corresponda,
14.Implementar y reportar al Distito de Barranquila las acciones relacionadas ala
14 [promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de |Se implementar cuando aplique para la permanencia de los beneficiarios. Nose reportan nforme RAM 100%
senvicio.
T REAIZAT S TEpONe Yo TeqISt Y AT T8 T TIormacion T preStaTon
el servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades
presentadas en la atencién y aquelas relacionadas con vinculacién o desvinculacion de
usuarios.
c. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los.
usuarios atendidos. Durante el periodo, se registrd toda la informacion concemiente a la unidad de
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los senvicio, informacion de beneficiarios atendidos, seguimiento nuticional, talento ot " il
15 |usuarios de primera infancia. Ihumano, registro de informacin de procesos de formacién a cuidadores familiares, Nose reportan e 100%
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacién o [RAM y todas las actualizaciones en cuanto a la informacién de los beneficiarios en |v seguimiento
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de Ia informacion se el aplicativo CUENTAME.
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifas.
9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion
impartidos a talento humano,
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
finaiizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de
informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento ala atencion de las nifas y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
L thn canistead: \ cistacna da intormacié
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al pardgrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de lanexo 13
compras piiblicas locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé [creamos mecanismos que promueven la participacion de los pequefios Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y
16 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF ya delos. locales e agricultura campesina, familiar y Nose reportan {evaados durante la fass o alstemionto por el 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos, |comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos. lequipo técnico, después de esta fase todo cambio
legales y financieros a travs de asistencia técnica sobre la formulacion, lactualizacion de estos documentos, deben ser
acion y jesarrollo de la estrategia de lenviado al equipo de supervsion.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17.Reinvertir os recursos inejecutados, previa aprobacin por parte del supervisor del Durante el periodo, no se ha solicitado el |Presentar propuesta de reinversion de
47 |contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estrd sujeta a o contemplado. o ¢coiramos a a espera del acta de aprobacion de la propuesta de reinversion. | reintegro de los recursos no ejecutados en- [inejecuciones financiera y técnica en caso de 0%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de
el contrato, lcontar con las mismas
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
48 |18 Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finaizado el plazo de |Durante el periodo, o se ha solicitado el reinegro de os recursos no ejecutados | Derent® ® pertodo, no se ha soletado el ygjqnie ge consignacion de reintegro de los o
rect

ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario.

en el contrato.

reintegro de los recursos no ejecutados en
e contrato.

ursos no ejecutados en el caso que se presente.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

con la prestacion del ser




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAI

. INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALE: % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
IGAC
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean 1 CDI de Ia Fundacién Social Jiparas, partcipé de todas las reuniones y asistencia nsistencia a las convocatorias del Distto de
i programadas por el Distrto de Barranquila refacionadas con la ejecucién contractual  [técnica desde el enfoque legal, administrativo, de supervision /o técnico por el Nose reportan I ocal 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico. Distrito de Barranquilla relacionadas con el desarrollo del convenio 220 de 2024, q
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el [Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por Soportes de visitas de supervision, informes de
2 |oquipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de [supervisor del contrato respecto a las condiciones técicas, administrativas, legales. Nose reportan lgestion y 100%
supervision para la prestacion de Ia atencion, siempre dentro del término estipulado. |y de supervision. respuestas de solcitudes de informacion.
3 [3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del Durante el periodo, Ia EAS abrid una cuenta exclusiva para los recursos del No se reportan Certficacion de a cuenta bancaria 100%
presente contrato, presente contrato,
4[4 EAS reportard Ios ahoros Gurante 1a ejecucion del conrato. Las
4 |redistibuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Durante el periodo, se reportaron Ia propuesta de ahorros en a ejecucion del No se reportan Propussta de rcistrbuckin de ahormoe, 100%
Oasea cal it o s ca 53 kacones s an o manl opares i, o ancairATon a a spars Qs 554 anvad ot s sobacin
sente de la modalidad,
58 Contraista realiard G5 pag Servicios pUBIICos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a o heya logen En sercic do a supanion, i |La EAS reaizs do manera cpotuna os pagos a provesdor, senicios piblcosy presentar soportes de pagos a proveedores, servicios .
5 Nose reportan ) 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta  [todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. pabiicos y arriendo
obligacien
6. El contratista deberd soportar mediante documentos y/0 a NfOMMaGion EQUETIGA POr (g v\ y actvidades realizadas en Presentar soportes de pagos a proveedores por
6 ol supenvisor del contrato, la sjecucion de los costos establecidos en las canastas de ! P y Nose reportan cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio
servicio de Ia modalidad atendida. de referencia.
7|7 Conformarla Red de Padres y desarrolr procesos e formacion para  promocién _[Durante @l periodo roportado se encuenia conformada a red de padres de la UDS- No se reporian ncta do conformacion do fared do padres. o0
del desarrollo integral de la Primera Infancia. Fundacion Social Jaipris.
8. Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacieny |7 & Periodo reportado, se realizd el taller de formacién con los "a“'es de famil
acompanamiento famiiar; ademés de lo anterior, el contratista debers crear altemativas ¥/ Cuidadores 1a tematica de parenial, que Soporte de convocstoria
8 : . arionor s aceones dol 6qip e abajo qus apunten a desaroll nlegral de Nose reportan Soporte de acta de formacion a atall, listado de 100%
para que Ia informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que (01" 2 o é
e e patieipan de s ooy precomn coptrioe 1 Dite los nifos y as nifas y que promuevan la atencion con calidad de la primera asistencia y evidencias fotogréficas.
- infancia , derechos y deberes de los usuarios”
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
| sjecucién del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
o de requerir contratar un perfil optativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier
contratacién la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del |\ o i \yqs,, vinculs al 96% personal bajo la modalidad de contrato a termino fijo Solicitud de revision de perfiles optativos ylo )
9 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil o nas e e  arin, Nose reportan ories doe (oo 9 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: Y 190S P P P
Enlo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar
(cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccién
establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asf mismo el profesional
de arte y cultura debers estar vinculado en a unidad de senvicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deber acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
Social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de purante 6l periodo, 56 enviaron los soportes correspondientes a 1os pagos de
talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la P J P P pag Soportes de pago de seguridad social y
10 nomina y sequridad social del talento humano vinculado, a Ia fecha no tenemos Nose reportan 100%
feminecin de contto segn a modadad ds s constai,ente el enunci, (2L Y SR/ parafiscales
sociales, soporte el SISTEMA -
CUENTAME),
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que opera
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con lo establecido en la e e 2
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a
i § [Nuestro personal no se encuentra inhabiltado de acuerdo a a ley reglamentada Nose reportan todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la !
v e o alions, mosifae o euethiye forma directa y habitual. 3. Certficacion del
g representante Legal, donde acredita que el total
ldel talento humano se encuentra consultado y con
el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delios por delitos sexuales de todo el personal que opera
sexuales contra nifas, niftos y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la y presta el senvicio de forma directa y habitual. 2.
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Enla UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
12 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro Nose reportan todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
contrataciones, reemplazos, entre ofras): y en todos los casos se actualizard con meses. forma directa y habitual. 3. Certficacion del
posterioridad al inicio de la relacin contractul, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento ldel talento humano se encuentra consultado y con
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con ol el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
certificado de inhabilidades por elitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
o T — o
mainutiion garantia de deroahos en salud, wineracién do derechos ssodadas a P
- Informe Tipo Bitécora.
violencia y exposicién al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigentey |0, oo oo o ce realizg activacion de ruta ya que no se presento - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
13 enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos. ol p P yaq L No se reportan plique). 0%
. > ningan c: Formato de acompariamiento psicosocial.
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de e
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de inciar las acciones Certfca
adminitrativs perinentes. Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
ansisirents 0 esulaccs, sancss y v seanaa o 08 Ot . (68l vl Y SApUITInia O 3 8 Ui lands Ut Formato de captura de Datos antropométricas
14 ‘ Nose reportan 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y mensual, avances, novedades. - Anexo
condiciones aplicables sequn la prestacin del servicio
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por e Distito y L . 1. Formato de vigilancia y control de la evolucién
[ P etuony o estas |Durante este periodo no se realizo mesa de seguimiento nutriional convocada por No se reportan ldel estado nutrcional v 100%
el distrto 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
se desprendan
lcasos con malnuticion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar
’ uper Durante el periodo reportado se subsanaron las no conformidades en el efercicio de .
16 |ejercida por el supenvisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos o e e o oot Nose reportan Vio mitigar la causa de las novedades 100%
falados. p jercida por p: p . presentadas en la visita
. La EAS Fundacion Social Jaipri realiza cooperacion con el equipo de supenvision Evidencias sobre acciones que logren subsanar
17 17. El contratista deberd cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y facilftar sus | . ¢, ;jsar as actividades de seguimiento por parte del ICBF en conformidad con No se reportan lylo mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de sequimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. seguimi
el manual operativo modalidad institucional. presentadas en la visita
, . Para el periodo reportado ya se encuentra conformado dentro de Ia unidad de Directorio del comité de control social.
18 18. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del servicio el comité de control social los cuales ejercen la veeduria sobre los procesos No se reportan |Acta de conformacién del comité de control social. 100%
[Manual Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue ICB- -
realizados y as obligaciones contractuales con el programa de primera infancia. Pian de accion del comité de control social.
Durante el periodo reportado se realizo fa visita del comité de control social Formato acta de reunion el comité de control
4o |19 Realizar los sjercicios de control socialdefinidos por el Distito de Barranquill, o |haciendo veeduria en la nfraestructura del CDI verificando que se cumpla o que No se reportan socialy la veeduria ciudadana y formato de 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. dice en el manual operativo, las condiciones como debe estar la parte fisica P \verificacién y reporte sobre el control social a los g
teniendo en cuenta la inclusién para nifios en condicion de discapacidad senvicios de primera infancia.
20. Cumpli a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
caniidad y Galidad de 105 alimentos a entregar a 105 USUarioS. Lo ANENOr N ESITCIO |1 1o entos t6cnicos de los
20 |cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solictar por correo electrénico la periodo, p q Nose reportan |Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta 100%
¢ ' alimentos entregados en Ia UD!
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la ista de
intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electrsnico establecido al 1 Notifiacion formal al supervisor sobre (a
A Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la novedad presentada. ,
21 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del ) Nose reportan 100%
Dot prestacion del servicio, 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
Jaccion
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los
22 |custes son documentos pibicos, y presentarios alsupervisoren caso de ser 1 la UDS, reposan bejo custodia, s regstos do asistencia mensul isicos Nosa reportan RAM fisicos y digitales entregados al érea de 100%
requeridos; todo en concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de lcobertura, los primeros 5 dias del mes posterior
confidenciaiidad suscrito
24. Gestionar la fira y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los | Para el periodo reportado el diigenciamiento de las firmas del formato de uso de ’F‘g:"“‘;‘g u‘/SOD dg'i:‘”a‘“en (CBF y formato uso de
23 |nifos, nias, padres de famili ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los imagenes se encuentra al dia segtn la cobertura de cuéntame hasta el mes de Nose reportan o y 100%
imagen mayor de edad y formato uso de imagen
nuevos ingresos que presente el servicio. noviembre.
menor de edad distrito.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los.
zfy:::‘sc:zl’:;f::"c‘:ﬁ ::s"l::l‘r"':‘;’li"“a‘“;:r‘?a“’“'ﬁ‘j‘z; e e La valla publicitaria del CDI, la informacion de formatos y documentos Soporte fotografico y/o documentos que
24 » camp: - papeleria, p corresponden a las orientaciones del equipo de Supervision con referencia a la No se reportan. levidencien la utilizacion de imagenes 100%

actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad
y demas informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.

imagen del ICBF y el Distrito de Barranquilla.

|de ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAI

26. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso

Durante el proceso de alistamiento se establecieron procesos de gestion para la

No se presentaron inconvenientes ya que

|Acta de socializacion a familias del proceso de
transito arménico

[Jomadas de familiarizacion de las nifias y nifios a
las |ED a transitar

25 ) ] para ! articulacion educativa para el adecuado proceso de transito aménico de la o " 100%
de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica. dinacion 1eia 1 etioackin Bl y st todas las cartas fueron aceptadas. |Soportes del acompaniamiento a familias en
roceso de soctalizacién e inscripcién de nifas y
nifos al grado transicion 2025.
Matriz con la informacion de las nifias y nifios a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segtn los Durante proceso de alistamiento se realizé visita por parte del equipo de
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrolarse en INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las. Planes de mejora, visitas de supervision y actas "
26 Nose reportan 100%
ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion. El equipo de recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones lde habiltaciones.
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado las instalaciones del CDI de la Fundacién Social Jaipris.
cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la . Evidencia fotogréfioa donde se revele el espacio
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma [Se cuenta con el espacio en la UDS y ya se encuentra implementada la linea : g P
. defa i " : o ouen Y lde la huerta dentro de unidad de servicio ’
27 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las técnica "Huertas caseras o familiares” de acuerdo al cronograma implementado en Nose reportan. 100%
condiciones de a prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para  [la UDS. ;
2 informe de talleres a familias y ti
que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocion y
e salud para lograr Ia afllacion al Sistema General de Seguridad Social en ’ Ia salud orientada a las
g €12 €1 |56 adelants educacién en la importancia de la garantia de los derechos en salud ,
28 [Salud y en especial la garanila de derechos en vacunacion, que se requieren segin la (S 9% 8042ci0n Nosse reportan. latenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el v \vacunacién y valoracién integral en salud y control
Manual operativo vigente. prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre Acta de compromiso con 1os datos solctados en
29 |del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,  |Se suministro la informacién actualizada a través del respectivo contrato. Nosse reportan. e 100%
[nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata P
si ocurriere un cambio en la informacion relaiva al punto de enirega primaric.
3031, El contratista debera realzar las siguientes acciones Respeco del AAVN:
2. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion,  [Se implements el lineamiento para el uso, conservacién y cuidado del Alimento de 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones [Alto Valor Nutrcional, realizando las acciones correspondientes para el recibo, ladecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
3 a el recibo, distribucion de la y distribucion de la ¥ dejando evidencia en los Nose reportan 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, ~[formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de 2. Formatos control de inventarios, unidades
conservacién de documentos correspondientes” documentos correspondientes” lejecutoras y entregas a Beneficiaris.
b. Garaniizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nuticional en las Unidades (S realiz6 educacién en cuanto al buen uso del Alimento de Alto Valor Nutricional Formatos de control de inventario, unidad
32 |de Servicio, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios parala  len las Unidades de Servicio, para el suministro de a alimentacién a los nifios y Nose reportan s 100%
modalidad de atencion nifas usuarios para la modalidad de atencion. 5
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutrcional en el [Se realiz6 promocién en el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor omato de Actiidades de control social d6 AAVN
33 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de  [Nutrcional en el entomo hogar a través de las diversas forma en las que se puede Nose reportan 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. preparar la bienestarina
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. e. [Se recibis el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacens cumpliendo con lo
34 [informar al Distrito de Baranuilla bre las dificultades en [establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su Nosse reportan. |Acta de entrega, Formato de Control de Inventario 100%
I sjecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y  [conservacién. No se presentaron dificultades.
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
35 |enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |No se presentaron dificultades. Nosse reportan. Formato de visitas de supervision. 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el || AANY cuenta con el responsable del cuidado del producto desde el momento en |Acta de compromisos asociados al adecuado uso
36 ¢ que lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que Nose reportan 100%
[punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. " |y manejo del AAVN
permanezea bajo su custodia.
i Se realiz6 Ia entrega oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
a7 9. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de | 12 es de servicio ylo usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su No se reportan. Formato de entrega a beneficiarios 100%
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro I
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
s Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de Se cuenta con un control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén  [Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual corresponde a la 1 Formato Unidad Eiecutora
enviados al correo eleciranico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensuamente  [cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF. Se Lieva g . ,
38 o0 dispue : Nosse reportan. 2 Formato de entrega a Beneficiarios 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato [un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registra el o e o oronaros
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Imovimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los sados y las personas
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y _[responsables de su recibo y distribucién.
las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se lleva un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
39 |registre ol movimiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las registra el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Nosse reportan. Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. personas responsables de su recibo y distribucién.
Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del )
[Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las canidades recibidas, 1-Formato Control de Inventario
g g Se realizs informe de gestién mensual donde se establece todos los movimientos 12.Reporte de saldos
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio ne Nose reportan ; 100%
del Alimento de Alto Valor Nutricional. 3.Informe de gestion por punto
[magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los
‘ 4.Entrega a beneficiario
10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1. Solicitud al supervisor del cambio del punto
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva [N se transportan alimentos a la Unidad Ejecutora ya que estd dentro del punto. Nosse reportan. ; 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 2 Registro sanitario del vehiculo transportador de
alimentos.
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo Se cumple en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto |conceriente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto No se reportan. jActa de compromisos asociados al adecuado uso 100%
|y manejo del AAVN
Valor Nutricional. Valor Nutricional.
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiza el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN
43 Nose reportan 100%
Nutricional. Nutricional. adres y (anexo6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
44 |Aimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del ~(Durante el periodo se ingreso a la asistencia virtual programada Nosse reportan. Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad  [Los AAVN son utiizados Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
45 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y Nosse reportan. Formato de visitas de supervision. 100%
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, el cual deberd cumplir con Ios requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la 1.Acta de habiltacion de punto primario. ,
RS entrada de insectos y otros animales. il Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |&' con todas las de calidad. No se reportan. [2.Visitas de supervision AAVN 100%
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr e lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades
a7 ;34:;/‘;::5 compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la [Durante las visitas de supervision no se han dejado compromisos. No se reportan. Visitas de supervision AAVN 100%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, o nimero de lte fecha de vencimiento delos Almentos de Ao Valor | eitcacisn do 1a cantdad por sabor, o nimero de fe y a fecha de 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con a informacion registrada en fa respectiva acta de ylafe ,
a8 vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que se recibe coincida con Nosse reportan. 100%

entrega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.

la informacion registrada en la respectiva acta de entrega

2. Formato control de inventario
3.Acta de traslado
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. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto

Reporte de saldos y reservas. Formato de ,
89 Rincionat pars oo bostomante dl ditite posaa roportar 1 IGBF 3 este . |S@ informa oportunamente los saidos de Afimento de Al Valor Nutriciona No se reportan. s 100%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su eterioro.
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecuoras, | Fomato control de inventaro
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos e entrega y el operador T o o et
50 |garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |Se realiza la rotacion adecuada del producto atraves del método PEPS Nosse reportan. o e ciaros 100%
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar T e a  “anexo 57"
entregas de producto a unidades /o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF,
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segln Se cumple con la raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo 1.Formato de entrega a Beneficiarios
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de - Nose reportan . . 100%
etario y modalidad 2 Formato acta de visita de supervision “Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, [Durante el periodo no se ha presentado inconveniente por vencimientos, averfas o ,
52 d ! P No se reportan. . ; 100%
cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por mal aimacenamiento o [redistribucion del Almento de Alto Valor Nutricional 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacién de pago.
w cada una de las y guias de apoyo enlo 1 |se cada una de las ¥ guias de apoyo en lo concerniente
53 [amacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  [al almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor No se reportan. ai‘f;:: formaciones realizadas al Talento 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Nutricional.
Certficacion de aptiud ocupacional para |
54 |x Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Se certifico al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Nosse reportan. manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
ldel servicio d
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos | Reporte de Saidos
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las | Se cumplira en el momento que se presente. Nosse reportan. Rep g 0%
12.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y ol ICBF-
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo ;
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Se han atendido con oportunidad las visitas que se efectian por parte del ICBF ylo . . "
56 ol interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nosse reportan. Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nutricional, leer y fimnar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una [\*/°" "
corresponda
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual s .
57 (Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los téminos definidos por el |Curante el periodo no corresponde la realizacién de la jomada de reflexién No se reportan. 1-Cronograma de reflexion pedagogia 100%
e pedagogica debido a que se debia gestionar el proceso de cierre. 2 Acta de reflexion pedagdgica
34. En caso dado se presente novedades ylo Gicunsanias que afecten a prestacion ([ Lo novedades ylo Girounstancias
58 del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P! P P v No se reportan. Registro de novedades y planes de accion. 100%
> que afecten la prestacion del servicio.
contrato sobre la situacion.
59 |35-LaEAS debers realizar oportuna gestén y seguimiento alas atenciones priorizadas [La UDS crea estategias continuas de atencidn prioizadas alos nifios y ifias No se reportan Reporte de gestion y seguimiento a las atenciones 100%
de cada uno de los usuarios. inscritos al programa de primera infancia. portan. priorizadas de los usuarios. o
36. Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito  [Se ha atendido de manera oportuna en los términos de ley los requerimientos que
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy el Distrito y organismos de control del Estado, y novedades presentadas en las Nose reportan Formato acta de visita de supervisin “Anexo 57" 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. visitas realizadas por a interventoria ylo ICBF.
6 |37 Cumplr cabaimente los manuales y ineamientos del ICBF para la operacidn de a  [La EAS Fundacién Social Jaipris da cumplimiento de los manuales y lneamientos Nosa reportan nforme técnico admistatvo y fnanciero 100%
correspondiente modalidad. del ICBF para la modalidad institucional.
62 | Garantizar a disponiviidad de la nformacién que soporta la ejecucion de la e realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el No se reportan espuestas a solciudes de informacion 100%
contratacion derivada. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que e ICBF realice el seguimiento téanico, Respuestas a solicitudes de informacion y
63 administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del || ue5ira UDS, se encuentra presta a garantizar el proceso de seguimiento a que No se reportan soportes de entrega o envié de documentacin 100%
haya lugar en Ia prestacion del servicio.
Servicio solictada en visita.
40. Cumpli con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Durante el periodo reportado se dié cumplimiento con las obligaciones sefaladas ) ,
84| Objeto Contractual de los estudios previos. en el item 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual. No se reportan Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del |1, o of periado reportado se ha realizando las actividades requeridas por la Cuando se requiera alguna solicitud general "
65 [objeto del contrato siempre con observancia de [as disposiciones legales apIICAbIEs Y (Do o o centeire on s lmns dol ooy someasa! Nose reportan e e o 100%
de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. P Pl X )
222, Conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segtn los Durante proceso de alistamiento se realizé visita por parte del equipo de
66 |ostandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las. No se reportan Planes de mejora, visitas de supervision y actas 100%
ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion. El equipo de recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones portan. lde habiltaciones g
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado las instalaciones del CDI de la Fundacién Social Jaipris.
cumpliendo los términos estipulados.
223 Gon las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, )
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o falecimiento.
13 Acthar —— casos do - Formato Registro de Novedades.
- Fomat aciones de acompariamento
malnutricion, garantia de derechos en salud, vuineracion de derechos asociadas a Il
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y . . . s
] 3 viger Para el periodo reportado no se realizé activacién de ruta ya que no se presento - Formato Vista Domigiaia (Guando aplaue) ,
67 |enviar la informacion soporte de Ias acciones realizadas al Distito en los términos ) Nose reportan 0%
ningan c: Formato de acompariamiento psicosocial.
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
Certificado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones e
edministratives pertinentes Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
ansisirent 0 esulacos, uancss y oveias esanaca o 08 Ot . (S8l Vs Y SApUITInia IO 3 58 Ui slands st Formato de captura de Datos antropométricas
68 ‘ Nose reportan 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y mensual, avances, novedades. - Anexo
condiciones aplicables segun la prestacin del servicio
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y L . 1. Formato de vigilancia y control de la evolucién
o [ e oy ot G estas |DUrante este perodo no se reaiz6 mesa de seguimiento nutricional convocada por No se reporian ldel estado nutricional v2 J00%
el distrto 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
se desprendan
lcasos con malnuticion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvico para fa ) 1. Evidancia fologriica dond s6 revels f sspacs
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma [Se cuenta con el espacio en la UDS y ya se encuentra implementada la linea ;
. i " e oo Y lde la huerta dentro de unidad de senvicio ,
70 |de promocion de la sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las técnica "Huertas caseras o familiares” de acuerdo al cronograma implementado en Nosse reportan. 100%
condiciones de a prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para  [la UDS. ;
2 informe de talleres a familias y tG
que conformen a huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Informe de actividades de promocién y
prestadoras de salud para lograr [a afiiacion al Sistoma General de SequIdad SOGIEION (g o000 e e e s derechos en salud mantenimiento de Ia salud orientada a las
7 Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la P g No se reportan. Jatenciones priorizadas 1asegurarmen o, 100%
g de los nifios y las nifias.
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el \vacunacion y valoracion integral en salud y control
Manual operativo vigente. prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre
72 del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,  |Se suministro la informacion actualizada a través del respectivo contrato. No se reportan. |Acta de compromiso con los datos solicitados en 100%
e ? ‘ el presente convenio.
Intimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata
si ocurrere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario,
2240 Con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
rEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFIGACION % DE AVANCE EN EL
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAI

33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual

Durante el periodo no corresponde la realizacion de la jomada de reflexion

1.Cronograma de reflexion pedagogia

73 glz‘err::vu vigenie y aportarlos soportes de realizacion en los términos definidos por el | B0 PEEEtE R T eRR e e core, No se reportan. 2-Acta da relexen pedegégies 100%
2.25. con la comunidad y la artic i6
ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
IEM CEE 10N EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENIEDEVERICASION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
4|7 Conformar la Red de Padres y desarmolar procesos de formacion para la promocion [Para el periodo reportado ya se encuentra conformado lared de padres de la UDS No s reportan 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. fundacion Social Jiapris. P |Acta de conformacion de la red de padres.
, )
8. Animar la partcipacion de pades ylo cuidadores en los procesos de formacién y [, ©PeTiodo 1eportado, se vealizo @ aler de formacitn con o5 "“’es e fami Soporte de convocatoria
acompaniamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear alternativas |” Soporte de estrategia, acta de formacién a "
75 ! ‘ centa s cciones ol cauipa o rabao aue spunten I desanolo nisgalde Nose reportan 100%
para que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que familias, listado de asistencia y evidencias
los nifios y las nifas y que promuevan la atencion con calidad de la primera ,
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. ¢ fotograficas.
infancia , derechos y deberes de los usuarios
228, Gon el registro y &n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
IEM CEE 10N EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENIEDEVERICASION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, Ios
76 |cvales son documentos pibiicos, y presentartos al supenisor en caso de ser 12 UDS, roposen bejo custadis, o registrs de asistencia mensualfsiccs, Nosa reportan RAM fisicos  digitales entregados al érea de 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
or 1ito,
& 6l Tepors y10 TegiTro'y BmalSTs G Ta Tormaciom Tarprestacon
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los
Instrumentos digtales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de Ia informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su versicn vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servici iyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el regisiro del 100% de la informacion de
seguimiento nuticonal de los usurios atendidos.d. Realizar o egisto y actualzacion (o, i o/ eriod, e regisrd toda a nformacion conceriente a a unidad de
de Ia informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y ;
A " servicio, informacion de beneficiarios atendidos, seguimiento nutricional, talento N - .
actuaiizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o ; e Notifcacion a cada EAS via correo electrénico: ’
4 Inumano, registro de informacién e procesos de formacion a cuidadores familiares, Nose reportan ! 100%
desvinculacion del total talento humano, (para e regisiro de la informacion se ! |Anaiisis y seguimiento CUENTAME
y todas las actualizaciones en cuanto a la informacion de los beneficiarios en
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
el aplcativo CUENTAME.
permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo
cuidadores de nifios y niias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
de los procesos de fomacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de 0s usuarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento a la atencién de las nifas y nifios, la EAS deber diigenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para a
sidn o A s e Int ia
227,01 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 1 S ESPECIALES E % DE AVANCE EN EL
IEM CEE 10N EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENIEDEVERICASION CUMPLIMIENTO
LI
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejecicio de la supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar
Durante el periodo reportado se subsanaron las no conformidades en el ejercicio de
78 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos A No se reportan lylo mitigar la causa de las novedades 100%
! la supenvision ejercida por parte del supervisor del contrato.
sefalac en la visita.
A . La EAS Fundacién Social Jaipris realiza cooperacion con el equipo de supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar
1 ] p
79 7. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus | . jitar s actividades de seguimiento por parte del ICBF en conformidad con No se reportan ylo mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
el manual operativo modalidad institucional presentadas en la visita.
" " 1.Notificacién formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la novedad presentada. ’
80 [supervisor del conirato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del ) Nose reportan 100%
Dot prestacion del servicio. 12.Adjunto Registro de novedades y planes de
Jaccion.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacién Durante el periodo reportado no se han presentado novedades y/o circunstancias
81 del senvicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P " s ¥ No se reportan. Registro de novedades y planes de accion. 100%.
> que afecten la prestacion del servici.
contrato sobre la situacion.
2.238. con la ién de recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del .
" 2 ) Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado . A "
82 INos encontramos a la espera del acta de aprobacion de la propuesta de reinversidn. Nose reportan incjecuciones financiera y técnica en caso de 0%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de
. A |contar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrio de Barranquila
- 18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de  |Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados Nose reportan [Volante de consignacin de reintegro de los o
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. en el contrato. P recursos no ejecutados en el caso que se presente.,
22 |7 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para ef manejo 06 05 recursos del Durante el perfodo, 1a EAS abri una cuenta exclusia para Ios recursos del o sa reportan Cortioncion de 1 cuenta banoara o
presente contrato presente contrato
4. La EAS reportard Tos ahoros presentados durante 1a ejecucion del conlrato. Las
o redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Durante el periodo, se reportaron la propuesta de ahorros en la ejecucion del No se reportan oropuesta de redistribucion do ahormos. o
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo [conirato, nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
vigente de la modalidad.
5. £ coniratista realizard 165 Pagos a provesdores, Senvicios pUBIGs,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el |La EAS realizé de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios ,
86 ; Nose reportan ) 100%
Dt poas soliarios soporie nocesario pra acrdtar o cumpimento de esta 1040 2103 qu hayaugar pralevaracabo I peracia. publicos y ariendo
obligacior
| conirafista debera soporiar mediants documentos y/o 1a ormacion Tequenida por e reaiza una breve desaricion de s acciones y acividades realizadas on o Presentar soportes de pagos a proveedores por }
87 el supervisor del contrato, I ejecucion de los costos establecidos en las canastas de Nose reportan lcada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio
servicio de la modalidad atendida. |de referencia.
229. con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que opera
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con lo establecido en la  presta el senvicio de forma directa y habilual. 2
o Certficaciones de consulta de deltos sexuales de
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a
88 " Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. No se reportan ltodo el personal que opera y presta el servicio de. 100%
quienes hayan sido condenados por delios sexuales cometidos conra menores’ o la !
s e oot oo sustions forma directa y habitual. 3. Cerlficacién del
d Legal, donde acredita que el total
el talento humano se encuentra consultado y con
lel certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por delitos sexuales de todo el personal que opera
Sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la y presta el sevicio de forma directa y habitual. 2
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
89 Joualuircase donovedad laboral o canractal (eminacines, depidcs, vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cualro Nose reportan todo el personal que opera y presta el senvicio de 100%
ntrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con leses. |forma directa y habitual. 3. Certificacion del
pos!enandad alinicio de la relacion coniractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
3 culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento |del talento humano se encuentra consultado y con
it por 6 epresentants gal que o fta de alento humano cuenta con 1 el certificado de inhabildades por deltos sexuales.
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
9. E1 contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modaldad y Ias leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con el talento humano. En
aso de requerir coniratar un perfl optativo y/o perfl 2, antes de reaiizar cualquier
contratacién la EAS debera realizar solicitud respectiva para|a aprobacion por parte del | o2 11gs., vincul6 al 96% personal bajo la modalidad de contrato a termino fio Solcitud de revision de perfles optativos ylo
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil o P s b No se reportan 3 P P! v 0%

conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO:
En o referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque teritorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deberd estar vinculado en Ia unidad de servicio a partir el inicio de la
atencion

inferior a un afio y cuatro cargos por contrato de prestacion de servicios.

perfiles dos (Anexo
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0. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento e desvinculacion de
talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la

Durante el periodo, se enviaron los soportes correspondientes a los pagos de

Soportes de pago de seguridad social y

9 nomina y seguridad social del talento humano vinculado, a la fecha no tenemos No se reportan 100%
feminacion gl contrto g la modaldad do laconratacen, et ol (enincia, paraiscales
cambios en el talento humano.
sociales, soporte de el SISTEMA
CUENTAME),
on fa dotacién adqui 2 por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21 OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles Durante el periodo reportando no se ha presentado caso de deterioro de los bienes Reporte de novedades presentadas en los
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no Imuebles devolutivos, que no provenga del desgaste naturales o que no provenga No se reportan lelementos categorizados por deterioros para 100%
autorizado por el Distrito-ICBF. del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- |Durante el periodo reportado se ha velado por garantizar diligencia en la
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contralo, los cuales |conservacion de los bienes entregados por el Distito-ICBF garantizando la |Acta de jorada de limpieza y desinfeccin a los "
94 )y e s ] " No se reportan 100%
debera garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién impieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la lelementos de dotacion otorgados para la vigencia.
dispuestos para la prestacin del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.  [prestacion del servicio.
21.1.3 Garantizar las s 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
s Durante el periodo reportado, se ha garantizado el mantenimiento y reparacion
que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- : i’ lelemento reparado. "
95 2 SiMo" |necesarios para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- No se reportan 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adauiridos durante Ia ejecucion del ! 2 Hoja de vida de elemento (aplica
ICBF y los adquiridos durante a ejecucion el contrato, i
contrato, lelectrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adauiridos durante la ejecucién del conlrato, una vez vencido el plazo de ejecucin o 6, oy ¢ periodo reportado no se ha requerido restitui al Distrito-ICBF los bienes. s s
cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes v |Acta de devolucién de elementos de dotacién, "
% imuebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato, No se reportan i 100%
hayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el senvicio de educacién § " lasignados para la prestacién del servicio,
luna vez vencido el plazo e ejecucion o cuando las circunstancias asi Io ameriten
inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y | Acta de visita de inspeccidn
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. |Durante el periodo reportado se ha prestado la debida vigiiancia y custodia de los P
2 " " " 12.Denuncia formal ante entidades "
97 |En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notiicar bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando No se reportan 100%
v s 3 Notificacion formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles —|que sean perturbados por terceros. "
. 14.Evidencias fotograficas.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada
por parte del Distrilo ICBF. Asi mismo, asequrar que, en caso de traslado de |a UDS, g, gigpone de nventario actualizado de los elementos de dotacion disponibles
98 |los elementos de dotacion sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, P 2 P No se reportan Inventarios de elementos de dotacion actualizados. 100%
para la UDS Fundacin Social Jaipris.
imediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distiito y/o su delegado, el
Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando
lique.
21.1.7 Cumplir con Ias orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, Se ha dado cumplimiento de las orientaciones dadas por el Distrito para la debida l‘::“z::“’e‘i“': deinspeccion ylo acciones de
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebies. "
9 s . No se reportan 2 Denuncia formal ante entidades 100%
[muebles dispuestos para el senvicio durante la efecucion del contrato y hacer reintegro  |dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los
! 10 dura " . 3 Notificacion formal ante el supervisor.
de los bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones. bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones. "
14 Evidencias fotograficas.
Durante el periodo reportado no procedis la devolucién de los elementos. Entrega de elementos de dotacion al finalizar el
21.1.8 Realizar la devolucin de los elementos entregados o financiados por el ICBF v "
100 " entregados y financiados por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato. Se No se reportan contrato y acta de donde se relacionen los 100%
yio Distrito parala ejecucion del contrato, i i
realizard el mes de Diciembre lelementos en devolucion.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demis actividades que desde el ICBF se seialen, en la Durante este periodo reportado se realizo con el talento humano el taller de Cronograma
101 [relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios cualificacion realizando una retroalimentacion de las teméticas vistas durante el No se reportan Actas talle de cualificacion, evidencias 100%
y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emila la Direccién de Primera presente conveno. fotograficas y lstados de asistencia.
Infancia o el Supervisor del contrato,
23. Realizar las actividades programadas con el Distiito, de movilizacion social en Para el periodo reportado se realiz6 a actividad de moviizacion social con la |Anexo 3: acta de actividades de movilzacion
temética de ‘junto en familia protegemos a los nifos y las nifias de la violencia 2 "
102 [desarrollo del servicio CDI con enfoque territoral, de acuerdo con Ia estrategia definida .‘ No se reportan social, evidencias fotograficas y listados de 100%
" sexual en esta navidad", actividad que se llevo a cabo con los padres de famila ylo
por el Distrito de Bamanguilla conforme a las condiciones en Ia prestacin el senvicio.  [**10 ' ° asistencia.
. Durante el periodo reportado la EAS Fundacion Social Jaipris ha dado [Tecnica
24. Cumplir con las indicaciones referidas ala atencién y procedimientos. ’ ; . s
cumplimiento con las indicaciones referidas ala atencion y procedimientos Planeacion mensual  Informe mensual "
103 [administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones No se reportan A . 100%
s administrativos relacionados con el enfoque territorial en conformidad con las Nota: deben revisar el resto de dreas también les
de la prestacion del servicio, °
de la prestacion del senvicio. Japiica
25 Cumpir oo as indioacione ya rta perai e so stabezca pr art dl S diocumplimiento con s orentaciones par a aduisicidn de dolacion cuturl Formato de propuesta *fichas
104 [supenvisor del contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisiciony |para el convenio 220 de 2024, el cual se tiene disponible para la atencion de nifios No se reportan técnicas de elementos de dotacion cultural 100%
it a disposicon del o dsa Gotscon cutural v nifas. *formato de verficacion previa
. .
26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con of ~|12r2 el periodo reportado el supenvsor del contrato brinda acompahamiento en |Asistr a mesas de seguimiento contractual y de "
108 ! el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato para el convenio No se reportan 100%
acompaiiamiento del Distrito de Barranquilla 220 o 2094 s de matriz de riesgos
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del |Durante el periodo, se cumplié con el pago del sistema de seguridad social y Certficado de pago de aportes parafiscales
106 n el pa No se reportan 100%
{talento humano durante la ejecucion del contrato. parafiscales de todo el talento humano. firmado por el revisor fiscal.
107 28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Nuestra EAS, se encuentra registrada en la plataforma SECOP 11 No se reportan Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
j08 |2 Es responsabilidad del contratsta cargar los documentos requeridos para la Durante Ia ejecucion del contrato, en los tiempos establecidos para ello, cumplimos No se reportan vantallszo del tem s, desde I pltaforma SECOP 100%
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I con el cargue de los documentos requeridos para la celebracion del contrato.
31 Garannzar |a activacién de la ruta oon elfinde merar ol estado ol delos ?nﬁ‘f:;:e remisién masivo con el recibido de fa
el “Registro de Novedades y bitacora
Feaizars mcura ambien o1 desarol do estrategias ps.cneuucanvas an sal
Durante este periodo no se realizé activacion de ruta por beneficiarios en estado Evidencias de las atenciones recibidas si fue "
109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por No se reportan 100%
i . |de mainutricien lefectiva la atencion
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra
e - Anexo
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distito s X
- acta de socializacién del diagnstico nutricional a
de Barranquilla.
las familias
2271 especiales de Ia EAS referentes a la recepcién, Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, | Se implements el lineamiento para el uso, conservacién y cuidado del Alimento de 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones Alto Valor Nutricional, realizando las acciones correspondientes para el recibo, ladecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
1M1 para el recibo, distribucion de la y distribucion de la y dejando evidencia en los No se reportan 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, [formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de 12.Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes'. documentos correspondientes” lejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento e Alto Valor Nutricional en las Unidades  |Se realizé educacién en cuanto al buen so del Alimento de Alto Valor Nutricional
112 [de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios parala en las Unidades de Servicio, para el suministro de Ia alimentacion a los nifios y No se reportan. Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencion nifas usuarios para la modalidad de atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el |Se realizé promocion en el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
° i s Formato de Actividades de control social de AAVN "
113 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de |Nutricional en el entomo hogar a través de las diversas forma en las que se puede No se reportan 100%
|desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. preparar la bienestarina
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con o
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. |Se recibio el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacens cumpliendo con lo
114 [informar al Distrito de Barranquila bre las dificultades en [establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su No se reportan Formato de Control de Inventario 100%

la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

conservacion. No se presentaron dificultades.
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. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas

115 [on la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad ~|No se presentaron dificultades. Nose reportan Formato de visitas de supervision. 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el | ANV cuenta con el responsable del cuidado del producto desde el momento en |Acta de compromisos asociados al adecuado uso "
18 [ e ot ) o e onte!aue o recibe en el punto primario de atencién y durante todo el iempo que Nosse reportan. O N 100%
punto p 4 PO que i permanezea bajo su custodia y manei
Se realiz6 Ia entrega oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
447 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |, 2 je¢ e servicio ylo usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su No se reportan. Formato de entrega a beneficiarios 100%
Servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro I
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
as Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a fa cantidad de Se cuenta con un control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
1.Formato Unidad Ejecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran  [Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual corresponde a fa
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente  [cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF. Se Lieva "
118 ; Nose reportan 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato [un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registra el
2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Imovimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas R
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y [responsables de su recibo y distribucion
las personas responsables de su recibo y distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se lleva un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
119 |registre el movimiento de os Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las registra el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Nosse reportan. Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. personas responsables de su recibo y distribucién.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen as cantidades recibidas, e renlizg informe de gestisn mensual donds se establece fodos los. movimientos 1.Formato Control de Inventario
120 [suministradas y el saldo; este informe se entregard preferiblemente en medio e e e R oo, Nosse reportan. 2 Reporte de saldos 100%
[magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los g 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.
) ]
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1::!:‘;“" al supenvisor del cambio del punto
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva [N se transportan alimentos a fa Unidad Ejecutora ya que estd dentro del punto. Nose reportan o ; 100%
; 2. Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo Se cumple en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo [Acta de compromisos asociados al adecuado uso
122 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Ao |conceriente al manefo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Nosse reportan. " 100%
|y manejo del AAVN
Valor Nutricional Valor Nutricional
423 | Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiza el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor No se reportan Formato de actividades de control social de AAVN 100%
Nutricional. Nutricional. potan. ldesarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6). g
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
124 |Aimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del ~[Durante el periodo se ingreso a la asistencia virtual programada Nosse reportan. Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir  cabalidad  [Los AAVN son utiizados nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
125 ol objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y Nosse reportan. Formato de visitas de supervision. 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, el cual deberd cumplir con Ios requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la ’ 1.Acta de habiltacion de punto primario. ,
2B trada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |&' con todas las de calidad. No se reportan. [2.Visitas de supervision AAVN 100%
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr o lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades
[ ; ) ,
127 ;L:g:{‘;'c:s compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a fa Durante las visitas de supervision no se han dejado compromisos. Nosse reportan. \Visitas de supervision AAVN 100%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor ) ; ; P 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con la informacién regisirada en fa respectiva acta e [¢ 221120 verificacion de 1a cantidad por sabor, o niimero de lole y la fecha de
128 vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que se recibe coincida con Nose reportan 100%
entrega que debera fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la A 12.Formato control de inventario Formato de
! I informacion registrada en Ia respectiva acta de entrega
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados.
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
429 |ima Unidad de senicioyio punto do entrega cuente con saldos de Almentos de A0 [ oo Catioc do Almento de Allo Valor Notricional No se reportan Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%
Valor Nutricional, para que posteriomente el distito pueda reportar al ICBF, y este traslados.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
<. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen.
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras.
en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro,
i Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
1.Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador o ot & e
130 [garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor [Se realiza la rotacién adecuada del producto atraves del método PEPS Nose reportan % 100%
ent 3 Formato de entrega a Beneficiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar e “anexo 57"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin |5, o\ 16 con [a raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo 1. Formato de entrega a Beneficiarios
481 [qrupo olaro y modaldad. u. garanizar condiciones de higiene y los esténdares de (o 1117 Col Nosse reportan. 3 Formato acta do sata de Supeniaion “Anexo 57 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del periodo eniregado segin indicaciones del ICBF, ~[Durante el periodo no se ha presentado inconveniente por vencimientos, averfas o
132 d ! P Nose reportan , ; 100%
cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por mal aimacenamiento o [redistribucion del Almento de Alto Valor Nutricional 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacién de pago.
w cada una de las guias de apoyo en a [se cada una de las guias de apoyo en lo conceriente Actas de formaciones realizadas al Talento
133 [aimacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  [al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nosse reportan. oo o 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Nutricional.
Certificacion de aptitud ocupacional para la
134 |x Certificar ol estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certifico al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Nose reportan manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
ldel servicio de alimentacion
Y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos | Reporte de Saidos.
135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  |Se cumplid en el momento que se presente. Nose reportan P - 0%
12.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y o ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo ;
! Se han atendido con oportunidad las visitas que se efectian por parte del ICBF ylo
13 [nterventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor No se reportan. Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
Nuticional, leery fimar el acta de visita anotando las observaciones que para cada na |\\+*°0""
comresponda -
2.2.12. Ob ‘con 1 focalizacién de los beneficiarios.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
13.Garantizar of cumplimiento de o crteros de focalizacion y JUSUicar 08 COS08 GUE (o 1 o do os ifos ) ) )
137 [oxcepcionaimente o amerien, segin lo establecido por a Guia paa l Focalzacién de- (1 11% * PR e reatas STATcess oo (g At 8 a0 1o o8 s 1 No se reportan Formato consolidacion preinscripcion atencion 100%
los Servicios de Primera Infancia en su versin vigente los Manuales Operativos incuade : integral.
vigentes, y la normatividad que corresponda. P
2213 do Ta EAS en of marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGAC!
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de
43 |99stn. que contemplan los manuales operativos de las modalidades de senvicio de

atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a "Los Criterios para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestién, en la prestacién del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accién:
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139 [20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacin del servicio cuente con el
periil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién El personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris cumple con los. ;Zz"éﬁ:g"“s de talento humano firnados por
140 |(cursos especificos de la actividad a desarrolar como diplomados, seminarios, talleres  |perfiles establecidos y la experiencia necesaria para garantizarla prestacién del Nose reportan , 100%
° A 2. Aprobacion de perfils optativos ylo perfes 2
entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senvicioy servicio,
lemitida por el Distrito
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
20.1.2 Referi el isefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de | Certfcados de talento human fimados por
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Durante el proceso de alistamiento para el convenio 220 de 2024 la EAS o P
141 [Implementar un protocolo para a seleccién del talento humano que se requiere para fa |Fundacién Social Jaipris contd con n procedimiento para la seleccion y Nose reportan , 100%
" rotocolo ! ! 2. Aprobacion de perfiles optativos o perfes 2
atencién de los nifos, niftas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o [contratacion del personal.
lemitida por el Distrito
perfles optativos acorde a los manuales operativos de fa modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el
contrato, Ia informacion bésica del ICBF y del Distrto (Misién, Vision, Normatividad [Durante el proceso de induccién se procedio a socializar al equipo de trabajo la Acta de realizacion de asistencia t6cnica.
intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) [informacién basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad Vigente, g "
142 € x Nose reportan Listado de asistencia 100%
asi como dar a conocer 0s diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, |Objetvos eslratégicos, Poliicas y Sistema Integrado SIGE) asi como la ;
; w0 Evidencias fotogréficas
procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los (Manuales, guias).
servicios.
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacién del  [Se determing verificar a percepcién del beneficiari frente a la prestacion del
o ! : . ! 1.Informe consolidado cada tres meses con el
Servicio recibido; para ello deben ser utizados los formatos, guias y procedimientos  [servicio de forma mensual, entregando informes o tabulacion de los resultados en "
143 Nose reportan resultado de Ia aplicacién del instrumento 100%
entregados por el Distrito @ indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el las fechas que estipule el Distrito, estableciendo los planes de mejora que hubieren
2. Protocolo de Encuesta
ente terrtorial al caso.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora ,
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del Se tomaran acclones de mejora plcables como resuitados de |a verficacion de Totalidad de soportes que subsanan compromisos.
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones que hubieren al caso.
144 [senvicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar " ° Nose reportan lestablecidos en cualquier instancia de supervision 100%
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren fa mejora en la | ra11e s€ reportan acciones de mejora, como resultado de sugerencias ldel contrato,
propuestas por padres de familia
prestacion de servicio
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados para el 1.Certifcado de compromiso de calibracién
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracion o oetin v Equipos Antropométricos ,
HASRR, << verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior |-08 Serificados de calibracion estén vigentes de los equipos de medicion. No se reportan 12.Certificados de Calibracion de cada uno de los 100%
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. lequipos antropométricos.
20.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacién del Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza ,
146 ‘ . Nose reportan Formato de control de cambios 100%
Servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. conforme se avanza en el desarrollo de Ia prestacién del servicio.
20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcidn, tratamiento y gestionar las 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
respuestas oportunas a as peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los lquia de protocolo, entregada por el Distrito de.
H47 | s zrios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en |o¢, 4ene definido un procedimiento para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las No se reportan Barranquilia. 100%
° ! PQRSF que se puedan recepcionar en el CDI. ;
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y
tecnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
D e e onratad tos ouales faran P2rte [se suscribs los documentos de compromiso de confidenciaidad durante la No se reportan (Compromisos de confidencialidad firmados por el 100%
teg A 9 P formalizacion del contrato. P representante legal o
el marco de la fase preparatoria
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en o MOMeN(o U OGUTaN INCENSS |10\ 0l e eportt de manera oportuna
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la P P : 8 rop P Compromisos de confidencialidad firmados por el
150 ¢ ’ ‘ supenvisor del contrato los incidentes que afecten Ia disponibilidad, integridad y/o Nose reportan 100%
informacién del ICBF, del Distito y/o de los usuarios, en el marco de fa sjecucion del ] representante legal
e confidencialidad de Ia informacién del ICBF, del Distrito /o de los beneficiarios.
. ) ) Durante el periodo reportado se procedid en fa devolucion de la informacion de los ,
451 [20:2:3 Reaiizar a devolucién do lainformacion de s usuarios atendidos durante la | Jo190iS % Be10% FARIACE =2 BIocerd o8 e et B e e ancon No se reportan |Acta de entrega de informacién de beneficiarios a o
fase de alistamiento de cierre. lcada drea correspondiente.
para el convenio 220 de 2024.
20.2.4 Garantizar la inducci6n al equipo de trabaijo que se empleard durante la Durante el proceso de induccidn se procedié a socilizar al equipo de trabajo la |Acta de socializacién sobre induccion en procesos
152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la [informacion refacionada con la seguridad de Ia informacion para aplicarta durante la Nose reportan Sequridad de la Informacion, y la Politica de la 100%
Sequridad de Informacin adoptada por el ICBF. ejecucion del contrato. Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF
A2 Trrmtar o oo 45 Gel Sanviclo Contratado ant
los eventos que puedan afectar el cumphm\enm del contrato; garantizando, ademas el |Se dispuso de mecanismos para la recuperacion como actividad de contingencia Contar con esquema alterativo de respaldo de la "
153 . " Nose reportan informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
respaldo de s mformacion Teca y dghol e se dera do s ioncén do los las copias de seguridad de Ia informacion de los beneficiarios, ICBF y/o Distrto.
ospao e Jatencion de los usuarios.
2056 Garanizar s procesos adecuados para T prolecion y confidenciaidad de T [Se Tens Gefindo un procedimients para ef adecuado manejo,y proleccion de Comoromsos g confdencaldad frmados por o
154 [informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los confidencialidad de la informacién de los beneficiarios para el control de No se reportan P P 100%
representante legal
sistemas de informacién dispuestos por ICBF yio Distiito. reqistros
20.2.7 Garsniizar el adecusdo uso del sistema de informacién Cuéntame, Se tiene definido un responsable para garantizar el adecuado uso del sistema de. )
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten Notificacion a cada EAS via correo electrsnicor ,
155 " A . due informacién Cusntame, en la prevencién de manejos inadecuados dentro del Nose reportan ! 100%
directa o incirectamente el rgisto de l informacién asociada a la atencidn brindada —[#57TE |Analisis y seguimiento CUENTAME
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
56 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
e cumpla con fperl estabecido en a Resolucion 312 de 2019 expedido por el Se cuenta con el crifcado de quela Fundacién Social Jaiprs cuenta con un e oersona
157 Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfil de acuerdo a la No se reportan P! ‘egal, hoj P 100%
designada cémo representante de seguridad y
s en ¢l marco de la elecucion |nomatividad vigente. o e
del contrato y la normatividad vigente. I -
20,32 Presentar |a maliz respeciva en el TérminG exgido por e DISTilo, T "
158 |dentifcacicn de peligros, elaborar mapas de evacuacicn, valoracién de riesgos més  [Durante el periodo reportado se tiene actualizada la matriz de identifcacion de Nose reportan d":a”‘;‘sz 1‘;'“““"““’" de peligros y valoracion 100%
significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la |peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles. P de riesgos. o
Mapas de evacuacion por cada sede.
Sequridad v Salud en ol Ia eiecucién del contrato,
4159|2033 Realzar a inouccion al equipo de trabajo que se empleara durante la elecucion | Se procedid en la induccion al equipo de trabajo tematicas en materia de No se reportan i"s":’;‘;"; :;:::;3 :'s‘a‘i"r::a';“’“;"‘z;‘;: o J00%
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el trabajo durante la fase de alistamiento. P ‘m:am °g y o
073 A SUmAStara oS VINGUTGT0S para Ta ejecucion del Contralo Tos
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con Ia frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las.
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o
pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para a reposicion, sin |Al Talento Humano se les hizo entrega de los elementos de proteccion personal, se .,
180 fectar la efecucian del contrato. El contratista, debera elaborar y entregar al Distrito de|hizo socializacion para realizer el adecuado uso de los mismos. No se reportan Matriz de EPP 100%
Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
[20.3.5 Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados para [g¢ ¢ enta con los examenes médico ocupacional favorable del personal vinculado Concepto de aptitud el cual debe reposar en las ,
161 |la ejecucion del contrato, al nicio y al final de este. Conceptos emitidos por una Nose reportan 100%
al cDI hojas de vida
autoridad acreditada para tal fin.
R el R No se reporian oian o rospuesta do emergancia por sedes o0
5057 Garariizary ceriica e 16405165 Vinculados para la ejecucion
163 |del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los Todo el personal se encuentra vinculado al sistema de seguridad social No se reportan ;::C';ﬁca“ debidamente firmado por el revisor 100%
riesqos laborales.
Documento por EAS con 1a planeacion para
implementacion del SGSST (Politicas, roles y
164 |20:3:8 Cumpii con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de i‘: 23:1:21’:"::5:‘322? :Ie 'r“oe‘:;‘""::e’esvszg":m:"‘;:';:;sz ¥ pausas activas No se reportan responsabllidades, plan anual de capacitacion, 100%
prestacién de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. para el prog P g P matriz legal) o
encuentran actualizados para el periodo reportado, "
Informes de las intervenciones con el talento
humano e las A
20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las |Durante el periodo no se reporta un accidente de trabajo referentes al desarrollo a Formalo unico de reporte de accidentes de rabajo
165 Nose reportan (FURAT) emitido por la ARL donde se encuentre 100%
actividades del senvicio a la ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador. las actividades propias del CDI. oo o ooy
0.3.10. Designar da 1a planta de talento humano, un brigadista quien de forma o
: 2 " En el CDI de la Fundacion Social Jaipris se tiene designado un brigadista en tareas ,
166 |[solidaria participard voluntariamente en tareas de prevencion y atencin de o rovendieny atondon de emergonciss Nose reportan Certifcado por sedes 100%
N AMBIENTAL:
I A&z”::;'zi’:‘;“’;ﬁi T B o 0 el e 2912 @7°191a. | Durante e periodo reportado se realizaron acciones para asegurar el ahorto y uso No se reportan soporte de las actividades realizadas en el formato J00%
papel, y manek a g X d eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos. P 33 o
tica ambiental del ICBF
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el decuado o
169 [los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del oemram de acuerdo con la | Durante el periodo reportado se adoptaron medidas para el almacenamiento y No se reportan Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
e Imanejo adecuado de productos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final | Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos [Actas y istados de asistencia de las
: ) lcapacitaciones programadas y las que promuevan ,
170 |de los residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante | |especiales ylo peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacion Social Jaipris Nose reportan oo oo o s s 100%
ejecucion del contrato. estableciendo su uso. P y "’ P
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimolos  [Se tiene establecido el plan de saneamiento bésico el cual contiene los programas.
G oo e iiczay desifcrin, manejo de residuas,conrl deplgas y e impezay desinieci, menfoderesidu, conirlde plags yshaseciiento Nose reportan Documento de plan de saneamiento bésico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de vigente. agua potable.
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos Durante el periodo reportado se han adoptado medidas necesarias para el maneio |Actas y listados de asistencia de las
172 : : adecuado de los residuos organicos brindando orientaciones a los Nose reportan 100%
orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato. lcapacitacion
atendidos en el CDI de Ia Fundacién Social Jaipris.
20,46 Formular & implementa as de ersonal para el :
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Almento e Ao o Nurional | 6ol mes do A o lovan a cabo procesos o cualfcaion a prsonal
: manipulador de alimentos, se lleva regisiro de mantenimiento preventivo de 1.Asistencia técnica desde el drea de AVVN sobre
173 |AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracidn de equipos e instrumentos > de m: Nose reportan ‘ ’ 100%
equipos. Se cuenta con certficados de calibracion de equipos e instrumentos para laimacenamiento, custodia y manipulacion.
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad oo
ente.
5047 Establecer ef anais Ge aspectos & mpacios ambientales as00ados ala
740 | operacion del senicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir |C0 2258 n Ia malriz de impacto ambiental definido, se proceders a establecer un No se reportan 1 Matriz de impactos ambientales 100%
plan de mitigacion de impacto ambiental de marzo a Noviembre.
los impactos ambientales
20.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocién y adopeion | ) ,
! usuario urante el periodo reportado se brindaron acciones pedagdgicas con los
475 |de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores Ibeneficiarios para la promocion y adopci6n de buenas practicas ambientales No se reportan Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%
obligaciones establecidas en los diferentes ejes e calidad, el contratista debera
ablecic : registrados en el formato 33,
cumplir las demés obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAI

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16 Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
[promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de lanexo 13
compras piiblicas locales. Para lo anterior, deberé observarse que el proveedor dé (creamos mecanismos que promueven la participacion de los pequefios Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
176 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a a eval delos locales e agricultura campesina, familiar y No se reportan revisados durante la fase de alistamiento por el 100%

proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,
6n, aplicacion y al desarrollo de la estrategia de

compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

[comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

lequipo técnico, después de esta fase todo cambio

lactualizacion de estos documentos, deben ser
lenviado al equipo de supervision.

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

P

Firma del representante Legal de Ia EAS

Nombre y firma de quien revise

Nombre y firma de quien aprobé




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:
CD-08-2024-2173

Cupos:
335

Servicio que presta:
MODALIDAD INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestaciéon del Servicio:
11/04/2024

Periodo reportado:
1/11/2024 al 22/11/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:
BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio:
1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional:
ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervis:
CZ Suroccidente

a(n):

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
GIOVANNI ECHEVERRY

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 335
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 335 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 335 100%
Usganos reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 335 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 335 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 335 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias v nifios sin registro civil 4 1 275% Durante el periodo, se incod activacion de ruta para
Y 9 ° cada uno de los casos en mencion.
— — ——— ATTE €T PETTodo, SE MTC00 aCuVaATION U8 TUE pard |
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 2 1 50% DT S o .
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O! Durante el periodo, se inco6 activacion de ruta para
salud ) cada uno de los casos en mencion.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 25 1 4% DUrEme et :JU'.':‘WLNT meoo dwvnduun ue o
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 7 0 0% Durante el periodo, se inco6 activacion de ruta para
acorde a su edad al inicio del contrato ° cada uno de los casos en mencion.
Casos de malnutricion identificados 24 0 0% DUTante er perfoqo, S€ MCo0 acuvaclon ae Tuta para |
Casos identificados de signos de malnutricion 1 0 0% DT TN o .
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes Control de peso y talla, seguimiento nutricional a
Sobrepeso u Obesidad 0 0 beneficiarios y remisiéon a EPS, se consiguié
atencion en salud de usuarios con malnutricion.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERT'::%%%S&?%:? AYN';igl,i':EN RE
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 268 1 Sei te ed ) tricional a beneficiarios vi
Reportar trimestralmente e imparte educacion nutricional a beneficiarios y/o
(Rep ) Sobrepeso 0 g cuidadores familiares
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 268 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se inici6 tamizaje nutricional a los beneficiarios y educacién nutricional con la familia. Se realizaron gestiones y remisiones
a entidaddes de salud competentes, cada usuario cuenta

con el seguimiento por parte de la EPS.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES

CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS




Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Vlole.ncm §exual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

Medio.

Para nifios y nifias de 2 - 5 afos en la semana del 4 al 8 de Noviembre, con el objetivo de propiciar espacios de cultura y tradicién por medio del baile, en los ambientes se se proyectaron videos de las
diferentes danzas tipicas de la regién los nifios y nifias realizaran las coreografias a cargo de los profesionales de arte y cultura

Para nifios y nifias de 2 - 5 afios en la semana del 11 al 15 de Noviembre, con el objetivo de propiciar espacios de actividad fisica por medio del juego, en los ambientes en el ambiente se colocaron
obstaculos, pistas de carreras y el gimnasio donde nifios y nifias podran desarrollar su motricidad gruesa.

Para nifios y nifias de 2 - 5 afios en la semana del 18 al 22 de Noviembre, con el objetivo de propiciar espacios de tradicion por medio de la creatividad artistica de nifios y nifias, en los ambientes se dispuso
de cartones previamente cortados, papel celofan y goma con los cuales los nifios y nifias realizaran faroles navidefios.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS x DREEfA?..II;XII!)J:SD ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR}'::EIE:NQI_EAIBAASSACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores 0 0 0 No Aplica
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado P
Nunjgro de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0 0 No Aplica
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico |No Aplica
Compp'nente de Salud y No Aplica
Nutricion
Componente de
Enuncie las dificultades que encontraron para am?le?tes educativos y No Aplica
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de protectores
los componentes del POAI Componente de familia .
R ! No Aplica
comunidad y redes
Componente .
administrativo y de gestion No Aplica
Componente de talento No Aplica
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN PEE:\%:@?JLQ :RE OSNE OESERVACIONES
EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 17 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricion 2 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 7 0 0
Manipuladores de Alimentos 7 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 4 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Otros (especificar cuales) 2 0 0 Profesionales de Arte y Cultura
Otros (especificar cuales) 3 0 0 Conserjes
Total 48 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 1 45 Cualificacion Eje Ambiental: Capacitacion
Economia Circular y el Consumo Responsable
Procesos de formacion con agentes educativos . L. A
Cualificacion TH: Protocolo de Limpieza y
1 1 45 } - X L
Desinfeccion de material pedagdgico
Cualificacion SST: Prevencion de accidentes y
1 1 45
enfermedades laborales




8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA

e

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé
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