SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 23 de octubre de 2024

Sefior (a)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788544

Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de octubre del afo 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5788544 del afio 2024

HECTOR DAVID TOLEDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.841.607 de Garzon - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($39.892.202 COP). Esto suma sera pagado por el SENA o/
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por
un valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/(CTE ($
1.190.812 COP), b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
septiembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno, c) Un udltimo
pago correspondiente al mes de octubre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($2.977.030 COP).

ADICION Y PRORROGA: Acta No. 1

Fecha inicial y final de adicién: 22 de julio de 2024 hasta el 20 de octubre de 2024
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Valor de adicion: Trece millones doscientos cuarenta y siete mil setecientos ochenta y

cuatro pesos M/CTE ($13.247.784)

OBIJETO:

la especialidad DESARROLLO DE SOFTWARE.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Orientacién Formacion Portafolio de
manera personal, disponiendo de Titulada de las siguientes Actividades en la LMS y
toda su capacidad, seriedad, Fichas: registro de horario en
responsabilidad, profesionalismoy | Virtual Adso: 2879712 Plataforma Sofia Plus.
eficiencia en su desarrollo, que Teleinformaticos: 3018886
derive en excelente calidad de la Complementaria:
formacion a impartir, en el area 3072605 - DESARROLLO DE
que se ha contratado, cumpliendo | HABILIDADES DIGITALES PARA
con la programacion establecida LA COMUNICACION Y
por la Coordinacién Académica, en | COLABORACION EN LINEA
los horarios y lugares establecidos | 3072622 - DESARROLLO DE
para impartir la formacion y de HABILIDADES DIGITALES PARA
acuerdo con el disefio y desarrollo | LA COMUNICACION'Y
curricular de los programas y los COLABORACION EN LINEA
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2 Participar cuando el centro de No se requirié por el Sin evidencia,
formacion lo requiera, en jornadas | Centro de Formacion porgque no hubo
de disefio y desarrollo curricular de | dicha obligaciéon participacion.
programas de Formacién contractual.

Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las
rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados queden
en estado: “En Formacién”. c)
Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

Durante el mes de octubre
del 2024, se ejecutaron
todos los componentes de
dicha obligacion
contractual

Evidencia de Sofia Plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante el mes de octubre
del 2024, se ejecutaron
todos los componentes de
dicha obligacion
contractual

Evidencia de Sofia Plus

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos de
formacion que orienta, asociado
con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular del
programa).

Durante el mes de octubre
del 2024, se ejecutaron
todos los componentes de
dicha obligacion
contractual

Evidencia de Sofia Plus

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la
ruta de atencidn prevencién
desercién de aprendices — GFPI —
PR - 001.

Durante el mes de octubre
del 2024, se ejecutaron
todos los componentes de
dicha obligacién
contractual

Evidencia de Sofia Plus
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7 Apoyar a los aspirantes en el Durante el mes de octubre Evidencia de Sofia Plus
registro en el Sistema Optimizado del 2024, se ejecutaron
para la Formacion Integral del todos los componentes de
Aprendizaje SOFIA PLUS, en dicha obligacion
aquellas poblaciones con contractual
caracteristicas especiales o zonas
de dificil acceso.
8 En caso de ser programado en Durante el mes de octubre Sin evidencias
Formacién Complementaria del 2024, se ejecutaron
Presencial, entregar los soportes todos los componentes de
del procedimiento de Ingreso de dicha obligacion
aprendices al programa de contractual.
formacién tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, en los
tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.
9 Participar de las reuniones de Durante el mes de octubre Evidencias de actas
equipo ejecutor programadas por del 2024, se ejecutaron firmadas.
la Coordinacién Académica, y todos los componentes de
entregar los soportes derivados de | dicha obligacién
las mismas: Actas de induccidn, contractual.
actas de seguimiento a la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas garantizando la emision
de todos los juicios evaluativos,
trdmite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.
10 | Apoyar al centro de formacidn Durante el mes de octubre Sin evidencias
cuando este lo requiera, en la del 2024 no se requirié
promocidn, comunicacién y esta obligacién contractual
divulgacién del portafolio de
servicios.
11 | Acompanar a los aprendices a las Durante el mes de octubre Sin evidencias
actividades que se encuentren del 2024 no se requiridé
planeadas por el equipo de esta obligacidn contractual
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion asignada.
12 | Informar oportunamente, ala Durante el mes de octubre Sin evidencias
Coordinacién Académica cualquier | del 2024 no se requirid
eventualidad que no permita esta obligacién contractual
cumplir con la programacién
establecida por el Centro de
Formacion.
13 | Adicionales a estas obligaciones Durante el mes de octubre Sin evidencias

para la formacidn virtual, también

del 2024 no se requirid
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debera cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de
aprendizaje. GFPI -G -014.

esta obligacién contractual

14

Adicionales a estas obligaciones
para la formacidon complementaria
presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la
Ejecucién de la formacion
complementaria presencial GFPI-
G-043.

Durante el mes de octubre
del 2024 no se requiridé
esta obligacidn contractual

Sin evidencias

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

del 2024, se ejecutaron
todos los componentes de
dicha obligacion

contractual

15 | Adicionales a estas obligaciones, si | Durante el mes de octubre Sin evidencias
es designado para el seguimiento del 2024 no se requirié
de Etapa Productiva también debe | esta obligacion contractual
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.
16 | Las demas obligaciones necesarias | Durante el mes de octubre Evidencia de Sofia Plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 71724 GARZON - SUAZA - 02 de septiembre 30 de septiembre
VDA GUAYABAL - de 2024 de 2024
SUAZA - GARZON

2. 93224 GARZON - SUAZA - 04 de octubre de 18 de octubre de
VDA GUAYABAL - 2024 2024
SUAZA - GARZON
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9473738999 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Mes
Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 1.077.841.607 de Garzon - Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma
EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788544

Coordinadora Académica
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Evidencias octubre de 2024

No. Ficha Programa Fecha Actividades Resultados Hora Jornada Horas Evidencias
Realizadas Logrados ejecutadas
2879712 Tecndlogo en 1, 3,8, 10, Disefiar la solucion Disefiar la Martes y jueves 24 horas Reporte de horas
Andlisis y 15y 17 de de software de solucién de 7:00 pma Sofia Plus.
Desarrollo de octubre. acuerdo con software de 11:00 pm
Software Virtual procedimientos y acuerdo con
requisitos procedimientos y
técnicos. requisitos
técnicos.
3018886 Técnico en 4,7,11, 14 Operar Operar Lunes y viernes 30 horas Reporte de horas
Sistemas y 18 de herramientas herramientas 12:00 pm a 6:00 Sofia Plus.
Teleinformaticos octubre. informaticas y informaticas y pm
digitales de digitales de
acuerdo con acuerdo con
protocolos y protocolos y
manuales técnicos | manuales técnicos
3072605 DESARROLLO DE 1,8y 15de Operar Operar Martes 1:00 pm 15 horas Reporte de horas
HABILIDADES octubre. herramientas herramientas a 6:00 pm Sofia Plus.
DIGITALES PARA informaticas y informaticas y Sébado 8:00 am
LA digitales de digitales de —4:00pm
COMUNICACION acuerdo con acuerdo con
Y COLABORACION protocolos y protocolos y
EN LINEA manuales manuales
técnicos técnicos
3072622 DESARROLLO DE 3,10y 17 Operar Operar Jueves 1:00 pm 15 horas Reporte de horas
HABILIDADES de herramientas herramientas a 6:00 pm Sofia Plus.
DIGITALES PARA octubre. informaticas y informaticas y Sabado 8:00 am
LA digitales de digitales de —4:00pm
COMUNICACION acuerdo con acuerdo con
Y COLABORACION protocolos y protocolos y
EN LINEA manuales manuales
técnicos técnicos
N/A Revision de Bitdcoras aprendices ADSO, y generacion de paz y salvo para certificacion. 19 horas Acta coordinacidn
académica.
Total, de Horas 103 horas
7
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Enlace de Horario segln coordinacién académica: HECTOR TOLEDO.xlsx

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1434,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS _
23/10/24 14:56 Page 90 of 91
01/07/2024 31/07/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: HECTOR DAVID TOLEDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 23/01/2024 2:00:00 PM
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HECTOR DAVID TOLEDO GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.077.841.607 de GARZON (HUILA)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de
caracter temporal para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial
y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad DESARROLLO DE SOFTWARE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo con la programacion establecida
por la Coordinacion Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular

de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los datos bdsicos y de contacto de
los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacion que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercion de aprendices — GFPI — PR - 001.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formaciéon Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

En caso de ser programado en Formaciéon Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacién y divulgacion
del portafolio de servicios.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacidn establecida por el Centro de Formacion.

Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucién de la formacidn complementaria presencial GFPI-G-043.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva también
debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Garzon Huila Centro de Formacion Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila y su zona de influencia.

PLAZO DE EJECUCION: el plazo se pact6 desde el 23 de enero hasta el 20 de octubre
de 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. Que, segun lo estipulado en el contrato, el valor total del
mismo asciende a la suma de ($39.892.202 COP) sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE OCTUBRE DE 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 27 dias

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($39.892.202
COP). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero por un valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS M/(CTE ($ 1.190.812 COP), b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a septiembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno, c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de octubre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($2.977.030 COP).

SUPERVISOR: EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.892.202,00

Valor Ejecutado $36.915.172,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.977.030,00

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realiz6 la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos
institucionales y el cronograma de actividades que se encuentra en el curso semilla de

cada programa.

A continuacion, se realiza un breve resumen de las formaciones impartidas desde el 23
de 23 enero hasta el 20 de octubre del 2024:

Impartié formacién profesional aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad, en las siguientes fichas Tituladas:

1) Ficha: 2774178 SISTEMAS

En este técnico ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo a las siguientes competencias que se relacionan a
continuacion:

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

Implementar la red fisica de datos segun disefio y estandares técnicos.
Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

2) Ficha: 2617502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

En este tecndlogo ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo con las siguientes competencias que se relacionan a
continuacion
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3)

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién
y modelos de referencia

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun
requisitos técnicos y normativa

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

Ficha: 2879712 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

En este tecndlogo ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo a las siguientes competencias que se relacionan a
continuacion:

4)

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion
y modelos de referencia

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segin
requisitos técnicos y normativa

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y
procedimiento técnico

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

Ficha: 3018886 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

En este tecnodlogo ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo a las siguientes competencias que se relacionan a
continuacion:

>

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos
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5) Ficha: 2758358 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

En este tecndlogo ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo a las siguientes competencias que se relacionan a
continuacion:

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:
» Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

6) Ficha: 2721529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

En este tecndblogo ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo a las siguientes competencias que se relacionan a
continuacion:

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

» Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

7) Ficha: 2721528 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

En este tecndlogo ya estan calificados los resultados de aprendizaje asignados al
instructor de acuerdo a las siguientes competencias que se relacionan a continuacion:

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

» Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

A continuacion, cursos complementarios:

1) Ficha: Ficha 3029805 - Desarrollo Backend Con Node.Js Y Mongodb

En este complementario se finalizé el proceso de formacién y en plataforma ya estan
calificados todos los resultados de aprendizaje en su totalidad.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

» Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos
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2) Ficha: Ficha 3029814 - Desarrollo Frontend Web Con React.Js

En este complementario se finalizé el proceso de formacién y en plataforma ya estan
calificados todos los resultados de aprendizaje en su totalidad.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

» Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

3) Ficha: 3072605 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

En este complementario se finaliz6 el proceso de formacién y en plataforma ya estan
calificados todos los resultados de aprendizaje en su totalidad.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

4) Ficha: 3072622 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

En este complementario se finalizé el proceso de formacién y en plataforma ya estan
calificados todos los resultados de aprendizaje en su totalidad.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

» Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

A continuacidn, se relaciona las personas que fueron asignados al instructor para hacer
seguimiento de la etapa productiva y cumpliendo con la labor asignada:

FICHA PROGRAMA | DOCUMENTO NUMERO NOMBRE APELLIDOS

Tecndlogo en
Analisis y
2366224 desarrollo de 1075309486 Santiago Vargas Naranjo
sistemas de
informacion
Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software
Tecndlogo en
Andlisis y
Desarrollo de
Software
Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software
Tecndlogo en
Anélisis y

2502639 1077850740 Laura Melissa Bogota Gémez

2502639 1077842728 Julieth Alexandra Ortiz Walles

2502639 1007525275 Juan Diego Arenas Cuellar

2502639 1003966599 Jhon Alexander Vargas
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Desarrollo de
Software

2502639

Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software

1003966093

Diego Fernando

Polo Home

2502639

Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software

1077842513

Cristopher

Silva Plazas

2502639

Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software

1001111817

Cristian

Cafion Sindicue

2502639

Tecndlogo en
Analisis y
Desarrollo de
Software

1077843372

Paula Andrea

Cupitra

2502630

Tecndlogo en
Analisis y
Desarrollo de
Software

1062288273

Edward Alfonso

Ufiate Mosquera

2502630

Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software

1006814022

Franklin Alexis

Serrano
Sepulveda

2502639

Tecndlogo en
Anélisis y
Desarrollo de
Software

1003965131

Julian David

Salazar

Report6 oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus las actividades de:

* Registro juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje, en las fichas:

2774178 SISTEMAS

2617502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879712 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3018886 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
2758358 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2721529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2721528 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

* Realiz6 el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del

Aprendiz SENA 'y las registré en el aplicativo SOFIA plus.

* Manejo en linea de las plataformas Territorium, zajuna Compromiso y SENA

SofiaPlus.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

* Reporto por medio de acta de desercién a coordinacion académica, de los
aprendices que dejaron de asistir sin justificacion alguna a formacion, después de

hacerles seguimiento sin obtener respuesta alguna.

* Asistié a la Programacion de reuniones de equipos ejecutores de programa.

Informé oportunamente a los aprendices sobre la calificacion obtenida en las
evidencias presentadas, tanto fisicas y en Territorium.

Informé al Coordinador Académico de anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Motivé a los aprendices a cumplir el reglamento de aprendiz, sus compromisos

académicos y comportamentales.

Aplico los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014,

de la plataforma CompromISO, cuando se imparta formacién virtual.

Apoy6 cuando fue requerido al centro de formacion, en la promocion de la Oferta de
Servicios del SENA.

Realicé seguimiento de la etapa productiva a los aprendices asignados de las fichas:

1) 2366224
2) 2502630
3) 2502639

Acompafio los aprendices a las actividades de Bienestar al Aprendiz, como:

Celebracion del dia del aprendiz, entre otras

Desarroll6 el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por

periodo mensual, y presento su reporte de horas mes a mes durante la ejecucion del

contrato.

Presentd Actas de equipo ejecutor y Actas de novedades a la Coordinacion

Académica.
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Realiz6 proceso de induccion de aprendices de formacion titulada al iniciar la
formacion del afio 2024.

Actualiz6 el portafolio del instructor en el aplicativo LMS y en el Drive

Realizé seguimiento al portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium

Fomentd y garantiz6 la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los

ambientes de formacion donde impartié formacién

Asistio y participo activamente en las reuniones institucionales a las que fue

convocado por la Coordinacion Académica.

Revis6 constantemente la cuenta de correo electrénica institucional y atendié los

mensajes recibidos.

Presento6 once (10) cuentas de cobro de honorarios de los meses: Enero, Febrero,
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, septiembre y octubre de 2024 con el

respectivo soporte de pago de seguridad social, segin seguimiento de ejecucion de la

Formacion Profesional Integral

Presento6 once (10) informes de actividades mensuales, planillas de pago generadas
por contratistas SENA, para los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octubre de 2024. Asi como los deméas documentos
solicitados, como: Evidencias de ejecucion de contrato y pago de Seguridad Social.

Realiz6 mensualmente cargue de informe de actividades y demas soportes en los

aplicativos SECOP Il y Si Contratista.

Realiz6 con éxito las evaluaciones de SST y apropiacién de conocimientos del Manual

de Discapacidad y su Politica en el SENA, a través de la plataforma Contratista SENA.

A la fecha se han ejecutado 1.446 horas
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1434,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | _FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

2310724 14:56 Page 90 of 81

01/07/2024 31/07/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: HECTOR DAVID TOLEDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

Horas presupuestadas a ejecutar del 23 de enero al 20 de octubre 2024: 1429 horas

Horas ejecutadas segun Sofia plus a 22-10-2024: 1446 horas.

Total, horas ejecutadas: 1446 horas; cumpliendo asi con la ejecucion de horas

contratadas.

Present6 Paz y salvo e informe final

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Que el sefior HECTOR DAVID TOLEDO GARCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.077.841.607 expedida en GARZON (HUILA), cumplié personalmente

con las acciones contempladas en el objeto del contrato No. CONTRATO No.
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CO1.PCCNTR.5788544 23/01/2024 2:00:00 PM, durante el periodo comprendido entre
el 23 de enero al 20 de octubre de 2024.

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR___
INSUFICIENTE__

Dado en Garzon Huila, a los (23) veintitrés dias del mes de octubre de 2024

Atentamente,

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788544 del afio 2024

Coordinador Académica

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior HECTOR DAVID TOLEDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.077.841.606 expedida en Garzon Huila, realizo las actividades relacionadas con el objeto
del contrato de prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR. 5788544 del afio 2024, durante el
periodo comprendido entre el 23 de enero y el 20 de octubre de 2024 y que los pagos de
seguridad social (Salud, Pension y ARL) se encuentran al dia.

Se expide en Garzdn, a los 23 dias del mes octubre de 2024

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5787641
Coordinadora Académica

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) TOLEDO GARCIA
HECTOR DAVID identificado(a) con CC. 1077841607 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 21 de Octubre de 2024 a las 09:00:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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