FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTCRA

i3 Persona Natural
Ubertod  Oidn (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pretelt Burgos Orlando Enrique de Jesus
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAlS
(o) CE. PAS No. zar11s579 ? o M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 18711579 D.M. 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 9 N 56 31 PISO 2 LA CASTELLANA
PR DIA 06 | MES | 11 |ANO | 1972
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO MONTERIA
MUNIGIPIO MAGANGUE TELEFONO 3135984814 EMAIL opreteltburges1172@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
r |z | 3 l e | 5 = | | e | o 10° 0 mes | 12 | ko | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS o7 1997 | 148709

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B

MB

5 | EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pra| 03 | mes| a2 | amo | 2022 pia | 31 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y CALLE 24 - CARRERA 14

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mes| os [ 470 | 2021 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL CONTRATISTA CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y CALLE 24 0 0 CARRERA 14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVIOLA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 [ Mes| oo [ am0 | 2018 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - AUDITORIA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVIOLA S.AS

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

CALLE7 17 83

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | mes| oo | aso| 2017 pia | 24 | mes| o8 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - AUDITORIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pals
SERVIOLA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDGCBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138294875 Dia | o1 | mes| 10 | ano| 2016 Dia | 15 | mes| oo [ s | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - AUDITORIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO NACIONAL DEL GANADO i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5782020 Dia | o1t | mes| 10 [ aso] 2007 pia | 30 | mes| o8 [ ano ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL Il AREA AUDITORIA CALLE 37 N 14 31 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
JUNTA CIVICA PRO SEMANA SANTA 5 COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017822018 Dla | 08 | wes | o1 | ado| 1904 ple | 23 | mes| o4 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO JUNTA DIRECTIVA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: | }Mes: I IAﬁo: | Dia: l | Mes: l | Affo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 26 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 26 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento €#1€wO X Ne 202X

e

-/
FIRMA #EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



17/1/25, 10:22

SIGEPII :: Hoja de Vida - Personas

sss L= —— =4

INICIQ  / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Entidad para la que se aprueba:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

Usuario que aprueba:

Doerin Natasha Velasquez Diaz

Modalidad

web/sigep2/lagout.xhtml)

 Aprobacién e

CONTRATO

‘:\\ (htlp:,'Mww.funcInnpublEca.gnv.cefsus:r\pdun-a—ms)@ A¢|| A-| |Eng
Doerin Natasha Velasquez Diaz | Roles | Carrar Sesion (fslgep-
Igep

v, i1.1.85-B:

Usuario
Doerin Natasha Velasquez
Diaz

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

8062 - UNIDAD AC

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Indique detalles del contrato:

Video Tutorial

| PRESTACION DE SERVICIOS 78711579

https:/Mww.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/aprobarCertificado.xhtmi?id=4007586#na-back-button

Sigapil

112



17/1i25, 10:22 SIGEPII :: Hoja de Vida - Persanas

PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: Horarlo de atencién www.funcionpublica.gov.co
Direccidn: Carrera 6 No 12 - 62, Bogota (57+601) 739 56 57 Linea gratuita presenclal grupo de serviclo al (hrtp:llwww.funcEanpubllca.?ov.ccf)
D.C. naclonal: 018000-817770 cludadane: Lunes - Viernes - 8:00 a.m - soportesigep2@funcionpublica.gov.co
5:00 p.m (mallto:soporteeva @funcionpublica.gov.co)
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https:/Mww.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persanafaprobarCertificado.xhtml?id=4007586#no-back-button 2/2



Certificacion No. 549-2022

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ORLANDO ENRIQUE PRETELT BURGOS identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 78.711.579 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
Contratos regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o hormas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3361584 del 25 de enero de 2022.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 3 de febrero de 2022.

Fecha de terminacion de contrato: 31 de diciembre de 2022. (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION).

Término de Ejecucidn: 11 meses.
Valor: CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($ 42.867.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacidon anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. *

4. Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en ejecucién del contrato. **

5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de
competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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Certificacion No. 549-2022

w

6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar la validacién de informacion de la evaluacidn de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito
identificados en el proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

f e ALFONSO
BASE del SENA, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022. MARIO CORREA
NAVARRO-
SUBDIRECTOR
& (E) CENTRO DE
” - COMERCIO
INDUSTRIA Y
TURISMO

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyect6: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Meyling Martinez.
Cargo: Coordinadora Grupo Mixto — PG3 CCIT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 2
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Certificacion No. 19 -2022

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ORLANDO ENRIQUE PRETELT BURGOS identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 78.711.579, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato prestacion de servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2512722 de 1 de junio de 2021.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 2 de junio de 2021.
Fecha de terminacidn de contrato: 31 de diciembre de 2021.
Termino de Ejecuciéon: 6 MESES Y 29 DIAS.

Valor: VEINTI SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE
($27.279.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Desarrollar las actividades de evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programacién anual del Centro de formacién.

2. Construir items e indicadores de evaluacidn correspondientes a una norma de
competencia laboral de contratacidn, o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo
con la programacién para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacién de ser
necesario.

3. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes n ejecucién
del contrato.

4. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacién segln se requiera.

5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién
por competencias laborales.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cordoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 1
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Certificacion No. 19 -2022

SENA

N

6. Reportar la informacidn de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion.

7. Validar la informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por proyecto evaluado.

9. Reportar al lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales los casos de
éxitos identificados en el proceso.

10. Tener la disponibilidad de herramientas tecnoldgicas y conexion a internet.

11. Realizar curso de evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio
antes de la finalizacion del contrato o entregar certificacion si ya lo realizo.

12. Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST vy los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 8 dias del mes de febrero de 2022.

AURA MIRANDA MENDOZA
Subdirectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba

FIRMADO DIGITALMENTE

Proyects: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Revisé: Emily Coronado.
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratacién CCIT.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cordoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.2
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CERTIFICA

Que el Sefior PRETELT BURGOS ORLANDO ENRIQUE DE JESUS identificado
con Cedula De Ciudadania numero 78,711,579, laboro en nuestra
empresa a partir del 10 de Septiembre de 2018 hasta el 26 de
Diciembre de 2018, mediante un contrato de trabajo por el termino
que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignado
como trabajador en misidén a la usuaria SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A, en el cargo de PROFESIONAL DE RECAUDO
con una asignacidén mensual de D0OS MILLONES NOVECIENTOS VEINTI-
SIETE MIL CIENTO SETENTA PESOS ($2,927,170). Desempefiando las
siguientes funciones:

> Responder por la calidad y oportunidad del proceso de
digitacidén de pagos de la CFGL.

» Brindar apoyo en la proyeccién de correspondencia, tanto de
entrada como de salida del proceso de registro del recaudo.

» Responder por la actualizacién permanente de la cartera que
con respecto al pago de la Cuota de Fomento Ganadero vy
Lechero se presente.

» Responder por el registro contable y presupuestal del ingreso
de la CFGL.

» Responder por las conciliaciones bancarias de 1las cuentas
bancarias recaudadoras de la CFGL y la depuracidén de estas
partidas.

» Responder por la verificacién de pagos ingresada al sistema

de informacidn.

Apoyar la oportuna vy adecuada gestién de cobro a los

recaudadores de la CFGL, conducente a concretar 1los pagos.

» Responder por la trazabilidad del proceso de cobro de cartera
vencida.

» Administrar de manera eficiente los recursos asignados a su
cargo para el cumplimiento de los objetivos de su proceso.

» Responder por la proyeccidén de las cuentas de cobro de las
deudas cilertas y sus correspondientes intereses.

» Prestar apoyo al ©proceso de Cartera, respecto a 1los
requerimientos y aclaraciones que sobre ligquidaciones de
cobro de la CFGL se presenten.

» Garantizar la actualizacidn del sistema de informacidn de
cartera respecto del reporte de la Auditoria.

» Responder por la proyeccidn oportuna de los estados de cuenta
con fines de adelantar los acuerdos de pago de la Cuota de
Fomento Ganadero y Lechero.

» Apoyar la gestidn de cobro de cartera vencida con total

conocimiento de cada uno de los casos, orientando los
esfuerzos hacia los que representen las cifras mas
relevantes.

T

‘@)

SGS

co18/3182
*Bogota « Barranquilla - Bucaramanga « Cajica + Cali » Cartagena * Cucuta » Facatativa  Ibagué « Madrid » Medellin - Monteria Servicio de reclutamionto.
Neiva + Pasto + Pereira » Popayan « Santa Marta « Sincelejo « Suba « Tunja « Valledupar » Villavicencio * Yopal preselsccion, svaluacion . ¥
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de prestaciones saciales vy
administracion del talento humano a
nivel nacional
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» Responder por la informacidén estadistica de sacrificio de
ganado y acopio de leche segun los pagos y los saldos de la
cartera.

» Elaborar los informes de estadisticas para la administracidn
v las entidades que los reguieran.

» Conocer Directivas del Plan estratégico, Misidn, Visidn,
Objetivos Corporativos, Politicas.

» Conocer las Directivas planes, Objetivos y programas de su

area.

Conocer e implementar los procedimientos aplicables al

proceso.

» Conccer vy ejecutar las responsabilidades v requisitos
asociadas al proceso a su cargo.

v

La presente certificacidén se expide en Bogotd, a solicitud del
interesado a los 20 dias del mes Mayo de 2019 con destino a QUIEN
INTERESE.

Ateg mente,

v QQJC\

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LM: SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - - 331338

"Favor confirmar la veracidad de esta certificacidén al correo telemercadeo@activos.com.co
enviando este documento adjunto en formato PDF."

Q)
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Neiva » Pasto » Pereira * Popayan * Santa Marta « Sincelejo + Suba - Tunja - Valledupar + Villavicencio * Yopal preselaceion, ovaluagion — y
seleccion, suministro, contratacion,

autoliquidacidn. ndmina, liquidacidn
de prestaciones  sociales y
administracion del falento humano a
nivel nacional
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CERTIFICA

Que el Sefior PRETELT BURGOS ORLANDO ENRIQUE DE JESUS identificado
con Cedula De Ciudadania numero 78,711,579, laboro en nuestra
empresa a partir del 18 de Septiembre de 2017 hasta el 24 de
Agosto de 2018, mediante un contrato de trabajo por el termino que
dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignado como
trabajador en misién a la usuaria SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A, en el cargo de PROFESIONAL DE RECAUDO
con una asignacidén mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTI-
SIETE MIL CIENTO SETENTA PESOS ($2,927,170). Desempeflando las
siguientes funciones:

» Responder por la calidad vy oportunidad del proceso de
digitacién de pagos de la CFGL.

» Brindar apoyo en la proyeccidn de correspondencia, tanto de
entrada como de salida del proceso de registro del recaudo.

» Responder por la actualizacidn permanente de la cartera que
con respecto al pago de la Cuota de Fomento Ganadero vy
Lechero se presente.

» Responder por el registro contable y presupuestal del ingreso

de la CFGL.

Responder por las conciliaciones bancarias de las cuentas

bancarias recaudadoras de la CFGL y la depuracidén de estas

partidas.

> Responder por la verificacidn de pagos ingresada al sistema
de informacidn.

» Apoyar la oportuna vy adecuada gestién de cobro a los
recaudadores de la CFGL, conducente a concretar los pagos.

» Responder por la trazabilidad del proceso de cobro de cartera
vencida.

» Administrar de manera eficiente los recursos asignados a su
cargo para el cumplimiento de los objetivos de su proceso.

» Responder por la proyeccidn de las cuentas de cobro de las
deudas cilertas y sus correspondientes intereses.

» Prestar apoyo al procesc de Cartera, respecto a los
requerimientos vy aclaraciones que sobre liquidaciones de
cobro de la CFGL se presenten.

» Garantizar la actualizacidén del sistema de informacidn de
cartera respecto del reporte de la Auditoria.

> Responder por la proyeccidn oportuna de los estados de cuenta
con fines de adelantar los acuerdos de pago de la Cuota de
Fomento Ganadero vy Lechero.

» Apoyar la gestién de cobro de cartera vencida con total

conocimiento de cada uno de los «casos, orientando los
esfuerzos hacia los que representen las cifras méas
relevantes.

ST,
©)
* a8

cota/maz
*Bogota + Barranquilla - Bucaramanga - Cajica « Cali - Cartagena » Clicuta = Facatativa « Ibagué « Madrid - Medellin » Monteria Servicio de raclutamiento,
Neiva + Pasto = Pereira » Popayan » Santa Marta - Sincelejo « Suba « Tunja - Valledupar » Villavicencio * Yopal praseieccian, . evaludclon Y
seleccion, suminisiro, contratacion.
auloliquidacion. ndmina, fiquidacion
de prestaciones sociales y
administracion dellalento humano a
nivelnacional
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BogotaD.C. Calle70No0.9-25

*Bogota = Barranquilla - Bucaramanga « Cajica « Cali » Cartagena » Clucuta = Facatativa « Ibagué « Madrid « Medellin » Monteria

Serviola S.A.S. NIT. 800.148.972-2
Tels: 7428757

gerencia@serviola.com.co i’k fk"‘" *’k’#‘*
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» Responder por la informacidn estadistica de sacrificio de
ganado y acopio de leche segun los pagos y los saldos de la
cartera.
» Elaborar los informes de estadisticas para la administracién
y las entidades que los requieran.
» Conocer Directivas del Plan estratégico, Misidn, Visiédn,
Objetivos Corporativos, Politicas.
» Conocer las Directivas planes, Objetivos y programas de su
area.
» Conocer e implementar los procedimientos aplicables al
proceso.
» Conocer vy ejecutar las responsabilidades vy requisitos
asociadas al proceso a su cargo.
La presente certificacidn se expide en Bogotd, a solicitud del
interesado a los 20 dias del mes Mayo de 2019 con destino a QUIEN
INTERESE.
Atentamente, ,ﬁ\
\|
v
LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
LM: SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - - 307555
"Favor confirmar la veracidad de esta certificacidn al correc telemercadeo@activos.com.co
enviando este documento adjunto en formato PDF."

cng
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co1asaz

Servicio de reclutamiento,
Neiva « Pasto « Pereira » Popayan » Santa Marta + Sincelejo + Suba » Tunja » Valledupar  Villavicencio « Yopal

preseleceion, avaluacion y

seleccidn, suministro, contratacion,
autoliquidacion, némina, liquidacion
de prestaciones soclales y
administracion dellalento humanoa
nivel nacional.
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CERTIFICA

Que el Sefior PRETELT BURGOS ORLANDO ENRIQUE DE JESUS identificado
con Cedula De Ciudadania numeroc 78,711,579, 1laboro en nuestra
empresa a partir del 01 de Octubre de 2016 hasta el 15 de
Septiembre de 2017, mediante un contratc de trabajo por el termino
gue dure la OBRA O LABOR, vy en ejercicio del mismo fue asignado
como trabajador en misidén a la wusuaria SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A, en el cargo de PROFESIONAL DE RECAUDO
con una asignacidn mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($2,814,587). Desempefiando las
siguientes funciones:

» Responder por la calidad vy oportunidad del proceso de
digitacidn de pagos de la CFGL.

» Brindar apoyo en la proyeccidén de correspondencia, tanto de
entrada como de salida del proceso de registro del recaudo.

» Responder por la actualizacidén permanente de la cartera que
con respecto al pago de la Cuota de Fomento Ganadero vy
Lechero se presente.

» Responder por el registro contable y presupuestal del ingreso
de la CFGL.

» Responder por las conciliaciones bancarias de las cuentas
bancarias recaudadoras de la CFGL y la depuracidén de estas
partidas.

» Responder por la verificacién de pagos ingresada al sistema
de informacidn.

» Apoyar la oportuna vy adecuada gestién de cobro a los
recaudadores de la CFGL, conducente a concretar los pagos.

» Responder por la trazabilidad del procesc de cobrc de cartera
vencida.

» Administrar de manera eficiente los recursos asignados a su
cargo para el cumplimiento de los objetivos de su proceso.

» Responder por la proyeccidn de las cuentas de cobro de las
deudas ciertas y sus correspondientes intereses.

» Prestar apoyo al proceso de Cartera, respecto a los
requerimientos vy aclaraciones gque sobre liguidacicnes de
cobro de la CFGL se presenten.

» Garantizar la actualizacidén del sistema de informacidén de
cartera respecto del reporte de la Auditoria.

» Responder por la proyeccidn oportuna de los estados de cuenta
con fines de adelantar los acuerdos de pago de la Cuota de
Fomento Ganadero y Lechero.

» Apoyar la gestidén de cobro de cartera vencida con total
conocimiento de cada uno de los casos, orientando 1los
esfuerzos Thacia los que representen las cifras més
relevantes.

)

o
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*Bogota » Barranguilla « Bucaramanga « Cajica « Cali - Cartagena » Clicuta » Facatativa = Ibagué - Madrid - Medellin - Monteria Servicio de reclutamiento,
Neiva * Pasto » Pereira » Popayan » Santa Marta » Sincelejo » Suba » Tunja + Valledupar » Villavicencio + Yopal gresaleccion, evalusploly oy
seleccion, suministro, contratacion,
autoliquidacién, ndmina, iquidacidn
de prestaciones  sociales y
administracion deltalento humanoa
nivel nacional
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» Responder por la informacidn estadistica de sacrificio de

ganado y acopio de leche segun los pagos v los saldos de la
cartera.

» Elaborar los informes de estadisticas para la administracidn
v las entidades que los reguieran.

» Conocer Directivas del Plan estratégico, Misidn, Visidn,
Objetivos Corporativos, Politicas.

» Conocer las Directivas planes, Objetivos y programas de su
area.

» Conocer e implementar los procedimientos aplicables al
proceso.

» Conocer vy ejecutar las responsabilidades vy requisitos
asociadas al proceso a su cargo.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, a solicitud del

interesado a los 20 dias del mes Mayo de 2019 con destino a QUIEN
INTERESE.

Atentamente,

ot

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LM: SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - - 282850

"Favor confirmar la veracidad de esta certificacién al correo telemercadeo@activos.com.co
enviando este documento adjunto en formato PDF."

(Q)

SGS
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*Bogota « Barranquilla - Bucaramanga - Cajica » Cali » Cartagena » Cucuta = Facalativa « Ibagué « Madrid + Medellin « Monteria Servicio de reclutamiento,
Neiva * Pasto = Pereira « Popayan « Santa Marta * Sincelejo + Suba + Tunja + Valledupar - Villavicencio « Yopal preseiecoian,, evatudclon ¥
seleccion, suminisiro, contratacion,
RS .

autoliquidacion, ndmina, liquidacidn
de prestaciones sociales y
artministracion del talento humano a
nivel nacional
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FONDO NACIONAL
.DEL GANADO

EN LIQUIDACISN POR ADJUDICACION

LFNG-0 157 6-016
EL SUSCRITO LIQUIDADOR DEL FONDO NACIONAL DEL GANADOEN
LIQUIDACION POR @DJUD!CACI‘ON -

" CERTIFICA

Que el(a) sefior(a): ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS,
identificado(a)-con la c&dula de ciudadania No. 78711579, trabajé al servicio de esta
empresa desde el dia 01 de octubre de 2007 hasta el dia treinta (30) de septiembre
de dos il dieciséis (2016), mediante contrato de trabajo a término INDEFINIDO.

El Gitino cargo desempefiado é&n esta empresa fue el de PROFESIONAL i,
GESTION DE RECAUDO Y ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO,

Su ultima asignacién salarial fue la suma de Dos: millones seiscientos tres mil
Pesos moneda corriente ($2.603.000).

Elfa) senor(a): ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS; se
encontraba afiliado(a) al Sistema General de Seguridad Social y el Nit bajo el cual
se depositaron los pagos es 800.159.998-0 de Fiduciaria de Desarrollo

Agropecuario- Fiduagraria S:A., as: \

EPS: NUEVA EPS

AFP: COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
ARL: POSITIVA COMPARNIA SEGUROS S.A

CAJA DE COMPENSACION: COMFAGOR CORDOBA

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. a los treinta (30) dias del mes
deseptiembre de dos miil'dieciséis (2018).

Cordialmente,

Liguidador

%ﬂ:ﬁondo per LHelena G,
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FEURRACION COLOMBIANA DE GANADERGS

3G -303 -19

EL SUSCRITC SECRETARIO GENERAL

DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE GANADEROS —
FEDEGAN - FNG
HACE CONSTAR:

Que ORLANDO ENRIQUE PRETELT BURGOS, identificado con cédula de ciudadania

No. 78.711.579, trabajé en el Fondo Nacional del Ganado administrado por Fedegan

bajo el contrato 026 — MADR, en el cargo de Profesional 1, Gestion de Recaudos y
Encadenamiento Productivo URDG Cérdoba, mediante contrato laboral a término
indefinido desde el 1 de octubre de 2007, hasta el 31 de diciembre de 2015, fecha a
partir de ia cual la administracién del FNG paso al MADR.

Las labores asignadas a su cargo fueron:

Realizar la planeacion anual de las auditorias a los recaudadores de la CFGL, dentro del
contexto de los manuales, perfiles y mapas de riesgo regional.

Responder por la presentacion de un cronograma de trabajo mensual que establece las
visitas y periodos de supervisién a realizar.

Garantizar la realizacién de visjitas programadas a los recaudadores para efectuar las
liquidaciones de la CFGL por concepto de carne o leche.

Responder por fa gestién de cobro de cartera de la CFGL, conforme a la programacién
establecida, propendiendo por la obtencion de acuerdos de pagos en los casos que lo

amerite.

Velar porque el recaudador de la CFGL consigne los recursos Unicamente a cuentas
bancarias del FNG destinadas para tal fin.

Responder por la consecucion de los documentos soportes que falten en el sistema de

registro del recaudo de la CFGL, cuando el recaudador hubiere incumplido con su
obligacién.

Direccidn: Calle 37 # 14~ 31 Bogotd D.C. Colombia .
Teléfono: (571) 5782020 Fax: (571) 2327193 Fagine 1 de 3
web: www.fedegan.org.co

e-mail: fedegan@fedegan.org.co
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FERERACION COLOMBIANA DE GANADERCS

Responder por la deteccién de nuevos recaudadores ds la CFGL, y Ia actualizacién de
datos, conforme al procedimiento establecido.

Responder por la emisién de los informes correspondientes al recaudo, cartera y
supervision de la CFGL, de acuerde al procedimiento establecido.

Efectuar cuando fuere pertinente, mediciones a las areas de produccién vy sobre la
produccién misma de carne y leche, con el fin de evaluar Ia existencia de casos de evasién
a elusion, |

Responder por la ejecucion de acciones encaminadas a la deteccidn de casos de evasion
y elusién en la zona a su cargo, reportandolos y atendiéndolos en las condiciones de
oportunidad y seguridad requeridas.

Servir de enlace entre la organizacién v las entidadss sanitarias, policivas y tributarias
regionales para obtener informacién exégena que sea susceptible de confrontacién con
los datos contables y financieros, tanto de los recaudadores activos como los potenciales,
Garantizar e! reporte oportuno y veraz de la informacion del recaudo a través de los
sistemas de informacién establecidos por la organizacion.

Responder por el analisis de informacion estadistica relacionada con el comportamiento
del sacrificio de bovinos y bufalinos y la comerciaiizacion de leche en nimero de litros,

identificando tendencias para proponer acciones.

Responder por ia realizacion de investigaciones de casos especificos que sean instruidas
por la Auditoria interna.

Promaver la adopcion de procesos de aseguramiento de la calidad a lo largo de las
cadenas lactea y cérnica.

Apoyar la organizacién de actividades de capacitacion que permitan concientizar a los
actores 'de las cadenas sobre la aplicacion de las mejores practicas a lo largo de todo el
proceso de comercializacién de los productos carnicos y lacteos.

Apoyar la promocidn de proyectos encaminados a racionalizar y regionalizar la estructura
de sacrificio y redes de frio en cada conglomerado.

Apoyar al Coordinador de la Unidad en las sesiones de las mesas regicnales de los
acuerdos de competitividad de las cadenas carnica y lactea.

Verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria y ambiental vigente, a lo largo de las
cadenas carnica y lactea.

Direccidn: Calle 37 # 14 - 31 Bogod D.C. Colombia ;

. Pigina 2 de 3
Teléfono: {571} 5782020 Fax: (571) 2327193 ginasae
web: www.iedegan.org.co

e-mail: fedegan@fedegan.org.co
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FEDEMACION COLOMBIANA DE GANADEROS

Administrar de manera eficiente los recursos asignados a su cargo para el cumplimiento
de los objetivos de su proceso.

- Conocer la Politica de Calidad y el Plan Estratégico, v los demas objetivos vy politicas de
la organizacidn.
- Conocer el desarrolic de los planes, objetivos y programas de la Unidad Reglonal de
' Desarrollo Ganadero a la que se encuentre asignado.
- Conocer e implementar los procedimientos aplicables a los procesos a cargo.
- Conocer y ejecutar las responsabilidadas y requisitos del SGC asociados al proceso a su

" cargo {ver tabla de responsabilidad y comunicacién del Manual de Calidad referente 2
area y al cargo)

Se expide la presente en Bogota, D.C., a peticion escrita del interesado a los catorce (14)

dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019), con destinc a quien interese

ALMENDRALES

Elobord M.C
Rewisé T, rﬁgj

Pagina 2 de 3

Direccidn: Calle 37 4 14 - 31 Bogotd D.C. Colombia
Teléfono: (571} 5782020 Fax: (571)2327193

web: www.fedegan.org.co

e-mail: fedegan@fedegan.org.co




JUNTA CIVICA PRO SEMANA SANTA

Nit. 812.003.766 - 2

El suscrito Tesorero de la Junta Civica Pro Semana Santa de Ciénaga de Oro —
Cordoba, SILVIO BERNARDO BURGOS DURANGO con cedula de ciudadania No
2.760.667 de Ciénaga de Oro — Cordoba.

CERTIFICA

Que ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS identificado con cédula
de ciudadania No 78.711.579 de Monteria desempefié el cargo de Tesorero de la
Junta Civica Pro Semana Santa entre enero 08 del afio 1994 hasta abril 23 del afio
2009

La presente se expide en el Municipio de Ciénaga de Oro — Cérdoba a los catorce (14)
dias del mes de enero de 2021.

Al

SILVIO BERNARDO BURGOS DURANGO
Junta Civica Pro Semana Santa
Ciénaga de Oro - Cordoba

Calle 7 N°17-63 / Tel: 313 598 48 14 - 301 789 20 18
Email. semanasantalorana@hotmail.com
Ciénaga de Oro - Cérdoba



CORPORACION UNIVERSITARIA DEL SINU
CUS

MONTERIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

El Consejo Superior y el Rector de la Corporacion Universitaria del SINU
con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

Orlando Enrigque de Jesiis Pretelt Burgos

C. C 78.711.579 Monteria - Céord.

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan con
los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el presente Diploma de

Profesional en
Administracion de Empresas

Anotado al Folio No.44 S5 del Libro No.21

\iJM r - A‘L:"’W 9 INITARIA ) < «
i %7@22411 ?%M/ﬁ- ) =% Vi J .
El Rector ViceRectoria Académica v /jElDecano acujtad El $ectletario General (¢ )

' CUION DR EMURESAY

Monteria, a 4 de Sepiiemlore de 1.99% 11 de Yoo Qed9T

Scanned with CamScanner



Corporacion Universitaria del Sing
MONTERIA - CORDORA

ACTA D 'Eh GRADDO Ngo13 B.-*O-03'P§E‘;

Enla Cludad de Monterla, alos © o ¢ e {11, ) diasdel mes de
Julio de mil hovécientos noventa ysiete [ 1. 957 } serealizd la
graduacion colectiva en ceremoma ' privada

B SG[ICItUd dal DECBHO de la Facuitad LJG Administracidn. de Enpresas
ala:Rectoria, quien autorizé el actd mediante Resolucién MNo. 0299
defecha guiio'2 de L.vo7 -

.2cuerdo:a la Leyy Los Estatutos de la Universidad el titulo de
PROFESIONAL BN ‘ADMINTSTRACION DE LMPRESAS al estudianta

Orlando Enrigue de Jesds'Pretelt Burgos portador de'la cédula

de ciudadania No. 7g.711. 579  expedidaen Monteria (CHzd. ).

distinguido:con el Acts de Matrlcula No. 3320 a quien se lg tamad

€l juramento de rigor y se le hizo. entrega de} Diploma que lo autoriza para el
ejercicio de la profesion de Administracidn de Empresas

segun Jas.disposiciones vigentes.

Este titulo es equivalente al de
antes de la promilgacion de la Ley 80 de 1.280. v

~Para constaricia de lo expuesto, se firma la presente Acta por todos los que en
ella intervinieron.

— Iy -J FE LA A I54 e : 0 l
\»H:*_ma/ha@é () @7 7
T ReglgS . l

N - Decaﬁo/ <7

por-medic de la cual.otorga, de.

Administrador de Empresas GUe $8expide.
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CEP

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

NIT: 900350585-2

Contfiere el Certificado de Capacitacion en el
DIPLOMADO
i AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION -1S0O 19011:2018

-

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 120 HORAS

A \
ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS

Jl
!
IDENTIFICADO (A) CON C.C. 78.711.579 DE MONTERIA - CORDOBA \
1
i

ANOTADO AL LIBRO DE REGISTRO No. 001 FOLIO 01
DADO EN MONTERIA - CORDOBA, A LOS 16 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

() .
\ ernando Bittar Cure l‘ <,
Director (a) : =\ & |
g




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ORLANDO ENRIQUE PRETELT BURGOS

Con Cedula de Ciudadania No. 78711579

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALESEN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Cartago. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ
SUBDIRECTOR 76809376 - 17/08/2021

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543002364011CC78711579C.
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\. CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 148709

ORLANDO ENRIQUE DE JESUS

PRETELT BURGOS
C.C. 78711579

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

T
.l 1!l UNIVERSIDAD DEL SINU

150458

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 35 del 25/05/2021

el %wd_

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
148709 otorgada a ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS, con
la cédula de ciudadania No. 78711579, se encuentra vigente.

Que ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS, no tiene
registradas sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo
Profesional de Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
148709 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 35 del 25 de Mayo de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinte (20) de Diciembre
de 2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
L

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 134652

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

134652-78711579-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

4109233046 5

141092330465

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

78 7 115729

6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 78711579
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Coérdoba 2 >3 Monteria 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PRETELT BURGOS ORLANDO ENRIQUE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Monteria 001
41. Direccion principal
CR9 56 31BRR LA CASTELLANA
42. Correo electrénico opreteltburgos@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono 1 7 8 51 6 0 045 Teléfono 2 3135984814
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

loo1o0f[200510726]|7 49020270308

—

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5~
53.C()digo|5 |2 2|4 9| | |

o

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

] 10 11 12 13

AT | [ ]

(=]

15 16 17

18

19 20 21

22

23

24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 20-12-2024 10:44:45AM



Bancode Bogota
Ni 580,002 384.4 REFERENCIA BANCARIA

Calle 28 N° T- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ORLANDO ENRIQUE DE
JESUS PRETELT BURGOS, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 78.711.579
esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuentas de Ahorros No. 438805616, abierta/o desde el 28/1/2021.

Se expide en Bogota el dia 20 del mes de Diciembre del afio 2024

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS

DESPOJADAS PAGINA: 1 DE 1

anl
(3

PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-19

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS VERSION: 2

Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada [ Clasificada [J

dd
23

mm
12

aaaa
2024

FECHA

ciupap | MONTERIA |

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRES Y APELLIDOS | ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 78.711.579

DEPENDENCIA | DT CORDOBA

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en los
eventos de muerte, secuestro, desaparicion forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que
impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRES Y APELLIDOS | SOFIA PRETELT GUZMAN

Fecha de aprobacion: 08/08/2017i

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

DIRECCION DE RESIDENCIA

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA

1.062.430.648

CARRERA 9 #56-31

MONTERIA - CORDOBA

TELEFONO DE RESIDENCIA - OFICINA 3054041636

TELEFONO CELULAR | 3054041636

PARENTESCO Y/O VINCULO | HIJA

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS CORRIENTE D
NUMERO DE CUENTA | 55957450691

SUCURSAL | CENTRO COMERCIAL BUENAVISTA
CIUDAD | MONTERIA

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho esta amparado por la ley (articulos 806 - 808 del

Cadigo Civil). (&JU,T —

FIRMA DEL COLABORADOR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si

desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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Apreciado Titular:

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacion, consultas y notificaciones se hace
necesario solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y numero de identificacion,
correo, direccién de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante
UAEGRTD, con el propoésito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez
sera la encargada del manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacién contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccidn, evaluacion, y vinculacion, asi como los procesos requeridos para
dar cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacion de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

e) Enviar al correo fisico, electrénico, celular o dispositivo mévil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacién creado o por crearse, para brindar
informacion institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o
suprimir) a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacién de los sistemas de Videovigilancia (SV) o camaras de
seguridad implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacion suministrados y podra revocar esta
autorizacién en cualquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demés entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o0 a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizacion aqui suscrita permitird el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucion Politica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pagina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-sequridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizard el tratamiento de datos personales son los siguientes:
Direccién Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Cédigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) -
3770300. Linea Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion
sede central: lunes a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.
Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dard a los datos recolectados en este
documento consistira en la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, transmision, transferencia o
supresion, respetando en todo caso la privacidad de estos, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente
para las finalidades expuestas en esta autorizacion y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.

Nombre ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS
Completo:

Documento de | 78.711.579
Identificacion:

Firma: Qj% ﬁ g

Fecha de Firma: DICIEMBRE 23 DE 2024

Observaciones:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos



