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COLOMBIA
POTENCIA DELA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL oS
VIDA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES EJERCITO NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

INFORME DE ACTIVIDADES DIRIGIDO AL SUPERVISOR

FACTURA EQUIVALENTE

DECLARACION JURAMENTADA

INFORME DE GESTION

INFORME DE SUPERVISION

PLANILLA DE APORTES PARAFISCALES (SALUD-PENSION-
ARL)

RUT (PRIMER PAGO UNICAMENITE)

CRP (FACTURACION)

N* N AR

ENTRADA DE BIENES (SAP)

LISTA DE CHEQUEO (CONTABILIDAD)

OBLIGACION (CONTABILIDAD)

ORDEN DE PAGO (TESORERIA)

rlalRlz|Ble|m]| ~ |ofaje )=

EGRESO (TESORERIA)

Direccién de la dependencia/unidad militar

CALLE 5 No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca

Ciudad o municipio - Depto.

Villavicencio Meta

Correo institucional de la dependenciafunidad militar — cenacvil@buzonejercito.mil.co
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUSICIONES EFECTUADAS A PERSONAS NATURALES NO OBLIGADOS A

FACTURAR

DECRETO 522 DE 2003 Compilado articulo 1.6.1.4.40 Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 Dec. 358 de MARZO 05

de 2020.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

NIT. 800.130.752-1
/ CALLE 52 No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca L
. : 4
fecha: 25 de Septiembre de 2024 No. 230
/
Beneficiario del pago:  {MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS I/
NIT/CC 1.118.538.075 /
Direccion: CRA 40 No. 5A - 271 SUR
Telefonos: 3008125502
CDP 4824 1/03/2024 v
S
CRP 57924 1/03/2024 v
No. Contrato 29
CANTIDAD DETALLE VR UNITARIO VR TOTAL
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA
1 PARA LA TRGESIMA PRIMERA BRIGADA VIGENCIA 2024 $ 3.800.000,00 3.800.000
E SUBTOTAL 3.800.000
;’f;ﬁ%w@@ RETEFUENTE ]
- RETEICA % 10¥ 38.000,00
ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE VA TOTAL 3-762.000

C.C. No. 1118538075 de YOPAL

Elabord:

Facturador




R ;'.hr?

Do it =

MY R 3 b PR VPR S LM MR A, SR SV RN, A

3wt

A

. %

4W\Ms o v 2 SNIOW M BaITICER,

A20Gr 00 QU 23R YWTAN 2 WIG2749 A ZA0AL T 0H41 23R00DIZUDGA VI ¥TI0502 OTRIMUGA
HAILUTIAY

T Pt P P R LG RanmInm s e o ! ogtes €S Aol o liqmool 1" Agate (i 4
UL s

OE3 AL JATOIDD TANAD - 3ATEROD Y AVITANTSIINGA JA9THUED
L.',\"\-“:?{}:; ? Q 1:5 -TM
5311018 -“ac_:si sh rpeaningd CAVVIVE o0 S0 TR

TR BT A M R

i £33 F I T R
Gt R A BLOK ¢ endmsrtys ob 20 iribst
h——z:.:«'-;&“.a:::m TENLT MR TR s s tar 3 S =~ 2 LRt
) _‘.:?.—:J’«—m Pl S et - Ve =i =y ey s 3 = a e T g
§ A28 WS AT AL D KINTIS] Lpgsinied B
§_mz::r::: I ey TR WEYE X LR, AN A PR WAL
i 3L et din g WA
:‘5“ WA S B i vy P > e r 2o st E H -
3 = - , . . o
: 286 TNy A SIOE &5 aginyel
i-mc o s
3 SO ML gl
i’m"lm b e —— - 3 g .
’% PRI LN e A
| ST . —
i
! DO AR, TAf e CED
i 3
e TR R, S ST L ST T T W TN TR et . Ty, SO TG I T
z >£ Lopaden’ sk
Yor - S - = A ' S o oy
§im e o e, et .‘- SN, - e o i s o
R AXOT Ay : RREE 1 JLAE0 E FEOITRAD
Ing == s ; ? - e e
i t i %
. T
i y §
R S E ar g o o MBS ASOT 22 GMIGS ZRR BTG £ WVAT § i
;3”' SUsE ;3 R S AU Teal A (it AN CRRAT 2 AT B AR
! ’ i i
SR S I
! s !
PP, SN SR -
i i {?
S ' + ; -
R et —— -
I o N o i
i !
/ f | !
1‘::;,-‘.—»- e e e S S e e s § ” : o
b Ll 4 ] !
R i A OTEUP \ -
j.L iy i I \,_,:, K3 B
L] - - e
iy &
Tal - K 530 e S ¥ L (IR TaTs AR
3%' 4_' -(b L\U 2’35—1)- X t 's":.‘
evaes o+ oniee R e < ol

mhETaresd

IO SR FA Y S




233

PUBLICA
COLDMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENC‘ADEM COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES S &3
EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

4
Villavicencio, Meta 25 de septiembre de 2024

Sefior Mayor

MORALES CELY HERMES GABRIEL

Oficial de Talento Humano BR31

Supervisor del Contrato /

Asunto: Informe de actividades del mes de Septiembre de 2024

Respetuosamente me permito presentar las actividades realizadas en el presente mes, las cuales se
relacionan a continuacion:

Obligacién No.04. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y administrativos.

No. DE
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
. . Andlisis de quejas .
1 Reuménuzgéshsm de N/a presentadas y framites Sepztloezrgbre
quej disciplinarios

Obligacién No.08 Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en la unidad, fas
cuales deben llevar mecanismos de identificacion que den lugar a establecer la identidad del profesional que lo asesor

No | TiPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO ASUNTO FECHA
INVESTIGACION N " septiembre
1 ADMINISTRATIVA 001-2020 BR 31 Cesacitn de procedimiento 2024
INVESTIGACION Remision por competencia septiembre
? ADMINISTRATIVA 004-2020 BR 3t BASPC7 2024
Apertura averiguacion previa .
: AVERIGUAGION SIDAE 10434 presunta perdida de bienies septiembre
PREVIA 2024
USA31
Apertura investigacion
INDAGACION disciplinaria presuntas septiembre
‘ DISCIPLINARIA SIDAE 34444 imegularidades subsidios 2024
familiares
Aperiura investigacion
s D'}“S%’I*SSS}\%';'A SIDAE 34502 disciplinaria presuntas faltas septamore
de respeto enfre suboficiales
Atentamente,
;ﬁrﬁ% ROJAS
Asesor Juridico BR31
Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD

Dlrecclén de la dependencnalumdad militar

CALLE 5 No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca

Ciudad o municipio - Depto.

Villavicencio Meta

Correo institucional de la dependenciafunidad militar — cenacvil@buzonefercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA
COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
!((. POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 5
VIDA EJERCITO NACIONAL esRe S ioNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

/

Villavicencio, Meta 25 de Septiembre de 2024

Sefiores:
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art. 3 del Decreto 2271 del 2009
modificado en su inciso primero por el art.1 del decreto 3655 del 2009 prevé que el porcentaje a cargo
del trabajador en los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud es deducible y para
efectuar la respectiva disminucion debera hacerse aplicacion al procedimiento previsto en este articulo.

Certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en salud corres;onden a los ingresos provenientes del contrato No.029-CENAC-REGIONAL-
VILLAVICENCIO-2024 con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO del
pago sujeto a retencion.

Atentamente,

Maria-CatalimaAndradeRojas—
CC.1118538075 expedida en Yopal
Asesora Juridica BR 31

Direccién de la dependenciafunidad militar

CALLE 5 No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca

Ciudad o municipio - Depto.

Villavicencio Meta

Correo institucional de la dependencia/unidad militar ~ cenacvil@buzoneiercito.mil.co
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PUBLICA
COLOMB!A MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ?@ .
POTENCIADELA ¢ & ‘v 1 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES® 9
(( VIDA EJERCITO NACIONAL € SERCITO RACIONAL '
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO .
Wy P NIT. 800.130.7521 = £5 oad T :

gt 3 - L‘h g .9ud 1
SRR I e L S /'? |4 INFORME DE GESTION No. 07 e, ko T gt
V|IIavu:encm 25 de Septlembre de 2024 )

ooy o ";ﬁ’x*, Ty N LT
1. No. CONTRATO 029-CENAC-2024 *
2, FECHA DE 01 de Marzo de 2024 ¥ AN ASH UL B 4T
SUSCRIPCION ya
3.POLIZADE -~ | Poliza No. 3046101014195 v . P T A
GARANTIA UNICA | Aseguradora: SEGUROS DELESTADO — % ¢ T8 ® o w
\ .. » > . |FechaOficiode Aprobacion: 1 DE MARZODE 2024 5. -y w378 “'\Qé
P Aprobado por: TC DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES ~
4, CRP CDP No. 4824 de! 01 de-Marzo de 2024. V' ‘/ ®
PTSURTE. CRP No. 57924 del 01 de Marzo de 2024. e ﬁ’z
U Rubro presupuestal; A-02- 02-02-008-002. SERVlClOS JURIDICOS,Y GON AB
Valor: 34.200.000,00 V. \ *}
5. FECHAINICIO | 01 DEMARZODE 2024 V' ~ BUNE AN
EJECUCION e e i - /
CONTRACTUAL 4| = ™ ' T P4
Nombre completo: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS Identljjcaclon CC. 1.118.538.075
* a3 .w | expedidaenYopal (Casanare) ~ * = ¢ F{ou” Q\V - ,
% ® I Nacionalidad: colombiana: A q\%\::{‘%: gorren d &
6., CONTRATISTA | Direccidn: Cra 40 No. 5° * 271 sur Barrio Hacienda“ osablanca y -
Teléfono: 300 812 55 02 e e e
E-mail: kata_13080610@hotmail.coms, SN )
B Nombre Completo: MY. Morales Cely%;lenmqgabnel T
7. SUPERVISOR | Cargo: Oficial de Talento Humano BRS‘I T e
8. OBJETO PRESAR LOS SERVICIOS<EROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA PARA LA /
CONTRACTUAL TRGESIMA PRIMERABRIGADA%VJ GéNCIA 2024,
9. OBLIGACIONES | OBLIGACIONES GENERALESRu /} Lu . ET O
CONTRACTUALE" 1. De conformidad con %‘est?b?@:?:}é% ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273§de 2018 dar cumplimiento
S asus abllgaclon”"rcou el sttema%eneral de Seguridad Social, para lo cual deherd aportar copia que acredite el
s oty . pagodelosapodesmenckgdos - S w 1!
s » b 2 De confonnxdad\con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto
723 de 201 3,6l oomransta deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; y el monto de
) . l&cotrzacnonrdebe»ser asqudo ensu tgtahdad porel ooitrftsrtawcgando el nesgo expuesto sea categoria

b ‘Q“s ‘De‘fco onmdad con el arlIcu!o 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratxsla sera responsable por la gestion

%*«documgntal de las actividades realizadas durante la ejecucion del Confrato, presentando en el cronograma de
ctivj jdades y en st informe deforma menstialel bamido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento

del Orfeo hasta el archivo de los documentos. i

\‘> R A T e e gl LSEANS G

4. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presenle contrato devolver los insumos, suministros, |

herramientas, dotacion, tmplementacion, inventarios ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la

prestacion del servicio objeto de esle contrato,

S e AT R FRT 2HMY
5. Entregar a la finalizacion del conh'ato al supervisor-del conlrato un Backup de la informacion generada en la
eecucidn contrato, + ¢ . Ja & )1“ s SR P
~ Jﬂ € £ ry 'N h —y }".(L"r‘1 ‘\Zf

6. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprabacién de
lealtad, realizacién de los examenes de pofigrafiay prubas psicométricas antes y durante la confratacion.

7. Diligenciar el formato tnico de la hoja de vida del SIGEP.. " < “,I I SRR
o7

8. Encontrarse registrado en el SECOPAL. IHEL g st ¥ oS A

IR S 0T R gl R S AR EY Doy

£
%

9, Apoyar en Ia elaboracién de documentos soportes al supervisor del contrato, de forma p'untual.




Anigis

I,

PR Y PR

3

¥

AP AZMEARG A - 3303UI

1 10. Emitir documenlos que sean requendos por parte del Jefe del Proceso de adquisicion de bienes y servicios y ef

supervisar. o Y SR O T Tl

LY ys 1Y GAEHE I 20 ATHETNY AVITOETENSN 40 AT

11. Las demas obligaciones establecxdas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.

12. Presentar informe de gestxén al supervisor del contrafo dentro de las fechas indicadas por este,

Pod vy San iy gy
13. Emilir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adqu;sncnun de bienes y servicios, el
supervisor y de la COBR31. - -

Naox 3Tl - i
PR

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS o o -~
5 . AR I?g‘/

| 1. Efectuar asesoria juridica integral en asuntos disciplinarios, penales, administrativos de derecho mlemacxonal i
Apl At

humantlario y derechos humanos al comandante de la Trigésima Primera Bngada s

2. Tramitar derechos de penclén, acciones de tutela u otros requenmxentos Judiciales y coadyuvar a las estrategias
planeadas por la coordinacidn juridico militar y avaladas por el comando de la unidad, encaminada ala salvaguarda
de los derechos humanos de los miembros de la institucion, *r =, 4t g# €0oy s CAD B

-

|-3. Capacitar a! personal de la umdad de acuerdo alos lmeamxenlos eguhdos en cu'culares. boletines y de mas
1 documentos emitidos por CEDE 11 para el presente afio ~~ - T

C. LJ 3 { !7"" W

— -

' 4. realizar capacltaclon al personal de la unidad en procesos disctprnanos y administrativos. uk wu J-— e f

5.Asesorar al sefior comandante de la Brigada 31 en lo concerniente a la aplicacion de los derechos humanos.

normas del derecha internacional humanitario, y ejecuc:on da procesos disciplinarios y admlmstratwos 4
‘4 -t ‘?4 lv"‘ iQ" { "GFW“’J '”‘l

6. Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en Ia unidad, las cuales deben |

levar mecanismos de identificacian que den lugar a establecer Ia identidad dal profesional que lo asesord.

7. Verificar ia estricta apllcaclén de los procedxmlentos pratocolos que deben subsistirse en Ias mveshgacnones
administrativas y disciplinarias. 22 ow Wi M L
RLV.Y ¥ n{‘ ‘\..‘ Iﬂ “ $f§7! sz "“l.ﬁ
8. Asesorar el sequimiento y proyeccion de las denuncias mstaumdas contra mismbros de la institucion por
vilneracién de derechos humanos y preceptos del derecho internacional humanitario (en ade!ante DIH) Sl %
9, Preparar informes segun mstruccmn del comandante de la unidad, ~ Jo rt 1 Pr - £ -i
SR/ w0l S8 VIR v 0T JAV sy Moy
10. Redactar y revisar documentos juridicos de {a Brigada en materia disciplinaria y DIH. R Q}}‘}-" YR )

."11: El contratista no podré ejercer bajo ningin motivo la defensa técnica de ninguna persona que h?xya srdo vinculada

a cualquier titulo en los procesos disciplinarios y adnumstratrvos adelantados en la unidad. -
nt

12. Seguimiento a procesos disciplinarios, armeado con la plataforma SMEM, téniendo en cuenta los libros

radicadores y Ia migracién permanente de la informacidn para la alimentacién de la plataforma y de esta manera

) estaseencuentre actualizada, - , SEXT ORI S w0 e t808 p ot

o T AJ"""' 1 "3 Y s ope 4 ¥

“ 13 Seguxmlento alas plataformas respectivas para la verificacion de las aleras tempranas y medidas cautelares

: para emitir los conceptos jurfdicos, con el fin de emitir los conceplos juridicos operacicnales sobre el DIH.

R L . Nt s

. ¢ 14 Elaborar mformes que incorpore la gestién realizada, ¢ & net Aoy

Gy ot il
15. Obrar con lealtad procesal y buena feenla ejecuclén del contrato

G DR *r v ta b

. 5" -~ 16. Las demés que se denven del objetoyla naturaleza del contrato

PARAGRAFOQ PRIMERO: Independencia del Contratlsla |
El Contratista es independiente del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAG REGIONAL VILLAVICENCIO, y, en consecuencia, el Contratista no es -
su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones |
-compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que -
‘generen-obligaciones-a sucargo. 2 &, VLI T :

g

PATRIA HONOR LEALTAD .12 e re o omF

R SFSRRW

Direccién de la dependenciafunidad militar

CALLE 5 No 17 MZA 7 rem

Ciudad o municipio - Depto.

w

Villavicencio Meta

ansos de Rosa Blanca

e T weé 1 AL .0 LR SV

Correo institucionat de la dependencialunidad militar — cenacvi@buzonejercito.mil.co

PUBLICA




10. Obligacion No.04. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y
DOCUMENTOS administrativos.
QUE SOPORTAN No | TIPODE DOCUMENTO | oNO.DF ASUNTO FECHA
LA OBLIGACION . Andlisis  de  quejas
1 Reunién :{;asllsis de Nia presentadas y tramites Sep;loezrzbre
quej disciplinarios
Obligacién No.06 Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en
la unidad, las cuales deben llevar mecanismos de identificacion que den lugar a establecer la identidad
del profesional que lo asesor
No_ | TIPODEDOCUMENTO | No.DE RADICADO ASUNTO FECHA
INVESTIGACION " . septiembre
i ADMINISTRATIVA 001-2020BR 31 Cesacidn de procedimiento 2024
INVESTIGACION Remisién por compstencia septiembre
: ADMINISTRATIVA 004-2020BR 31 BASPC7 2024
Aperiura averiguacion previa
s AVERIGUACION SIDAE 10434 presunta perdida de bienes sepllembre
PREVIA 2024
USA31
Apertura investigacion
INDAGACION disciplinaria presuntas septiembre
‘ DISCIPLINARIA SIDAE 34444 irregularidades subsidios 2024
famillares
Apertura investigacidn
: oA SDAEMS02 | discpinarapresuntasfatas | o
de respeto entre suboficiales
11.CONSTANCIAS | Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrate, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonoma para ejecutar fas obligaciones contractuales refacionadas en
el contrato.
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Cenac Villavicencio ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales regisitadas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, el dfa 25 de Septiembre zozzxp

Kbl

Asesor Juridico BR31
Contralista

*

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de ta dependenciafunidad miitar
CALLE 8 No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca

Ciudad o municipio = Depto.
Villavicencio Meta

-

Correo Institucional de la dependencia/unidad mifitar — cenacvil@buzonejercito.mil.co

PUBLICA

icial de Tale

ES GABRIEL

Supervisor del §onfrato

Hfimano BR31

236




PUBLICA
co(_amgﬁm” Tan TR R ovm v ~wr T ! 248 -
POTENGIA DE LA MINISTERIO DE DEFENSA NAIONAL .3 7 . :
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Villavicencio, 25 de Septiembre de 2024 /
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e

Nombre completo: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS Identificacion: CC. 1.118.538.075 expedida en

h e R " Yopal (Casanare) . Lt g
¢ i Nacionalidad: colombiana.
1. CONTRATISTA Direccion: Cra 40 No. 5% - 271 sur Bamio Hacienda Rosablanca

Teléfono: 3008125502
E-mail: kata_13080610@hotmail.com

- . 2
[P PR R

Jf’

‘?\ Q\

Nombre Completo: MY. Morales Cely Hermes Gabriel . ©
Cargo: Oficial de Talento Humano BR31.

R W{,@A\\x\\\h};

k4
2. SUPERVISOR

No. CONTRATO No.020-CENAC-2024 V

3.No. CONTRATO Y Y { al

FECHADE , Fecha de Suscripcion: 1 de Marzo de2024- ¥ . . ST T \

SUSCRIPCION "~ = N \\J
g a - Paliza No. 3046101014195 FUERC c L

4 'POLIZADE’ Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO &\5

Fecha Oficio de Aprobacion: 1 DE MARZO DE 2024 “

GARANTIA UNICA Py
Aprobada por: TC DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES‘\# S

at
v K%

CDP No. 4824 del 01 de Marzo de 2024 W
5 ~

A
5.CRP 47 | CRP No, 57924 del 01 de Marzo de 2024. ¢ "\\;‘ ¥ g
~ iy e T Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-002.;SERVIE]OS: URIDJCOS,Y CONTABLES
Valor: 3420000000 , N Y éx -
6.FECHAINICIO w+ | 01DEMARZO2024 V. *.. | ca ", \ + T3
EJECUCION i o R, ¢ Rl B
CONTRACTUAL . W%
7.PLAZODE - .| 9MESES v -y ! \5\;%«7% L3
EJECUCION - - -
8. OBJETO PRESTAR LOS SERV]CIOS PRO ESH ONALES COMO ASESORA JURIDICA PARA LA TRGESIMA
CONTRACTUAL PRIMERA BRIGADAVIGENCIA 2078%:. 43 v * £
9, OBLIGACIONES OBLIGACIONES: GENERALES . W wi = ¥ e {oa i
CONTRACTUALES “ R FOEtTY ¢ wa weall
1. De conféfimidad con lo estableudo en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273 de 2018 dar
CRARS TN N cumpll jento a susob\rgac;onwé”con el Sistema General de Seguridad Soclal para lo cual debera aportar
LIRS S E R | coplaq e acredite el'paj"&‘de los apories mencionados. «- 2
1 ewmi ot 2, De conformidad con effiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el
Py Tuk TH™ Decielo 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales;
. Q -yl moﬁhgg_lg cgtizacion debe ser asumido en su tolalidad porel contratista cuando el riesgo expuesto sea
categorHo Pouly melge wy BT
De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el cantratista serd responsable por la gestién

do mental de las actividades realizadas durants la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma

\de actmdades y en su informe de forma mensual el banido de los documentos en fisico y el término del
~a]macenamxento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. e i NS AR

.} 4. El contratisia debe custodiary a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,

| herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para

la prestacién del servicio objefo de este contrato.

5. Entregara 1a finalizacién del contrato al supemsor del oontrato un Backup de la informacién generada en

1a ejecucion contrato. et alng

6. El contratista autoriza al«MDN-EJERCITO:NAClONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion

de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

7. Diligenciar el formato tinico de la hoja de vida del SIGEP.¢ o+ y2a §

8. Encontrarse registrado en e} SECOPIL Y

9. Apoyar en la elaboracién de documentos soportes al supervisor del contrato, de forma puntual.

10, Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicion de bienes y

servicios y el supervisor.
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- 11. Las demas obligaciones establecidas en el estudlo prevm documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente confralo 37~ o~ 71 ..

12. Presentar informe de gestion al supervisor del con!ralo dentro de las fechas indicadas por este.

13. Emitir documentos que sean requeridos por parte de! Jefe del Proceso de adquisicion de bienes y
¥~ | senicios, el supervisory de la COBR31. 7146 3 ¢ &V A& I97,ul0 18 & H10TD

1%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar asesorla ]urldlw mtegral en asuntos dlsaprnanos penales, administrativos de derecho
intemacional humanitario y derechos humanos al comandante de Ia Trigésima Primera Brigada,

. 2. Tramitar derechos de peticion, acciones de tutela u olros requerimientos judiciales y,coacjyuvar alas
estrategias planeadas por la coordinacion juridico ilitar y avaladas por el oomando 5 de~la, unidad,
encaminada a la salvaguarda de los derechos humanos de los miembros de la msﬁg{mon |

3. Capacnlar al personal de la unidad de acuerdo a los lineamientos emitidos en clrculares boletmesy de
mas documentos emitidos por CEDE 11 para el presente afio ~~ < '

4, realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y a mmlstratxvos \./

- 5.Asesorar al sefior comandante de la Brigada 31 en lo concemlente;*a Ia\‘aplmuon de\los derechos
humanos, nommas del derecho mtemaclonal humamhno y ejeeuuén *de procesos ﬂlsaphnanos y
administrativos, (; \\%\ Cdw
6. Asesorary proyeclar juridicamente las pmwdenuas dlsmplmanas ) proﬁe anenla unidad las cuales
deben llevar mecanismos de identificacidn que den lugar a¥ tablecer laq\nhdad«del profes:onal que lo

asesord. D /
7. Veiificar la esticta aplicacion de los pmcedlmxentos pmtocolos que - Heben subsrstlrs; en las
investigaciones administrativas y disciplinarias. &, % «‘:f 4 ST N

8. Asesorar el seguimiento y proyeccion delas denurigias Qs}\auradisﬂcontra miembros de la institucién por
vulneracion de derechos humanas y preceptos defderecho mte@aclonal humanitario (en adelante DIH).

9. Preparar informes segun instruccitn del@mandanl@ dela, unid: F. o1d

10. Redactar y revisar documentos J%ﬂglms dal ]aBngac\ia en‘materia disciplinaria y DIH. Lo
11. El contratista no podré ejercer bajmnmgun moWola 'defensa técnica de ninguna persona que haya sido
vinculada a cualquier titulo en los proceso\s*dtscrplmanos# administrativos adelantados en la unidad.

12. Seguimiento a procesos d\lsmpllnanos"\allgeaa“mwn la plataforma SIJEM, teniendo en cuenta los libros
radicadores y la mrgramén permanente dea informacién para la alimentacion de Ia plataforma y-de esta
manera esta se encueritig actualizada, K JARM 57400
13. Seguimiento a‘fag pla rmas respe@ Vas para la verificacion de-las alerlas tempranas y medidas
cautelares para emitir10s corice ofos ]un'aleos con el fin de emitir los conceptos juridicos operacaonales sobre

W - el DIH. ’_’rr “" R '4-‘ - S ) Oz €3
14. Elabordrinfo, wesque mco\r{pore’la gestién realizada. 2 .74.%. ] 3 AR *1 D
15. Qbrar con lealta{i rocesal ybuena fe en la ejecucion del contrato. 4% 15 ™ 2RLOANNSC B
16 gfas demas que Sex nven del objeto yla naturaleza del confrato. 31 IR s

PARAGRAFO PRIMERO: lndependencxa del Contratista, » - w oo
El Conhahsta es indspendiente del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL

‘\:k
S xCENTRAJq: AQMINISWTNA ¥ CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, v, en consecuencia, el
’Q:Corﬁahsta‘“m.es st representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
¢ \ dgdaramurgs, representaciones compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de
e W tomardeclsxonesohclaraccxones que generen obligaciones a su cargo
10. PERIODODEE 3 w‘Septlembre 2024V R
INFORME = . PR&D *af 1 L wp b,
14:DOCUMENTOS “"‘@, Obligacion No.04. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y
‘QUE SOPORNTAN Lﬁ ddministrativos. <+ ¢ a3 R R ]
OBLIGACIO 51, No.DE
ﬁ j”\‘ No TlgPO DE DOCUMENTO | RADICABO N A%UNTO FECHA
» > Ly [REITR Andlisis .« de quejas .
T 1 Reuménuzjx;ashss de .. N/a presentadas 3, tramites sepzt':;:bre
v s a disciplinarios h
Obligacién No.06 Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se
s+ profieran en Ia unidad, las cuales deben llevar mecanismos de identificacion que den lugar a
establecer la identidad del profesional que Io asesor = » 57 3¢ 1o
Ne TIPO DE DOCUMENTO | - No.DERADICABO ~ | ™ ASUNTO FECHA
. N i 001-2020BR31 | Cesacidn de pracedimiento seplombre
5 u whs 4 v o FW % o e B
N . .
PATRIA FHONOR LEALTAD AT o8 Tl g
DiGEei0n T8 1 QR o TR e e —— ~ PN -
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INVESTIGACION Remision por compelencia septiembre
: ADMINISTRATIVA 0042020 BR 31 BASPC 7 2024
Apertura averiguadion previa
3 AVE};RIGE‘UA,l Cn 10N SIDAE 10434 presunta %gdida de bienes sepzllgzm4bre
A 31
Apertura investigacion
INDAGACION discipfinasia presuntas septiembre
‘ DISCIPLINARIA SIDAE 34444 iregularidades subsidios 2024
familiares
Apertura investigacion ﬁ;f’;‘—:’\
s g?’s%?gﬁ'ﬁm’\ SIDAE 34502 disciplinaria presuntas faltas "ggg’b"’
de respeto entre suboficiales, | ), ‘PQ\
42, VALOR DEL VALOR TOTAL DEY CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
CONTRATO ($34.200.000,00). _
VALOR AUTO 0 A PAGAR PRESENTE MES: TRES MILLONES OCHOCIENTOS Mlﬂ’@gos MICTE
$3.800.000,00). AN M
13. CUMPLIMIENTO OBLIGACION ENTIDAD PAGO 3 Gt/ /
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR A $2832008. /
SOCIAL SALUD NUEVA EPS {7 ] S190:000 e
ARL POSITIVA £ OLE8.000N 4

14, DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

¥ Informe de gestion sobre el cumplimiento del.dbjeto coﬁt':“.{cmal. fiqnado por el CONTRATISTAy
el recibo a satisfaccion del supervisor del gontato, de aweﬁ%§ifmmam establecido.

v Copia discriminada de los sopories@e pago derlos aporfes mensuales obligatorios al Sistema
General de Sequridad Social en SaIudﬁy\Péﬁs@ﬁ’.“?a&egm ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato fGon aportes del'16% en pensiones y el 12.5% en salud. El soporte

de pago del aporte mensua[ghﬁéé?n@ \a‘l’»”si\stemé"éGeneml de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la nonnaﬁvidad‘lgga[r_,\;igente ydéacgerdo ala afifiacién efectuada ala ARL.
v Diligenciado el formato anexo- G:Datos Gengrales’.

15CONSTANCIAS

En el presents informe se defa.constanciaqug-elifconiratista cumplié con las abligaciones contractuales y
legales reguladas para este ipp. de contrdlo y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTALCSE “;\ Y

Asi mismo, se dé%gi‘hétéandé@qe durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulaiel contrato laboral?

6. .
RECOMENDACION
ES

N/A{? \\:\\<\\§\§ \ )

17.

CONCLUSIONES < ifen. %Q?\, A

Para constancia:se ﬂﬁﬁ\a\\‘"’e’m\/jlféwceﬁcio

PATRIA HONOR LEALTAD
B eiGion i aepdiicencia e
CALLE 5 No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca

Ciudad o municipio - Depto.
Villavicencio Mela

Correo instituclonal de la dependencia/unidad militar — cenacvil@buzonejercito.mil.co

vy

PUBLICA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

239

BBVA

T e 0w T n B %, Bt o+ DATOS GENERALES DEL.APORTANTE ., ° Yy Bur % FH o' 7w [y b e Ve
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION: 1118538075
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO BERRIO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 52 N 10-17 APR 201 TELEFONO: 6356270
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TR A i DATOS'GENERALES DE LAPLANILEAS & 57 =" #3 Shn 4 "8 g, ¥ o
NUMERG PLANILLA: 7935769226 TIPO DE PLANILLA: IHNDEPEI
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: sepliembr
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/29 NUMERO AUTORIZACION: 874021017

A WA LT B A NOVEDADES.  sv: 3 A8R ™ 7 "G00 v TR
TAE | TDP | TAP | COR | VSRl VSTII-SLN |COM| IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT | IRP
SNV T s d
KY e e <
% i g™ T s RSN
TOTALES
A s ' COTIZANTES | TOTAL PAGADO
AR SN PENSION- : R
# CADMINISTRADQRA A e
NIT CODIGO © 9.0 R INOMBRE mee cmemn. s
800224808 | 230301 T ¥ ¥ “230301-PORVENIRY -3 f 1 $2a3200 1
s » o - SUBTOTAL: 1 $ 243.200
. . & O ‘r"; o ]
AT T R Sy Beusd, . OSALUD etk 0B TR R ey A ST .
*eb s o ADMINISTRADORA
NIT coDico 5 s NOMBRE P
900156264 | EPS037 " . .. EPSO037-NUEVAEPS =~ 1 $190.000 1
o 'SUBTOTAL: 1 $ 190.000
b C o A%, SR S RIESGOS PROFESIONAEES ;, fr #/bke "7 "8 ™7 - 27 5% " s L A
.. ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE )z
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.000 7
> o SUBTOTAL: 2 1 $8.000
VALOR SIN MORA: $ 441.200
VALOR MORA: $0
--TOTA 3 444.200-
2024/08/28 10:17 PM USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA1118538075 PAGINA 1 DE 1
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KZViSION DEL CONTRATO

CONTRATO 029 //61/03/2024 /| CENAC
VILLAVICENCIO

OCTUBRE miércoleiz de octubre de 2024
— DESCRIPCION - —
GASTOS GENERALES - REC 10 // - ATRIBUTO 40
NIT 1118538075
NOMBRE MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS
CbpP 4824
CRP 57924

SERVICIOS PRESTADO COMO ABOGADA - ASESORA JURIDICA INTEGRAL EN ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS BR31 - MITU- VAUPES

BRUTO 3.800.000,00|BRUTO 0,00

IVA 0,00|IVA 0,00

TOTAL 3.800.000,00|TOTAL 0,00
DETALLE RETENCION BASE RETENCION VALOR

SUBTOTAL 0f- 3.800.000,00

IVA (19%) - (5%) 0,0% 0,00

VALOR TOTAL 0,00 3.800.000,00

10,0% 0,00 0,00

HONORARIOS 11,0% 0,00 0,00

DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS evearco 0,00 0,00

1,0% 0,00 0,00

2,0% 0,00 0,00

SERVICIOS NO DECLARANTES 3.5% 0,00 0,00

3,5% 0,00 0,00

3.5% 0,00 0,00

6,0% 0,00 0,00

2,0% 0,00 0,00

2,0% 0,00 0,00

SERVICi()S DECLARANTES 1.0% 0,00 0,00

2,5% 0,00 0,00

3,6% 0,00 0,00

4,0% 0,00 0,00

UVT % 0,00 0,00

COMPRAS NO DECLARANTES 0.1% 0,00 D00

3.5% 0,00 0,00

COMPRAS DECLARANTES 0.1% 0.00 0,00

2,5% 0,00 0,00

RETE IVA SERVICIOS 15,0% 0,00 0,00

RETE IVA COMPRAS 15,0% 0,00 0,00

CONT. OBRA 2,0% 0,00 0,00

CONSULTORIA OBRA NO DECLARANTE 10,00/6 0,00 0,00

CONSULTORIA OBRA DECLARANTE 6'0% O'OO 0,00

0,2% 0,00 0,00

0.3% 0,00 0,00

0,4% 0,00 0,00

ICA COMPRAS 0,5% 0,00 0,00

0,6% 0,00 0,00

0,8% 0,00 0,00

1,0% 0,00 0,00

0,2% 0,00 0,00

0,3% 0,00 0,00

0,4% 0,00 0,00

0,5% 0,00 0,00

ICA SERVICIOS 0.6% 0.00 0.00

0,7% 0,00 0,00

0,8% 0,00 0,00

1,0% 3.800.000,00 38.000,00

CONTRIB. LEY 418/97 5,0% 0,00 0,00

LEY 1697 ESTAMPILLA 0,5% 0,00 0,00

TOTAL DEDUCGC!IONES 38.000,00

TOTAL A PAGAR 3.762.000,00
s = S

OBSERVACIGNES: g a ‘%C{Q{r\”{’\ 1.1 l OOt =) 2542

/5/y966
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Documento Financiero del Doc. de Materiales 5003464491/2024

| DOCUMENTO No: 5000001072 / 2024 " DpEBITOS

5111790010 Honorarios 3.800.000,00
- 2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén

F T SUVUINE [ Cem e e
{

e o ..o L. TOTALES: -

~3.800.000,00

Pagina

7 CREDITOS

3.800.000,00
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_REVISION BEL CONTRATO CONTRATO 029 110110312024 I CENAC {
’ VILLAVlCENClO &
SEPTIEMBRE * ) ~ viernes,.27-de septlembre de 2024
! oo ow” Lol . * DESCRIPCION ' j': G f
s GASTOS GENERALES - REC 10 I: CUENTAS POR PAGAR SEPTIEMBRE
NIT-* . 1118538075
NOMBRE MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS - -
CDE 4824
CRP ] . 57924 ]
e P Py, L Ln R
saav:clos PRESTADO COMO ABOGADA - ASESORAJURIDICA INTEGRAL EN ASUNTOS DISCIPUNARIOS Y ADMINISTRATIVOS BR31 - MITU- VAUPES )
“K 7 = S o i)
BRUTO 3.800.000,00 BRUTOQ .~ R 0,00
VA 0,00]IVA R : 0,00
TOTAL ) 3.800.000,00|TOTAL LY e 0,001 -
DETALLE RETENCION BASE RETENCION'
SUBTFOTAL. 0}- L 3.800.000,00
IVA (19%) - (5%) 0,0% 0,00
VALORTOTAL -~ coor |- 0,00} 3.800.000,00
. 10.0% 0,00
HONORARIOS 11,0% 0.00
DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS EMBARGO 0,00
t oy ¢ 1,0% 0,00
. 3 2.0% 0,00
“  SERVICIOS NO DECLARANTES 3.5% 0.00
e 3.5% . . 0,00
F ‘*‘ 3.5% o, 0i00] .. 0,00
T ¥ - T 6,0%. 0,00} - ¢ 0,00
N 3 e 2.0% .. 0,00}~ 0,00,
2,0% "+ 0,00f.- 0,00
1,0% .10;'00 e 0,00
LR 2,5% = & 0001 0,00
Ty, 3.5% 7. 0:00] ¢ 0,00
K 4,0% __-=0,08]: , 0.00
# UVT %{ . 0,00} - 0,00
COMPRAS NO DECLARANTES . 0.1%) * < 0007 . - 0.00
N . S 3.5% ~__-0,00} 0.00
COMPRAS DECLARANTES = % ' v 0.1% 0.00
2,5%. 0,00
'|IRETE IVA SERVICIOS 5 15,0%. 0,00
RETE IVA COMPRAS ’ 15,0% 0,00
CONT. OBRA 2,0% 0.00
CONSULTORIA OBRA NO DECLARANTE . R 10,0% 0,00
CONSULTORIA OBRA DECLARANTE 6,0% 0,00
LA ) 0.2% 0,00
“; v::r" ” H & ‘5:.-. 0‘3% 0'00
A i Sy SR 0.4% 0,00
S ICA COMPRAS 0,5% 0,00
ey . 0.6% 0,00
DR e ¢ 0.8% 0,00
" e - . - 1,0% 0,00
0 0,2% 0,00
0,3% 0,00
0,4%. 0,00
Y 0,5% 0.00
N 0.6% 0,00
S 0.7% 0,00
0.8% 0.00
.- 1,0% 0,00
CONTRIB. LEY 418/97 y 5,0% 0,00
LEY 1697 ESTAMPILLA 0,5% 0,00
TOTAL DEDUCCIONES ) 0,00
TOTAL A PAGAR 3.800.000,00
OBSERVACIONES; -.
R — - - = ' I -
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