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ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015 CONTRATACION DIRECTA
FECHA Enero de 2025
DEPENDENCIA Secretaria Desarrollo  Econdmico, Agropecuario y Medio
Ambiente
FUNCIONARIO RESPONSABLE Blanca Lilia Gonzalez Castro
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Se realiza el presente estudio previo en cumplimiento a las previsiones del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, referido a la Planeacion Contractual donde se dispone que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, los cuales deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacién.

En ese sentido, se determina que el Municipio de San Francisco, como entidad territorial debe dar cumplimiento a las
finalidades del Estado consagradas en el articulo 2° de la Constitucidn Politica de la siguiente manera: “Son fines del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

De igual manera, en el articulo 311 Superior se menciona que “al municipio, como entidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demés funciones que le asigne la constitucion y las
leyes.”

El Municipio de San Francisco como entidad territorial esta en la obligacion de dar cumplimiento a los principios de la
funcién administrativa, como es el caso de la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, con el objetivo de minimizar las diferentes necesidades insatisfechas de la comunidad.

Bajo las anteriores consideraciones se ve la necesidad de contratar persona en el area de la Medicina Veterinaria para
apoyar las labores propias de la dependencia, con el fin de mejorar el funcionamiento y optimizar los procesos, en
especial en la inspeccion sanitaria de los animales que entran a la planta de beneficio animal, garantizando que los
productos resultantes del proceso sean de buena calidad e inocuidad. La Planta de Beneficio Animal del municipio de
San Francisco se encuentra en funcionamiento por autorizacién del INVIMA bajo resolucion RESOLUCION
2024038300 DEL 14-08-2024 “Por la cual se otorga la autorizacién sanitaria y registro a una planta de beneficio animal
de bovinos y bufalinos”, para la cual se implementd la modificacion de los manuales de procesos y procedimientos,
pruebas de la maquinaria y equipos nuevos para continuar dando cumplimiento a las observaciones realizadas en la
visita técnica y la contratacion del médico veterinario a cargo de la Planta de Beneficio animal para que realice las
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modificaciones y correcciones a que haya lugar de los diferentes procesos que se tiene para cumplir a cabalidad con
lo requerido por el INVIMA.

El hecho de mejorar dia a dia los diferentes procesos en la produccién de ganado bovino desde los predios, genera
un reto para el municipio la cual debera crear estrategias de maduracion de las canales obtenidas en la planta de
beneficio avalada por el INVIMA.

El sacrificio de bovinos estimado en el municipio es de 2600 cabezas de ganado al afio en promedio segun datos del
DANE mediante encuesta ESAG de las cuales el 80% van con destino a expendios de carne y plazas de mercado
cercanas, 10% supermercados de cadena y 10% mercado institucional. San Francisco se encuentra ubicado en la
region del Gualiva, la cual actualmente solo cuenta con dos plantas de beneficio autorizadas por el INVIMA, una
ubicada en el municipio de Utica y otra en el municipio de San Francisco con autorizacion de funcionamiento teniendo
cuenta el Plan de Mejoramiento enfocado en el decreto 1500 de 2007. Con el fin de seguir dando cumplimiento con el
plan gradual la alcaldia adelanto arreglos locativos y adquisicion de elementos, equipos y maquinaria necesarios para
la ejecucién de las labores de faenado; siendo responsables con el manejo sanitario de las canales y la salud publica
se requiere una persona autorizada por el INVIMA como inspector de planta que la administracion municipal debe
contratar para que haga seguimiento, vigilancia y control a cada uno de los procesos que se realizan en la Planta de
Beneficio Animal del municipio.

Del mismo modo que apoye asistencias técnicas, promover las buenas practicas pecuarias y sanidad animal y demas
labores de la dependencia, como el apoyo en los temas relacionados con los mercados ganaderos, entre otros cuando
se requiera.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agropecuario y Medio Ambiente cuenta actualmente
para labores administrativas con tres (3) funcionarios de Planta encargados de labores administrativas y técnicas de
la Dependencia. Analizado lo anterior, no se cuenta con personal suficiente para ejecutar las actividades descritas,
siendo insuficiente el personal de planta para el cumplimiento de funciones constitucional y legalmente asignadas al
municipio y en especial de esta secretaria, razén por la cual, se llevara a cabo la celebracion del presente contrato de
prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion por una persona natural con la suficiente experiencia en el cargo.

Que el Municipio de San Francisco requiere de personal que apoye la ejecucién de dichas actividades administrativas
y operativas con lo cual se busca brindar dar cumplimiento a los diferentes requerimientos de orden nacional que a
diario demanda la administracion publica.

En virtud de lo anterior se hace necesario contratar una persona con la idoneidad necesaria para apoyar las actividades
relacionadas con la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO PARA
COORDINAR EL PROCESO RELACIONADO CON LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE
VIGILANCIA SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO”.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Conforme a lo sefialado en las Leyes 80 de 1993 (articulo 32, nimero 3); y 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, letra
h), y en el Decreto Reglamentario Unico 1082 de 2015; la seleccion del contratista se realizaré bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales.
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El Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.9), preceptla:

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

[Negrita y Subrayado fuera de texto original]
RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
El Municipio de San Francisco — Cundinamarca, cuenta con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “DEJANDO

HUELLA POR SAN FRANCISCO” adoptado mediante Acuerdo 003 del 23 de mayo de 2024, se contempl6 lo siguiente
de acuerdo a lo establecido en el Certificado de Banco de Proyectos N° 2024256580007-202500000000906 de fecha

07 de enero 2025.

PLAN DE DESARROLLO “Dejando huella por san francisco 2024-2027”

DIMENSION Dejaremos huella mejorando la productividad y la economia

PROGRAMA Una huella por el campo y la productividad

META PRODUCTO Servicio de beneficio de animales destinados para el consumo
humano

PROYECTO Implementacién de acciones que fortalezcan proyectos e
iniciativas productivas con el fin de beneficiar a la comunidad del
municipio de San Francisco, Cundinamarca.

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Economico, Agropecuario y Medio
Ambiente.

Asi las cosas, la contratacion requerida por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Medio Ambiente.,
se encuentran dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia
contractual de Prestacion de Servicios profesionales.
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. ESPECIFICACIONES, CARACTERISTICAS DEL
BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS): AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS

1.1. Objeto a contratar
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO PARA COORDINAR EL
PROCESO RELACIONADO CON LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE VIGILANCIA
SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO”

1.2. Clasificacion del bien o servicio.
De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido

en direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente es la codificacion de los bienes requeridos
por la Entidad: Cédigo:

PRIMER NIVEL SErﬁ\l;gLD 0 TERCER NIVEL CUARTO NIVEL CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
05- Servicios de
70, Servicios de medicacion  preventiva
(;ontratacién 12 — Servicios de salud animal. 70122005
aaricola. besatlera de animales 22 — Salud animal | 06- Servicios  de | 70122006
gforestélp fa?una Y vivos vacunacion animal. 70122007
y 07- Administracién
E veterinaria
SERviClos | (0-Seviciosde |4y oo ricios |03 Sewidos de
contratacion ) 17 — Gestion I
. de animales sacrificio de ganado 70121703
agricola, pesquera, VIVOS ganadera
forestal y fauna
& rsozrl\::g%snde 13 - Industrias roces;gwi—ento de 06-  Servicios  de
P . de alimentos y P matadero 73131606
industrial y . carnes y aves y
bebidas )
manufactura peces y mariscos

1.3. Plan Anual de Adquisiciones

La Secretaria General y de Gobierno certifica que el objeto se encuentra dentro del plan de adquisiciones de la entidad
para el afio 2024, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se puede ubicar con
el siguiente codigo UNSPSC 70122005; 70122006; 70122007; 70121703; 73131606 y descripcion: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO PARA COORDINAR EL PROCESO
RELACIONADO CON LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE VIGILANCIA SANITARIA, EN
EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.” fechada el dia 07 del mes de enero de 2025.

14. Autorizacion, licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
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El presente contrato no requiere licencias y/o permisos para la ejecucion del contrato.
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBLIGACION DEL CONTRATISTA

2.1.1 Obligaciones especificas:

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales y apoyo a la gestion son las
siguientes:

1. Coordinar todas las actividades que se desarrollan en la planta de beneficio animal - PBA

Recibir y verificar las guias de movilizacién de los semovientes, de igual manera realizar los registros de

control que exige los entes de “INVIMA” Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y alimentos y el

“ICA” Instituto Colombiano Agropecuario y demés de ley.

Llevar registro de las guias de transporte de canal a expendios

Realizar ante - morten y post - morten de los animales autorizados que ingresen para proceso de beneficio

animal, controlando y cumpliendo los tiempos establecidos por ley.

Vigilar el proceso de faenamiento de los animales segun Decreto 1500 de 2007

Servir de enlace ante el ICA, INVIMA y FEDEGAN

Emitir conceptos sobre sanidad animal

Reportar a la Secretaria de Hacienda la cantidad de animales recibidos mensualmente, se debe realizar

durante los 5 primeros dias del mes.

9. Elaborary entregar informes al INVIMA, ICA, FEDEGAN, ESAG y demas entidades cuando asi se requiera.

10. Organizar las reuniones correspondientes al area asignada cuando se requiera

11. Realizar seguimientos de sacrificio animal clandestino e informar a las autoridades competentes, tales como
la inspeccidn de policia y policia nacional para que se realice los procesos judiciales a que haya lugar.

12. Coordinar ylo realizar las capacitaciones necesarias para el personal que labora en la planta de beneficio
para realizar las actividades de faenado, evisceracion, bienestar animal, aseo entre otras.

13. Elaborar y/o modificar los manuales de procesos realizados en la Planta de Beneficio.

14. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social, integral, parafiscales de conformidad con
el art 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 en concordancia con la Ley 828 del 10 de Julio de 2003
y demas normas aplicables.

15. Asistir y apoyar los eventos de caracter cultural, deportivo, turistico y demas eventos institucionales a los que
sea convocado.

16. Asistir, participar y colaborar en las reuniones técnicas de caracter administrativo, informativo y de
fortalecimiento institucional a las que sea convocado.

17. Brindar apoyo al proceso de archivo de gestion de la dependencia durante la vigencia del contrato cuando
sea requerido por el Supervisor, al igual que al proceso de contratacion en cualquier etapa contractual que se
requiera.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion o las que le asigne el jefe de oficina

P w

N o

2.1.2 Obligaciones Generales:
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Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se compromete

a
1. Cumplir con el objeto del contrato con total autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad

Acatar y observar las indicaciones que imparta el supervisor en desarrollo del objeto del contrato y en caso
de no ser asi manifestar por escrito la justificacion

3. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier anomalia en la ejecucidn del contrato

Elaborar oportunamente las actas de inicio y terminacion, de forma conjunta con el supervisor de este

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato

6. Mantenerse afiliado y realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante el plazo
de ejecucidn del contrato

7. Enelevento en que al Contratista le sean entregados bienes devolutivos y/o documentos o archivos por parte
del Municipio, se obliga: I. Conservarlos y dar adecuado uso, manejo y organizacion. Il. Devolverlos Municipio
en las mismas condiciones en que le fueron entregados. Y para el caso de los archivos, entregarlos
inventariados con el fin de garantizar la continuidad de la gestion publica

8. Mantener buenas relaciones entre el personal de las distintas &reas de la institucion con el fin de garantizar
el trabajo armoénico y en equipo

9. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas

10. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y los que le solicite
el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros

13. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresién de
documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias

14. Cumplir las normas sobre seguridad industrial y mantener y utilizar los elementos por su cuenta y riesgo de
acuerdo con sus obligaciones contractuales

15. Entregar al supervisor del contrato todos los archivos fisicos, magnéticos y electronicos de naturaleza publica
u oficial que tenga a su cargo, asi mismo entregar todos los documentos originales que hayan sido generados
en ejecucion del contrato

16. Informar oportunamente AL MUNICIPIO toda novedad derivada del contrato

17. Cumplir con las politicas, protocolos y controles establecidos por la Entidad

18. Cumplir con las reglas bésicas de archivo interpuestas por el supervisor del contrato

19. Cumplir y acatar las directrices de Orden Nacional, Departamental y Municipal, con relacién a los protocolos
de Bioseguridad, que seran exigibles por parte de la Entidad, para salvaguardar la salud de los funcionarios

e

y contratistas.

20. Cumplir con los lineamientos de la politica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la
entidad.

21. Actualizar permanentemente la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP

22. . Cumplir con los lineamientos y politicas del Sistema y Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la
entidad.

23. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto contractual.
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

EL MUNICIPIO se obliga a:

1.

2,
3.

3.

Expedir el Certificado de Banco de Proyectos, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Certificacion de
Plan de Compras, Certificado de Registro Presupuestal del contrato (Cada uno de ellos cuando aplica).
Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y
demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

Supervisar la ejecucién del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e
idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar
la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto
contractual.

Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema General
de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion
anticipada del contrato.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Plazo de Ejecucion:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de siete (07) Meses y diez (10) dias Calendario, contados a partir de
la suscripcidn del acta de inicio, expedicién del registro presupuestal y una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.2 Lugar de ejecucioén:

El lugar donde el futuro contratista prestara sus servicios sera en el Municipio de San Francisco Cundinamarca,
especificamente Planta de Beneficio Animal.

3.3 Valor Estimado Del Contrato y Justificacion del mismo

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS (28.042.240) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), derivados de las actividades y plazo de ejecucion
para el cumplimiento del objeto contractual.

Las erogaciones que se causen por razon del pago del Contrato a realizar se efectuaran con cargo a la disponibilidad
presupuestal:
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Disponibilidad
No.

DIS- 7 de enero

2025000004 de 2025

‘ Fecha ‘ ’ Fuente ‘ Valor

2.3.1709094.2.3.2.02.02.009.91137.A096 21604 $28.042.240,00
Valor total | $28.042.240,00

3.3.1 Forma de pago y requisitos:

EI MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO cancelaré el valor del contrato de la siguiente manera: Periodos fijos mensuales
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($3.823.942,00) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), demas impuestos y gastos asociados a la ejecucion del contrato, o
proporcional al tiempo de servicio prestado en el mes, entendiéndose para todos los efectos meses de 30 dias.

Para cada uno de los pagos, sera requisito indispensable acreditar la presentacion al Supervisor del contrato, del
informe a satisfaccion de la ejecucion contractual del periodo correspondiente, asi como, de los documentos que
acrediten los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes
parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo con
los procedimientos que establezca EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

PARAGRAFO 1: La cancelacion del valor del contrato por parte del MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la respectiva certificacién que allegue para el primer pago del presente contrato.

PARAGRAFO 2: La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién numero 0042 del 5 de mayo de 2020, por la Direccién de Impuestos y de Aduanas
Nacionales— DIAN, asi como todos los documentos a través de la plataforma SECOP II, con el fin de que el supervisor
del contrato realice la correspondiente verificacidn y aprobacién de los documentos aportados.

PARAGRAFO 3: EI CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que
se deriven de la ejecucion del contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccidn Social ponga a disposicion la
herramienta tecnoldgica y se adopten los procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el Decreto 2106 de 2019, articulo
24,

3.4 Supervision del Contrato

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle éptimamente el objeto del
contrato, la vigilancia y control de este, se designa a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE, quien la ejercera y representara al MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ante
EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato.

En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumira el secretario de
despacho de la dependencia a cargo (cuando la designacién de la supervision se realiza a personal diferente al
secretario de despacho). El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demas normas
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concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contratacion y de Interventoria y
Supervision, adoptados por EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO y en general las que de conformidad con la Ley
considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.

4. ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en atencién a las directrices establecidas por
la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal “Colombia Compra Eficiente”, se establece que, para efectos de
satisfacer las necesidades planteadas en el presente estudio, como es la prestacién de servicios para el apoyo a la
gestion en el proceso de asesoria contractual.

4.1. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Para determinar el valor estimado del contrato se tom6 como referencia tanto los valores pagados por otras entidades

como por la misma entidad en contratos con objetos similares, y con base en ello se pudo determinar el valor para la
presente contratacion.

ANO | No. De Contrato OBJETO TIEMPO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO PARA COORDINAR EL
2024 | CD-PS-083-2024 | PROCESO RELACIONADO CON LA PLANTA DE 6 MESES $18.600.000
BENEFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE
VIGILANCIA SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICA
VETERINARIA PARA EL MEJORAMIENTO
REPRODUCTIVO EN ESPECIES MAYORES Y
LA COORDINACION DEL  PROCESO 5 MESES $15.500.000
RELACIONADO CON LA PLANTA DE
SACRIFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE
VIGILANCIA SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICA
VETERINARIA°  PARA COORDINAR EL
2023 | CD-046-2023 | PROCESO RELACIONADO CON LAPLANTADE 4 MESES $12.400.000
SACRIFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE
VIGILANCIA SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO PARA COORDINAR EL
2022 | CD-025-2022 | PROCESO RELACIONADO CON LA PLANTADE | 11 MESES'Y 15 DIAS $35.650.000
SACRIFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE
VIGILANCIA SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO - CUNDINAMARCA

2023 CTO-126-2023
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PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO  PARA  COORDINAR  EL
2021 | CD-030-2021 | PROCESO RELACIONADO CON LA PLANTA DE 11 meses $32,573,327
SACRIFICIO ANIMAL E INSTITUCIONES DE
VIGILANCIA SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO — CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO
2020 CD-108-2020 | VETERINARIO PARA REALIZAR LA VIGILANCIA 150 dias $16.200.000

SANITARIA EN LA PLANTA DE BENEFICIO
ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA PARA
COORDINAR, APOYAR Y EJECUTAR TODAS
2020 CD-031-2020 LAS ACCIONES Y PROCESOS 3 MESES $7.200.000
RELACIONADOS CON LA PLANTA DE
SACRIFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO — CUNDINAMARCA

De manera que para determinar el valor estimado del contrato se tomé como punto de referencia los valores pagados
por la administracion municipal, en los afios anteriores para contratos similares, y con base en ello se puede determinar
que el valor para la presente contratacion puede ascender a la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS (28.042.240) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica) un término inicial de
SIETE (07) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.

El futuro contratista, debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta, que el municipio practicara las
deducciones a que haya lugar, segun la siguiente relacién:

Deduccién Persona Natural y/o juridica
RETE-FUENTE-SI APLICA 6%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
RETE-IVA —(IVA 19%) 19%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 0.7%
PRODEPORTE 1%
PROCULTURA 2%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la Guia
para la elaboracion de estudios del sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra
Eficiente, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el
conjunto de personas naturales y juridicas que prestan sus servicios en entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacién de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del perfil y del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia, y certificaciones de
los cargos ocupados y contratos ejecutados por el futuro contratista.
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4.2 Criterios para seleccionar la oferta mas favorable (idoneidad y experiencia):

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se realiza en
atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Por lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia del presente estudio previo, se
requiere contratar una persona natural que acredite y retna los siguientes requisitos:

Académicos: Acreditacion de formacion como MEDICO VETERINARIO
Experiencia: Experiencia profesional en plantas de beneficio animal de minimo dos (02) afios.

4.3 Plazo de liquidacion del contrato:

No se requerira liquidacion, pero en caso de requerirse se realizara por la Entidad dentro del término establecido en la
Ley.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se proceden a tipificar y asignar los riesgos
previsibles en el desarrollo del presente proyecto asi:

Mitigacion del riesgo, acorde con el numero de riesgo seleccionado.

DESCRIPCION (Qué puede pasar y cémo puede Consecuencia de la
No. Clase | Fuente | Etapa | Tipo i ep y p . aol—|>10
ocurrir) ocurrencia del evento
o 5 co < o | Derivados del comportamiento del mercado, tales como Variacion del monto cslel ol o
1 ] 22 | =28 4 8E fluctuacion en los precios de los insumos, del presupuesto g8 | & Z| =
(O} i} [SRE) u o A . 0o | =
desabastecimiento, etc. oficial
© 2 S § Guarda relacion con la suficiencia del presupuesto Puede Afectar la ° J U
2 % ] % S| g8 oficial, los términos de ejecucion y suministro de Ejecucion del § 5 ] 2|2
A = a 3 informacion al contratista Contrato
3 28S T o 2 &5 | @ ©| Sepresentacuando existe la estimacion inadecuada Artifici rrecitosB ! 528153
& = © 2 = ificialmente Bajos o 2|2
dB| d° | o8| e de costos de la oferta mente Sajo ES|=[=|=
Desequilibrio financiero
A R . N Imposibilidad de ejecutar
28 9 A 3 5 Se presenta cuando existe Insuficiencia de A @ Sl el e
4 | 22| 2 | 5822 P . o adecuadamente el objeto | 8 2| & | 2| £
u ‘s i} O®|O® proveedores, equipos humanos y/o técnicos o =
del contrato
. . - Conllevaria a la
= e 2 £ Se presenta cuando se requieren bienes y/o servicios " = Sl 8l 8
S o £ =] S o . g e g celebracion de contratos | ‘S s | 5|15
5 o S 4 sac| 58 adicionales necesarios para la utilidad del objeto o i So|ls| 8] 8
7 3 D 3 adicionales o adiciones al | £ ] R| 8
L i i L contractual o O w| W
contrato
Impacto después del . L
B o ) P SP 3 o 8 Hlesparaahi Fgcha Fgcha Monitoreo y revision
s 8 Tratamiento / tratamiento Siohe por estimada estimada
No. = 21| Controles a ser o «© 54 od 85¢ implementar en que se en que se ¢ Como se Periodicidad
< | implementados 2 2§ s E: 8 g <8 § el inicia el completa el realiza el - Cudndo?
~ - ) tratamiento | tratamiento | tratamiento | monitoreo? ¢ ‘
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Elaboracién de un Fecha en El Verificar
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@ o mediante la Cada vez
B2 mercado, 2|1 8| o o Grupo de elaboran concluye ¢ ¥
1 =2 analizando las e (] 2 2 Sl Contrat | | Uy que s
k= - S5 22 onira‘os y os oonfa de presente la
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; E | = X documentos situacion
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3| g causales de 218|212 N Contratos los con la del mercado | - que se
o S | g | < | < s y i realizar resente |
£ 3 y asi realiza presente la
e} rechazo de a [ 2 Adquisiciones | presentes | suscripcion A
h un buen necesidad
ofertas por estudios del acta de fundamento
estimacion previos liquidacion de lo que se
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; pretende
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contratar.
Con los
documentos del Fecha en Bl Analizar la
contrato, mrmeze] séauimiento necesidad de
R} establecer la o - = a 9 la SSPD para | Cada vez
@2 e = = g g Grupo de elaboran concluye —
] presentacion de S S| 5 s asi realizar que se
4 g ) i 2 =z 2 2L NO Contratos y los con la
= hojas de vida del E = | E = Adquisiciones | presentes | suscripcion una buena presente la
o personal minimo . calificacion necesidad
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jecucion del contractual
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6. GARANTIAS A EXIGIR

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez (10%) de la menor cuantia del Municipio de San
Francisco Cundinamarca, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucién, la prevision por parte del
Municipio de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la inclusidén de cladusulas de conminacion y
excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias de tal manera que se dara aplicacién a lo dispuesto
en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

© Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56

San Francisco Cund.
© alcaldia@sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
@ Alcaldia Municipal de San Francisco
http://www.sanfrancisco-cundinamarca.gov.co




ALCALDiA MUNICIPAL DE S 4
SAN FRANCISCO Nit:899999173

1. INDICACION DE SILA CONTRA'[ACION ESTA COBIJADA PORACUERDO INTERNACIONALO TLC
VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Conforme al documento de “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, publicado en
el Portal Unico de Contratacion Estatal, dispone que todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, y el manual de Colombia Compra
no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, él presente contrato esta excluida de acuerdo
internacional.

BLANCA LILIA GONZALEZ CASTRO
Secretaria Desarrollo Econémico, Agropecuario y Medio Ambiente

1 Revisé Hugo Ernesto Ortega Guerrero

Secretaria General y de Gobierno
Proyecto y
2 aprobé Blanca Lilia Gonzélez Castro Secretaria Desarrollol Econo.mlco, Agropecuario y
componente Medio Ambiente
técnico
3 Elaboré Ana Milena Rios Gallego Apoyo profesional Contratacion- Secretaria

General y de Gobierno
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