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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
e SCALDELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V' DA EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

Villavicencio, Meta 25 de octubre de 2024?/

Sefior Mayor

MORALES CELY HERMES GABRIEL
Oficial de Talento Humano BR31
Supervisor del Contrato

Asunto: Informe de actividades del mes de octubre de 2024

Respetuosamente me permito presentar las actividades realizadas en el presente mes, las cuales se
relacionan a continuacion:

Obligacion No.04. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y

administrativos.
No. DE
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
Capacitacion al EM BR31
I sobre el trafico de
1 Capac?g;ln atEM N/a estupefacientes y su Ogguzl;re
perspectiva en materia
disciplinaria

Obligacion No.06 Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en
la unidad, las cuales deben llevar mecanismos de identificacion que den lugar a establecer la identidad
del profesional que lo asesor

No | TIPO DE DOCUMENTO | _No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
AVERIGUACION N Octubre
1 PREVIA SIDAE 10434 instruccion 2024
INDAGACION N Octubre
? DISCIPLINARIA SIBRE IR instrucoidn 2024
INDAGACION . » Octubre
: DISCIPLINARIA SIBAE:34502 insfruccion 2024
Atentamente,

%lijigZQLLPCquﬁbg
l( RIA-GATALINA-ANBRADE ROJAS
Asesor Juridico BR31

Contratista
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUSICIONES EFECTUADAS A PERSONAS NATURALES NO OBLIGADOS A

FACTURAR

DECRETO 522 DE 2003 Compilado articulo 1.6.1.4.40 Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 Dec. 358 de MARZO 05

de 2020.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT. 800.130.752-1
CALLE 52 No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca

fecha: 25 de Octubre de 2024

No. 2617
Beneficiario del pago: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS
NIT/CC 1.118.538.075
Direccion: CRA 40 No. 5A - 271 SUR
Telefonos: 3008125502
cop 48241/03/2024
CRP 579241/03/2024 7
No. Contrato 29
CANTIDAD DETALLE VR UNITARIO VR TOTAL
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA
1 PARA LA TRGESIMA PRIMERA BRIGADA VIGENCIA 2024 s 3.800.000,00 3.800.000
&) L g SUBTOTAL 3.800.000
MMWZJQ@% : RETEFUENTE
e — = RETEICA % 10 38.000,00
ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE VA TOTAL 3-762-000

C.C. No. 1118538075 de YOPAL

Elaboré:

Facturador
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e COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| i, POTENCIADE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES L
VIiD EJERCITO NACIONAL AT ANGIBAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

Villavicencio, Meta 25 de Octubre de 2024

Sefores:
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
E. S. D.

Bajo la gravedad de juramento me permito informarles que mediante el Art. 3 del
Decreto 2271 del 2009 modificado en su inciso primero por el art.1 del decreto 3655
del 2009 prevé que el porcentaje a cargo del trabajador en los aportes obligatorios
al sistema de seguridad social en salud es deducible y para efectuar la respectiva
disminucién debera hacerse aplicacion al procedimiento previsto en este articulo.

Certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema
General de Segury?ad Social en salud corresponden a los ingresos provenientes del
contrato No0.029-CENAC-REGIONAL-VILLAVICENCIO-2024 con la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO del pago sujeto a retencion.

Atentamente,

Maria-€atatina-Andrade Rojas
CC.1118538075 expedida en Yopal
Asesora Juridica BR 31
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

Villavicencio, 25 de octubre de 2024

NIT. 800.130.752-1
/' INFORME DE GESTION No. 08

1. No. 029-CENAC-2024 ¢
CONTRATO
2. FECHA DE 01 de Marzo de 2024
SUSCRIPCION Y
3. POLIZA DE Péliza No. 3046101014195 /
GARANTIA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha Oficio de Aprobacién: 1 DE MARZO DE 2024
Aprobado por: TC DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
4. CRP CDP No. 4824 del 01 de Marzo de 2024. |
CRP No. 57924 del 01 de Marzo de 2024.”
Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-002. SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Valor: 34.200.000,00
5. FECHA INICIO | 01 DE MARZO DE 2024
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS Identificacién: CC.
1.118.538.075 expedida en Yopal (Casanare)

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: Cra 40 No. 52 ' 271 sur Barrio Hacienda Rosablanca

Teléfono: 300 812 55 02

E-mail: kata_13080610@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre Completo: MY. Morales Cely Hermes Gabriel
Cargo: Oficial de Talento Humano BR31 .

8. OBJETO PRESAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA
CONTRACTUAL PARA LA TRGESIMA PRIMERA BRIGADA VIGENCIA 2024.

9. OBLIGACIONES GENERALES:

83H$I§§é?'ﬁi?_E 1. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273
S de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social,

para lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; y el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documental de fas actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

4. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

5. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en la ejecucién contrato.

6. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.




7. Diligenciar el formato Gnico de la hoja de vida del SIGEP.
8. Encontrarse registrado en el SECOPII.

9. Apoyar en la elaboraciéon de documentos soportes al supervisor del contrato, de forma
puntual.

10. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicién de
bienes y servicios y el supervisor.

11. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

12. Presentar informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.

13. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicion de
bienes y servicios, el supervisor y de la COBR31.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar asesoria juridica integral en asuntos disciplinarios, penales, administrativos de
derecho internacional humanitario y derechos humanos al comandante de la Trigésima
Primera Brigada.

2. Tramitar derechos de peticién, acciones de tutela u otros requerimientos judiciales y
coadyuvar a las estrategias planeadas por la coordinacién juridico militar y avaladas por el
comando de la unidad, encaminada a la salvaguarda de los derechos humanos de los
miembros de la institucién.

3. Capacitar al personal de la unidad de acuerdo a los lineamientos emitidos en circulares,
boletines y de méas documentos emitidos por CEDE 11 para el presente afio

4. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y administrativos.

5.Asesorar al sefior comandante de la Brigada 31 en lo concerniente a la aplicacién de los
derechos humanos, normas del derecho internacional humanitario, y ejecucion de procesos
disciplinarios y administrativos.

6. Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en la
unidad, las cuales deben llevar mecanismos de identificacién que den lugar a establecer la
identidad del profesional que lo asesord.

7. Verificar la estricta aplicacién de los procedimientos protocolos que deben subsistirse en
las investigaciones administrativas y disciplinarias.

8. Asesorar el seguimiento y proyeccién de las denuncias instauradas contra miembros de la
institucién por vulneracién de derechos humanos y preceptos del derecho internacional
humanitario (en adelante DIH).

9. Preparar informes segtn instruccién del comandante de la unidad.

10. Redactar y revisar documentos juridicos de la Brigada en materia disciplinaria y DIH.

11. El contratista no podra ejercer bajo ninglin motivo la defensa técnica de ninguna persona
que haya sido vinculada a cualquier titulo en los procesos disciplinarios y administrativos
adelantados en la unidad.

12. Seguimiento a procesos disciplinarios, alineado con la plataforma SIJEM, teniendo en
cuenta los libros radicadores y la migracién permanente de la informacion para la
alimentacion de la plataforma y de esta manera esta se encuentre actualizada.

13. Seguimiento a las plataformas respectivas para la verificacién de las alertas tempranas y
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medidas cautelares para emitir los conceptos juridicos, con el fin de emitir los conceptos
juridicos operacionales sobre el DIH.

14. Elaborar informes que incorpore la gestion realizada.

15. Obrar con lealtad procesal y buena fe en la ejecucién del contrato.

16. Las demds que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.

El Contratista es independiente del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO
NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, y,
en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. Obligacion No.04. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos

DOCUMENTOS disciplinarios y administrativos.

QUE SOPORTAN | No | TIPODEDOCUMENTO | o MNODE ASUNTO FECHA

LA OBLIGACION Capacitacion al EM BR31
sobre el trafico de

1 Capacitacién al EM BR31 N/a estupefacientes y su Ocz:t)uztz'e

perspectiva en materia
disciplinaria

Obligacion No0.06 Asesorar y proyectar juridicamente las providencias
disciplinarias que se profieran en la unidad, las cuales deben llevar mecanismos de

identificacién que den lugar a establecer la identidad del profesional que lo asesor
TIPC DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO FECHA
. SHig) SIDAE 10434 instruccion g
INDAGACION ; " Octubre

2 DISCIPLINARIA SIDAE 34444 instruccion 2024
INDAGACION 5 5 Octubre

3 DISCIPLINARIA SIDAE 34502 instruccién 2004

11.CONSTANCIA | Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
S presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de piena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Cenac
Villavicencio ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato. y

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 25 de Octubre 202

j/i,« ¢ 2 q MAS )af
AB MIARIAGR: A JAS

— Asesor Juridico BR31

Contratista

Supervisor del fontrato
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

|NFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No 08

/

Villavicencio, 25 de Octubre de 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS Idenhﬁcacwn CC. 1.118.538.075 expedida en
Yopal (Casanare)

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: Cra 40 No. 5° - 271 sur Barrio Hacienda Rosablanca

Teléfono: 300 812 55 02

E-mail: kata_13080610@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre Completo: MY. Morales Cely Hermes Gabriel . /7
Cargo: Oficial de Talento Humano BR31 .

3. No.CONTRATOY

No. CONTRATO No.029-CENAC-2024

FECHA DE Fecha de Suscripcién: 1 de Marzo de 2024

SUSCRIPCION
Poliza No. 3046101014195

4, POLIZADE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

GARANTIAUNICA Fecha Oficiode Aprobacion; 1 DE MARZO DE 2024 .
Aprobado por: TG DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
CDP No. 4824 dev 01 de Marzo de 2024.

5.CRP CRP No. 57924 del 01 de Marzo de 2024,

Rubro presupuestal: A-02-02-02-008-002. SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Valor: 34.200.000,00

6. FECHAINICIO 01 DE MARZ0 2024

EJECUCION

CONTRACTUAL /

7. PLAZODE 9 MESES 7

EJECUCION ,
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA PARA LA TRGESIMA |4
CONTRACTUAL PRIMERA BRIGADA VIGENCIA 2024.

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES GENERALES:

CONTRACTUALES

1. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273 de 2018 dar
cumplimiento a sus-obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera aportar
copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el
Decreto 723 de 2013, el contratista deberaingresarobligatoriamente al sistema general de riesgos laborales;
y el monto de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Confrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

4, El confratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor del confrato un Backup de la informacion generada en
la ejecucion contrato.

6. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de paligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
7. Diligenciarel formato tnico de fa hoja de vida del SIGEP.

8. Encontrarse registrado en el SECOPIL.

9. Apoyar en fa elaboracion de documentos soportes al supervisor del contrato, de forma puntual.

10. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicion de bienes y
servicios y el supervisor.
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11, Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

12. Presentar informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

13. Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de adquisicién de bienes y
servicios, el supervisor y de la COBR31.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar asesoria juridica integral en asuntos disciplinarios, penales, administrativos de derecho
internacional humanitario y derechos humanos al comandante de la Trigésima Primera Brigada.

2, Tramitar derechos de peficidn, acciones de tutela u atros requerimientos judiciales y coadyuvar a las
estrategias planeadas por la coordinacion juridico militar y avaladas por el comando de la unidad,
encaminada a la salvaguarda de los derechos humanos de los miembros de la institucion.

3. Capacitar al personal de la unidad de acuerdo a los lineamientos emitidos en circulares, boletines y de
mas documentos emitidos por CEDE 11 para el presente afio

4. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinariosy administrativos.

5.Asesorar al seffor comandante de la Brigada 31 en lo conceriente a la aplicacion de los derechos
humanos, normas del derecho internacional humanitario, y ejecucién de pracesos disciplinarios y
administrativos.

6. Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se profieran en la unidad, las cuales
deben llevar mecanismos de identificacion que den lugar a establecer la identidad del profesional que lo
asesoro.

7. Verificar la estricta aplicacion de los procedimientos protocolos que deben subsistirse en las
investigacicnes administrativas y disciplinarias.

8. Asesorar el seguimiento y proyeccion de las denuncias instauradas contra miembros de la insfitucién por
vulneracion de derechos humanos y preceptos del derecho intemacional humanitario (en adelante DIH).

9. Preparar informes segun instruccion def comandante de la unidad.

10. Redactar y revisar documentos juridicos de la Brigada en materia disciplinariay DiH.

11. El contratista no podra ejercer bajo ningtin motivo-la defensa técnica de ninguna persona que haya sido
vinculadaa cualquiertitulo en los procesos disciplinariosy administrativos adelantados en la unidad.

12. Seguimiento a procesos disciplinarios, alineado con la plataforma SIJEM, teniendo en cuenta los libros
radicadores y la migracion permanente de la informacion para la alimentacion de la plataforma y de esta
manera esta se encuentre actualizada.

13. Seguimiento a las plataformas respecivas para la verificacion de las alertas tempranas y medidas
cautelares para emitir los conceptos juridicos, con el fin de emitir los conceptos juridicos operacionales sobre
el DIH.

14. Elaborarinformes que incorpore la gestion realizada.

15. Obrarcon lealtad procesal y buenafe en la ejecuciondel contrato.

16. Las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia def Contratista. .

El Confratista es independiente del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, y, en consecuencia, el
Confrafista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacionesa su cargo

10. PERIODO DEL

Octubre 2024 %)

INFORME
" 11. DOCUMENTOS Obligacion No.04. realizar capacitacion al personal de la unidad en procesos disciplinarios y
ggﬁg%%}m LA | administrativos.
No. DE
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
Capacitacion al EM BR31
it sobre el trifico de
1 Gp amtéa\gg? aIEM N/a estupefacientes y su Ogguzlzre
perspectiva en materia
disciplinaria

Obligacion No.06 Asesorar y proyectar juridicamente las providencias disciplinarias que se
profieran en la unidad, las cuales deben llevar mecanismos de identificacién que den lugar a

establecer la identidad del profesional que lo asesor
I

No | TIPO DEDOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO FECHA
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1 AVE‘;&’V‘&‘ON SIDAE 10434 instruccién 038‘2':"3
INDAGACION N Octubre
. DISCIPLINARIA HiBAs S Higgn 2024
INDAGACION _ Octubre
3 DISCIPLINARIA SIDAE 34502 instruccion 2024
12. VALORDEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MTLLONEE DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE |
CONTRATO ($34.200.000,00).
VALORAUTORIZADO APAGAR PRESENTE MES: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($3.800.000,00).
13, CUMPLIMIENTO OBLIGACION ENTIDAD PAGO T &
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 243.200 s, i
SOCIAL SALUD NUEVA EPS 190.000 v 4
ARL POSITIVA $8.000 / 7/

14. DOCUMENTOS

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmada por el CONTRATISTAY

QUE HACEN PARTE el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

DEL INFORME v Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valormensual del contrato, con aportes del 16% en pensionesy el 12.5% en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la ARLL.

v" Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”.
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con as obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como. consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15CONSTANCIAS PARCIAL X TOTALC
Asi mismo, se deja constancia que durantela ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el conirato laboral.

16.

RECOMENDACION | N/A

ES

17. 4 i

CONCLUSIONES 4

PATRIA HONOR LEALTAD

Liecuiuie g 1 uepetuer iud aniaaa
CALLE 5No 17 MZA 7 remansos de Rosa Blanca

Ciudad o municipio - Depto.
Villavicencio Meta

$i e
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

/ COMPROBANTE DE PAGO BBVA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118538075
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO BERRIO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 52 N 10-17 APR 201 TELEFONO: 6356270
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION:

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7939493071 TIPO DE PLANILLA:

MES:
ANO:

octubre PERIODO COTIZACION
2024 SALUD:

0
2024/10/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES
MES: octubre
ANO: 2024

948780751

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP

TAP

COR

VSP | VST | SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO

NOMBRE...

800224808 230301

230301-PORVENIR

1 $ 243.200

SUBTOTAL:

1 $ 243.200

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO

NOMBRE

900156264 | EPS037

EPS037-NUEVA EPS

1 $ 190.000

SUBTOTAL:

$ 190.000

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO

NOMBRE

860011153 14-23

14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

1 $ 8.000

SUBTOTAL:

1 $8.000

VALOR SIN MORA:

$ 441.200

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$ 441.200
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Documnelnto Financiero del Doc. de Materiales 5003488293/2024

. DOCUMENTO No: 5000001301 / 2024 DEBITOS CREDITOS

5111790010 Honorarios 3.800.000,00
2401010020 Biecnes y Servicios Registrados.en Almacén 3.800.000,00
TOTALES: 3.800.000,00 3.800.000,00

Pagina 1




CONTRATO 029 //01/03/2024 /] CENAC
VILLAVIGENGIO
OCTUBRE martgsﬁ_,v 29 de octubre de 2024 )

DESCRIPCION
GASTOS GENERALES -REC 10 // - CUENTAS POR PAGAR AGIENTO CONTABLE

REVISION DEL CONTRATO

NIT T ~ 1118535075
NOMBRE MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS

cop 4824

CRP 57924

SERVICIOS PRESTADO COMO ABOGADA - ASESORA JURIDICA INTEGRAL EN ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS BR31 - MITU- VAUPES

BRUTO 3.800.000,00{BRUTO 0.00
IVA 0,00{IVA 0,00
TOTAL 3.800.000,00{ TOTAL ] 000
DETALLE RETENCION BASE RETENGION _ [VALOR
SUBTOTAL 0l- 3.300.000,00
IVA (19%) - (5%) i 0,0% 0,00
VALOR TOTAL 0,00 - 3.800.000,00]
10,0% 0,00 0,00
HONORARIOS 11.0% 0.00 000
DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS |EnBarco 0,00 0.00
1.0% 0.00 0,00
2,0% 0,00 0.00
SERVICIOS NO DECLARANTES 3.5% 0,00 0.00
3,5% 0.00 0,00
3.5% 0,00 ' 0,00
6,0% 0,00 0,00}
2,0% 0,00 0,00
2,0% 0,00 0,00
SERVICIOS DECLARANTES 1.0% 0.00 0.00
2,5% 0,00 0,00
3,5% 0,00 0,00
4.0% 0,00 0,00
N UVT % 0,00 0.00
COMPRAS M D DECLARANTES 0.1% 0.00 0.00
3,5% 0,00 0.00
COMPRAS JECLARANTES O.1% 0,00 S
2,5% 0,00 0,00
RETE IVA SERVICIOS 15.0% 0,00 0,60
RETE VA COMPRAS 15.0% 0.00 0.0C
CONT. G3FA 2.0% 0,00 0.00
CONSULTC%14 OBRA NO DECLARANTE 10,0% 0,00 0,00
CONSULTGRIA OBRA DECLARANTE 6,0% 0,00 0.00
0,2% 0,00 0,00
0,3% 0,00
0,4% 0.00
ICA COMPRAS 0,5% 0,00
0.6% 0,00
0.8%] 0,00
L 1,0% 0,00
0,2% 0,00
0,3% 0,00
0.4% 0.00
0.5% 0,00
ICA SERVICIOS 0.6% 0.00
0.7% 0,00
0,8% 0,00
; 1.0% 0,00
CONTRIB. LEY 418/57 5,0% 0.00
LEY 1697 ESTAMPILLA 0,5% 0,00

TOTAL DEDUCCIONES
TOTAL APAGAR

OBSERVACIONES: ’:)ﬁ)'%) O 406




@ o
e~
)

¢

CIONIDIAYTHA DYNID - OLSVD 130 ¥OAVNIQYO CIDNIDIAYTHA DVYNID Vit 1010238 343(
OGNYNJ34 092 NYAINYTISAY OL INIY NOSYIAH3] Z3HDINVSWYTEAVYYS €2
! P \\ SUIDING=>
00'000'8E 00'0CC'8E \ % n&o 13 CO'C00'008'e NN 24 CISIOINAN | OO VAL L A UM B2l R0 0T
EVNIAET VEYaE i R — e o I ——_ ¥ N AL Y T
iy ) e NOIDONCS \WO#S \ VAEYL TISVAVHD 3SYY YICIHZNIE SRBWON i CHVd 3A 000TIVLYD IEI
. i T : / TYLSINANSTHA ON OD¥d Y74 CIOTY LYD T30 SENOIQISOd .
00'CC0'G08'E BpERUSH \\ 90-LL-#202 4SO NCIOVN wm:&mwz,m@ SOLSYD - ONv Z-L|
VYOV ¥ dOTVA GG C,mm \ COYd 30 YHO3d 2Vd 2G 0SCTV.LYD IS0 NCIDISOd m 2¥d 30 NCIOVLOZIY S0 VIONZGNIAE]
e
SO9Yd 2G NYId -

S3dNVA NLIW CEVYAYIE SOALLYEISININAY A SOIYYNITAIOSIG SOLNNSY NI TYYOILINI YOIQINNF YEOSISY vaYD08Y CROD 0aVisS3dd mo_o_>mmw_ ‘0310
00'000°CC8'E £0'000°008°€ 000 00'000°'0C8 € fmol
= OiOVH3Ed0 | SOIDIAESS N SEI8YLINCD SYNT0 2 18YINOG)
YYNICHO X OaTYS IVNLOV UOTVA NOIO¥H3O ¥OTYA TVIOINI MOTYA e it 480 oL uoeN Tt i TN NT,
N =
wpmﬁmw%w 0YALS | OSYNORY | 3NN OLSYD 2a 090TVLYD NCIDISOd WONSANIGIG

OLSVO 30 NCIOVLD34V vY%d W3l

LG-L Tvmom_ ‘eyosd OAILYELSININGY OLTV ”oa_k_mmOmmm(q vavooey _ lozswnN
313d0d0S C1NaWNAD0a
_ .onsibay op mcumL “ 1uceORLOP) )ﬂ: )_n...«m:_unuor”nr.._)xc_ “oac.hvmm_.mw — " losswnp
HON3W ¥y HVYOVd X VINZND
oy “ovsmmm ossoyy | “oai ) V'S <_m_>_o._ouz<m_ “ou:mm_mtmmmm;mmm _ . osunn
) VSVONTE VINEND .
Eweno ua oconi :0Bed ap oipapy| SV O¥ 3AVHANY VRITYLYO iy 121908 UOZEY|GLLRESELLL |
Ou30NHAL
:2|geIuo) aquegGesdwoy i)_h, OIS It 12jGPIUCD 03NGIIY|00'0 o ‘epauciy 038N 4012A100'0 1epaU0Y SAUOISONRSJ IOJeA
{veer :dpD "0IN{00'0 IWAIJO[EAl00'0C0 204 T 1012N J612A1GC'000'8E SPUORDNRALJ01EA
Q0'C T _S:R,,wﬂ_...:_w.m 900 n 3.._,( .r..cm 00'C m {leuIBLQ epeUoly SaUCIoRIBA(Q {BICL JCIBA{GO'C - Lm:“mtb TDBUOH JEIDIV] JCIBA
30'000 008'€ 1JeUSPIO X OPIES{00'000'008 € 00'C :ssucioesedQ (B30 JOIBA{C0'00D LS € |
vZ615 rosuucidwo) "oIN ,_. ~ . oz— _ ).no).C mﬁm_wcmw_ o .S.:.%Wn' mmh:u{
OIONIOIAYTHA D¥NZD 3IEVLNOD A VALLVHLSINIAGY WHLN ‘e20INOB[A PEPILNGNS [ PEPIUN L0 r.vmcmm :os1Bey eyoad) vC/EST

SNSTed OULSIOTH

FIGVINCO A VAILY YL U IYYHIN3D
J20JEDIBA Z8UDU=S IUUBACIE) UOSS|IN

/92




ANOY -3

/5/M

. CONTRATO 0285 //01/03/2024 /! CENAC
REVISION DEL CONTRATO ATO 029 3202 '
VILLAVICENCIO
NOVIEMBRE viernes, 1 de noviembre de 2024 , J
DESCRIPCION
GASTOS GENERALES - REC 10 // - ATRIBUTO 40
NIT 1118538075
NOMBRE MARIA CATALINA ANDRADE ROJAS
CDP 4824 -
CRP 57924
SERVICIOS PRESTADO COMO ABOGADA - ASESORA JURIDICA INTEGRAL EN ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS BR31 - miTU- VAUPES
BRUTO 3.800.000,00{BRUTO 0,00
IVA 0,00}IVA 0,00
TOTAL 3.800.000,00|TOTAL ) 0,00
DETALLE RETENCION BASE RETENCION VALOR
SUBTOTAL 0f- 3.800.000,00
IVA (19%) - (5%) 0,0% 0,00
VALOR TOTAL 0,00 3.800.000,00
10,0% 0,00 0,00
HONORARI i .
ON XI0S 11,.0% 0,00 0,00
DEDUCCIONES EMBARGOS Y/OTROS EvBARGO 0,00 0,00
1,0% 0,00 0,00
2.0% 0,00 0,00
SERVICIOS NO DECLARANTES 3,5% 0.00 0,00
3.5% 0,00 0,00
3,5% 0,00 0, (‘fi
6,0% 0,00 0,00
2,0% 0.00 0,00]
2.0% 0,00 0.00
SERVICIOS DECLARANTES 1.0% 0.00 0.00
2.5% 0,00 0,00
3.5% 0,00 000
4,0% 0,00 0.00
UVT % 0,00 0,00
COMPRAS NO DECLARANTES 0.1% 0,00 0,00
3.5% 0,00 0,00
_ 0,1% 0,00 0,00
COMPRAS DECLARANTES . : .
' 2.5% 0,00 0.00
RETE IVA SERV!CIOS 15,0% 0,00 0,00
RETE IVA COMPRAS 15.0% 0,00 0,00
CONT. OBRA ) 2.0% 0,00 0,00
CONSULTORIA OBKA KO DECLARANTE 10,0% 0,00 0,00
CONSULTORIA ORRA DECLARANTE 6,0% 0,00 0,00
0.2% 0,00 0,00
0.3% 0,00 0,00
0,4% 0,00 0,00
1A COMPRAS 0.5% 0,00 0,00
0.6% 0,00 0,00
0,8% 0,00 —0.00
1.0% 0.00 0,00
0.2% 0,00 0,00
0,3% 0.00 0.00
0,4% 0,00 0,00
BN 0.5% 0,00 0,00
ICA SERVICIOS 0.6 0.00 000
0,7% 0,00 0,00
0.5% 0,00f 0.00
) 1,0% 3,800.000,00 38.000,00
CONTRIB. LEY 418/97 50%! 0.00 0.0Q'
LEY 1697 ESTAMPIL_LA 0,5% 0,00 . 0.00
TOTAL DEDUCCIONES j 38.000,00
TOTAL A PAGAR .5.76?..000,001
OBSERVACIONES: “ 0P VX SR A4y

@By ASHH

%2%0(

2 oy

il S



OIDNIDIAYTTIA OVN3O HOL03HIa

opebed / otal =
Zv1a Hva0Qs3 w%z

(2) ,__>o<zm@\md%§zoo
ZIHONVS VHAIAVYS NOSHHA3r €0

ouepysueg  SITVHOW YAINVTIIAV 0931001
N ’ \
\ ve-Li- mem.omm-ho<n_,mmo§%m\ﬁwzo_on__mommo
_ JLO/W SOS3Ad TN SOA A VINISIS SOLNIIOFLIS SINOTIIW STHL INOS
00'000292°€ 00°000292°€ mm._,ﬁ\.ﬁ
I
00'0 00'00029.°¢ G2088S811L SOLEBIOUOH  0L00YS06YZ sz 200
00°000292'€ 000 'USH's0lY) 08 'SOP4  020080S0LY 05 100
JaqeH aqag 038099 3N 8jgeIuo) BIUSNYD "X | "BIUINY AlD "SOd
, SelofeA F18VINOD NINNS3Y
00'000'294°€ 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 S3IV.LOL
00'000'292°€ 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'000°292°€ v26€000061 NID SOLSYD
debed v A "u9jsy seljO VOI939y 21419y MIA VAI®I®d YA opeinjoe4 A dvsood Joed  -oebiqo
SINOIONALIY A SOLSANdNI NIWNS3Y
VIHYONVE VININO £9/.VcdD: uogdalg £9/2VYcgHd: uoRdalg
‘VININD "dl ouos|eL ouoeRL
‘IND3HO HOd 0Hvd xejope L Xepep L
U89S0y o8y "sopd ‘01SVO 4a O1d3ONOCO G/08E98LEL ¢ OO/IN GL08ES8LLL: O0MAIN
OIDNIDIAVTIIA ‘avanio FAVHANY YNITVLVD VIdVYIN FAVHANY VNITV.LYO VIHVIA
LAV A R ‘09Vd 3d YHO34 OALLYNYZLTV O9Vd 4014303y JOAIFHOV

856¥0000S1 "ON
083943 OLNINND0a

0S=93 30 FLNVEOUdINOD

é

9
7y
P~

1-2520€1008 - 1IN
OIONHODIAVTTIA DVNID
VigiNOT09 3A TVNOIOVN OL10d3Ard
TVNOIOVN VYSN3434d 30 O3 LSINIIN




81
ap
8T
euibeqd

o19A Jeuoibay JYNID BHBI0: gzo

ZY1a ¥vg02s3 C10 N SYTOMIN “10fe

epefed ,nn_bwcﬂmmqwu ST Too'000008°E 90-11-v202 i \ 4SO NOIOVN STTVHINID SOLSYD - ONV - 2-I| OIDNIDIAVTIA OYNID FT8YINOD A VAILVHLSININGY TWHLINIO - 220
oovisRcaialie 8 e e dowa | whosd [ | U7 ovamaoooivivotaa NOIISOd leai _Ovd 30 NOIOYLOTY é«mﬂozmnzmmmn
v : : . ~ VOVINONIA 0DYd 3d SYaNIT

0000088 0000088 % 000'1 NLIA 320 OIdIDINAW £62660268| SOIDIAHIS-SIAVANIO SYHLO-VOI-3.3H] 16-10-60-10-2

. OQVHOILNIEY HOWA |0DYd OQVLSAPY NOVA NOTWA L ERE . ou3ouEL . | s31¥1s3ndns3yd ON 09Vd ViVd 090TVAYO T30 SANOIDISOd

e e . . e __sanoioondda o - ; Geeiatl
00'0 |ooo [sosed _ _ 00'000008°€  |00°0 oooo0oose | 50 [ o ] uooen |
S31GV.INOD A SODIAJHNP SOIDIAHIS 200-800-20-20-20-Y /_OIONIOIAVTIA VNSO TTBVINOO A VALLVELSININGY TVHINID £20
VOINOW HOTVA _ OlEv) _ VaaNOW _.,o.Gm\,oE agosn)| (TN _ sos3d sosad | vaanow * s0s3d
: > . A0 YSYL i ool et YaINOW . aeiah A ol 1ous | omm, ainand | oisvo aq owo._ﬁ&o NOIISOJ ! WIONIANZIdaQ
STIVIOAAST SOLITAON 3G OSN OAYHDILNITY HOWA oavovd m,or_<> - dOA . :
: : SOLSVD SGNOIOVLOZAV Vaivd Watd) e ; 5 . S : i
Jeuy aueioyBUsg - 10 obed oueloyousg odi)
- TeTSoTuTSSTg - :
50-11-v20¢] reyoa.] noigefilan codiy [razesz [ ‘olownN NL4O9A NOIOVN OHOSIL NOIQO3HIA - La-L0-L0-E L
: F1NOJOS OINIWADOT VRITNOSHL
m>_s<_ suﬁmm_ eac<_ “3;_ V'S <_ms_o._ooz<m__ "oucmm_ﬁ 169£91£98 _ =01atnN
VRIVONYE VININD
elUeno us ocg<_ :0bed 9p o_Es__ SVIOH JAVHANY YNITY.LVD <_m<s__ :je100g EN«m_mBmmmm ! _ HUELRTHIE!)
0DVd 30 N3AHO V1 30 ONZDUIL :

00'0 :epauoiy ojeN opeibajuIay (000 :epauoiy I a opeifiajuley (00'0 tepauol opeibsjuiey oyug
00'0 150594 OJoN opeibajulay|00'0 180S3d sauolanpag 1941000 :s0sad opeibajuiay oyug
:opnesay oN soJsawnN
e SoNSTINEN ( e
289w 10].A| eidwo) aseq BPoUON |00°000°29L°E 018N JojeA|00'000 mm E._mm 00'000°008°C ojnig 10|ep obed WL

S0UYOYd STIOTVA

00'0 :Jebed x opjeg|00000'292°€ :0J3N J0jeA|00°000°88 :s3U0}09npaq 10]eA|00'000°008°E :ojnug Jojep
000 ‘olquie) ap ese] $0894-d00 ‘epauo ap odiL 4219865 1 HO0SEE000SH0 1ejoualaiey op obipon 10-11-v202 :oBed euwiixg eysad
| ®] 9p 2|qEju0) dwog|ve/ese :uglaebiiqQ 0N epebed :0pejsg emoy|  Ieysendnsaid elousbip

o_ozmo_><._.__> o<zmo m_,_m<._.zoo ><>:.<Ew_z_§o< IVHINIO £20-€0-10-GL S0-+ 4202, :oxsibay Euw“__vm 19865 LY ‘osownN

4<._.wmnn5wmmﬁ o

‘wd gpip-Le-1-v202 ewNSig vioH A Byoey

S eiOIN0O{g

e [P, 2

FIGVINOD A <>_._.<E._.m_2_§ﬁ_< 1_<I._.Zm_0 220-€0-10-G} pepungng o pepiun
Z3aNDIYAOY ZIHIWVY VZNYHIdST JaNweIsHIN sepeponos ouensy Sluegoldwo) soysed sp jeysendnsaid ofied sp usplo




