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PROSPEAIDAD SOCIAL

INFORME DE SUPERVISION
Fecha. 1 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 370 DE 2020
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Cenlrate o Converiio: 370 de 2020

Obyeto. del Contrato "o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administralivas, operatives y humanos entre

PROSPERIDAD: SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Candicionadas &n & Municipio de Suarez, Cauca,
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 05/05/2020 -

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio, (incluides los Otrosi)y 31/01/2024

Nombré del Contratista o Asociado(s) Municipio de Suarez, Cauca

Supervisar qus presenta el informe: Holga Jimena Lehmann Paz — Directora Regional Gauca

Supervisores anterioras.y periodas de supenyision: Holga Jimena Lefimann Paz - Directora Regional Cauga

2, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/Q OBLIGACIONES CUMPLIDAS
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS,

Las aclividades ejecutadas por el municipio de Suarez, Cauca, en el periode de supervision del presente informe
fueron cumplidas a satistaccion

La supenvisora del convenio por parte de Prosperidad Social hace un recanacimiento 2 la labor, resultados y

cumplimiento del municipio durante el primer semestrede |a vigencia 2023, destacanda la gestion y compromise
del Enlace Municipal, de la Enlace Indigena yde los Apoyos del programa Familias en Accion.

4, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica Por ser un contrato sin monia econémico, no existen ecogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esla manera no existe un valor inicial, n pagado ni sjecutade..

P =

Valor Inicial del Contrate o Gonvenio: )
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N® xxx: 0
Valor adicionada y/o reducide mediante Otrosi N° xxx. Il 0|
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Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total Ejecutado 0
Valor Pagade ylo desembolsade 0|
5 ANEXOS.
Ninguno.

Enmi calidad de supervisera del contrate me permite avalar el contenido del infarme.

HOLGA JIMENA LEHMANN PAZ
G.C. 42873620
SUPERVISORA.

Prosperidad Social



