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INFORME DE SUPERVISION
Fecha; 1 de enero de 2023 al 30 de Junio de 2023

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 371 DE 2020
1, CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Nimero de Contrata o Convenia: 371 de 2020

Objeto det Conlrato © Convenio: Aunar esfuerzos técnicos administratives. ‘operativos ¥ humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL 'y la ENTIDAD TERRITORIAL, parz lograr la implementacion y e;ecuuon de log.
Programas te |z Direceion de Transterencxas Monetarias Condicionadas en el Municipio de Sucre, Cauca.
Fecha de inicio del Contrato o Convenia: 05/05/2020

Fecha de terminagion del Contrato o Convenio (inluidas los Otrost): 31/01/2024

Nombre del Contratista o Asociado(s). Muricipio de Socre, Cauca

Supervisorque presentd el informe: Holga Jimena Lehmann Paz — Directora Regtonal Cauca

Supervisores anteriores y periodas dé supervision. Holga Jimena Lehmarin Paz - Directara Regional Cauca

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

El municidia disouse del Blento humano y
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itégrantss té PROSPERIDAD SOCIAL. processe s o atgo sl aha

Obligacion General 2 Comegir « inlomar 4 mmpﬁ':;‘gb“emmfﬁﬂﬁ
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‘Obligacidon General 5 Realzar SeguImIento El nunicypio awndio 1as sugerencias: y
‘permanente sobre 1 sjeduciing 92| gonvenio . agsiones de mejdramients idicadas ‘for gl
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4R3O RENIENGIAS qUE COMESAN(a de tata Snlitad, 12 aptomacion del Plan Opsave Amial
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SOCHAL om la snifial bantarta que mesta &l sericis Tesnectiva gntidad fimanciers
finanitiata, ‘aseguiranat una ierdlva convocatona de
acuerdd can Ja medalidad y 2stratigias disenadng
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Obligacitn Gemeral 17, Asisir y pariicipar en el
G 015 SGUTINIC 8] Presate Convento, auerse | Emrﬁemﬁéi?gﬁgﬁ g:: .
relinira de manerg perbdica ¥ ser canvocads pof & g I aprobacien d&l P o Amaal’ S
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Obligacion Gemeral 22. Las demas provias del

st

Bl mmmicipio desamolid.de forme atécuada
las acnyidadEs prapas de cadd progrima

3l

Dbligacian F_spenfca I, Garanteary desaifdliar sl
tald ouerativo del Pmgrama Fariias en Accith e
massusfasasypmcesos. o ealdAn y dg maners
oporiuna an & ermitarie donde sjgrgs |urisdiceion

3

B riyiiciplo. elenata o proceses y

arlividades el citlo operanvo de cada
pregralng:

sl

Obligacidn Especifica 2 Suminkiiar & - ey
Iogisheo & las acnvidades que reguier &1 programa
para sus benelliaris,

st

Ei  munichio. pEslond v sUministd
opOTLNAMaNLE BPOY0 10GISlC EUANIGE 1S
programas o Eoliisron

gl
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¢ buert fincloramienta de| misie

Ohligacién Especifica 3, Par oumpliienty &

=1

Bl munigisie cameiio lo. disptiesto e los
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]

Oterative Anual - POA, que se womstniys para 2
ENTIDAD TERRITORIAL.

Ohiligacin, Especifica 4, Dan cumplitiiierto al PISZ

vigeneiay e esteatants con idnenesidages fe

St

El municivio-Aterdio fa convosatone: para

auitiparan el Comits cebagunnmw para
. apnabecion del Plan Gpsrativis Amet
2029

sl

Obligacién Especifica §. Parliclpae y gjemel 1

Canvemo que-ss relintra te manera pemdxca yserd
cunvocads par &l stipanvisar.

segretad tonica dal Comits d& Ssquimients al

s

Ef mumaibic diendia ¥ cowesatons para
pammpar ari el Conilla ge Seaumiento pats

i aprabiacion Gel Plan Operativi - At
23

s

3. OBSERVACIONES A'LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Las actividades ejecutadas por el muricipio de Suere, Gauca, en & periodo de'supervisidn del presente informe

fueron cumplidas mayoritariamente a'satisfaccion:

Noobstante; en el perioda de supenvision del presenté infarme se presentd un bajo nivel de cumplimiento en el
cargue de evidencias y soportes de cumplimientordisponibles en'el Modulo de Gestion POA del Sistema de
Informacién de Familias en Accion - SIFA,

Por Jg tante, es indispensable que el municipio haga una revision de las causas que llevaron al incumplimisnits
en el reporte oportuno de esas actividades y-establezca un plan de mejoramiento para 2 no repeticion de estos:
inconvenientes en el sequndo semestre de 2023,

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIC.

No. apiica Por set un contrato sin monta: econdmica, no existen ngaclonr-'s de ninguna de las partes
contralantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado i gjecliado.
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Valor Inicial del Contrato o Canvenlo:

Valor adicionada ylo reducido mediante Ofrosi N° xxx:
Yaloradictonado y/o reducide mediante Qlasl N° xxx.
Valor Total del Contrato 0 Convenlo

Total Ejectitada

Valer Pagado yle desembolsade

SIE=1R=1E=1E=1K=]

5. ANEXOS.

Ninguno.

En mi calidad de supervisora del contrato me permito avalar el contenido del informe.

\ A \t@\\\wg\\uv\_ -

OLGA JIMENA LEHMANN PAZ
G, 42673690
JRERVISORA

Prospendar Sacial



