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ASUNTO: Solicitud de Cotizacion de servicios de Vigilancia y Seguridad para el Hospital Regional de la Orinoquia
ES.E

Reciba un cordial y estimado saludo, asi como mis deseos de éxito en sus labores diarias.

Por medio del presente, actuando en calidad de Subgerente Administrativa y Financiera del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E y de conformidad con el asunto, me dirijo a usted de manera atenta para manifestar que, actualmente
el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, se encuentra adelantando el proceso precontractual para la prestacion del
servicio de Vigilancia y Seguridad de la Entidad publica anteriormente nombrada, por lo cual, es importante para
nosotros contar con el respaldo de empresas con amplia trayectoria en el desarrollo de esta actividad en el
departamento de Casanare. Por esto y con el debido respeto, solicito si usted como empresa esta interesado en
contratar con nosotros, allegar la cotizacion del costo del servicio mensual por un periodo de OCHO (08) MESES, de
acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para prestar los servicios de Vigilancia y Seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el contratista debera
cumplir con las siguientes especificaciones:

TEM SEDE PUESTO CANT.[TIEMPO| TIPO

1 | NUEVA SEDE | PORTERIA HALL PRINCIPAL 24 Hrs | SIN ARMA
NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 24 Hrs | SIN ARMA
3 | NUEVA SEDE | PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 24 Hrs | SIN ARMA
4 | NUEVA SEDE | PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) 24 Hrs | CON ARMA
5 | NUEVA SEDE | PORTERIA PARQUEADERO 24 Hrs | CON ARMA
5 | NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 24 Hrs | SIN ARMA
>
8
9

NUEVA SEDE | PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 24 Hrs | SIN ARMA
NUEVA SEDE | URGENCIAS - PASILLO INTERNO 12 Hrs | SINARMA
NUEVA SEDE | CENTRAL DE CAMARAS - CCTV 24 Hrs | SIN ARMA
10 | NUEVA SEDE | SERVICIO DE MATERNIDAD 24 Hrs | SIN ARMA
11 | NUEVA SEDE | RECORREDOR INTERNO 24 Hrs | SIN ARMA
12| ANTIGUA PORTERIA PRINCIPAL 24 Hrs | CON ARMA
13 | ANTIGUA PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA 24 Hrs | SIN ARMA
14 | ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RIO) 24 Hrs | SIN ARMA
15 | ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (AREA ADMINISTRATIVA) | 1 24 Hrs | SIN ARMA

NOTA 1: Es necesario que el personal contratado sea suficiente para cubrir los todos los turnos que se requieren
en cada servicio.

> Para el servicio de vigilancia prestado durante las 24 horas del dia, se sugieren los siguientes turnos:
Turnos de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. 8 horas diurnas.
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Turnos de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. 8 horas diurnas
Turnos de 10:00 p.m. a 6:00 a.m. 8 horas Nocturnas.
Turnos de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. 12 horas diurnas.
Turnos de 6:00 p.m. a 6:00 am. 12 horas nocturnas.

NOTA 2: Se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

> Para el servicio de vigilancia prestado durante las 12 horas del dia, se sugiere unico turno segun lo
establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

> El personal requerido para el servicio de vigilantes debera portar consigo la credencial de identificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de
seguridad privada que presta el servicio.

> Control minimo requerido.

Sistema de informacion: El contratista se obliga a conservar los, archivos, consignas, libros, informacion
en medios magnéticos y/o filmico, cuadernos de minuta y demas documentacién relativa a la ejecucion
del contrato, por un término no inferior a cinco (5) afios después de finalizado el contrato.

El contratista debe poseer medios de transporte (vehiculos o motos) disponibles para el oportuno
desplazamiento de los supervisores y control de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos
establecidos con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El contratista debe poseer una patrulla movil de la misma empresa, disponible para el oportuno
desplazamiento a las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, la cual verificara que
dicho servicio se esté prestando dentro de los términos del contrato.

Comunicacion interna.

Radios 0 equipos de comunicacién, uno (1) por vigilante, que aseguren la comunicacion entre ellos y la
oficina satélite de vigilancia, con su respectivo carnet, con el nimero de serie del equipo que incluya el
numero de la licencia expedida por el Ministerio de Comunicaciones. Dichos equipos deben ser utilizados
para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Linternas: las cuales deben ser de luz tipo chorro en perfecto estado, una por cada vigilante en turno
nocturno.

Espejos: los vigilantes de cada una de las entradas vehiculares deben estar dotados con un espejo
apropiado para la inspeccién de los vehiculos.

Dotacion del personal.

Revolver calibre 38 largo (3 unidades), con su debida municidn, considerando la ubicacién del servicio, que
genera un mayor riesgo para la institucion. Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada solo podra el contratista utilizar armas de fuego catalogadas como defensa personal, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 2535 de 1993 y deméas normas que la
sustituyan, adicionen o reformen, salvo lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 9° del citado Decreto.

El personal con el cual se preste el servicio de vigilancia y seguridad privada con arma debera portar
uniforme, y distintivos propios y autorizados para la empresa de vigilancia que lo identifique. Los
uniformes y equipos para los vigilantes se deben proporcionar de conformidad con lo estipulado en la
Resolucidon N° 5351 de 2007.
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El contratista debera garantizar los elementos de proteccion personal a cada una de las personas
involucradas para la ejecucion del contrato. El suministro de los Elementos de proteccion personal no
podra ser inferior en calidad, cantidad y oportunidad a los exigidos en el Manual de Bioseguridad
CODIGO: GRC-SP-M-02 del Hospital Regional de la Orinoquia.

Modificacion de turnos.

El hospital Regional de la Orinoquia ESE, a través del supervisor del contrato, podra de acuerdo con las
necesidades del servicio, solicitar el cambio de personal masculino por femenino o viceversa, sugerir el
traslado de vigilantes dentro de los puestos estipulados en el presente estudio, 0 hacia nuevos puestos
que se generen teniendo en cuenta el proceso de la sede principal, y la sede centro.

Cambio de personal.

e El contratista atendera en forma inmediata las solicitudes o recomendaciones sobre cambio de
vigilantes que, por deficiencia o inconveniencia, que requiera el Hospital Regional de la Orinoquia
ESE, por intermedio del Supervisor delegado.

o El personal que sea cambiado por estas causas no podra ser ubicado en ningun otro puesto al
servicio del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E y el que lo reemplace debe cumplir como minimo
las caracteristicas del vigilante retirado, previa verificacién por parte del Supervisor delegado por el
Hospital.

e El contratista en forma unilateral no podra retirar o trasladar el personal que se encuentre prestando
el servicio. Para ello debera informar y contar con autorizacion escrita del supervisor.

« El contratista debera programar los turnos de trabajo de su personal a cargo, acuerdo a las
necesidades del servicio y conforme a las normas labores vigentes sobre la materia.

e El personal ofrecido debe estar capacitado no sélo para realizar las actividades contratadas, sino
también en normas de calidad institucional y debe conocer los procesos institucionales relacionados
con el servicio contratado, para dar cumplimiento a los estandares de habilitacion, con el fin de
asegurar su cumplimiento y para prevenir y minimizar los riesgos para el paciente y los de orden
legal para la institucion.

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro
contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

Asi mismo, en caso dado que usted como empresa quede seleccionada parala presentacion de la oferta, debe tener en cuenta
lo siguiente:

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en entidades de salud, a través de minimo Una (01) certificacion cuyo valor acredite el
100% del presupuesto oficial de la presente contratacion. El proponente para acreditar I experiencia especifica exigida
debera allegar copia de la respectiva certificacion de los contratos.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

» Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

» Nombre del Contratista y N° NIT

» Numero del contrato (si tiene)

> Objeto del contrato el cual debe tener relacién con el objeto de la presente contratacion.
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» Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

» Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del

correspondiente calculo.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos,

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes, afo) en el que se indique el recibido a satisfaccién o en su

defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

A 7

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de gjecucion (parcial o total) o liquidacion. No
obstante lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacién comercial con una certificacion
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cddigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El personal para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad en el Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E, debe cumplir con las siguientes consideraciones:

» El contratista debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido por la
necesidad, con el que va a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Hospitalaria, la cual debe contener
como minimo los siguientes soportes:

Experiencia laboral certificada minima de Un (1) Afio en Vigilancia y Seguridad.

Soportes académicos.

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

. Antecedentes Sexuales Vigentes.

Medidas correctivas Vigentes.

Carnet de Vacunacion (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza), la vacuna contra el
COVID-19, sera pendida cuando el gobierno lo obligue.

J. Situacion militar definida (Personal Masculino)

K. El personal que porte armas de fuego debe anexar el certificado de Aptitud Psicofisica para la tenencia de
esta, cumpliendo con los rangos de aprobacién de la Resolucién 2984 del 2007.

TITOMMOoOO W

# Incluir dentro de la propuesta, la labor de un coordinador, quien debe tener formacion técnica en 4reas
administrativas, y experiencia minima de un (1) afio en la supervision operacional de Vigilancia y Seguridad
Hospitalaria. A su vez, tener total disponibilidad para atender todos los requerimientos propuestos por la entidad.

> El personal relacionado debe ser contemplado dentro de la némina del contratista. Se sugiere contratar 45
personas, incluyendo el coordinador.

> El contratista debe presentar en la propuesta la licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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El contratista debe presentar la certificacion vigente de las TIC para el funcionamiento del sistema de
comunicacion.

Y

» El contratista debe presentar la licencia de funcionamiento de una sucursal fisica en la ciudad de Yopal, como
central de comunicaciones para constatar el funcionamiento de la empresa o anexar soporte en caso de que
se encuentre en tramite de la misma.

El contratista debe presentar el salvo conducto de las armas de fuego a utilizar durante la prestacion del
servicio.

‘/I

% El contratista debe anexar la certificacion de multas y sanciones emitida por el ministerio de defensa vigente.

» El proponente debera presentar copia de la Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que
ampare riesgos por el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigente, en cumplimiento del Decreto N° 356 de 1994y
demas normas vigentes y concordantes.

% El futuro contratista debera tener en cuenta que debe garantizar que el personal debe estar capacitado para
realizar las actividades contratadas.

No obstante, lo anterior, el contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion contractual y silas circu nstancias
lo ameritan, del personal necesario para la atencion de los requerimientos que la E.S.E solicite.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del
objeto contractual, se deben realizar las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 2.3 del estudio previo,
manuales institucionales y especificaciones definidas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E, prestando el servicio con el personal calificado y debidamente dotado con los equipos necesarios para
cubrir todos los requerimientos de seguridad.

2 Incluir en el servicio la labor de un coordinador quien atendera los requerimientos de tipo administrativo y
operativo por parte del Supervisor del contrato y debera contar con total disponibilidad para atender todas
novedades presentadas en la entidad, asi mismo, debera mantener una optima comunicacion con los
vigilantes a fin de garantizar la prestacion del servicio de vigilancia y solventar cualquier anormalidad, en caso
de ser necesario. Este coordinador, quien hara presencia fisica durante los turnos, mantendra una constante
comunicacion con el funcionario del Hospital encargado del control y vigilancia del contrato, quien impartira
las instrucciones generales de vigilancia, incluyendo las labores del coordinador, la patrulla movil y de los
vigilantes. Ellos, le rendiran los informes que les sean solicitados en el tiempo y en la oportunidad debida.

3. Garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia, porte durante el tumo, la credencial vigente
otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de seguridad
privada.

4, Responder directamente por todos los bienes de propiedad de la entidad y cualquier reclamacion que efectué
el Hospital por siniestros ocurridos durante la prestacion del servicio de vigilancia, que no estén cubiertos por
las garantias constituidas en el contrato. De ser necesario establecera la denuncia respectiva ante las
autoridades judiciales, por la pérdida de bienes del Hospital.

5. Dar cumplimiento al protocolo de custodias de pertenencias de pacientes de la institucion.
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6. Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que afecten o puedan afectar

la vida, la integridad del personal y de los visitantes de las distintas instalaciones de la institucion.

Realizar el mantenimiento de las armas de dotacion requeridas para el servicio prestado a la entidad.

Llevar un control de las ordenes de salida de los pacientes egresados de la entidad. Exigiendo siempre la

orden de salida, en caso contrario, son responsables si omiten tal deber.

9. Reportar al personal médico, las situaciones de pacientes con riesgo de fuga o conductas que pongan en
riesgo las personas y elementos internos.

10. Dotar al personal con un sistema de comunicacion agil y eficaz, por lo cual debera contar con radios portatiles
de comunicacion de alta capacidad y de largo alcance, en excelentes condiciones, con su respectivo cargador,
a razon de uno (01) por cada vigilante, garantizando permanente conexién y comunicacién con la central de
operaciones, personal de turno, patrullas de supervision y con la red de emergencia.

11. Presentar un estudio de seguridad de las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., el cual
debe ser entregado cada vez que el supervisor lo salicite o cuando el contratista lo requiera.

12. Verificar el cumplimiento de los turnos de vigilancia del Hospital mediante visitas (minimo una en cada turno
de vigilancia) de la patrulla mévil de la compafia de vigilancia, garantizando que dicho servicio se esté
prestando dentro de los términos del contrato.

13. Informar de manera inmediata a la supervision del contrato, todos los cambios requeridos en el personal, o
las variaciones realizadas en los turnos.

14. Mantener el control de los vehiculos estacionados y brindar apoyo en la correcta utilizacion de las areas de
parqueo del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

15. Impedir el acceso de personas armadas a la institucion, salvo en los casos autorizados.

16. Realizar induccion al personal nuevo sobre todos los protocolos, procedimientos o manuales de Vigilancia y
Seguridad, implementados por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, quedando evidencia documental
del proceso realizado.

17. Llevar en debida forma los registros necesarios (censo de pacientes, minutas, circulares y autorizaciones,
entre otros) para la dptima prestacion del servicio de seguridad.

18. Realizar rondas internas periodicas verificando la seguridad en las sedes vigiladas por el contratista.

19. Mantener excelente presentacion personal con los uniformes y demas elementos de identificacion, exigidos
en las normas vigentes.

20. Participar activamente en las reuniones y/o comités donde el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, requiera
de soportes técnicos y administrativos, asi como otorgar el apoyo necesario y oportuno para la elaboracion
de las respuestas a las quejas y reclamos presentados ante la Entidad, relacionados con el objeto contractual.

21. Prevenir que el personal de vigilancia se involucre directa o indirectamente en actividades delictivas y
responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo.

22. Registrar los bienes y/o objetos que estén involucrados con el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

23. Implementar programas de capacitacion constante en los temas de calidad, atencion al usuario y
humanizacion.

24. Responder por cualquier accidente que tenga como consecuencia, dafios al equipo de dotacion, lesiones al
personal o dafos a bienes que comprendan el servicio de vigilancia.

25. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y el articulo 2.6.1.1.6.1 del
Decreto 1070 de 2015.

26. Capacitar el personal de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de febrero 11 de 1994 del Ministerio
de Defensa Nacional en su titulo IV, capacitacién y entrenamiento, asi como también capacitaciones
enfocadas en la seguridad del paciente, manejo del estrés, comunicacion asertiva, humanizacion en la
prestacion de servicios de salud, y las inducciones requeridas en cuanto al manual interno de vigilancia y el
protocolo de visitas.

27. Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal ejecucion,
especialmente las contenidas en el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1070 de 2015, la Resolucion 2852 de
2006 y demas normas complementarias y concordantes sobre la materia.
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Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Pagar los deducibles a que haya lugar por siniestros o hurtos que se presenten durante la ejecucion
contractual, a la compafifa de seguros, asi como cuando el valor de la reclamacion no sea posible por el
deducible, en tal caso, la compafiia de vigilancia repondra el bien por uno con iguales o mejores caracteristicas
al extraviado en un término maximo de quince (15) dias habiles.

2. Rendir los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones del contrato, de
acuerdo con lo que establezca el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato.

3. Informar de inmediato al supervisor cuando se presenten situaciones que puedan afectar la seguridad del
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, y a su vez, presentar un reporte por escribo de la situacion adversa.

4. Programar los turnos de acuerdo con los servicios solicitados por la entidad, contando con el personal
suficiente para realizar reemplazos o relevos cuando el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, lo requiera
por razones necesarias del servicio, posibles fallas en la prestacion de este y hechos constitutivos de mala
conducta, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Velar por la seguridad del personal que se encuentra en las instalaciones del hospital, estableciendo los
mecanismos y controles necesarios para garantizar dicha labor.

6. Atender debidamente los reclamos que se presenten por la administracion y/o terceros en relacion con el
servicio de vigilancia, adoptando medidas correctivas de manera inmediata.

7. Atender las auditorias internas y externas, previamente programadas o sin programar, y proporcionar la
informacion que para ello se requiera.

8. Cumplir con el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional,
asi como las érdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Tener vigente la respectiva Licencia de funcionamiento expedida por el ente o entes correspondientes durante
el tiempo de ejecucion del contrato, asi como los demas documentos solicitados para el correcto
funcionamiento y prestacion del servicio conforme la normatividad que regula la prestacion del servicio.

11.Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos
que pudieran presentarse.

13. Garantizar que el personal a su cargo dara un trato educado y cordial tanto a los usuarios de la entidad a todo
el personal que ingrese al Hospital Regional de la Orinoquia.

14, Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual

15. Constituir las pdlizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion y mantenerlas vigente todas
las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

16. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos en la
norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como, con las
normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas
obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacion.

17. Cumplir con la implementacion de la Resolucién 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST de
acuerdo al tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

18. Mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccién personal y de trabajo de labor

basica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO:

GRC-SP-M-02), publicado en HOSPINET.

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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19. Capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Asistir con el personal que tenga a su cargo, a la induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello se debe coordinar
con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del H.O.R.0. E.S.E. la fecha, hora y lugar.

21.Reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo presentados, de manera inmediata al
correo sst@horo.gov.co; y en cada acta de pago parcial o liquidacion segln aplique, las estadisticas de los
incidentes y accidentes de trabajo por medio de una carta firmada por el encargado del SG-SST.

22, Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas por el interventor,
supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los
trabajadores del hospital.

23. Participar con el personal a su cargo, cuando se requiera de reuniones, capacitaciones, campafias y
actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucién de la labor contratada.

24.Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la documentacion y/
soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

25. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables a su actividad econémica.

26.Prestar por su cuenta y riesgo la implementacion de controles para verificar la prestacion del servicio
contratado, conforme las normas legales.

27. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

28. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

4. CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucién del presente proceso, seran estos de gran importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacion solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
1 Indice de liquidez Mayor o igual a 1 /
indice endeudamiento Menor o igual al 50% 7
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%

ACTIVO TOTAL
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J' Companente 1 del indicador, X parcentaje de parﬁcipacfdn')

(i} Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacién{)

c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacion de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

ii) indicador = (X CTE1 - Z CTE2)

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, deberan presentar
los siguientes documentos, a saber:

o Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral lo mas actualizados posibles y
certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 30 de septiembre de 2024; de no tenerlos certificados
a la fecha, se aceptaran los mas actualizados e la vigencia 2024, lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos
en la ejecucion contractual; detallando el valor Total Activo, Activa Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente,
firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido
la figura de Revisoria Fiscal.

- Presentar Notas a los Estados Financieros (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo de
presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados
financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las
notas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacion y correspondencia con los estados financieros.
Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica- designados en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al contador de la compaiiia. Todas las firmas deben
estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, numero de cédula y numero de tarjeta profesional -si aplica- de
cada responsable.

- Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia se
encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas de los afios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la norma
por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

- Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen del
Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal designado
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

- Para los proponentes que sean un Consorcio o Unién Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.
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El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a la que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la
empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacién aplicable en su pais de origen.
En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de laempresa
que asi lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucion legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-
, que registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico
aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados Integral).

Tarjeta profesional

El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal -cuando
legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacién solicitada de conformidad con la legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

» Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el
Contador Publico ylo Revisor Fiscal, este Gltimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de
referencia la fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion
solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento
anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacién del Representante Legal
de la empresa que asi lo avale.

» Declaracion de Renta.
Copia de la Declaracion de Renta de la vigencia 2023.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacion con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procederd con la Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacion con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacion documental financiera habilitante, no se procederd con la Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.
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e El contratista debe allegar en la cotizacion de los servicios y presentarla al correo de (subgerai@horo gov o ), 0
radicar en medio fisico en la oficina de Subgerencia Administrativa y Financiera, ubicada en la Calle 15 No. 7-95
segundo piso, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

e Con la cotizacion se debera adjuntar: camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cedula del
representante legal, copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Resolucion
N°0312 DE 2019, debidamente firmada por el representante por el representante legal y el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa (Contratista y Proveedores) o certificacion de ARL, también, el
contratista debe presentar certificacion emitida por la administradora de Riesgos Laborales (ARL)a la cual se
encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de Empresa.

Anexo (0)

Aprobd: RAUL YERALDO BARON PIRABAN
Cargo: Subgerente Administrativa Y Financiera.

I

Reviso: HEIDMARALY MONRGY CARRANZA

Asesora Sg
) ~
Reviso: KRISS ¥ SOLANO
| Profesional Esp

Proyecto: ALEJAN STELLANOS MARTINEZ
Cargo: Profesional GAF.
| GESTION DOCUMENTAL
Original: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
1* Copia: CONTRATISTA.
2* Copia: Archivo
Serie y Subserie: CONTRATOS-Contratos de prestacion de servicios.

|
|
|
|
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PORTAFOLIO DE SERVICIO

EMPRESA DE VIGILANCIA
YANKAR PROTECCION LTDA.

3108717056 - 3168786422

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare "
yankarproteccion@gmail.com ‘ ‘

- A



Razén Social:
Nit:

Sede Principal:
Agencia:
Cobertura:
Teléfono:

Nuestra Organizacién:

Empresa de Vigilancia
YANKAR PROTECCION LTDA.

SupeVigilancio ]

NUESTRA EMPRESA

Empresa De Vigilancia Yankar Proteccion Ltda.
901667201 -5

Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare
Carrera 65 No. 67 b — 12 Bogota D.C
Nacional

3108717056 - 316 8786422

Empresa De Vigilancia Yankar Protecciéon Ltda., esta
Constituida mediante Escritura No. 5894, Notaria
Séptima de Bogota del 13 de diciembre del 2022

Licencia de Funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada No.
Resolucion 20234100070217

Péliza de Responsabilidad civil extracontractual

No. 98080994000000682 expedida por Aseguradora
Solidaria de Colombia, con una cobertura de
Cuatrocientos millones de pesos m/cte. ($ 400.000.000)
a favor de nuestros clientes en caso de cualquier
eventualidad o contingencia derivada del desarrollo del
contrato de Prestacion de servicios.

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare

yankarproteccion@gmail.com
3108717056 - 3168786422
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j : SupeVigilancia l
" YANKAR PROTECCION LTDA. R R

MISION

Nuestro compromiso es asegurar vidas y propiedades, ofreciendo soluciones de
seguridad altamente confiables y personalizadas. Trabajamos incansablemente
para proteger a nuestros clientes, mitigar riesgos y promover un entorno seguro.
Nuestro compromiso se centra en brindar tranquilidad a través de la excelencia en
la seguridad.

VISION

Ser lideres en el sector de la seguridad, reconocidos por nuestra excelencia en la
prestacion de servicios. Buscamos expandir nuestra presencia a nivel nacional e
internacional, innovando continuamente en tecnologia y procesos para brindar una
seguridad de vanguardia. Queremos ser la empresa de confianza, contribuyendo a
un mundo mas seguro y protegido.




Empresa de Vigilancia
YANKAR PROTECCION LTDA.

[ SupeVigilancia I

PROGRAMA DE BIENESTAR

En la Empresa de Vigilancia Yankar Proteccion Ltda., valoramos la importancia del
bienestar de nuestros colaboradores como un elemento esencial para fomentar el

éxito y la armonia en el entorno laboral.

Por consiguiente, nuestro Programa de

Bienestar tiene como objetivo promover un entorno de trabajo saludable, equilibrado
y enriquecedor, en total alineacién con nuestro SG-SST (Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo).

Nuestro Programa de Bienestar se enfoca en las siguientes areas:

Seguridad, salud fisica y mental:

Equilibrio - Trabajo y Vida Personal:

Crecimiento Profesional y Personal:

Reconocimiento y Recompensas:

Ofrecemos acceso a programas de
seguro de vida.

Facilitamos el acceso de pausas activas
en el lugar de trabajo.

Fomentamos horarios de trabajo
flexibles cuando sea posible vy
promovemos la importancia de
desconectarse del trabajo durante el
tiempo libre.

Brindamos oportunidades de desarrollo
profesional y capacitaciéon, apoyando la
busqueda de metas personales vy
profesionales de nuestros
colaboradores.

Reconocimiento a nuestro personal en el
Dia del vigilante.

Cumpleafios personal operativo vy
administrativo.

Celebracion de fechas especiales.

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare

yankarproteccion@gmail.com
3108717056 - 3168786422
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YANKAR PROTECCION LTDA. e e

COMPONENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Instalaciones: Empresa De Vigilancia Yankar Proteccion Ltda.,
cuenta con sede principal y agencias donde
funcionan oficinas y centrales de comunicaciones.

Seleccion de Personal: Cumplimos con las pautas establecidas para
garantizar a nuestros clientes un servicio integral que
cumple con estandares definidos.

e Masculino o Femenino.

e Dotacion con los elementos necesarios para la
prestacion del servicio.

e El personal recibe los beneficios laborales de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

e Verificacion Hoja de Vida, cursos de vigilancia.
¢ Referenciacion.
e Antecedentes y anotaciones judiciales.
e Antecedentes de Policia.
e Pruebas Psicotécnicas.
e Entrevista con los directores de las diferentes
areas.
Control de supervision: Nuestra empresa cuenta con un equipo de

profesionales altamente capacitados y con
experiencia que lleva a cabo una supervision
constante en varias zonas del area metropolitana.
Estos profesionales son liderados por un director
operativo cuya responsabilidad es garantizar la
calidad de nuestro servicio. Ademas, ofrecemos la
flexibilidad de cubrir servicios adicionales las 24
horas al dia y realizamos visitas de seguimiento con
nuestro director operativo al menos una vez al mes.

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare ".
yankarproteccion@gmail.com ‘ ‘

3108717056 - 3168786422
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Empresa de Vigilancia
YANKAR PROTECCION LTDA.

[ SupeVigilancia |

Armamento: Contamos con una variedad de armamentos que
incluye revoélveres, escopetas y armas no letales,
segun las necesidades especificas.

Dotacion del personal: Nuestros guardas de seguridad cuentan con una
completa dotacion que garantiza una prestacion de
servicios excepcional. Esta incluye:

¢ Radio de comunicaciones.

Equipo de invierno.

e Herramientas para el control de vehiculos,

visitantes, correspondencia, asi como registros de
minutas y novedades para la administracion.
Linterna para labores nocturnas.

Uniforme de Gala:

Quepis redondo, color negro, visera en plastico,
bordado “SEGURIDAD PRIVADA” letra en color
amarillo 1cm

Camisa blanca de manga larga con pufio sencillo,
en la espalda bordado “SEGURIDAD PRIVADA’
letra en color amarillo 5cm

Corbata fondo color vinotinto

Pantalén color negro, 2 bolsillos traseros vy
delanteros, franja al costado de color vinotinto

Zapatos color negro.

Uniforme de trabajo especial:

Overol enterizo en dril color negro, cierre de
cremallera, ribete en ambos costados color
amarillo, en la espalda bordado “SEGURIDAD
PRIVADA" junto con la razén social de la
empresa, letra en color amarillo.

Goleana color negro, bordado “SEGURIDAD
PRIVADA” letra en color amarillo 1cm

Botas de trabajo negras.

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare

yankarproteccion@gmail.com
3108717056 - 3168786422
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Empresa de Vigilancia l Super\/igilonciol
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Yopal,08 de enero de 2025

Sefores:
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
Att.: Administracion
Bogota D.C.

ASUNTO:  Cotizacion de Vigilancia y seguridad privada (01 mes)
La suscrita Yaneth Valbuena Pintor, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
20.964.683 expedida en Suesca, en su calidad de Representante Legal de la
EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA., se permite someter

a consideracion su oferta comercial anexando los siguientes datos:

» Nombre: EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA
* Representante Legal: YANETH VALBUENA PINTOR

e NIT: 901.667.201-5

e Direccién Principal: Carrera 18 # 26 — 35 Yopal, Casanare.

e Celular: 3108717056 - 3168786422

 Email: yankarproteccion@gmail.com

Agradecemos su confianza y estaremos al tanto de cualquier solicitud de su parte.

Atentamente,

Yaneth Valbuena Pintor
Representante Legal

C.C. No. 20.964.683
Yankar Proteccién Ltda.
Nit. 901.667.201-5

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare 'A
yankarproteccion@gmail.com ‘ ‘

3108717056 - 3168786422
A/




52 Empresa de vigitancia
b\ = # YANKAR PROTECCION LTDA.

SupeVigilancia

OFERTA COMERCIAL




Empresa de Vigilancia
YANKAR PROTECCION LTDA.

Supe(\/igilongio ,

La Empresa De Vigilancia Yankar Proteccién Ltda., identificada con el NIT No.
901667201-5, se permite presentar la oferta para proveer el servicio de seguridad
y vigilancia privada de Ia siguiente manera:

EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA
O - YOPAL :
¢ ON 08 m
VIGENCIA VIGENCIA
ITEM SEDE PUESTO CANT. TIEMPO TiPO 2025 01 2025 02
SEMESTRE SEMESTRE
1 NUEVA SEDE |[PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14.100.253 | § 14.347 060
2 NUEVA SEDE [PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 1 24 Hrs SIN ARMA
$_14.100.253 | $§ 14.347.060
3 NUEVA SEDE [PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14100253 | $§ 14.347.060
a4 NUEVA SEDE [PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) o 24 Hirs CON ARMA
$_ 14.361.369 | $  14.612.747
5 NUEVA SEDE [PORTERIA PARQUEADERO 1 24 Hrs CON ARMA
$ 14.361.369 | $ 14.612.747
L NUEVA SEDE |PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14100253 | §  14.347.060
7 NUEVA SEDE |PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14100253 | $ 14.347.060
8 NUEVA SEDE |URGENCIAS - PASILLO INTERNO 1 12 Hrs SIN ARMA
$ 6324168 |$ 65.438225
2 NUEVA SEDE [CENTRAL DE CAMARAS - ccTv 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14.100.253 $ 14.347.060
10 NUEVA SEDE [SERVICIO DE MATERNIDAD 1 24 Hrs SiN ARMA
$ 14.100.253 | $§ 14.347.060
1 NUEVA SEDE [RECORREDOR INTERNG 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14.100.253 | $ 14.347.060
12 ANTIGUA  |PORTERIA PRINCIPAL 1 24 Hrs CON ARMA
$ 14.361.369 | § 14.612.747
PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE
13 ANTIGUA ANTIGUA 1 24 Hrs SIN ARMA
$ 14.100.253 | $ 14.347.080
14 ANTIGUA |RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA 1 24 Hrs SIN ARMA
DEL RiO)
$ 14100253 | $§ 14.347.060
RECORREDOR INTERNGO (ZONA
15 ANTIGUA ADMINISTRATIVA) ) 24 Hrs SIN ARMA
14.100.253 | $ 14.347.060
204.511.060 | $ 208.084.127
20.451.106 | $ 20809413 |
3.885.710 3.953.78¢
208.396.771 212.047.91
1.687.739.195




e URIDAD ﬁR”’"‘o,

NANKAR

Empresa de Vigilancia

” [ SuperVigilancia l
YANKAR PROTECCION LTDA. : i

Aclaraciones:
| 1. El valor del servicio esta sujeto a la tarifa emitida por la Superintendencia
de vigilancia de acuerdo al estrato y ubicacion del servicio, en base a todos
los costos directos e indirectos que implica el desarrollo de nuestra
operacion, impuestos, tasas y contribuciones de caracter Nacional y Distrital
legales vigentes.
2. Las tarifas ofertadas estan controladas y pueden variar por el Gobierno
Nacional y la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

3. Yankar Protecciéon Ltda., cumple horarios laborales estipulados por Ia
reforma laboral. Asi como el salario esta bajo las normas de ley con horas
extras, recargos nocturnos y dominicales por lo cual no se puede exceder
la jornada laboral, como también el valor del servicio no puede ser menor a
la tarifa de la Superintendencia de Vigilancia, para evitar posibles quejas o
demandas que nos puedan perjudicar tanto contratista como contratante.

yankarproteccion@gmail.com

Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare (A
- 3108717056 - 3168786422 ‘ ‘
wh
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 09/09/2024 - 16:56:34
Recibo No. S00088631 0, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION UxN5vraTVj

€ el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantiila./cv4php?empresa=50 y digite el
ivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

|

|
Razén Sdaeial : EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA
Nit : 901667201-5
Domicilig: Yopal, Casanare

| MATRICULA
Matriculd No: 168569
Fecha de matricula: 27 de diciembre de 2022
Ultimo a renovado: 2024
Fecha de enovacion: 16 de marzo de 2024
Grupo NI% : GRUPO II
1
\. UBICACION
|
Direcciénl del domicilio Principal : CARRERA 18 N 26 35 - Brr Provivienda

Municipiol : Yopal, Casanare

Correo el[ct:énico £ yankarproteccion@gmail.com
Teléfono gomercial 1 : 3108717056

Teléfono omercial 2 : No reporté.

Teléfono gomercial 3 ¢ No reporté.

Direcciénfpara notificacién judicial : CARRERA 18 N 26 35 - Brr provivienda
Municipio Yopal, Casanare

Correo eldctrénico de notificacién : yankarproteccion@gmail.com

Teléfono ra neotificacién 1 3108717056

La person

juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformida

con lo establecido en los articulos 291 del Codigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CONSTITUCION

Por Escrit
Cémara de [
juridica d?

dra Piblica No. 5894 del 13 de diciembre de 2022 de la Notaria Septima de Bogota, inscrito en esta
omercio el 27 de diciembre de 2022, con el No. 44751 del Libro IX, se constituyé la persona
naturaleza comercial denominada EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION ITDA.

TERMINO DE DURACION

La persona Juridica no se €ncuentra disuelta y su duracién es hasta el 13 de diciembre de 2052.

LA SOCIEDAL TENDRA coMO coMO 0BJETO PRINCIPAL: 1A PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DE VIGILANCTA Y
SEGURIDAD ¥RIVADA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 356 DEL 11 DE FEBRERO DE 1994, pOR Er CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO DE VIGILANCIA Y SEGURTDAD PRIVADA, QUE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE EN FORMA REMUNERADA DESARROLIA
ESTA ACTIVIDAD, TENDIENTES A PREVENIR O DETENER PERTURBACIONES A LA SEGURIDAD v IRANQUILIDAD INDIVIDUAL EN
LO RELACIONADO CON LA VIDA, LOS BIENES PROPIOS O D TERCEROS PERTENECIENTES A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
ENTENDIENDO POR ELLO BIENES MUEBLES O SIMPLEMENTE VALORES MATERTALES DE CONFORMIDAD CON Iag DISPOSICIONES
LEGALES PERTINENTES Y BAJO EL CONTROL DE SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN Las
MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, CON ARMA Y SIN ARMAS, MOVIL CON ARMAS Y SIN ARMAS, ESCOLTA A PERSONAS
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 09/09/2024 - 16:56:34
Recibo No. 000886310, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION UxN5vraTVj

e el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:llsii.confecamaras‘co/vista/planﬁlia!cvlphp?empresa=50 y digite el
ivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

£ES Y/O JURIDICAS CON ARMAS Y SIN ARMAS, ESCOLTAS A VEHICULOS Y MERCANCIAS CON ARMAS Y SIN ARMAS,
PRESTACTION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CON LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS RELACIONADOS
PARA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, BIENES ¥ SERVICIOS TALES COMO MONITOREO DE ALARMAS, PRESTACION DE LA
ACTIVIDAD CONEXA DE ASESORIA, CONSUTLTORTA E INVESTIGACION EN SEGURIDAD PRIVADA LO ANTERIOR PREVIA
AUTORTEACION EMANADA POR LA SUPERTNTENDENCTA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE ACUERDO A LAS NORMAS
CONCORDANTES VIGENTES; EN GENERAL CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS,
STAS DERECHO PRIVADO O PUBLICO Y/O MIXTAS, NECESARIOS LfCITOS TENDIENTES AL LOGRO DE 10S FINES
s ESENCIALES PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR DESARROLLO DEL OBJETQ SOCIAL PRINCIPAL, CREAR
REPRESENTANTES O APODERADOS GENERALES FRENTE A LAS AUTORIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO © JUDICIAL. EN
110 DEL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD ESTA PODRA LICITAR Y CONTRATAR.

CAPITAL

E1l capital social corresponde a la suma de % 600.000.000,00 dividido en 600,00 cuotas con valor nominal de $
00,00 cada una, distribuido asi:

s capitalistas

YANETH VALBUENA PINTOR CC. 20964683

Nro. Quotas 300 valor $ 300.000.000,00
CARLOS OCTAVIC VALBUENA PINTOR CC. 3103864

Nro. Guotas 300 valor $ 300.000.000,00
Totalas

Nro. Quotas: 600 valor: $ 600.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

LA SO FIEDAD TENDRA UN GERENTE QUE PODRA SER O NO SOCIO DE LA coMPANTA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA
JUNTAIDTRECTIVA EL CUAL TENDRA UN SUBGERENTE CON LAS MISMAS FACULTADES LEGALES DELO REPRESENTANTE LEGAL, CUYA
DESIGNACION Y REMOCION CORRESPONDERA TAMBIEN A LA JUNTA DIRECTIVA. EL GERENTE Y SUBGERENTE TENDRAN UN PERIODO
DE UN! (1) ANO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDAN SER ELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS EN CUALQUIER TIEMPO.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

EI GHRENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, CON FACULTADES PARA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR
TODOS LOS CONTRATOS SIN LIMITE DE CUANTIA, ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO QUE SE RELACIONEN
AMENTE CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. EN ESPECIAL EL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES
NES: A. USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL Y REPRESENTAR LA SOCIEDAD ANTE 1OS SOCIOS, ANTE TERCEROS Y ANTE
LASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. B. DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUIERA
FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA Y ASIGNARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE

Y Y LOS ESTATUTOS, DEBAN SER ELEGIDOS POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS O LA JUNTA DIRECTIVA. C. PRESENTAR
S POR ESCRITO DE SU GESTION Y DE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS
NES ORDINARIAS, JUNTO CON SU INVENTARIC UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, UN DETALLE COMPLETO DE LA
DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION SOLICITADO POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. D.

AR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS NECESIDADES
TES O PREVENTIVAS DE LA coMpaNia AsfT LO REQUIERAN. E. NOMBRAR LOS ARBITROS QUE CORRESPONDAN A LA
DAD EN VIRTUD DE COMPROMISOS CUANDO ASI LO AUTORICE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y ES LA CLAUSULA
BOMISORIA QUE EN ESTOS ESTATUTOS SE PACTA. F. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
NECESARIOS PARA LA DEFENSA DEL INTERES SOCIAL, PRECISANDOLE SUS FACULTADES. G. AUTORIZAR CON FIRMA TODOS LOS
DOCU&ENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O DE INTERES DE
LA SOCIEDAD DENTRO DE LOS 1,fMITES ESTIPULADOS EN ESTOS ESTATUTOS. H. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ey vh Fecha expedicion: 09/09/2024 - 16:56:34
Recibo No. 5000886310, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION UxN5vr4TVj
Verii! ue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSE] “ACION DE LOS BIENES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E
IMPAR?{R LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANTA. I. CUMPLIR LAS ORDENES O
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. J. CUMPLIR Y HACER QUE SE CUMPLA OPORTUNAMENTE TODOS
LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO O ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD. K.
RENDIR} LAS CUENTAS COMPLETAS DE SU GESTION CUANDO ASf LO EXIJA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, AL FINAL DE CADA
ACTO ¥ CUANDO SE RETIRE DE SU CARGO. L. COMPRAR, VENDER, GRABAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
SOCIEDAD, AST COMO GESTIONAR Y OBTENER CUALQUIER CLASE DE PRESTAMOS A NOMBRE DE LA MISMA, ENTRC DE LOS
LIMITES ESTIPULADOS EN ESTOS ESTATUTOS, Y POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. LL. DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES
DE LAS!QUE LE CORRESPONDE CONSTITUYENDO PARA EL EFECTO MANDATARIOS O APODERADOS QUE REPRESENTEN LA SOCIEDAD.
M. TRANSIGIR DESISTIR Y ACUDIR A DECISIONES ARBITRALES EN ASUNTOS DE INTERES PARA LA SOCIEDAD. N. LAS DEMAS
QUE LE!ASIGNE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y LA LEY EN GENERAL REPRESENTAR A LAS SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA
ESTAS ATRIBUCIONES LAS TIENE EL GERENTE.

i
'|
|

w REPRESENTANTES LEGALES

Por Es%:ritura Piblica No. 5894 del 13 de diciembre de 2022 de la Notaria Septima de BOGOTA, inscrita/o en
esta Camara de Comercioc el 27 de diciembre de 2022 con el No. 44751 del libro IX, se designé a:

l

NOMBRAMIENTOS

cancoi NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE YANETH VALBUENA PINTOR C.C. No. 20.964.683
I
]
SUBGEI#.NTE CARLOS OCTAVIO VALBUENA PTINTOR C.C. No. 3.103.864
|
[ |
i RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigoe de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos éfectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO son dias habiles.

|
Una vejointerpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de 1d Contencioso Administrativo.

|
|
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en ¢ursc ningin recurso

|
1 CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
;

Actividad principal Cédigo CIIU: N8010
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd

Otras ‘ ividades Cédigo CIIU: No reporté

) .
LA INF CION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDT TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 09/09/2024 - 16:56:34
Recibo No. S000886310, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION UxN5vr4TVj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respquivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
‘ durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

del Decreto 1074 de 2015 Y la Resolucidén 2225 de

De confiprmidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1
2019 de; DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingreso$ por actividad ordinaria : $69.323.358,00
Actividdd econdmica por la que percibi¢ mayores ingresos en el periodo - CITU : N8010.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMAGION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresaric y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos la disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la

& base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcidén de la empresa v/o establecimiento en el Registro de Tdentificacién Tributaria (RIT).

ste certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha Yy hora de su expedicién.

 La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIC DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Golombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma i

gitalizada o escaneada, por Io tanto, la firma digital que acompania este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos ?df.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de Ia firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

|
Al realizar la n‘]:eriﬂcacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado qui

l

entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

“* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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1> Empresa de Vigilangia Supeﬂ/ig,-,onca
W)Y YANKAR PROTECCION LTDA. R e

|
|
]

EGISTRO UNICO TRIBUTARID
(RUT)




Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 42 | Actualizacion

5. Namero de Idenfificacién Tributaria (NIT)
|
90166720

4. Nimero de formulario

141045731836

LI

TT 4. Buzén electronico

415)770

6

6. DV
1] 5

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal 4

24. Tipo de con!ribn% yente
Persona juridica |

IDENTIFICACION
26. Numero de Identificacion ~

25. Tipo de documento

27. Fecha expedicion

Lugar de expedi sion 28. Pais

[29. Departamento [50. Cudeamanicipio

31. Primer apeliido |

32. Segundo apellido

34. Otios nombres

33. Primer nombre

35. Razon social |

EMPRESA DE f/ IGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA

—— 4

[
36. Nombre comeroﬁl
|

41. Direccién princip:

CAR 18 N 26 35

Pl N e S S
j UBICACION
38. Pais | 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA { 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001

42. Correo electréni

yankarproteccion@gmail.com

43. Cédigo postal

Actividad principal
46. Cédigo 4; . Fecha inicio actividad

[ 44. Tetsfonc 1 31687864 2 2[4 Teliono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica [ Ocupacién
l Actividad socundana Otras actividades 52 Numero
| 48.Cédigo 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

8010[[2022122 GHL‘_“_”__

| | L9

St |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

-

inexactitud en alguno ¢ los datos suministrados se
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pal

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

adelantaran los procedimientos administrativos
ragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado Y acepta la politica de

1 [ 2 3 4 5 6 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
’ i i | | i
mosolt 4|d2lasls2lss| | f [ | | | | ek 1§ | I I T
14- Informante de xogena
42- Obligado a Il ar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador el ctronico
55 - Informante de Teneﬁcian‘os Finales
|
i
j Usuarios aduaneros Exportadores
1 T 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L [ ‘ ! ‘ ( { l ‘ } f ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 57. Modo | | y
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | [ 1 ] o | | *
IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcién en el Regi Onico Tributari -RUT-, tendra vigencia ind yen ia no se exigira su renovacién
“Para uso exclusivo de la DIAN Sy
50. Anexos si [] wo 60. No. de Folios: 61.Fecha [2024-06-11/18:02: 47
La informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | gima autorizada:

984. Nombre VALBUENA PINTOR YANETH

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF; 26-08-2024 08:46:38AM



AN DTN Formulario del Registro Unico Tributario
| Pagina 2 G 4 Hoja 2
Espacio reservm‘r para la DIAN 4. Nimero de formulario 141045731836
\
,!!’7707212 9 B,UIZ,Cl} 0000141 45![1‘3 l,
5. Numero de Ide cion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i 1_; Buzon electrénico
190 1667 20 1[5 |mwesoes svanasceropm & 4

Caracteristicas y formas de las organizaciones

|
|
|
|
62. Naturaleza l
65. Fondos 1

68. Sin personeriz

|

| 2|
L
 juridica ‘_J

66. Cooperativas

‘
?

63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas l

1 o
.

64. Entidedes o instituios de
municipal y descartreiizados
67. Suciadades v orgarismos
exiranjeros

70. Benefici

derechy oidlico de orden nacional, departamental,

| Constitucién, Registro y Ultima Reforma r Composicién del Capital
Documento l 1. Constitucion 2 Reforma f
I —__“‘—i
!
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero ‘ 000
73. Fecha ‘, 20221213 s " 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Ndmero de nct#‘la
75. Entidad de regist 03 Y == 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registr 20221227 |- N
= L ———— e e
77. No. Matricula mercantil 0000168569 I
P T s A
78. Departamente [ 11 |
79. Ciudad/Municipig 001 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia f ) 86. Extranjero pablico 0. 0 %
———an e I ¥ B
80. Desde \ 20221227 3 ) )
bl L PN o
81. Hasta } 205212 13 |I y . 87. Extranjero privado 0. 0 %
: Ve LY
| Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilanc# y control
|
| A 5 | |
; Estado y Beneficio
Item 89. Estfo actual 90, Fecha cambio <e estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
; 8 i RHosa12327 :
! | :
I [ 5
3 '_ i 1
4 = i) :
5 1 1 i | _
Vinculacién econdémica
93&‘223‘#;'"" 94. Nombre del grupo econdmico yio empresarial 96.DV.

triz o lante

87. Nombre o razén socigl de la matriz o controlante

F‘ﬁumecrgn %% Iidentiﬁcibn Tributaria (NIT) de la

170. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP'

s

173. Nombre o razén socal de la sociedad o natural del exterior con EP

-
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para la DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

90166720015

6. DV | 12. Direccion seccional

lwnastosym.xaﬂasde\'opai

4. Nimero de formulario

de 4
141045731836

Il

)0 4104573183 6

Hoja 3

14. Buzon electrénico
4 4 Il

Representacion

—

98. Representa
REPRS LEG/

n
L PRIN

18

’ 99. Fecha inicio ejercicio representacion

20221227

100. Tipo de d | mento
Cédula de (‘:)iq‘dadani

T

13 (2

101. Numero de identificacion

0 96 46 8 3

104. Primer ape“,!o

105. Segundo apellido

——

ey
102 nj 102. Numero de tarjeta profesional

108. Primer nombre

107. Otros nombres

VALBUENA [PINTOR [YANETH ./ |
108. Namero de Qdenﬁﬂcacwn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
|
98. Reprasentac“ ' 98. Fecha inicio ejercicio represe; Aact—x;a % N—
REPRSLEG@:SUPL 19 ) Ez_o_g_g_i -3 7}
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, | CéduladeCiddadan 1 3 |3 1 o 3 g g 4 |
104. Primer apelli 105. Segundo apellido 106. Primer ncmbre 107. Otros nombres
VALBUENA f ,PINTOR _______ MELOS ]OCTAVIO

108. Namero de Irntincaoién Tributaria (NIT)

109. DV 110, Razén sociai representante lepal

1

98. Representaci : N

99. Fecha inicio ejarcicie represeritacion

1 I

i

100. Tipo de docuTento

101. Numero de identificacion

|
3 t
104. Primer apellidk

{

102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

|

105. Seyunae apellido 106. Primer nombre

!

107. Otros nombres

J

108. Numero de Id]&nﬁﬁeacién Tributaria (NIT)

109, DVI 150. Racén social representante fegal

O

98. Represerﬂaciér’

‘ 2. Fecha inicio ejercicio representacion

|

|

100. Tipo de doc to

!-.m Numero de identificacisn

104. Primer apellida

108. Namero de Idﬁrﬁcacién Tributarie: (M!T)

98. Representacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

I

105. Sejundo apellido 1086. Primer nombre

107. Otros nombres

l

~ 109. DV

l

110. Razén social representante legal

99. Fecha inicio ejercicio representacién

1 l

100. Tipo de documvm:

! 101. Namero de identificacion

102. DV [103. Namero de tarjeta profesional

l

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

i

108. Namero de Iderr'ﬁcadén Tributaria (NIT)

109. DV

l

110. Razén social representante legal
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I

: Formulario del Registro Unico Tributario
— 1 © | socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
T = ' pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio raser?ado para la DIAN 4. Namero de formulario 141045731836
l 415)7707212489984(8020) 0000 4104573183 6

5. Numero de l?snﬁficacibn Tributaria (NIT)
90166720 1|5

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal

6. DV

14. Buzon electronico

Socios ylo Miembros de Juntas Dir

, Consorcios, Uniones T

111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion 118, D—‘ﬂ;tt Nacicnaidad
CéduladeCiudada 1 3 (2 0 9 6 4 6 8 3 | | coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
VALBUENA |P1NTOR 1YANETH J
1 P . N
119. Razén social
VALBUENA PINTOR YANETH
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122?2&“-3 de ingreso 123. Fecha de retiro
|
300,000,000 50] 12022122 7‘ . ‘
111. Tipa ge documento 112. Numero de identificacion 113DV | 114. Nacionalidad
Cédula ﬁje Ciudada 1 3 |3 1 0 3 8 6 4 | COLOMBIA 1609
115. Prim apellido 116. Segundo apellido 117. Frimar nombre 118. Otros nombres
VALBUENA EPINTOR ;CARLOS |OCTAVIO
2 iy
119. Razén social
VALBUENA PINTOR CARLOS OCTAVIO
120. Vaq capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i 300,000,000 50| |20221227| | R
111. Tlpcfrs documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
i N |
115. Prirl&r apellido 116. Segunau apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
i
s b—1 l
119. Razén social
120. Vi " capital del socio _71_21. % Participm._id;v_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
PN\ VAN \ —— s
11, Tlpﬂde documento 112. Numerc de identificacian 113. DV | 114, Nacionalidad
| N !
115. Pn‘r*er apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘ |
o —4 =N l
119. Razn social
‘l
120. Vag;k capital del socio = 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| | l
11 Tip* de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
i |
115. PnWa( apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
A |
119. Razon social
120. VT capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| | .,
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f=s Empresa de Vigilancia Sooet \/igilonciol
{) J YANKAR PROTECCION LTDA.

CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL

| = G




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
woveso 20.964.683
VALBUENA PINTOR
APELLIDOS

YANETH

~INOHESAES

FECHA DE NACIMIENTO

SUESCA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

28-FEB-1991 SUESCA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

1.58 O+

ESTATURA G.S. RH

09-ABR-1972

=

SEXO

ot

REGI$TRA NAC
JUAN CARLOS GAL

A-1525900-00955157-F-0020964683-20171116 0058503575A 1 49013838



(TANRARY Empresa de Vigilancia Super\/':gs'locciol
Ej; YANKAR PROTECCION LTDA. S

)
ot

CERTIFICACION ASEGURADORA DE
RIESGOS - ARL AXA COLPATRIA

yankarproteccion@gmail.com

‘ Sede principal: Carrera 18 # 26 - 35 Yopal - Casanare
3108717056 - 3168786422




O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
‘ ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
‘ Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa Empresa De Vigilancia Yankar Proteccion identificada con documento NIT nimero 901 ,667,201

y numero de afiliacion 9020108, tiene cobertura desde 01 de noviembre de 2023 con la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo
y enférmedad laboral.

[
La presente certificacion se expide con destino a Conjunto Residencial Quintas De Santa Rita Vii

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A.

La q-esente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 17 de enero de 2024 a las 04:11:53 p.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,

Pag 1 de 1
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CODIGO: GD-F-04

H O REA FECHA: 28/07/2022
= CERTIFICACION i

HOSPITAL REEOMAL GE LA GRINDOUIR.. PAGINA 1DE1
NIT. 831.855.029-5

CERTIFICACION No. 304.24-001

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa SEGURIDAD VITTUAL LTDA con NIT No. 900007882-6 representante legal por CARLOS
OCTAVIO VALBUENA PINTOR identificado con cédula de ciudadania No. 3.103.864 de nilo, quien ha dado
cumplimiento con los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establecido
en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o proveedores de la entidad,
correspondiente a:

1. Constancia de Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST seguin Resolucion 0312 de 2019, realizada el 01/03/2024 con un nivel de calificacion del
95.5 %, Aceptable, expedido por AXA COLPATRIA.

2. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la clase de riesgo
y actividad economica principal de la empresa, expedida el 07/01/2025 por AXA COLPATRIA.

Dada en Yopal, a los 08 dias, del mes de enero, de 2025, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

Esp. SST Res1'633'/z | 3 sscw\(
CARLOS ORLANDO AMAYA JINET,
Médico Especialista en §ST

Aprobo: Carlos Orlaliad Amaya Jinete
Medico Especialista SST

Reviso: Carmen alcedo Gutierrez
Prof. Especillizado SST

| Proyectt: Berriarlo Reldriguez Aviles
| Prof. Apoyo SST

| GESTION DOCUMENTAL

| Original: Oficina Asesora Juridica

| Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de prestacion de servicios.

| 1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

| Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Szlud en el Trabajo y Amblente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)

Calle 15 No 07-85 Manzana L Vlia Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cdd Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650,

6344699, Yopal ~Casanare.

www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co




