Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUFfERVISI()N Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina 1 de 6
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del supervisor/interventor

CLAUDIA AMELIA SANCHEZ CASTRO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CANDELARIA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

SANTA FE - LA CANDELARIA

Apoyo a la supervisiéon

SONIA ELIZABETH VELANDIA ZABALA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

159
Fecha de Contrato 25/01/2024
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ

Cédula de ciudadania o NIT

53016507

Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota

Valor $38,493,000.00

Plazo 360 DIAS

Fecha Acta Inicio 1/02/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 28/02/2025

Adicion 75 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspension 0

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE
NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS
DE LA SDIS, APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

CONTRATACION

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO PRESENTA RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO EN SU PROCESO DE

Seguimiento Contractual

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO PARA ESTE PERIODO DE MANERA SATISFACTORIA
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de cumplimento de las obligaciones:

bligaciones Observacion

Obligacion Estado

1. Particip6 en la jornada
pedagogica el 22 de noviembre
2024, participo en la jornada
pedagdgica que se trato de las
experiencias significativas de los
jardines de la subdireccion
local de Santafé- la candelaria, en
donde la del jardin ata se llama
“Bienvenidas con sonrisas y
ambientes llenos de aventura en

- Pagina2de 8
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azi>
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familia” que se basa en la

1. Aportar a la construccion, actualizacion, implementacion y
divulgacion del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a profesionales y familias, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS

Satisfactorio

bienvenidas que realizan los
apoyos pedagogicos, las
profesionales en primera infancia
en articulacion con
IDRD,POLICIA,EQUIPO
TRANSVERSAL,PREVENCION
DE VIOLENCIAS y con diferentes
proyectos
como ADULTO MAYOR. EIl 01 de
noviembre el jardin infantil ata
asistio al reconocimiento de
experiencia pedagdgicas a nivel
distrital sobre: ATESORANDO
HISTORIAS entre voces, relatos y
sentires que tejen saber en la
educacion inicial, por reconocer y
materializar a través d

2. Realizar semanalmente la planeacion pedagogica del grupo de
nifas y nifios asignados, atendiendo a los intereses y
particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes
criterios en su construccion: intencionalidad pedagdgica, ambientes
y estrategias pedagogicas, valoracion y seguimiento al desarrollo y
reflexion pedagogica.

Satisfactorio

2. Elaboro la planeacion del mes
de noviembre con el tema “la
magia de la navidad” en
el JI Ata, en el formato
correspondiente, proponiendo
experiencias significativas en los
ambientes ; sensorial, literatura,
corporal, pensamiento légico y
cientifico, dando
respuesta a lo contemplado en el
proyecto pedagogico “ARTE Y
TRANSFORMACION DE LOS
AMBIENTES”

3. Disefar y disponer ambientes acogedores y protectores en
coherencia con las experiencias pedagogicas planeadas, de manera
continua y dindmica.

Satisfactorio

3. Dispuso de ambientes
acogedores y protectores en
coherencia con las experiencias
pedagdgicas planeadas, de
manera continua y dinamica y
creativa, con apoyo de las
familias y recursos propios

4. Registrar mensualmente en el instrumento de observacién los
procesos de desarrollo y las particularidades de los nifios y nifias a
su cargo, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS.

Satisfactorio

4 Cumplioé con la entrega
oportuna del instrumento de
observacion haciendo una
descripcion
cualitativa y respetando los
procesos de desarrollo y las
particularidades de los nifios y
nifias a su cargo

5. Realizar informe pedagodgico descriptivo trimestral sobre el
proceso de desarrollo de cada nifa y nifio a su cargo, los cuales
deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS.

Satisfactorio

5. Realizé entrega final de
informes trimestrales a familias el
dia 19 de noviembre a través del
formato establecido para tal fin,

dejando recomendaciones de
orden en la informacién y

forma del contenido del mismo

acorde con la instruccion dada.

6. Realizar acciones articuladas con las y los profesionales

6. Realizo acciones articuladas
con las y los profesionales
transversales (psicosociales,
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transversales (psicosociales, educacién especial, nutricion y educacion especial, nutricion y
6 enfermeria) para la atencion de las nifias, nifios, de acuerdo con el Satisfactorio enfermeria) para la atencion de
proceso de observacién y seguimiento al desarrollo de su grupo, en las nifas, nifios, de acuerdo con
- coherencia con las orientaciones establecidas por la SDIS. el proceso de observacion y
gg seguimiento al desarrollo de su
ég.g grupo

RES 7. Para el mes de NOVIEMBRE,

58 presento registro, seguimiento y

283 7. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades cierre de las novedades

§§5 presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, presentadas con las nifias y los

£88| 7 con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los Satisfactorio nifos, de manera clara,

g padres, madres y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones descriptiva, con circunstancias de
] técnicas de la SDIS. tiempo, modo y lugar con la firma
gt Eee de los padres, madres y

I<R cuidadores

8. En este periodo hizo entrega
de documentacion de las
experiencias pedagogicas

vivenciadas con los nifios, nifias,
8. Documentar las experiencias pedagogicas vivenciadas con las familias y/ o cuidadores,

8 nifas, nifos familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, Satisfactorio rescatando las voces, sentires,
sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los saberes y aprendizajes,
propésitos de la educacion inicial. articulando las experiencias

programadas y asi ir fortaleciendo
los
diferentes procesos con los nifios
y nifias en sus aprendizajes
9. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada
y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcion y asignacion de cupo a jardines infantiles, .
. . . TN 9.En el presente periodo no se
garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, CONVoc para realizar esta accion

9 elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los Satisfactorio 0P ’
) . - ; L oo sin embargo conoce el
instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de instructivo
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el
acceso, permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo
a las orientaciones técnicas de la SDIS.

10.Para este periodo del mes de

10. Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las nifias noviembre se recibieron soportes
y los nifios la documentacion de acuerdo a lo estipulado en la médicos por parte de
legislacién vigente, particularmente con los procedimientos familias que llevaron para
disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion actualizacion, de las historias
Documental, correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva sociales de los nifios y nifias del
de la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la nivel

10 ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizaciéon Satisfactorio asignado, siendo archivados de
indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o acuerdo a la norma, se realizo
total de la documentacién, debera informar de manera inmediata al proceso de matricula en formatos
apoyo de supervision y realizar la reconstruccién de los documentos establecidos para tal
y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones fin.Quedando incluidos en las
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la respectivas historias sociales de
normatividad legal vigente cada nifia y nifia de acuerdo a la

norma
11. Para este periodo de
. .y . N noviembre se llevo a cabo la toma
11. Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacién de medidas antropométricas con
de la toma de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del PO .
. ) . - : . . apoyo de la Nutricionista , igual

11 nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad, de Satisfactorio que verificacién de toma de talla y

ie;]cichizrldo con los estandares técnicos de calidad para la educacién ~ peso de glgunos nifios y
' nifas en seguimiento por parte de
la profesional
12. Para este periodo se contintia
. - . . . socializando con las familias la
12. Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, blicacion en las carteleras
amenaza o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios pu S
o - . . externas del jardin sobre las
participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi
e : . . Rutas Internas y las Rutas
12 como el seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de Satisfactorio -
: L Externas, para el conocimiento
acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de del talento
denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS y hacer el S
seguimiento que corresponda a cada una de estas hu'r_nano del J_ardln y de las
' familias y/o cuidadores de los
ninos y nifas.
13. Para este periodo de
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13. Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de la péliza de ejecucion de noviembre, no se
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a llevé a cabo la activacion de
cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada ~ poliza de
2. 13 de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, ,realizando Satisfactorio accidentes personales.
£e acompafiamiento a la familia al momento de la activacion, Igualmente conoce el -
£33 seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la procedimiento de la activacion de
288 base de informacion de accidentes, de acuerdo con las la misma, en caso -
e orientaciones técnicas de la SDIS. de presentar accidente y la familia
353 no desea hacer uso de la pdliza,
§§§ debe realizarse carta de
838 desistimiento
%ég 14. Durante este periodo de
§a25e noviembre hizo seguimiento a los
8l ¥ E53 procesos de transiciones
LR efectivas y
armonicas, en el marco de la
14. Gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los transformacion del servicio, de
14 procesos de transiciones efectivas y armonicas, de acuerdo con las Satisfactorio acuerdo a las orientaciones
orientaciones establecidas por la SDIS. establecidas por la SDIS, donde
se llevo registro de observacion,
avances y procesos en cuanto al
desarrollo integral de cada uno de
los nifos y nifias del nivel de
caminadores
15. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones
de presunta vulneracion de los derechos de nifias, nifios 15. A traves de las acciones
15 participantes de la unidad operativa asignada, mediante la Satisfactorio mencionadas, cumple con la
implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de obligacion contractual
la Secretaria Distrital de Integracion Social.
15. Participo en el proceso de
formacién de la quinta y sexta de
la escuela de prevencion de
las violencias en el marco de
ESCNNA. Mes noviembre
Participe en la reunion de
socializacion visita por parte de la
profesional de acompafiamiento a
estandares, sobre
situaciones observadas en cuanto
a malas practicas. 01-11- 2024
16. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la Realizo seguimiento a los
prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos soportes de crecimiento y
16 de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias Satisfactorio desarrollo, visual, auditivo,
que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los odontolégico y vacunacion de los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social. nifos y nifias del nivel de en
atencion. 1. 15-11-2024 Socializo
a las familias el folleto sobre
rutas de atencion. Socializacion a
familias sobre el boletin IXIIM del
mes de noviembre de la
estrategia entre pares.13-11-2024
Socializacién sobre informacion
de folleto de fiebre
amarilla a las familias. 14-11-2024
Socializacién a las familias sobre
informacion de
17.Cumplio con las demas
actividades asignadas por el
. . . . . supervisor, relacionadas con el
17 :;éggnmggsggr:a; ?)?)?giosfc)cr?t\;fcatﬁaels asignadas por el supervisor, Satisfactorio objeto contractual, apoyo
' acciones que derivan del
componente Ambientes
protectores
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones CUMPLIMIENTO EN LAS ACCIONES DEFINIDAS PARA EL
PRESENTE PERIODO
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
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raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

=
2 NA
39
So
Eg% 6n de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
<40
;gé Periodo de pago Fecha Pago
seg| ftem Afio-Mes Afio - Mes - Dia valor
: E35 octubre de 2024 2024 -11-18 $185,000.00
AESS
Sy 88y
gi® £e3 octubre de 2024 2024-11-18 $236,900.00
<&
ARL octubre de 2024 2024-11-18 $7,800.00
6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
7. Riesgo en el manejo de los recursos :
NO PRESENTA RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
8. ¢Existe plan de mejoramiento?
sI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucion?
Sl X NO
Relacionar soportes de informe:
Seguridad Social SALUD Y PENSION # 10 2024.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado # 10.pdf
Evidencia / Informe Final FORMATO EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2024# 10.pdf
Bitacora Actividades BITACORA NOVIEMBRE 2024 - # 10 SINDY CAICEDO.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

CUMPLE DE FORMA CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA DE ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO
DE INFANCIA

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

LA CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES EN EL PRESENTE PERIODO

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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CLAUDIA AME SANCHEZ CASTRO

52285959

csanchez@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA LOCAL SANTA FE - LA CANDELARIA (E)
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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