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NOMBRE COMPLETQ CARDO
FUNCIONES SUFERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segvin el manual de contratacidn de Ia entidad, las ias y del supervisor son loy lados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Artiealo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
o 3.REQUISITOS DEL PERFIL PARAELDESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO™ { , B
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R 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO' A
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
'ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 9 DE FEBRERO 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E. ituye una categoria especial de entidad publica ds lizodn, con 7in juridics, patrimonio propioy jistrutiva, cuyo régimen de previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 es e} de Derecho Privado, ymmscnndo wmmnousuprop:oliﬂmnameunlchonunlucxbn.sobmelmmlscﬁmlasxegluypmeedxmmnlmcn&nmmmn.Ahmubxcnymln
gestién integral de 1a prestacién de sus servicios en salud, articula los sist & gcsubn i iva que g lap i6n de servicios de salud con calidad, yncuxdcum idades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiads las neoesidades a satisfacer por ¢l tiemp blc en Ia Direccitn y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para el d o de actividad iniciand: 12 verificacion de personal de|

planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de Ia Direccién de Talento Hurnma de Ja Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bicnestar®
'OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Prestar sus scrvicios con calidad y op idad, parn ¢l d llo de las actividades del Mnsblmmslnrequlposbﬂsxcmmmmwnlu,susmlocnnecll-‘DSylnSubmd.2 Presentar il 1 de activi 8
d llar, adicional In finalizacién del mes se debe entregar un informe de las i lladns para la ejecucion de sus actividades, 3. Apoyarlap ion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos bésicos
do In infe idn y/o soportes que se solicite alosanexosy li i téenicos del convenio vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividedes inherentes al objeto ded contrato para el
mcjoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej iento de los diferentes de habilitacién y acreditacién de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los ancxos y
lincamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bésicas extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos def convemo Mas bienestar equipos basicos extramurales

forme & su saber diseiplinary p ional, en funcion de los requerimis procesos les. 7. Realizar la revisién, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documentos, beses o informes generados como resultado
de lu i imu i dizadas en limiento 2 los anexos y lincamientos técnicos del canvenio Mas bienestar equipos bésicos extramurales vigente y suscrito entre ¢] FDS y 1a Subred. 8. Participar y gestionar los scercamientos

i que se pmel d llo de las acciones de cada Proceso. 9. Acuvnrynouf car log eventos de interés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones, 10, Participar en las asistencias téenicas

wnvocudusporSDSdcncuudouws dos y confi a las actividades, metas y prods idos en los anexos y lineamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS y la
Subred. 11, Velar por fa correcta gestion de archivo de la documentacién generads de acucrdu a lu normatividad y tabla de retencion documental referente a su perfil. 12 Rz:nhznr 1as demés obligacion:s que sc relacionen con el objeto de! contrato
y que scan requeridas por la supervisién, 13,Cumplir con los estandares de consulta segin la ién 3280-2018 desde el perfil de medicina dand, ales idades de consulta avaladas y autorizadas por parte de las
EAPB, diligenciando comrectamente los eédxgos ClE-lO segin impresidn disgnostica, teniendo en cuenta que TODOS los prod son sujetos de auditoria Debe cumplir con 1. Anamnsesis, 2. Revision de sistemas, 3. Antecedentes y evaluacion
de riesgos, 4. Examen fisico (Escalas, segitn consulta y resolucion 3280-2018), 5. Andlisisy I 6. Di ico, 7. Plan de mansjo. 14, Diligenciar Ia mfmnncxbndcln stencidn en los aplicativos
DINAMICA y GTAPS de la SDS DIARIAMENTE & letitud, con idad y calidad del dato dent delnspnmcrnsﬂhomsdclnml:tvmcnémSud:be idencior registro de medidas izajes, loma de signes vitales en
historia clinica y aplicativo distrital, teniendo en cuents quc TODOS los produc(os son sujetos de auditorie. 15.Diligenci d: lizacién SIRC con calided y veracidad del dato de scuerdo a las necesidades segiin lineamiento, dentro de
lus primeras 24 horas de la intervencitn, tenicndo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de suditoria. ]6 Diligenciary enviar fichas de notificacién de SIVIGILA (Eventos de interds en salud pitblica), SIVIM (Eventos de violencia
identificados) o SISVECOS (ldeacién e intentos de suicidio) de a cuerdo al riesgo identificado, con calidad y veracidad del dato, dentro de las primeras 24 horas de In intervencién, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujetos de suditoris.
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La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por fedio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxistencia de Personal e Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con e}

personal suficiente y/o perfil requerido para ¢l desarrollo de Ins nclivié’hda y objeto seflalados en la presente solicitud,
SO, ¢ |
- : 7. IDENTIFICACION DETA NECESIDAD ¢ B
1. PLAN DE ADQUISICIONES D RE Ar (CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERO DE CONTRATO:
Vollo estos

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




#
- 8 _ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sl e et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicit1da

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL
CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de enero del afio 2025

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado (}Ml(u. 13 de enero del 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo S\Asan \}:Lscxm 10 de enero del 2024




