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Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de área, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicación se
realizará exclusivamente en el siguiente enlace:
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx  
Nota: El radicado de la oferta deberá ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)

Formato Único de Hoja de Vida de la función pública: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que
se aceptará debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto.
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar

Estudios previos, análisis del sector y clausulado  (Minuta)
Certificación de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Dirección
Correspondiente
Autorización para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Dirección
Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO 

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACIÓN

Aprobación del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que
contenga la línea del objeto a contratar 
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP) 

OBSERVACIONES

PROCESO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACIÓN DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURÍDICA- ACTIVIDADES 
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Documentos que demuestren la exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona jurídica) Legible y en
formato PDF

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronológico empezando desde el
último título adquirido al más antiguo y debe corresponder a la información cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Función Pública.
Nota 1. El área estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los títulos presentados,
dicha validación deberá ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Función Pública.
Nota 2. Los estudios realizados y los títulos obtenidos en el exterior deberán ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicarán excepciones
contempladas por el Ministerio de Educación Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):
 1. Según lo establecido en el Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se computará a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico de educación superior, incluso la experiencia de ingenieros 
(Concepto 8940 de 2018 Dirección Jurídica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada 
adquirida durante la práctica laboral, es decir la ejercida entre la terminación de materias y la obtención del 
título, en interpretación armónica con el artículo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendrá en cuenta solo 90% 
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados 
en el artículo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.6.3. del Decreto 
952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional válida operará únicamente si el estudiante ha 
culminado su programa formativo esto incluye la formación adicional que exija el Ministerio de Educación 
Nacional para el trámite de convalidación de títulos obtenidos en el extranjero.
Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las 
cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. (Decreto 019/12 
Art. 229).
2. Para acreditar la experiencia desde la terminación y aprobación del pensum académico, se debe aportar la 
certificación de la institución de educación superior en la que se indique la fecha de terminación de materias 
esto incluye la formación adicional que exija el Ministerios de Educación Nacional para el trámite de 
convalidación de títulos obtenidos en el extranjero.
3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los títulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o 
relacionada, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones 
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generación de documentos no mayor a 30 días).
Debe contener los códigos actualizados de su actividad según resoluciones número 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.

Pública  Pública Reservada

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
DIRECCIÓN GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN:  CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Cédula de Extranjería (Presentar Visa de Trabajo según sea el caso): Legible y en formato PDF.

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Función Pública) - Los contratistas que se encuentran dentro del ámbito de aplicación de la Ley 2013 de 2019
son aquellos que ejercen función pública, presten servicios públicos o administren bienes y recursos  públicos.  

Certificado Existencia y Representación Legal: (Para personas jurídicas) Legible y en formato PDF

Cédula de ciudadanía: Ambas caras PDF legible.

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL

X
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Revisor Estructurador 

Certificado de antecedentes judiciales (Policía): Lo debe validar el director del área o jefe de oficina, (Legible y
en formato PDF). (Legible y en formato PDF)

Formato GTH-F-231 Formato autorización consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 
edad:  Lo debe validar el director del área o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 días

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad:  Lo debe validar 
el director del área o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 días. Link para consulta
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del área o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 días. Enlace para consulta 
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx 

Certificación de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del área, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro  (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 días. 
https://www.redam.gov.co/

DIEGO ALEJANDRO OROZCO ALVAREZ

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA 
SOLICITANTE 

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Certificación de la entidad financiera: No mayor a 30 días, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP II en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.

Formato Confirmacion de ARL

Certificación de afiliación a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en formato PDF) 
No se aceptará formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificación
que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a
30 días. 

Certificación de afiliación como independiente a Pensión: (Legible y en formato PDF) 
No mayor a 30 días. No se aceptará formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe
aportarse la certificación que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 días. 

Tarjeta profesional o certificado de registro o matrícula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF) 
Vigente según aplique en los casos señalados en la Ley y normatividad.
Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesión: Lo debe validar el
director del área o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF)
Debe tener vigencia no mayor a 30 días.

Inscripción Agencia Pública de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en formato
PDF) No mayor a 30 días.

EXÁMEN MÉDICO PRE-OCUPACIONAL-  (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendrá 
vigencia máxima de tres (3) años y será válido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y 
cuando se haya valorado el factor de riesgo más alto al cual estará expuesto en todos los contratos. En el caso 
de perder su condición de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberá realizarse 
nuevamente el examen, se debe tener en cuenta  las restricciones laborales.

Certificación del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupción de la función publica (Legible 
y en formato PDF) No mayor a 30 días. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad 

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduría): Lo debe validar el director del área o jefe de oficina.
(Legible y en formato PDF)

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloría): Lo debe validar el director del área o jefe de oficina, (Legible
y en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
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Libreta Militar: 
- Para menores de 50 años: (Legible y en formato PDF) 
- Para los que se encuentran en trámite de definición de la situación militar: deberá allegar el certificado que
emite el Comando de   Reclutamiento el cual deberá ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co  
El estructurador deberá realizar respectiva validación desde este enlace.
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
que no haya definido su situación militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demás normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si
ha superado la edad máxima de incorporación, obtendrá automáticamente los beneficios establecidos en el
artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situación
militar desde el momento en que se vinculó laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista deberá allegar una declaración juramentada que indique:
"la presente declaración es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "

Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecución del contrato: (Legible y en
formato PDF con fecha de impresión no mayor a 30 días) Las actividades aquí relacionadas deben coincidir con
las inscritas en el RUT y deberan tener relación con su actividad contractual.
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2025-01-13 09:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HECTOR IVAN DUQUE HERRERA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 98565035

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLÍN

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGÜÍ

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $112.448.571,00

Cesantías e intereses de cesantías $3.788.929,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $116.237.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.751.981,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $21.623.704,00

CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $0,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MUEBLE(CARRO) COLOMBIA ANTIOQUIA ITAGÜÍ $50.000.000,00

MUEBLE(CARRO) COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLÍN $18.000.000,00
INMUEBLE(APARTAM

ENTO) COLOMBIA ANTIOQUIA ITAGÜÍ $230.000.000,00

INMUEBLE(PARQUEA
DERO) COLOMBIA ANTIOQUIA ITAGÜÍ $25.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CRÉDITO (BANCOLOMBIA - VISA PLATINUM) $2.656.171,00

PRÉSTAMO BANCOS (BANCOLOMBIA - HIPOTECARIO) $44.000.156,00

PRÉSTAMO BANCOS (BANCOLOMBIA - CREDIAGIL) $52.839.338,00
PRÉSTAMO COOPERATIVA (JHON F KENEDY - CREDITO

CONSUMO) $7.500.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ESPERANZA MARIA GONZALEZ MARIN

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 43613369
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Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ACTA DE GRADO No.   006 

La UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, en su facultad INGENIERIA 

MECANICA aprobada mediante código SNIES No. 1202 del MINISTERIO DE 

EDUCACION NACIONAL   Confiere el Título de:  

 

INGENIERO MECÁNICO  

a 

HECTOR IVAN DUQUE HERRERA 

Identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 98.565.035 de Envigado (Antioquia). En 

cuanto que cursó y aprobó la totalidad de las asignaturas correspondientes al pensum de 

INGENIERIA MECÁNICA y realizó el trabajo de grado con el título 

“ACONDICIONAMIENTO Y MONTAJE DEL LABORATORIO DE ARENAS Y 

FUNDICION” el cual fue aprobado. Prestó el juramento de rigor en los siguientes términos: 

“¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria, sostener la independencia, el orden, y las libertades 

suyas, defender siempre los fueros de la justicia, practicar vuestra profesión de acuerdo con 

las normas de la moral cristiana y trabajar por el adelanto y progreso de la Universidad 

Pontificia Bolivariana?”.  El (la) graduando (a) respondió: “SI JURO”. 

“Si así lo hiciereis, Dios y la Patria os lo premien, si no, El y Ella os lo demanden”. 

 

La ceremonia de grado se llevó a cabo el día 30 del mes de julio del año 1999. 

Firmada por el Rector, el Secretario General y el Decano de la Facultad.  

Registro:  No. Libro 05-P, No. Folio 0637 de 23-Agosto-1999.  

Es fiel copia del original.   

      

            

LUIS FERNANDO VELASQUEZ VANEGAS 

Dirección de Registro Universitario    

Medellín, 26 de enero del año 2023 
 

VIGILADA MINEDUCACION 



 



Certificación No. 

EL SUSCRITO  SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor HECTOR IVAN DUQUE HERRERA  identificado con cédula de ciudadanía No. 98.565.035 de 

ENVIGADO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5834178 del 29 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y diecisiete  (17) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2024.

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de Diciembre de 2024.

Término de ejecución: diez (10) meses y diecisiete (17) días.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete  pesos m/cte. ($47.180.167), con
unos honorarios mensuales de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil  pesos m/cte. ($4.465.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este
contrato la suma de cuarenta y siete millones ciento ochenta
mil ciento sesenta y siete  pesos m/cte ($47.180.167).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guía de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para el
cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formación según
los lineamientos institucionales.
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
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Certificación No. 

el diseño y desarrollo curricular conforme a la programación
(emisión de juicios evaluativos en los plazos establecidos por
el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guía de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluación y seguimiento), cumpliendo una
ejecución mensual de 160 horas de formación . 
4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor así
lo solicite, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.
6. Entregar previo inicio de la formación del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: Ficha de matrícula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseño curricular, cuando ejecute formación
complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático de manera permanente en el sistema de
información que la entidad defina para la Gestión de la
Formación Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la información y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecución.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y registro
calificado para los programas de formación del Centro,
cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
12. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
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Certificación No. 

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.
14. Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes
que a través de correo electrónico le formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y demás actores del proceso
formativo.
15. Previa terminación de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunión con el instructor de seguimiento a etapa
practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuación registrada en acta.
16. Si es instructor virtual deberá cumplir los lineamientos de
orientación del desempeño del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO –Guía Orientación Formación
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la
etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitácoras, entregar en forma
física los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte
del supervisor de contrato con los campos diligenciado según
el seguimiento correspondiente..
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La inducción inicial se
daría seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la
inducción final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la inducción inicial
se realizará tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagógicos, planes de mejoramiento y/o incumplimientos de
la etapa productiva.
20. Realizar mínimamente de dos a tres seguimientos a cada
aprendiz según sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince días antes
de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podrá hacerse
el día en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que están en
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Certificación No. 

estado por certificar para que logren finalizar su proceso
formativo de forma exitosa    . 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 30 días de Diciembre de 
2024.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO 
Subdirector (e)                                                                                                                                                                      
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzón Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania número 98565035, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS  mediante contrato laboral a término fijo desde el 12 de
Enero de 2024 hasta el 17 de Diciembre de 2024.

Actualmente se encuentra desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con
una asignación salarial  mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS DE PESOS ($3.967.700).

Se expide en Bogotá D.C., a los 25 días del mes de Noviembre de 2024.

Cordialmente,

HUBERTO  OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadanía número
98565035, se encuentra vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 12 de Enero de 2023 hasta el 30 de Noviembre de
2023, desempeñando el cargo de PROFESOR I, con una asignación  salarial mensual de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS  DE PESOS ($2.890.600).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

 CARGO DESDE HASTA

PROFESOR I 14 de enero de 2022 15 de diciembre de 2022

PROFESOR I 14 de enero de 2021 18 de diciembre de 2021

PROFESOR I 09 de enero de 2020 10 de diciembre de 2020

PROFESOR I 01 de agosto de 2019 08 de diciembre de 2019

Se expide en Bogotá D.C., a los 18 días de mes de Enero de 2023.

Cordialmente,

HUBERTO  OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Calle 81B No. 72B - 70 Línea de Atención al Cliente: 593 30 04 Línea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogotá D.C. Colombia  www.uniminuto.edu
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  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania número 98565035, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS  mediante contrato laboral a término fijo desde el 14 de
Enero de 2022 hasta el 14 de Diciembre de 2022.

Actualmente se encuentra desempeñando el cargo de PROFESOR I, con una asignación
salarial  mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS DE
PESOS ($2.890.600).

Se expide en Bogotá D.C., a los 15 días del mes de Agosto de 2022.

Cordialmente,

HUBERTO  OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu

Pág. 1 de 1



CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadanía número
98565035, se encuentra vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 14 de Enero de 2022 hasta el 14 de Diciembre de
2022, desempeñando el cargo de PROFESOR I, con una asignación  salarial mensual de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS  DE PESOS ($2.890.600).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

 CARGO DESDE HASTA

PROFESOR I 14 de enero de 2021 18 de diciembre de 2021

PROFESOR I 09 de enero de 2020 10 de diciembre de 2020

PROFESOR I 01 de agosto de 2019 08 de diciembre de 2019

Se expide en Bogotá D.C., a los 15 días de mes de Agosto de 2022.

Cordialmente,

HUBERTO  OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Calle 81B No. 72B - 70 Línea de Atención al Cliente: 593 30 04 Línea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogotá D.C. Colombia  www.uniminuto.edu
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La Subdirección de Gestión Humana 
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

NIT.800.116.217-2 
Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro. 

 

HACE CONSTAR 

 
 
 
Que el (la) Señor (a) DUQUE HERRERA HECTOR IVAN, mayor de edad identificado (a) con cedula 
de ciudadanía número 98565035, estuvo vinculado (a) a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 28 de enero de 2019 hasta 
el 9 de junio de 2019. 
 
Último cargo desempeñado como PROFESOR I, con una asignación salarial mensual de 
$2580000. 
 
Se expide en Bello, a los 13 días del mes de junio de 2019. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
HUBERTO OBANDO GIL 
Rector 



LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor HECTOR IVAN DUQUE HERRERA  identificado con cédula de ciudadanía No. 
98.565.035 de ENVIGADO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4658219 del 20 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 27 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y diecinueve (19) días

Adición: diez millones quinientos veintiseis mil setecientos
cincuenta  pesos m/cte ($10.526.750).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones
quinientos nueve mil doscientos cincuenta  pesos
m/cte. ($38.509.250), con unos honorarios mensuales
de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos  pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 
actualizada en compromISO, proyecto formativo, 
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), 
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 
Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500

G
D

-F
-0

11
  V

.0
8



del contrato.. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato (emisión de 
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el 
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la 
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación 
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guía 
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades 
para el comité de evaluación y seguimiento), velando 
por una ejecución mínima mensual de 160 horas de 
formación.
4. Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria..
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificar permanentemente que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto
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del presente contrato, cuando el centro lo requiera.. 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 
mediante visitas, socialización que favorezcan la 
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación.
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las 
solicitudes que a través de correo electrónico le 
formulen aprendices, coordinadores y demás actores 
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor 
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a 
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha 
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas 
novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA 
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN 
CUMPLIR CON:
18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; 
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato 
Planeación, seguimiento y evaluación etapa 
productiva” de compromiso; reportar novedades del 
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitácoras, 
entregar en forma física el formato GFPI-F-023 
diligenciado en su totalidad.
19. Realizar y evidenciar con acta y listado de 
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La 
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
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y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera inducción se realizará tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.. 
20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagógicos y/o planes de
mejoramiento.
21. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinación académica para
citación a comité de evaluación y seguimiento..
22. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince días
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrá hacerse el día en que ésta
finaliza..
23. Configurar y mantener actualizada la información
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinación académica en el espacio de etapa
productiva..
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinación académica..
25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes áreas (Coordinación
académica, coordinación de formación, contrato de
aprendizaje, administración educativa, etapa
productiva).
26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que están en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.
27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARÁ OBLIGADO A:.
28. Cumplir los lineamientos de orientación del
desempeño del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes
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Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 
29. Acompañar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..
30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompañamiento permanente a los aprendices, sin
interrupción..

Se expide a solicitud del interesado(a), el día 22 de Junio de 2023.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA 
Subdirectora (E) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor HECTOR IVAN DUQUE HERRERA  identificado con cédula de ciudadanía No. 98.565.035 de 

ENVIGADO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3343602 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta 
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos  pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 
actualizada en compromISO, proyecto formativo, 
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para 
el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 
Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática objeto del contrato (emisión de juicios 
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento 
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
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SofiaPlus, concertar el plan de evaluación con los 
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de 
aprendizaje, reportar mensualmente las  novedades para 
el comité de evaluación y seguimiento), velando por una 
ejecución mínima mensual de 160 horas de formación. 
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato.     
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 
mediante visitas, socialización que favorezcan la apertura 
de nuevos grupos. 
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5760000

G
D

-F
-0

11
  V

.0
6



dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación. 
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes 
que a través de correo electrónico le formulen aprendices, 
coordinadores y demás actores del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe 
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa 
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos 
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA 
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR 
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; 
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeación, 
seguimiento y evaluación etapa productiva” de 
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y 
retroalimentar las bitácoras, entregar en forma física el 
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, 
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis 
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda 
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva. 
Para los operarios y auxiliares la primera inducción se 
realizará tres meses antes de que inicie la etapa 
productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el 
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y 
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el 
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, 
refuerzos pedagógicos y/o planes de mejoramiento. 
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los 
aprendices a la coordinación académica para citación a 
comité de evaluación y seguimiento.
21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse 
durante el primer mes de práctica, el parcial entre el 
segundo y el quinto mes y el final quince días antes de 
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
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registro del juicio evaluativo en SofiaPlus solo podrá 
hacerse el día en que ésta finaliza.
22. Configurar y mantener actualizada la información en la 
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la 
coordinación académica en el espacio de etapa 
productiva. 
23. Participar de las reuniones programadas por la 
coordinación académica. 
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados 
por las diferentes áreas (Coordinación académica, 
coordinación de formación, contrato de aprendizaje, 
administración educativa, etapa productiva).
25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices 
que no han iniciado su etapa productiva y los que están 
en estado por certificar para que logren terminar su 
proceso formativo .
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, 
ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, 
ESTARÁ OBLIGADO A:  Cumplir los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. .
27. Acompañar de manera presencial, cuando sea 
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción.

Se expide  a solicitud del interesado(a), el día 27 de Julio de 2022.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor HECTOR IVAN DUQUE HERRERA  identificado con cédula de ciudadanía No. 
98.565.035 de ENVIGADO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2234121 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal
para planear y orientar la formación profesional
integral, que programe el centro de formación en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y once  (11) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil  pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil  pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación),
para el cumplimiento del objeto contractual.  . 
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formación según los lineamientos
institucionales requeridos para el área temática objeto
del contrato.  . 
3. Ejecutar la formación profesional integral de
acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los
programas del área temática objeto del contrato
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(emisión de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluación con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar
mensualmente las  novedades para el comité de
evaluación y seguimiento), velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación.   . 
4. Participar cuando el centro de formación así lo
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación
del área temática objeto del contrato.. 
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.  . 
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formación tales como:
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
. 
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la
entidad defina para la Gestión de la Formación
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la información.  . 
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
así como el manual de convivencia del Centro de
Formación. . 
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro
calificado para los programas del área temática objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  . 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
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Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.   . 
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le
solicite, en la promoción del portafolio de servicios,
mediante visitas, socialización que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.. 
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.  . 
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programación.. 
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las políticas de la
Dirección Nacional de Formación.  . 
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las
solicitudes que a través de correo electrónico le
formulen aprendices, coordinadores y demás actores
del proceso formativo.  . 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el día 16 de Marzo de 2021.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL 
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL SENA,  

REGIONAL ANTIOQUIA 
 

HACE CONSTAR 

 
Que el señor HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadanía No. 98.565.035 de 
ENVIGADO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación 

. 
1. Número y Fecha del Contrato:                                       CO1.PCCNTR.1358778 del 10 de Febrero de 2020 
                                                                                                  
    Objeto:                                                             PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD. 

 
Plazo de ejecución:                                                                   Ocho (8) Meses y Diecinueve (19) días contados a   

partir de la fecha de inicio del contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:                                 18 de febrero de 2020. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y un millones 
seiscientos cinco mil pesos m/cte. ($31.605.000), con 
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos 
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($3.675.000).   

Obligaciones Específicas     
del Contrato:                                                

                                                                                        1) Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

                                                                                        2) Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

                                                                                        3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

                                                                                        4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato, velando por una 
ejecución mínima mensual de 160 horas de formación. 

                                                                                        5) Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.                                                                                                            
6) Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
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pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 

                                                                                        7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.                                                                                        
8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 

                                                                                        9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

                                                                                                            10) Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices. 

                                                                                        11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

                                                                                        12) Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuándo el centro lo requiera. 

                                                                                                      13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

                                                                                                      14) Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios. 
15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el cuándo 
el centro de formación así lo solicite. 

                                                                                        16) Impartir la formación como una experiencia 
pedagógica gratificante, que favorezca la permanencia 
de los aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

                                                                                        17) Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, 
para responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición en el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.   

                                                                                        18) Aplicar al proceso de evaluación y certificación de 
competencias laborales, certificándose en la norma 
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
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aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, Según lineamientos institucionales. 

                                                                                        19) Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

                                                                                        20) Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 

                                                                                        21) Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación. 

                                                                                        22) Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, 
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes. 

                                                                                        23) En caso de ser instructor virtual, además de las 
obligaciones descritas, estará obligado a: 

                                                                                        24) Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. 

                                                                                        25) Acompañar de manera presencial, cuando sea 
necesario al aprendiz en su proceso formativo.                                                                                        
26) Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción. 

                                                                                        27) Apoyar las actividades administrativas que le sean 
asignadas en períodos de ausencia de aprendices 
virtuales. 

                                                                                     

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, el día 02 de Junio de 2020.  
 
 

 
 
ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO 
Subdirectora Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Leidi Yohana Garzón Cardona 
 IP: 42014 
  

 
 



OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

 1DLF184152A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

MEDELLIN 65MEDELLIN

20 10 2020 17 02 2020 00:00 15 04 2021 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DUQUE HERRERA, HECTOR IVAN CC: 98.565.035

CALLE  51  57-70 MEDELLIN, ANTIOQUIA 3173774308

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CALLE 51 NO 57-70 MEDELLIN, ANTIOQUIA

NIT: 899.999.034-1

5760000

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

$ ********3,650,500.00

MEDIANTE EL PRESENTE CERTIFICADO SE DEJA CONSTANCIA QUE SEGUN ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR..1358778 DE 2020,
SE ADICIONA EL VALOR DEL CONTRATO en $4.900.000 Y SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020. DE ESTA FORMA SE
MODIFICA LA POLIZA. AJUSTANDO EL VALOR ASEGURADO Y PRORROGANDO LA VIGENCIA.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES

$ *******8,000.00 $ *******7,000.00 $ *******2,850.00 $ ************17,850.00

FEDERICO GUILLERMO CARTAGENA         184152         100.00

CONTADO

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1358778 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

AMPAROS                                                           VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA     SUMA ASEG/ACTUAL   SUMA ASEG/ANTERIOR

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO                                            17/02/2020      15/04/2021      $3,650,500.00       $3,160,500.00

65-46-101012270 1

65-46-101012270



Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

OBSERVACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

(415)7709998021167(8020)11012614770638(3900)000000017850(96)20210216

REFERENCIA
PAGO:

1101261477063-8

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

DLF184152A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

MEDELLIN 65MEDELLIN

20 10 2020 17 02 2020 00:00 15 04 2021 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DUQUE HERRERA, HECTOR IVAN CC: 98.565.035

CALLE  51  57-70 MEDELLIN, ANTIOQUIA 3173774308

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CALLE 51 NO 57-70 MEDELLIN, ANTIOQUIA

NIT: 899.999.034-1

5760000

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S)
QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

$ ********3,650,500.00$ *******8,000.00 $ *******7,000.00 $ *******2,850.00 $ ************17,850.00

FEDERICO GUILLERMO CARTAGENA         184152         100.00

CONTADO

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

65-46-101012270 1

65-46-101012270



FIRMA TOMADOR

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ADICIONAL:

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

DLF184152A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

MEDELLIN 65MEDELLIN

20 10 2020 17 02 2020 00:00 15 04 2021 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DUQUE HERRERA, HECTOR IVAN CC: 98.565.035

CALLE  51  57-70 MEDELLIN, ANTIOQUIA 3173774308

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CALLE 51 NO 57-70 MEDELLIN, ANTIOQUIA

NIT: 899.999.034-1

5760000

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

DLF184152A

TEXTO ACLARATORIO

165-46-101012270

65-46-101012270



SEDE MEDELLÍN Campus de Laureles Circular 1a No 70-01 /  Teléfono: (057) (4) 4488388 / Fax: (057) (4) 2502080 / Apartado aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co

SECCIONAL MONTERÍA Km. 8 Vía Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelimter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Vía Tienda Nueva /  Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax. (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co

www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica

MLPATINOP
1/ 1

Que el señor  HECTOR IVAN DUQUE HERRERA,  con  cedula de ciudadania 98,565,035, estuvo vinculado a la Universidad y 
su trayectoria laboral es la siguiente:

Estudiante en Practica por Convenio  En  Centro De Ciencia Basica

Docente Catedra (Auxiliar)  En  Form. Cont. Ing.Textil

Docente Catedra (Auxiliar)  En  Form. Cont. Ing.Textil

Cargo

Cargo

Cargo

Termino Definido, No Aplica

Hora Catedra, Tiempo Requerido

Hora Catedra, Tiempo Requerido

Tipo Contrato y Dedicacion:

Tipo Contrato y Dedicacion:

Tipo Contrato y Dedicacion:

10 de Febrero de 1997       Hasta:  31 de Mayo de 1997

10 de Julio de 2000       Hasta:  13 de Diciembre de 2000

12 de Julio de 1999       Hasta:  10 de Diciembre de 1999

Fecha Ingreso:

Fecha Ingreso:

Fecha Ingreso:

1)

2)

3)

Medellin, 04 de Diciembre de 2018

LA JEFA  DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Este certificado se expide a solicitud del interesado para fines personales.

DORA ALBA GOMEZ GIRALDO. 

Atentamente,



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 98565035

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información -
NIVEL INTERMEDIO

Código: 220501046 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los dos (2) días del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

1166422 - 02/11/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 2 de Noviembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200220501046CC98565035C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.03 08:15:12



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 98565035

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los veintisiete (27) días del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

1633664 - 27/07/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200240201056231CC98565035C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.06 11:01:11



 

 

 

 

CERTIFICAMOS 
 
 
De Conformidad con la obligación 7ª del artículo 57 del código Sustantivo del Trabajo, se 
expide la siguiente certificación de trabajo: 

 
El Ingeniero HÉCTOR IVÁN DUQUE HERRERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
98`565.035, labora con MECPRO INGENIEROS S.A.S. identificado con el NIT: 900.899.142, 
bajo las siguientes condiciones contractuales: 

 
 
 

Fecha de Ingreso:      3 de marzo de 2016 
 
Fecha de Egreso: 31 de diciembre de 2019. 
 

Cargo: DIRECTOR DE OPERACIONES 
 
Tipo de Contrato:      INDEFINIDO 

 
 

Dentro de sus actividades como Director de operaciones se encuentra: 

• Programación de proyectos. 

• Control de proyectos. 

• Realizar revisión y efectividad de la ejecución de los proyectos. 

• Auditorias y avance de proyectos. 

• Aperturas y cierres de proyectos. 

• Establecer acciones correctivas y de mejora en la gestión operativa. 

• Planificar y gestionar los riesgos que impacta la ejecución del proceso de las personas y el 

servicio. 

• Coordinar todo lo relacionado con los SIG (sistemas integrados de gestión de la empresa). 

ISO 9001 Versión 2015 y SG-SST. 

• Validar y gestionar las normas requeridas para cada proyecto. 



 

 
 
 

 

Para constancia se firma el 14 de Enero de 2020, a solicitud del interesado. 
 
 

Atentamente, 
 

Ing. Jorge Andrés Arango G. 

Gerente 

MECPRO INGENIEROS S.A.S 

gerente@mecproingenieros.com 

NIT: 900.899.142-0 

Tel: 5801571 

Cel. 300 782 90 71 
 
 
Nota: Firma digitalizada (Cualquier información comunicarse a la empresa) 

mailto:gerente@mecproingenieros.com


 

 
 

 

Medellín, Marzo 3 de 2016  

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

Por medio de la presente certificamos que el Señor HECTOR IVAN DUQUE 

HERRERA, identificado con C.C 98.565.035 de Envigado, laboro al servicio de 

GRUCODING S.A.S, con un contrato de duración por la obra o labor contratada 

desde el 01 de Marzo de 2012, hasta el 29 de Febrero de 2016. Desempeñando 

el cargo de Director de Proyectos. 

 

Este certificado se expide a solicitud del interesado el día 3 de Marzo de 

2016. 

 

Atentamente,  

 

 



 
 

 
 

Medellín, 05 de diciembre de 2018 
 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 
 
La empresa INPROYECT SAS con NIT 900.165.846-7, hace constar que el señor 
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadanía número 
98.565.035 de Envigado, laboró en esta compañía desde el 16 de noviembre de 
2010 hasta el 29 de febrero de 2012, desempeñándose como SUPERVISOR 
MECANICO DE PROYECTOS en la empresa Procter & Gamble Planta Medellín 
con un contrato por labor u obra 

El motivo de terminación de su contrato fue por la culminación de los proyectos que 
tenía a cargo. 

 
Dentro de sus responsabilidades se encuentran las enunciadas a continuación: 
 

 Tener la información detallada del proyecto, del pliego de condiciones, de las 
condiciones generales de contratación, de las especificaciones generales y 
particulares de construcción, de la propuesta del contratista, del contrato de 
construcción y de las normas y reglamentaciones aplicables a la ejecución 
de la obra. 

 

 Conocer la organización y métodos de trabajo de la entidad contratante, con 
el fin de mantenerla informada sobre el desarrollo de la obra, utilizando 
debidamente la correspondencia y los formatos establecidos. 

 

 Someter a consideración de la Entidad Contratante los cambios en los 
diseños, modificación al proyecto y a las especificaciones que se consideren 
convenientes, señalando las razones técnicas para el caso y prórrogas del 
plazo y ampliación del valor del contrato. 

 

 Emitir conceptos sobre los precios unitarios propuestos por el Contratista, 
para obras no previstas, analizando su incidencia sobre el valor del contrato. 

 

 Realizar seguimiento a todos los convenios o pactos que sean necesarios y 
convenientes para la buena marcha de los trabajos. 

 



 
 

 
 

 Solicitar al Contratista las recomendaciones de mantenimiento y 
conservación de la obra para ser entregadas a la Entidad Contratante para 
la liquidación del contrato 

 

 Suscribir las actas presentadas por el Contratista para el recibo final de obra, 
de acuerdo con lo establecido por las normas vigentes 

 
Durante el tiempo que laboro con la organización demostró ser una persona 
respetuosa, honesta, responsable y atenta en las labores encomendadas. 
 
 
Este certificado se expide a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 

____________________________ 
Diana Catalina Restrepo Moreno 
Dirección operativa de Gestión Humana 
INPROYECT SAS 

 











Cordialmente, 

Bogotá, Enero / 12 de 2025

Señor (a): HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
CC. 98565035
CR 59 70 349 TO 3 AP 1032
ITAGUI

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Enero / 1 de 2014, y su
estado afiliación es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.



ITAGUI , domingo 12 de enero de 2025

Señor (a):
HECTOR IVAN
CC. . 98565035
CR 59 70 349 TO 3 AP 1032
ITAGUI - ANTIOQUIA

REF. F96-RVA SOLICITUD INFORMACIÓN – RELACIÓN DE APORTES A SALUD TOTAL
EPS S.A.

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS S.A. y el agradecimiento por
permitirnos ser la Entidad Promotora de Salud de su elección y confianza.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos
informarle que a la fecha de expedición de la presente comunicación consta en nuestra base
de datos que durante su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se han
registrado los siguientes aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Aportes realizados durante el último año:

No Planilla
Fecha de

Pago
Periodo Nit Razon social del aportante Dias IBC Cotizacion

1069038982 2024-12-26 2024-12-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,300,000.00 $162,500.00

1067685056 2024-12-02 2024-11-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1066940769 2024-10-31 2024-10-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1066239910 2024-10-01 2024-09-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1065490257 2024-09-02 2024-08-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1064729139 2024-07-31 2024-07-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1064089793 2024-07-02 2024-06-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1063322634 2024-06-04 2024-05-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1062629521 2024-05-02 2024-04-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1061917331 2024-04-02 2024-03-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1061913738 2024-03-04 2024-02-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,786,000.00 $223,300.00

1060408001 2024-02-07 2024-01-01 98565035
HECTOR IVAN DUQUE

HERRERA
30 $1,300,000.00 $162,500.00

Total $20,460,000.00 $2,558,000.00

En Salud Total EPS S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el personal de
servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad o puede comunicarse con la línea



gratuita de atención al cliente 018000 1 14524, y en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  HECTOR  IVAN  DUQUE  HERRERA   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 98565035, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 12 de enero de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 



Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Héctor Iván DUQUE HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 98565035
de Envigado (Antioquia), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECÁNICO con Matrícula No.
AN230-39072 expedida por el Consejo Profesional Seccional de ANTIOQUIA mediante resolución
No. AN-8 de 2004 el día 28 de Marzo de 2004 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
según Resolución No. CPN-4 de 2004.

2. La matrícula profesional No. AN230-39072, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado con destino a: SENA. La vigencia de la presente
certificación es de Seis (6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Doce (12) días del mes de Enero de Dos Mil Veinticinco (2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901862992. Vence el 12-Julio-2025

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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 Bogotá DC, 12 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 98565035:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261423727

PIB

21:25:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de

enero de 2025, a las 21:27:31, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 98565035
Código de Verificación 98565035250112212731

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 98565035 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 12/01/2025 09:42 PM

Código Verificación: 69LZFDQXWK

Válida hasta: 13/04/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC





Héctor Iván Duque Herrera
C.C 98.565.035

Bogotá D.C., 13 de enero 2025

Código: 761156820000



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 4,949

Empresa en misión

PARTICULARES

DUQUE HERRERA HECTOR IVAN
CC 9856503549 AÑOS 6 MESES 

21 DÍAS

INSTRUCTOR

PARTICULAR

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
ITAGUI (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

04 07 2023

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA TRABAJAR EN ALTURASAPTO

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES  1.00

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL PERFIL LIPÍDICO

EVALUACIÓN OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR Énfasis Psicosocial

AUDIOMETRÍA ENFASIS RESPIRATORIO

OPTOMETRÍA ENFASIS CARDIOVASCULAR

GLUCOSA EN SUERO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MÉDICO : Y SEGUIMIENTOS 

PERTINENTES EN SU ENTIDAD DE SALUD.

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : PERMANENTE. SVE VISUAL CONTROL DE PESO

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

OTROS : - ÉNFASIS PSICOSOCIAL: SIN RIESGOS QUE 

PUEDA INTERFERIR CON SU LABOR. - ÉNFASIS 
CARDIOVASCULAR: TENIENDO EN CUENTA 

ANTECEDENTES, EXAMEN FISICO, PRUEBAS. SE 

CONSIDERA NO PRESENTA ALTERACIÓN 

CARDIOVASCULAR QUE PUEDA INTERFERIR CON SU 

LABOR Y RIESGO CV MODERADO. - ÉNFASIS 
RESPIRATORIO: TENIENDO EN CUENTA 

ANTECEDENTES, EXAMEN FISICO Y ESTE 

CUESTIONARIO, SE CONSIDERA EL TRABAJADOR NO 

PRESENTA ALTERACION RESPIRATORIA QUE PUEDA 

INTERFERIR CON SU LABOR.

OCUPACIONALES: ADULTO EN BUEN ESTADO GENERAL, SIN ALTERACIONES AL EXAMEN FISICO, NO PRESENTA PATOLOGIAS RESPIRATORIAS, NI 

SECUELAS DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES QUE LE GENEREN LIMITACIÓN DE LA MOVILIDAD OSTEOMUSCULAR, SIN ALTERACIONES 

PSICOPATOLOGICAS, PRUEBAS DE LABORATORIOS NORMALES. SE CONSIDERA ADECUADA SU CONDICIÓN DE SALUD PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 

DISTINTAS TAREAS DE SU OCUPACIÓN. SE RECOMIENDA PROMOVER ENTORNOS DE TRABAJO SEGURO, CAPACITAR EN RIESGOS INHERENTES AL 

CARGO, SE RECOMIENDA EVITAR ACTIVIDADES QUE QUE REQUIERAN DISCRIMINACIÓN DE COLORES, POR EL RIESGO DE ERROR EN TAREAS QUE 

REQUIERAN DISCRIMINACION DE COLORES PARA LA IDENTIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE PUEDAN VER COMPROMETIDAS Y TOMAR 

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR LESIONES, BUENOS HABITOS DE HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL Y ERGONOMICOS NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA OCUPACION Y CAPACITACION EN SU USO Y 

MANTENIMIENTO, INFORMACION Y FORMACION AL TRABAJADOR SOBRE RIESGOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS, CONTROL ANUAL POR SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a 

las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la cual 

me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido 

completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DUQUE HERRERA HECTOR IVAN

98565035L.S.O.: 20210600085481329494

ARRIETA MESTRA LILIANA PAOLA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Q1240W1C4949
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 2,562     

ITAGUI (ANTIOQUIA, COLOMBIA) martes, 4 de julio de 2023  07:45:39 a.m.

98565035DUQUE HERRERA HECTOR IVAN

PARTICULARF. Nacimiento: Edad:12/12/1973 49 AÑOS 6 MESES 21 DÍAS

MASCULINOGénero:

Código de Seguridad

C1240I32O2562
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Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con Cédula de Ciudadanía
98565035, se inscribió en nuestro servicio el día 19/07/2019.

El presente certificado se genera el día 12/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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