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Acta de Terminagion

ENERCA Codigo: FT-MAJ-SI17

S.AE.S.P. . Version: 03
ACTA N° 02 DE TERMINACION
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 300 DE 2024 Fecha|—22 MM AAAA
14 01 2025

B.2. VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA )z
VALOR PARA PAGO $ 1.644.300 7
MENOS AMORTIZACION 30
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $1.644300 /7
SON: UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS MUCTE.

B3. ORDENES DE PAGO
Los valores ya ejecutados y sus respectivos pagos, se relacionan en el siguiente cuadro, el cuat incluye la amortizacion del anticipo (cuando haya lugar).

ACTA No. COMPROBANTE DE EGRESC No. FECHA ) VALOR EJECUTADO - AMORTIZADO ANTICIPO SALDO

1 3130 7 1710012024 7| 3 907.200,00 |

2 358~ 1510/2024 7 | 8 1.701.000,00 |/

3 3808 / 121142024 / | % 1.701.000,00 =~

4 4338 ~ 20/12/2024 /| % 1.701.000,007
TOTALES] $ 6.010.200,00 1 $ 0,00 $0,00
N/A = no aplica
B.4. BALANCE ECONOMICO

RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO CONTRATADO EJECUTADO AMORTIZACIONES |ORDEN DE PAGO
Valor Inicial $ 7.654.500[7 [ JE——
Valor adicionado S -
valor Anticpo e
Valor Pago 1 3 907.200 $ 907.200 |~
Valor Pago 2 $ 1.701.000 § $ 1.701.000 |/~
Valor Pago 3 $ 1.701.000 4 3 1.701.000 [~
Valor Pago 4 3 1.701.000 3 1.701.000 |
Valor presente Acta $ 1.644.300 ) $ 1.644.300 |,
Valor No ejecutado
Total amortizado 3 -
TOTALES $ 7.654.5007/( 7.654.500] $ B E 7.654.500

La terminacién y recibo final de! obi

to pactado no releva al contratista de sus responsabilidades y obligaciones de acuerdo con lo establecido en la minuta contraclual y las normas legales vigentes.

que en ella intervinieron, ¢l dia 14 DE ENERO DE 2025

€ et b/
EZ Nombre InterventorN/A
B\..H,ou MPPLD. INTERVENTOR

Para constancia de lo anterior, firmgd la _uqmmm:rhma.

(=]
EMI LE _so.__n>mmN3
ooZ RATISTA

CA PATRICIA RANGEL URREA
mc ERVISOR E. AGG 203/2024

Elaboro: Enterado: Nombre

Cargo

Original: oficina Contratocion 2da copia : Contrausia

mms f_uo .

..22» Om ﬁcz._.mb.;n_oz Q Vigilado

@ Superservicios
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Varsidn 04

NS S
Contratista: EMILIA DURLEY MOJICA BENITEZ [Fecha de Evaluacién | 13/01/2025
N° de Contrato: 300 DEL 2024
"PRESTACION DE -SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AL
Objeto: PROCESO DE PERDIDAS GAS DE LA EMPRESA DE ENERGIA
DE CASANARE S.A. ESP"
Calif.

1 ¢Tiene precios competitivos para su servicio? NA
2 ;Sus tiempos de respuesta ante requerimientos particulares se adecuan a nuestras necesidades? " NA
3 ¢ Suministra Informacion Técnica Apropiada? NA
4 ; Brinda todo el asesoramiento requerido? 4
5 ¢Conoce bien su servicio? 4
6 ¢ Tiene certificacion de Calidad?. NA
7 ¢Asiste a reuniones solicitadas especificamente? 4
8 ¢Rinde informes periodicos y especificos? 5
§ ¢Cumple con la frecuencia establecida en el servicio? 4
10 ¢ Plantea innovaciones y mejoras en su servicio, periédicamente? NA
11 ¢La calidad del servicio cumple con lo requerido? 4
12 ¢ Cuenta con EqQuipos y/o elementos de proteccién personal? : NA
13 ;Cuenta con Maquinaria, equipos y herramientas? ‘ NA
14 ;Cumple con la entrega de informe de SST? NA
15 § Cumple con Higiene, orden y limpieza del sitio de trabajo? 5
16 ;Cumple con Senalizacion de areas de trabajo? NA
17 . Cumple con los requisitos legales en SG-SST? 5
18 ¢Cumple con Planilla unificada de pagos a la seguridad social VIGENTE? 5
19 ¢ Cuenta con Permisos de seguridad (tareas especiales)? NA

SISTEMA DE PUNTUACION

NA No aplicable 3 Aceptable
1 Pésimo 4 Bueno
2 Malo 5 Excelente

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS ( 40 )
SISTEMA DE CALIDAD DEL PROVEEDOR = X 100
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 45 )

CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES { 9)

EXCELENT

BUENO

ACEPTABLE 50 -
DEFICIENTE 0 -

Responsables por la evaluacion :

COMENTARIOS

Nota:
1.El proveedor se considera evaluado y aprobado, si totaliza un minimo de 70 puntos.

2. La re-evaluacidmde proveedores debe hacerse anualmente.
3. En caso de qug algun criteri apligue diligenciar en {a casilla N/A D
A | Vo,

EMWIA PURLEY MOJJCA I7NITEZ MONICR PATRICIA RANGEL URREA

C@NTRATISTA SUPERVISOR E AGG 903/2024

NA
INTERVENTOR

o

@ Vigitado
Superser\ncms

“f




Enguesta de Satisfancion a Provesdores

E E Codigo: FT-MAJL-GC-61

S.AES.P. Version, 02

"Para ENERCA S.A. ESP es importante conocer su opinién, con el fin de mejorar nuestro servicio y atencion :
a usted como proveedor, por lo tanto amablemente solicitamos el diligenciamiento de la presente encuesta” |

4
Fecha: 13/01/2025

‘ EMILIA DURLEY MOJICA BENTIEZ
Nombre del Proveedor: :

O.P.S 300 DEL 2024

Teléfono: 3144152385
CONTROLY
NORMALIZACION DE
Oficina: GAS

Clasifique su nivel de satisfaccién de acuerdo con la siguiente escala, asignando el nimero
segun su criterio de evaluacion.

1. Excelente 2.Bueno - 3. Regular 4. Malo

E/ B/2 | RI3 | M4
1. Cémo fue el grado de satisfaccion respecto a los pagos realizados? B
2. De su calificacion a la atencién suministrada durante el proceso de B
contratacion. )
3. Dé su calificacion a la informacién suministrada durante el proceso de B
ejecucion y supervision del contrato

Desea realizar alglin comentario adicional:

Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco Vieilad
leNET PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 ’ Ségg;_ggmdos
- e WWW.ENerca.com.co G

Yopal — Casanare Pagina 1 de1
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Paz y Salvo OPS
Cédigo: FT-MAJ-GC-51
Version: 04

ENER CA

S.AES.P.

Fecha de Paz y Salvo: | "-1:"% ENE 2025

Nombre del contratista: EMILIA DURLEY MOJICA BENITEZ Cédula: 47,427,137
Numero de OPS: 300 DEL 2024

Proceso: COMERCIAL GAS

Rol desempefado: "PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AL PROCESO
COMERCIAL DE GAS PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P.

Ingrese aqui el rol desempednado. Ej: Profesional de apoyo, auxiliar administrativo, etc.

Los abajo firmantes certifican que el contratista (a) arriba identificado (a), se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto con
cada uno de los procesos, areas y/o dependencias que estan bajo su responsabilidad.

Procesc o Responsable Rol o Cargo (de quien ;
. {Nombre de quien . Observaciones Visto Bueno (Firma)
dependencia X firma)
firma)
LIDER CONTROL Y
PROCESO (al cual | MONICA PATRICIA | NORMALIZACION .~ .
pertenecia) RANGEL URREA GAS AGG
903/2024
SEGURIDAD Y LIDER DE
SALUD EN EL RUTH MERY ARIAS SEGURIDAD Y - \ -
TRABAJO CRUZ SALUD EN EL -
TRABAJO
GESTION DE CARS /L_TIZOR?\I?N%ARY DIRECTORA DE
CONTRATACION PE— .
ESCOBAR CONTRATACION
GESTION DE ASESOR l (‘Z
CLAUDIA PATRICIA
TECNOLOGIAE SISTEMAS DE /{ "ﬁzz ~
INFORMATICA FLOREZ BAYONA INFORMACION N
GESTION RUDY CECILIA LIDER GESTION
DOCUMENTAL RAMOS DOCUMENTAL | — <~ E/QSQ% C . Qa/\fLrb
LIDER CONTROL Y
MONICA PATRICIA | NORMALIZACION
SUPERVISOR | RANGEL URREA GAS AGG Cpiuce, T
903/2024
Otro:

150 58001

AR ALYEY

L CERS2334

>

Vigilado
Su perservicios



