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1. ANALISIS DEL SECTOR:

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA realiza el ANALISIS DEL SECTOR requerido
conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccidn
y la consecuente celebracién del contrato requerido.

1.1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la administracion pablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de |a dindmica laboral administrativa.

unificacién SU-J025-CE-$2-2021
11 de noviembre del mismo afio
, indicando que “el principio de
pgalidad, cuya observancia en la
ntractual en cada proceso de
ihte planeacién”. En el presente
por un término estrictamente

En sintonia con lo anterior el C
del 09 de septiembre de 202 a
se pronuncié sobre el término ¢
planeacidn esta relacionado en
formulacién de los documento
seleccién publica es manifestacién de una correcta
proceso de contratacidn se g - e S
indispensable para la ejecucién

De conformidad con la info miflstrada por el Departamento Administrativo de la
o ' ica Colombia Compra Eficiente -CCE, las

entidades plblicas contratan pn onales y de apoyo a la gestién en un

30% en entidades de orden nacional y 70% en enti

Cumplimiento del plan de formalizacién laboral para el sector publico.

El articulo 287 de la Constitucién Politica establece que las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley, asi
mismo tiene derecho a gobernarse por sus propias autoridades y administrar sus recursos en el
cumplimiento de sus funciones, también tienen derecho a determinar la estructura de la entidad y
crear dependencias necesarias con funciones correspondientes.

Como consecuencia de dicha facultad las entidades pueden crear, modificar, suprimir, y fusionar
los empleos de sus dependencias. Al respecto es importante resaltar el compromiso del INFIDER
con la formalizacién laboral y para ello conforme a la disponibilidad de recursos de la entidad para
la presente vigencia.
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El INFIDER en aras de satisfacer las necesidades resultantes de la ejecucién del plan de accion
2025 busca con la vinculacidn de talento humano, satisfacer una necesidad, respetando la
temporalidad y poniendo en practica estandares de prevencidn del dafio antijuridico,

1.2 Perfil requerido por la entidad

Idoneidad

A fin de satisfacer la necesidad que presenta el INFIDER, se requiere contratar una persona con el
siguiente perfil asi:

PERSONA JURIDICA: |a entidad requiere contratar una persona juridica cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto de |a presente contratacién con capacidad para celebrar contratos.

Personal requerido

| | A

ADMINISTRADOR INDUSTRIAL Y-AFINES Contratar minima de un (01)

Persona natural: La entidad para satisfacer
capaz de interpretar, relacionar, articular / si
subyacentes en el entorno organizacional; g

contratar una persgna natural,
aspectos que estan inmersos y
sbrar contratos.

Experiencia:

La entidad para satisfacer la necesidad requiere '@
experiencia relacionada con minimo un (01) afio.

na persona natural ¢ juridica con

1.3 Analisis comercial del sector terciario o de servicios.

El sector terciatio de Colombia es uno de los méas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia {DANE), el sector terciario aloja entre el 60%
v 80 % de la fuerza laboral del pafs, En economfa, el sector terciario es aquel que se encarga de las
actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario,
el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productes, Por este
moftivo, se le conoce como al sector del servicio.

1.2.1 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién,

Este subsector de los servicios se presta a empresas, entidades publicas y personas que involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestidn, contabilidad y administracién de
empresas, los servicios publicitarios, jurfdicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccién,
comunicacién socizl, o de apoyo a la gestidn, Este subsector terciario es uno de los que demandan
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mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor
crecimiento en la economia colombiana en los tltimos afios.

14

Andlisis de la demanda

En anteriores vigencias, el INFIDER ha contratado los servicios requeridos asf:

OBIETO

Organizaciény
puesta en marcha
del archivo central

del INFIDER, de
acuerdo a avance

descrito en los

FECHA MODALIDAD
10-02- CONTRATO DE
2017 PRESTACION DE
SERVICIOS
10-10- CONTRATO DE
PRESTACION DE
2017
SERVICIOS
CONTRATO DE
24-07-
2024 PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO

" Instituto de

Desarrollo de

Risaralda - INFIDER

ento para el

FECHA
INICIO

10-02-
2017

VALOR VALOR
FECHA
AL INICIAL FINAL
24-07- $9'900.000 | $9'900.000
2017
29-07- | $4.800.000 $4'800.000
2017
24-12- $12'587.245 $12'587.245

A través de la suscripcion de los contratos antes indicados la entidad satisfizo su necesidad, de
manera positiva toda vez que a través de los mismos se logré aportar avances significativos en la
consecucion del cumplimiento de las metas trazadas en el plan de accién de la vigencia 2024,

Con el fin de obtener mayor informacidn pertinente para el proceso de contratacién que se
pretende adelantar, se realizé blisqueda de procesos de contratacidn con objetos similares
en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando que diversas entidades
estatales contrataron servicios profesionales y de apoyo a la gestion a través de la
modalidad de seleccidn: contratacion directa. A continuacidn, se relacionan algunos de
los procesos encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente asi:
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CONTRATO No. 046 DE 2020 - INFOTEP - San Andrés
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https ://www.infoteps ai.edu.co/inf
otepold/images/descargables/2020/mayo/046-2020-ALEX-VARGAS-GESTION-DOCUMENT
AL-{firmado-contratista)-1.pdf

INFOLE

CONTRATQ No. §38 DE 2020

TO NACIONAL DE FORMACION TECMICA
ESIONAL DE 54N ANDRES Y PROVIDENCIA 15LAS
INFOTEP.

GONTRATISTA: ALEX FRANCISCO YARGAS HERNANDET

e z-tg!:

CONTRATANTE:

QBJETO: msrmu DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APDYD A LA GESTION DDCUMENTAML PARA LA
ELABORACION DE msmmsmes ARCHNISTICOS,
ESTRUCTURAGION DE PROCEDINENTOS DE GESTION
DOCUMENTAL, FORMULAG DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION EN Gasmm DOCUMENTAL ¥ APOVO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LDS PLANES ¥
PROCESOS DE LA OGESTION DOCUMENTALDEL
INFOTEP, CODIGD UNSPSC 80151504,

PLAZO: SEIS {B) MESES.

VALOR: VEINFISEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA ML
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
{$26.760.468).

DE CHIA Emserchia http://www.emserchia.gov.co » PDF > cps » CPS016 PDF

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.emserchia.gov.co/PD
f/contratos2021/cps/CPS016. pdf
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< LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE mawmmmmm

oINETR:. 1.
-t | COMO TAMBIEN EN EL PROCESO DE CORRESPONDENCIA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIAES.P.

CONTRATANTE: ' | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS i G — BISERCHIA 57 x
DENTIFICACION: AT, 5999907141
CONTRATISTA: y JARRO ORLANDO CAROIONA SARMIENTO
DENTIFICACION! C.C, No. 11.201.554 Expedida en Chin,
DIRECCION: CALLE 9* No. 14F — 28 CASA 37 RIO FRIO DEL MUNICIFIO DE CHIA.

v 2 s - | CATORCE MILLONES DOCIENTOS OCHENTA ¥ TRES ML PESOS |
VALOR: - - wcTE {$14.283000) INCLUIDO I[IMPUESTOS OQUE LE SEAN

' ﬁmm‘“ LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATOD, SERA |

PLAZO DE EJECUCION: DE SEIS (E] MESES N'I'ADOS A PARTIR DEL

3 T DE
o INICADAS POR ' EL _SUPERVISOR. cam'.: AGO
b PRESEN CUENTA DE COBRO, ACOMPARADA DE 106
PORMA DE PASC: SORORTES DE CUMPLMIENTO DE SUS OBLIGACIONES AL SISTEMA
: = CONFORMIDAD

g SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES DE COMNEL
; Oyl i ' MﬂOULBiﬁEMLEYmMMT!LMMLDMEMLEY
5 B b ) 1150 DE 2007 Y PREVIA CERTIFICACION POR PARTE DEL
B e SUPERYISOR DEL CONTRATO. LEY 828 D€ 2008 ¥ EL ARTICULO 23
2= IELALE?‘H!DEEM

H GENERALISERVICIOS DE DOMSULTORIA GEETIONM
3 FINANACIERA/GASTOS AGUA POTAELE Y SANEAMIENTS: BASIED
wmlmm!mm identifcada con ia cidula de casdadania nememn
20, Mlmﬁﬂh ien s calided de Gerernie de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHIA "EMSERCHIA E.S.P.", identiicada con NIT. 889.999,714-1, como Empresa indusirial y Comercial ded
mmmmmmunam*m,mmmhhmmda
ma 2020, y quien en adelanio 5o denominand EMSERCHIA E.S.P, on adelanis LA EMPRESA y el
JAFNO ORLANDO CARDOMNA SARMIENTO identificado con cadula de clidadanka $o. uzo-l.sm
Mu-mmwum-mn COMTRATISETA, homos et
precents CONTRATO BE PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIOMALES, mmmx-ﬁm
da lo provisto an ol Acwerdo 011 del afo 2017, Ley 142 de 1894 y los principios de La funcidn piblian
Tete V3 R17-00 FEX: BSI02EF — £707591 Eur, W4 : s
Filbreesiinsehie g on in S
CH#M

cImmm | 1m0 s007
WE N EMEedhi . R ~
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De la blUsqueda efectuada en el SECOP, en los procesos consultados, se concluye lo
siguiente: En relacion con la modalidad de seleccidn, se evidencié que las entidades
estatales adquieren este tipo de prestacion de servicios a través de la modalidad de
contratacion directa, frente al tipo de contrato, las entidades consultadas en el presente
andlisis suscribieron contratos de prestacion de servicios de apoyo, cuya forma de pago
se cancela de forma proporcional por fraccion del mes ¢ a prorrata por los dias de servicio
efectivamente prestados, en mensualidades iguales, previa presentacidn del informe de
actividades de las obligaciones por parte del contratista, la presentacién por parte del
contratista de la cuenta de cobro respectiva y de la constancia del pago de obligaciones al
sistema de seguridad social integral y en relacién con el plazo de ejecucién de los
contratos para este tipo de servicios, oscila entre uno (1) y seis (6) meses, sin superar la
vigencia anual, adicionalmente, como criterios para seleccionar la oferta mdas favorable,
las entidades estatales, tuvieron en cuenta lo dlspuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y conforme a |lasne i iitada entidad, el contratista se
seleccmno teniendo en cuenta la forma xpenenua relacionada con el

a el art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
bgﬂgatOrledad de garantias.

1.5 Tipo de remuneracién E ArPaCs

% r
Conforme al andlisis del histérico y teniendo e?’c;é%g‘olmca de Operacion para los contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoi,?d a |a gestion establecidas por la secretaria
jurfdica del Departamento de Risaralda para la vigencia 2025, Ia entidad opta por pagos parciales,
conforme a la ejecucién del contrato, con cortes mensuales yfo proporcionales al tiempo del
servicio prestado, por valor de tres {03} actas parciales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($3'635.479) M/CTE, cada una a fin que de que el supervisor pueda verificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales previo a |la autorizacidn del pago.

2, ESTUDIO PREVIO
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA realiza el ESTUDIO PREVIO requerido
conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y el articule 2.2.1.1.2 .1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

2.1.1. Se determinard la necesidad que tiene el INFIDER.
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Segun la Ordenanza N° 013 del nueve (09) de octubre del afio 2018 por medio de la cual
se adoptan sus Estatutos, el INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA - INFIDER es un establecimiento plblico de caracter departamental de
fomento y desarrollo regional, con personeria juridica, patrimonio independiente y
autonomia presupuestal y administrativa, con domicilio en la ciudad de Pereira.

Los INFIS son entidades publicas que ofrecen servicios de crédito a entidades pubiicas a
tasas inferiores a las del sistema bancario tradicional, a plazos adecuados a las
necesidades de financiamiento de obras plblicas y a entidades que no tienen acceso a
financiamiento, por el supuesto riesgo que generan y por su lejania a las grandes
ciudades del pais. Ademas, se han convertido en el mejor aliado de Findeter para colacar
recursos de redescuento con una baja intermediacion en las regiones en donde este tipo
de entidades prestan sus servicios.

Dentro del objeto central del/INFIDER es
cultural, urbanistico, rural, depoh:i_
otorgamiento de crédito y la presta
servicios para el desarrollo munic Ei :
con prioridad en el departamento de Risaralda.

progreso econémico, social,
isico ambiental, mediante el
a y eventualmente de otros
y sus entes descentralizados,

— . k4
El INSTITUTO DE FOMENTO! PARA EL. ROL ARALDA - INFIDER, para dar
cumplimiento a sus objetivos, misién " l Lna estructura organizacional
construida por direcciones y oficinas en Ias areas que determina
el manual de funciones. Ahora blen, m
especifico de funciones y competencias laborales, @l Director Administrativo y Financiero,
debe cumplir con un sin numero'de funciones que leten desarroliar, entre ellos, el
darte cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 138 de junio 30 de 2004, por
medio de la cual se conforma el Comité de Archivo, siendo la Direccidn Administrativa, ia
encargada de presidir y hacer las funciones de secretario del comité en mencidn,
sugiriende al representante legal las politicas y programas de trabajo para el
fortalecimiento de los procesos de archivo y que tendrd bajo su responsabilidad el
adoptar, articular y difundir las politicas, estrategias, metodologias, programas vy
disposiciones que en materia archivistica y de gestién de documentos se encuentren
establecidos por el Archivo General de la Nacidén, promoviendo la modernizacion y
desarrollo de los archivos de |a entidad.

Adicional a lo anterior, se debe manifestar que las actividades a desarrollar se debe a las
necesidades expresadas por las demas dependencias del INFIDER, actividades que por su
volumen son imposibles de atender con el personal de planta con el que cuenta la
entidad, teniendo en cuenta que la planta de personal es insuficiente por la multiplicidad
de funciones en algunos casos, o el coeficiente intelectual no corresponde a lo solicitado,
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la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios con una persona
natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Es menester sefialar que se opta por la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicio, en lugar de la creacidn de un empleo temporal, porque
para la provision de empleos se debe tener como fundamento las necesidades del
servicio o razones de modernizacidn de la administracién y debe basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, estudio que no se tiene al
momento, como tampoco la respectiva disponibilidad presupuestal.

En concordancia con lo anterior, es pertinente resaltar que el Instituto de Formenio para e!
Desarrollo de Risaralda — INFIDER, presenta actividades que por su volumen son
imposibles de atender y mas tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no
existiendo en la planta de personaljila gue cuenta {a entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, s | bracion de un contrato de
prestacion de servicios personales; guepestés capacil id de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre |a idoneidad y la_ rencia directamente relacionada,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 , que establece: "Son contratos
de prestacion de servicios losuquescele s estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la admin miento de la entidad. Estos
contratos so6lo podrdn celebrarse con p ando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de pla IN conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos generan rél; oral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indisy 8hEs menester sefialar gue se opta
por la suscripcién de un contrato de prestacidn de's en lugar de la creacién de un
empleo temporal, porque para la provisién de empleos se debe tener como fundamento
fas necesidades del servicio o razones de modernizacién de la administracion y debe
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, estudio que no se
tiene al momento, como tampoco la respectiva disponibilidad presupuestal.

2,1.2. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el
Plan Anual de Adquisicion de |a entidad.

2.1.3. Se deja constancia gue lo que se pretende celebrar se encuentra en concordancia
con el plan de Accién del INFIDER.

2.2. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DEL INFIDER”,

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Los Cédigos de clasificacion de los
bienes/productos que se pretenden adquirir con |a contratacién son:
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SEGMENTO FAMILIA CLASES CLASIFICACIGN UNSPSC-
80000000 80110000 80111600 80111620
Servicios de Gestién, Servicios de servicios de Personal Servicios Temporales de
Servicios Profesionales de Recursos Temporal Recursos Humanos.
Empresa y servicios Humanos
administrativos

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.4.1. DEL INFIDER:

1. Desighar un supervisor q?]’é realice el segulmlento del contrato.
2. Desarrol[ar las actlwdades : acién que s gcesarias y mantener el flujo de

1. Ajustar el Pinar de G"'é}it'f- _' { y presentario ante el comité
de archive para su 6n en la pagina WEB y la
socializaciéon con los i la ejecucion.

2. Actualizar las Tablas de Retencion Doclimental; te iendo en cuenta los lineamientos
metodoldgicos dictados fal de 1ahnacion en los acuerdos 004 del
2013 y 04 del 2019, tal como se describe a contmuacmn

A. Investigacion preliminar sobre la Entidad, compilacién de la informacidn
institucional, disposiciones legales, actos administrativos y otras normas
relativas a la creacion y cambios estructurales de la entidad (decretos,
acuerdos, resoluciones), estructura interna vigente de la entidad, manuales de
funciones y de procedimientos, organigrama actual, resoluciones y/o acto
administrativo de asignacion de funciones.

B. Entrevista con los productores de los documentos de la Entidad
(aplicacién de la encuesta documental), identificacion y definicidon de unidades,
documentales, andlisis de la produccién y tramite documental teniendo en
cuenta ios manuales de procedimientos de las dependencias, identificacion de
valores primarios de la documentacidn.
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C. Andlisis e interpretacidn de la informacidn recolectada, actualizacion de

series y subseries con sus respectivos tipos documentales, teniendo como base
la Encuesta Estudio Unidad Documental (item B) y el resultado del anélisis de
fos manuales de procedimientos, valoracidn y Seleccion Documental, basdndose
en la Encuesta Estudio Unidad Documental {item B).

D. Elaboracion de las Tablas de Retencién Documental, elaboracién de
diagndstico de Tabla de Retencién Documental, teniendo como punto de partida
las series y subseries documentales existentes aplicadas por cada
dependencia, a su vez, {as TRD dehen presentarse acompafiadas de una
introduccidn y de los anexos que sustenten el proceso de elaboracién y
aseguren su comprension y aplicacidn.

E. Presentacion de las Tabla de Retencién Documental, con los respectivos ajustes
y su posterior aprobacion mediante Acta del Comité de Archivo de |a Entidad.

. R ud SRS

3. Orientar y/o capacitar a los
aplicabilidad de la Gestién Documentak

ta y contratistas sobre la

4. Construir los expedientes contt:atuales, as
lista de chequeo propia para cada tipa.de coni

e de dar cumplimiento a la

‘;,g de Gestidén Calidad, en lo
e| control documentat.

5. Brindar orientacion sobre el-eump
relacionado con el manejo de los form

2.4.3. Obligaciones generales

1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas,

2. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos {fisicos y electrénicos) a su cargo v que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con los formatos que establezca el
Sistema de Gestién de la Entidad,

3. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del INFIDER, segin la normatividad vigente.

4, Entregar para la firma del acta de inicio el examen médico pre-ocupacional de acuerdo con el
objeto a desarrollar. {Decreto 723 de 2018).

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
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efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley. .

6. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consuita, uso o accese no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos {2} afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, [a Ley 1581 de 2012, |a Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

7. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestidn, el contratista debe contribuir a
la eficacia del mismo, en tal sentido debera utilizar los formatos, politicas y procedimientos que
se implementen. Asi mismo deberé velar por el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; Igualmente debe
participar en actividades de |mplemen i 2 in servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia ene
i ey
8. Subir a la plataforma cié !
documentos ejecucion del contrat
suministrados, si se configura a través de la plat
finalizar el contrato deberd constar'erg
bueno del supervisor del co

ion 7 "Ejecucién del contrato
de entrega final de los bienes
saccional, De igual manera al
final de ejecucién. con el visto

9. Informar oportunamente al
correcta ejecucion del misrnb.‘

dificultades encontradas para la

10. Atender de forma oportl.ma todas las consu \quietudes que sean requeridas por el
supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunlcauon

PARAGRAFO PRIMERO: Propiedad Intelectual: Las partes acuerdan expresamente que los
derechos patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente
contrato pertenecerdn a la Entfidad, incluyendo, entre otros, la reproduccién, distribucidn,
transformacién, comunicacion piblica, puesta a disposicién de forma ilimitada y cualquier otro
derecho conocido o por conocerse, en todas las modalidades de explotacion y formas de
utilizacién que sean posibles dentro del amkiente andlogo, digital o cualguier otro entorno
tecnoldgico. Igualmente, las partes acuerdan que esta transferencia de derechos patrimoniales a
favor de |a Entidad es en forma definitiva e irrevocable y tendrd la misma duracién que estabiece
la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se han cedido y que esta
transferencia no tiene limitacidn alguna en ¢cuanto a territorio se refiere, es decir que tiene alcance
mundial.”

PARAGRAFO SEGUNDO: Derechos Morales: De conformidad con lo establecido en el articulo 30
de [a Ley 23 de 1982 y en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, se respetaran los
derechos del contratista.

Instituto de Famento pora = viww it -risoroida goveo Cuolke 19 Mo, 7-53
el Desarra"o de Risaraida W s awesas nier@inhider goveo pdisfc'c: R




=

"r"kﬂ#’

INNFIDER

instituto de Fomenlto para el Srrokio ol
Seha 08 v

Vigencia: ﬁ'gﬁ'@?ﬂ'ﬁ?\é’ 2020

\.J wlﬁn

2.5. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, que de
conformidad con lo establecide por el artfeulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 de| articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se celebrard bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

2.6. FUNDAMENTO JURIDICO: £l presente proceso se adelanta de acuerdo con la ley 80 de
1993, el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015,

2.6.1. ORDENANZA DE FACULTADES. 013 DE OCTUBRE 9 DE 2018
2.7. JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

2.7.1 Variables o forma en que se calcu

_ NES NOVECIENTOS SEIS MIL
onorarios que se determinaron
forme a la necesidad, al objeto,

El valor total de! contrato es hasta la
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS (%
de acuerdo con los criterios de seleccién obje
las obligaciones descritas en este documento, la forma
la idénea ejecucién del contrato, en congordancia
presupueste asignado a la dependencia, el P]‘a;}‘,ggggl iones y la Polftica de Operacidn
para los contratos de prestacidon de servicios/pr apoyo a la gestion establecidas por
la secretaria juridica del Departamento deEmR ra 13 vigencia 2025, estableciendo sus
pagos mediante Tres {03) actas parciales mensuales vencidas por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUA];&ROIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($3'635.479) M/CTE cada una. £ LI

Para poder adelantar por parte del INFIDER los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a [a
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el
pago.

2.7.1. Aspectos tributarios y financieros del contrato.
El valor del contrato cubre costos y gastos en que debe incurrir el contratista para
la prestacién del servicio, de acuerdo con lo establecido en el presente estudio
previo.
Como guia para el contratista se relacionan los impuestos, retenciones y
estampillas para este tipo de contratos;
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2.7.1.1.  Retencion en la fuente: en aquellos casos que determine la ley, sobre el valor
de cada pago se retendra el valor establecido en la tabla prevista.

2.7.1.2. Estampilla Pro-Desarrollo: Dos por ciento {2%) sobre el valor del contrato.

2.7.1.3.  Estampilla Pro-Adulto Mayor: Tres por ciento {3%) sobre el valor del contrato.
2.7.1.4.  Estampilla Pro- Hospital: Dos por ciento (2%) sobre el valor del contrato.

2.7.1.5. Tasa pro deporte y Recreacién: Dos puntos cinco por ciento (2.5%) sobre el
valor del contrato. (EN CASO DE APLICAR)

OTROS

Retencidn en la fuente | Sobre el valor de cada pago se retendrd el valor
. | establecido en el estatuto tributario.

I | termine la ley, sobre el valor de
8l valor establecide en la tabla

Retencidn en la fuente

Retencién de  Industria
Comercio

Retencién en [a fuente segurldad__ Se reallzara sopre go de acuerdo a los plazos y
social 32 rios est €l Decreto 1273 de 23 de lulio
3 gue la modifiquen o sustituyan

["pago en aquellos casos que

2.7.2. Disponibilidad Presupuestal. "™~

El Instituto de Fomento para @l Desarrollo de Ri ntara el presente proceso con

cargo a las siguientes d!sponlblhdades presupuestales:

CERT. DISPON. PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
212020200802
23 del 17 de enero de 2025 Otros Servicios Personales Indirectos 510'906.437

2.8. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del presente contrato es de DIEZ
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
($10'906.437) M/CTE.

2.9. FORMA DE PAGO: Se realizarda mediante tres {03) actas parciales mensuales
vencidas por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($3'635.479) M/CTE, cada una y/o
proporcionales al plazo de ejecucion.
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2.10. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio sin que exceda al 31 de diciembre del presente afio,

2.11. RIESGOS: Riesgos imputables exclusivamente al contratista o al INFIDER vy que, por
Jo tanto, no dardn lugar al reconocimiento econdmico de mayores costos:

RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION
Riesgo por cambio del | Este riesgo y  sus | Verificacién por parte del
JURIDICO régimen de contratacién que | consecuencias seran | interventor supervisor vy/o
afecte el contrato y las | asumidos en su totalidad | interventor del cumplimiento
condiciones pactadas en ély | por el Municipio. de las condiciones en que fue
su ejecucidn. pactado el contrato.
Toda madificacién de | Este riesgo y  sus | Verificacién por parte del
FINANCIERD caracter tributario, derivada | consecuencias seran | supervisor y/o interventor del
de la actuacién del Estado | asumidos en su totalidad | cumplimiento de las
en su soberanfa, sera | por el CONTRATISTA condiciones de ley exigidas en
asumida por el CONTRATISTA! i ARk las normas Tributarias.
en las condiciones en que
sea fijado por |a respectival
norma.
Incumplimiento  tardie o Por la cuantia no se solicitara
TECNICO defectuoso del contratos péliza, pero, los pagos se
encontraran sujetos al
iz cumplimiento de las
J - obligaciones  surgidas del
| objeto del contrato
ncumplimiento’ o pago sus | Para la elaboracién y firma de
SEGURIDAD tardio de la planilla de uenc . serdn | las  actas  parciales, el
SOCIAL Seguridad Social y ARL asumldos en su totalidad | contratista debe acreditar ante
por el CONTRATISTA el supervisor yfo interventor el
pago de seguridad social para
cada mes dentro de las fechas
limites establecidas para este
0 en caso contrario acreditar la
liguidacion y pago de los
intereses de mora
correspondientes
Incumplimiento  de las | Este riesgo y sus | L2 inasistencia a las
AUSENCIAS actividades asignadas por | consecuencias serdn | actividades programas deberd
TEMPORALES | inasistencia a las mismas | asumidos en su totalidad | contar con el Visto Bueno del
ocasionadas por licencias o | por el CONTRATISTA respectivo supervisor, previo
incapacidades informe presentado por el
Contratista
Gastos de viajes Este riesgo y  sus | El contratista debe cubrir los
DESPLAZAMIE cohsecuencias seran | honorarios pactado por los
Tore o W omues @UTe QR s
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NTOS asumidos en su totalidad | gastos en los que se incurra
por el CONTRATISTA para el cumplimiento de las
actividades programadas en la
ejecucidon del objeto
contractual
3. GARANTIAS. CLASIFICACION: Baja
JUSTIFICACION. En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de

2015; el cual estipula que en la contratacidn directa no serd obligatoria la exigencia de
garantfas, segln lo determine el estudio previo correspondiente atendiendo fa naturaleza
y cuantia del contrato respectivo” teniendo en cuenta el tipo de contrato se puede sefalar
que el mismo, no ofrece mayores riesgos al INFIDER, en [a medida que el contratista
desarrolla actividades de caracter administrativo por lo que no se requiere constituir a
favor de la entidad las garantias pertinentes, asi mismo tales pdlizas, en este caso
preciso, no cubririan a cabalidad. los. rie por el valor del contrato, contra
los deducibles que las aseguré;doras‘ sos, las polizas se vuelven
inoperantes; por tanto Seﬁ egL ervicio mediante clausulas
contractuales adecuadas que I | cabal c del objeto del contrato, con
la posibilidad de imposicion “de multas Y pag sulas penales en caso de
incumplimiento, asi mismo solo se_ re' previo cumplimiento de las
actividades estipuladas en ei alca debidamente por supervisor
del contrato. '

Se firma a los diecisiete {17) dias del mes de veinticinco {2025).

—_—

/%’

FABIAN NORENA ARBOLEDA
Director Administrativo y Finangi#ro del INFIDER

Vo. Bo: DAVID FERNANDO G O ROJAS
Jefe Oficina Asesora Juridica del INFIDER

Proyectd: VEM;{E O CANO PEREZ

Ahogado

insttute de Fomento gara
et Desorrg™a de Rsaraldo

| wwaw nfider-risaraldagoven Cale 19 No, 7-53
, Edificio Loteria del Risaroldo

36844
ﬁ =) Infuer@nfder goveo PISO 4




- -'l':'l"?‘l'ii EI‘;



