SUBRED INTE (-RADA DF SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
SESTION DE CONTRATACION
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR om)n nk PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION
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1;;!NFORMACI()N DE LA DE?MWCM SOLICITANTE ) ‘ ;
éﬁi‘o CIONDE | SPRVICI0OAREA | NUMERO DEPERSONAS REQUERIDAS
PLAN DE INTERVENC] IONES
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO COLECTIVAS PSPIC | 1
. . SUPEI\VISION L L :
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 30
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12
Resolucién No 53 de 2022)
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KVEL EDVCATIVO
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TECNICO AUXILIAR DE TECNICO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
ENFERMERIA COLECTIVAS-PSPIC
_ RIESGOARL L L EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(nvhlr hoja de clmﬁau&ndel rksw) L | _ (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
0 3 N/A

4. VALOR HONORARIOS

HONORARIOS FLIOS

$13.372

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

IDURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred lmegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
i va, cuyo régi de c i6n previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de

Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa

que garanncen la presmclén de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han diado las idades a satisf: por el

tiempo estr i ble en la Di i6n y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de

planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el resp ble de la Direccion de Talento F de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el

Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y
suscrito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones
Colectivas, presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.
4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes
estandares de habilitacion y acreditacién de servicios de salud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC
vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 6. Cumplir con la meta, actividades y/o productos programados y asignados con la calidad del dato requerida (oportunidad,
consistencia, exactitud) desde su perfil técnico y conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio Interadministrativo PSPIC. 7. Realizar con calidad y oportunidad los
procesos de captura del dato, revision y custodia de los formatos, documentos y/o bases de datos y aplicativos, que correspondan a las acciones o intervenciones realizadas de
acuerdo a los lineamientos técnicos de los entornos y procesos transversales del convenio Interadministrativo PSPIC. 8. Dar cumplimiento a las actividades de los procesos
TRANSVERSALES del PSPIC, de acuerdo a su competencia: CANALIZACIONES, PAI, Educacién para la Salud Publica, GESI, ACCVSyE, Notificacion de EISP y Participacion
Social. 9. El contratista se obliga a que las glosas que se generen por incumplimiento de las obligaciones contractuales y de acuerdo a los hallazgos que identifique el equipo de
seguimiento y/o interventoria del FFDS_SDS al Convenio Interadministrativo PSPIC (conforme al anexo de CRITERIOS DE GLOSA), seran causal de inicio de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio de incumplimiento contractual. 10. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas
por la supervision.

; - L g o 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
[NOTA: Todos los campos son de ot il en caso sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguientc orden: Refponsable, Jefe de Oficina y/o Direclor Administrativo y/o Asistencial,
Gerente, Sut /u O del gasto

a /o Subgerentes respohsabje de area vio,
cfidexceplionalment ADOR DEL GAST
La Direccion Operativa de Gestion dc Talento Yumpno por mcdw del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexi ia dc Personal en Planta AP-TH- 3, valida que la Subred Integrada ?\ (icios de Salud Centro Oriente
o cuenta con el personal nte v/o el requerido para ¢l desarrollo de las activid ¢ objeto seiial la presente solicitud,
VoBo Eniace | M%ﬂ-
7 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD £
NOMBRE: v l

D REEMPLAZA A:  CEDULA:

PENDIENTE POR NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATAR: NO I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

E NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES
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& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .
- — D ( SALU . "ODIGO: AP-TH-FT-123
'. ;;m““’: i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Q,S,?;,ON.'Z e
' gt S e Sod FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

" CentoOreneESE_

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO AUXILIAR

DE ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero del afio 2025.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestion d% Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
o
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH o 15 de enero de 2025

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo Administrativo PSPIC m M 15 de enero de 2025




