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Bogota D.C., enero de 2025

Sefiora

Luz Angela Patifio Simbaqueba
luzangela pat@gmail. com
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el artfculo 13 de 1a Ley 80 de 1983 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, medlante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacién de servicios profesionales que a continuacién se relacionan,

Objeto:

Prestar servicios profesionales como ahogado especializado, para apovar las acciones
juridicas que se desarrolian en el marco de las investigaciones administrativas de caracter
sanclonatorio, competencia de la Direccion de Responsabilidad sanitaria del INVIMA,

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obllgaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual,

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inlcio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con ef leno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor,

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la Informacién a su
cargo

6. Guardar l2 confidencialidad v la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los Inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independlente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo ldentifica como contratista del instituto en lugar visible,

10. Dar eumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, gestién de calidad y amblental, Codligos de Buen Gobierno y
Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en e aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdn de su actividad conserve
hajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o
publicarla en cualguier medio,

13. Recibir, custodiar y cuidar log blenes y/o elemantos que la entidad le proporciona para
el desempeno de sus actividades.

14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrate, cuando con ello cause
perjuicios a ia administracién ¢ a terceros,

15. Acatar ias instrucciones y recomendacionas que, dentro del marco del obieto v
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado,

16, Prestar los servicios contratados con plana autonomia técnica v administrativa,

17, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con &l fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho ¢ un acte en el ejercicio de sus obligaciones.,
En caso de que ello prasente, informar inmediatamente al Invima,

mgtiteite Ml oo gilangin o Mecbeimontos v Adlenopdes - trwieng

Oflcing Princlpab: Craon ko el - 05 Dovata /ﬂ iy
Administrative: Cra ) N9 30 - GO i I%/ " I lQ

(11 adnn w0 v At g Vi byt e by Wriadion
vy invima, flovcoe




ﬁmﬁmﬁ FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

Fecha de Emigion; 2022-
02-01

Cédigo: GAD-GCT-FM20 Varsitn: 01

18.

18.
20,

21,

22
23,

24

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia,

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Piblico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de Iniclo, ef examen pre ocupacional establecido
en el articule 2.2,4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cerificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual,

Actualizar conforme a las reglas previstas en 1a Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de confiictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop 1l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollade durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual,

Obligaciones especificas:

1.

10.

Apoyar juridicamente el analisis preliminar de las denuncias, quejas, solicitudes o
traslados por competencia, asl como las actuaciones de Inspeccion y vigilancia
remitidas por las otras misionales del Invima, estableciendo la pertinencia de iniciar el
procedimiento administrative sancionatorio, de acuerdo con fa normativa vigente, los
procedimientos v los lineamientos institucionales,

Prastar apoyo en ia proyeccion de los actos administrativos correspondientes a cada
etapa del proceso sancionatorio, particularmente aguelios que generan un mayor
impacto en las metas, gestion e imagen institucional, utilizando las herramientas v
sistemas informaticos dispuestos para tal fin,

Brindar apoyo en la revisién y aprobacién de los actos administrativos asignados,
siguiendo las directivas técnico juridicas definidas por la Direccidn de Responsabilidad
Sanitaria, asl como el marco normativo aplicable y vigente.

Prestar apoyo en la proyeccidn y/o revision de los oficios o documentos que den impulsc
a las actuaciones administrativas enmarcadas en el proceso sancionatorio, segun el
criterio jurldico de la Direccidén de Responsabilidad Sanitarta, las directrices
institucionales y la normativa vigente.

Brindar soporte jurldico en las actividades necesarias para la atencion oportuna de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

Aportar criteric juridico a los procesos de unificacion de criterios, interpretacion
normativa, formacion de la doctring administrativa, asl como los pracesos y subprocesos
correspondientes al sistema integrado de gestidn, en los asuntos competencia de la
Direccidn de Responsabilidad Sanitaria.

Mantener actualizados los sistemas de infarmacion: SIRS, Sanciona, SESuite, bases
de datos internos del grupo y/o plataformas tecnoldgicas empleados en la Direccion,
para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios; y participar
en la formulacidn de estrategias de mejoramiento & innovacidn tecnolégica, con miras
& la implementacion del expediente digitat.

Particlpar, desde el punto de vista jurldico, en la formulacién, ajecucidn y seguimiento
de las politicas, planes, programas y proyectos para la inspeccién, vigilancia y control,
de acusrdo con los lineamientos definidos por la entidad y las competencias de Ia
Direccidén de Responsabllidad Sanitaria.

Asislir a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitaciones y/o
retroalimentaciones, que sean convocadas por el supervisor, y atender oportunamente
las golicitudes y compromisos que surjan de astas.

Elaborar y presentar los diferentes informes de gestién solicitados por el supervisor,

Duraclén:

El plazo ejecucidn del respectivo contrato del presente objete serd de once (11) meses y
siete (7) dias o hasta el 31 de diclembre de 2025, condicién que primero se cumpla. El inicio
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del contrato sera a partir de la suscripgion del acta de inicio previp cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto:

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESQS Y TREINTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE ($66.804.633,33) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO ARPLICA IVA,

Forma de Pago:

El Invima pagarj al contratista en pagos meansuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccidn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondients, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera;

Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($5.9847.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR, NO APLICA IVA,

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del (itimo pago sea menor al aqul estimado,
se procedera a hacer la liberacion en e! correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal,

NQTA 2: El valor del contrato y los henorarios a cancelar se determinaron con base a los
valoras de referencia establecidos en la Resolucion No, 2024058878 del 26 de diclembre
de 2024 - "Por la cual adopta {a escala de perfiles vy de honorarlos para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, o en las normas que la actualicen,
maodifiquen ¢ adicionen,

Presentacién de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberdn ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada;

» Requisitos de ldoneldad; Thulo profesional de Abogado mas titulp de posgrado en
algunas de las siguientes modalidades de especializacién: derecho probatorio,
constitucional, publico, administrative,  disciplinario, sancionatorio, procesal,
contencioso administrativo, seguridad social.

» Requisitos de experiencia, dieciseis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con sustanclacidn, revision y analisis de actos jurldicos, procesos
disciplinarips, progesos judiciales, procesos administrativos.

» Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en el articulp 5 de la Resolucidn
No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 "Por la cual se adopta la escala de perfiles
y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye
a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima,

Requisitos de capacldad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:
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Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al invima
Copia legible del documento de identidad
Copla del documento que soporte la definicion de la situacién militar,
Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional
Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién
(cuando apligua)
Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
» Certificado de afiliacidén al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere,
» Copia del Registro Unico Tributario actualizado
+ Formato de dectaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés, (Ley 2013
de 2018}
+ Cartificacion cuenta Bancaria
» Examen de Salud Preocupacional.
+ Cerllficados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, de medidas correctivas
y redam.
» Formato de declaracién de imparciatidad y conflicto de interés.
« Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.
= Reporte portal anticorrupcién de Colombla — PACO
» Boletin de deudores alimentarios REDAM

- % = 8 B

L.a Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

l.a presentacion de la propuesta en mencidn debera enviarse o presentarse a mas tardar
an los tres (3) dias hablles siguientes del reclbido de esta invitacion a la carrera 10 # 64-28
Invima, piso 8, Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrative de ta Funcion Publica, debera solicitarta
a la Entidad, aportando copia de la cedula vy direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones; mforeroq@invima.gov.co v cflechash@invima.qov.co, y posterior a ello cargar
y actualizar los documentos requeridos,

Por ultimo, y en atencién a que |a contratacion de prestacidn de servicios profesionales ¥y
de apoyo a la gestion para el afio 2025 se reallzara por la plataforma SECOP |, se recuerda
que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma,
Para lo anterior, sugerimos consultar el Instructivo para creacidn y activacion de usuarios
en el SECOP il de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible an el
siguiente tink:
Dttps.//www calomblacompra.qov.co/sites/cce publicffiles/cce documentos/raqistro Secop
L.pdf

Atentamente,

T

SEBASTIAN OSORIO MERNANDEZ
Director Técnico (E)

Direccion de Responsabilidad Sanitaria
Invima

Proyegrd: Andres Felipe Garzon Ch
Roviap, Sebastidn Gsorie H.
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Bogota D.C. Enero de 2025

Doctor )
SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Director Tacnico (E)

Direcclén de Responsabilidad Sanitaria
invima

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordiat saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de ia Ley 80 de 1983 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar propuesta para la

prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestidn que a continuacién se
relacionan,

QObjeto:

Prestar servicios profesionales como abogado especializado, para apoyar las acciones
juridicas que se desarrollan en el marco de las Investigaciones administrativas de caracter
sancionatorio, competancia de la Direccion de Responsabilidad sanitaria del INVIMA,

Que, en virtud de o expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales;

1.
2.

3.

11

13,

14,

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimlento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabllidad e idoneidad en la elecucldn de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrate, una vez se
cuente con &! lieno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, ol informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la Informacion a su
cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrolio de sus ohligaciones contractuales.

Informar aportunamente al supervisor asignado, i0s inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistermna de seguridad
soclal integral contenidas en lag normas legales vigentes,

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar

de Control Interna - MECI, gestidn de calidad y amblental, Cadigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes,

. Reclbir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de ¢orrespondencia.
12.

Recibir, custodiar y cuidar 1a documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
nublicarla en cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los hienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempenio de sus actividades,

Responder por sus actos u omisiones an gjecucion del contrato, cuando con ello cause
perjulicios a la administracién o a terceros.



15,

16.
17.

18.

19,
20.

21,

22,
23,

24,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objsto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado,

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticlones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con &l fin
de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al invima,

Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por &l Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de Inicio, e! examen pre ocupacional establecido
en &l articulo 2.2.4,2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual,

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e Informes de
actividades de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato,

lLas demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual,

Obligaciones Especificas:

1.

10.

Apoyar juridicamente el analisis preliminar de las denuncias, quejas, solicitudes o
traslados por competencia, asl como las actuaclones de inspeccién vy vigilancia
remitidas por las otras misionales del Invima, estableciendo la pertinencla de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorlo, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos y los lineamientos institucionales.

Prestar apoyo en la proyeccién de los actos administrativos correspondientes a cada
etapa del proceso sancionatorio, particularmente aquellos que generan un mayor
impacto an las metas, gestion e Imagen institucional, utilizando las herramientas y
sistemas informaticos dispuestos para tal fin,

Brindar apoyo en la revision y aprobacién de los actos administrativos asignados,
siguiendo las directivas técnico-juridicas definidas por la Direccion de Responsabilidad
Sanitarla, asi como el marco narmativo aplicable y vigente.

Prestar apoyo en la proyeccion y/o revision de los oficios o documentos que den impulso
a las actuaciones administrativas enmarcadas en el proceso sanclonatoria, segun el
criterio jurldico de la Direccldn de Responsabllidad Sanitaria, las directrices
institucionales y la normativa vigente.

Brindar soporte jurldico en las actividades necesarias para la atencidn oportuna de los
requerimientos de la ciudadania y los entas de control, de acuerdo con los
procadimientos establecidos por la entidad,

Aportar criterio juridico a los procesos de unificaciéon de criterlos, interpretacion
normativa, formacion de la doctrina administrativa, asi como los procesos ¥ subprocesns
correspondientes al sistema intagrado de gestién, en los asuntos competencia de la
Direccidn de Responsabilidad Sanitaria,

Mantener actualizados los sistemas de informacién: SIRS, Sanciona, SESuite, bases
de datos internos del grupo y/o plataformas tecnolégicas empleados en la Direccion,
para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios, y participar
en 13 formulacion de estrategias de mejoramiento e innovacidn tecnolégica, con miras
a a implementacidn dsl expediente digital.

Participar, desde el punto de vista jurldico, en la formulacion, ejecucién y seguimianto
de las pollticas, planes, programas y proyactos para la inspeccion, vigilancia y control,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad y las competencias de ia
Direccldn de Responsabilidad Sanitarla.

Asistir a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitacionas  vyfo
retroalimentaciones, que sean convocadas por el supervisor, y atender oportunamenta
las solicitudes y compromisos que surjan de estas,

Elaborar y presentar los diferentes Informes de gestion solicitados por et supervisor,



Duracién

El plazo ejecuclon del respectivo contrato del presente objeto sera de once (11) meses y
siete (7) dias o hasta el 31 de diciembre de 2025, condicion que primero se cumpla. El iniclo
del conirato sera a parlir de la suscripcldn del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de parfeccionamianto y ejecucién del contrato.

Presupuesto

El valar del contrato a celebrar serd hasta por Ia suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS Y TREINTA Y
TRES CENTAVOS M/ICTE ($66.804.633,33) INCLUIDOS IMPUESTOS, TABAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA,

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamante
el servicio v a satisfaccidn de acuerdo con el programa anual mensualizade PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en deblda forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema genera! de
sequridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentaies contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de {a siguiente manera:

Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL PESOS M/ICTE (55.947.000) INCLUDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR., NO APLICA IVA.

Praesentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profeslonal en Deraecho. Titulo de poesgrado en modalidad
de especializacidon: en derecho probatorio, constitucional, publico, administrativo,
disciplinario, sancionatorio, procesal contencioso administrativo, sequridad social,

Requisitos de experiencla; Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
con sustanciacidn, revisidn y analisis de actos administrativos,

Equlvalencia: Aplican las equivalencias contenidas en e! articule 5 de ia Resolucion No.
2024058878 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024 "Por la cual se adopta ta escala de perfiles
y de honorarios para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima.
Conforme a los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia del presante documento,

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
Copia legitle del documente de identidad
Copia del documento que soporte 1a definicion de la situacion militar,
Copla de Tarjeta profesional y/o matricula profesional
Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de 1a profesion
{cuando aplique)
Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
s Certiflcado de afillacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) yio documento que asi exonere,
Capia del Registro Unico Tributario actualizado
+ Formato de declaracidn de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)



+ Certificacién cuenta Bancaria
+ Examen de Salud Preocupacional,

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, de medidas
corractivas y redam.

» Farmato de declaracidn de imparcialidad y conflicto de interés.
+ Formato de compromiso de confldencialidad de la informacién,
» Reporte portal anticorrupcién de Colombia — PACO
+ Boletin de deudores alimentarios REDAM

Atentamenta,

ela Fatino
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Luz Angela Consuelo Patifio Simhaqueba
CC. 52.220.556
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Wnldad Heglatro Nacloma]
de Abopadon IURNA)

© Rama Dinticial -, , -
i LAFLT, U BRSTTLG (0 M P TEN AT TR i, L
Repdiblica i Cosbinnbaa 3

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de 1a Justicla

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Gortificado do Vigoncia MN,; 3207710

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 v la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar a! Ragistro Nacional de Abogados v
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verlficacion de los requisitos sefalados por fa Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revigado los registros que contienen nuestra base de

datos se constato que el (la) sefior{a) LUZ ANGEILLA CONSUELQ PATING SIMBAQUEBA, Identificado(a) con la
Cadula de ciudadania No. 52226556., registra la sigulente informacion. -

VIGENCIA

CALIDAD NUMERQ TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADRD

Abagado 119536 14/01/2003 < Vigonte”

Qbservaclonons;

Se explde la presante ceriiflicacidn, a los B'dias del mes de enero de 2025, //’

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

HNotas 1= 51 of nimere do cadula, bas nambres yio opetiidos prasantan arrar, fovor difdgiren o lo Unidad de Reglstro Maeional de Ahoguden y Auxlilares da fo Jugticia,
2- Ei documenio oo pusds verficar an ln paging de 1a Rama Judicial vww.ramajudicial.gov.co a Iravés dof nimara da cartiticado y fecha uxpediclan,
3. Esta corlificacisn infarma ol eataddo de vigancia de ja Tarjata Prefasianal, Licengla Temporol, Junz de Po y do Regonalderaion

¥ @dudicaturaly)
0 Consglo Superior de la Judicatury

&3 vewrwrarmajudicial. govico B Conselosupadorudicatura
8 Coerera B 125+ 62, Piso 4 & Rama Judichal - Consaln Superion de fa Judizatua
£ 381 7200 o Adminitrando justicia Podcast

) regratcendolrampiudiclalgov.eo o Comselo Superor de by Judicatues



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO Mo,

pdgina 1 de 1
20250108-928314

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LUZ ANGELA -
CONSUELO PATINOG SIMBAQUEBA | Identificado{a) con numere de documento 52220556 vy tarjeta
profesional No, 119536, NO registra sanciones vigentes,

ADVERTENCIA: Esta certificacton se expide de conformidad con fo dispuesto en ol jnciso
tercero del articulo 238 de fa Ley 1952 del ano 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentgs».

De conformidad con el inciso cuarto Ibidem, cuando se trate de nombramienta o posesion
€n cargos que exlf]]an para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas fas
anotaciones que iiguren cn el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesarlo informar gue los certificados de sanciones
vigentes v of de antecedentes disciplinarios en donde se registran aqguelias sanciones que e
abudgadn haya presentando durante cf zﬂ'crcicio profesignal, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por csta Corporacion, "Por ¢l
cual se repula 1a expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en fa Comisién Nacional de Disciplina Judicial”,

NOTA: 5i ¢l ndmero de cédula, o de ja tarjeta profesional o los nombres y/ o apcllidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abopados (URNA),

DARO EN BOGQTA D.C., EL, Ol MIERCOLES 0B DE ENERO DE 20325, !

Firmndo Por.
Willam Morano Morono
Sncrotorio
Comislén Naclenal
Qo Diactpling Judiciat
Bopots, D.C. - Bogotd D.G.,

Ealn documonio fue generode con fifma slectrdntea y cuenio can plena validos jurldien,
ronforma o Io dispuosto on ta Loy 527/99 y of deeroto reglamentarin 23064112

Codigo do voriigaclan: fMd13a?Te018M1 105502b20ch1 hd7obfA0ABAT4T0cd7 Hede 0BT 30707805
focumontn gonorndo on 68/01/2025 114715 AM

Dascargue ¢ archivg y valids édste documento alacirdnico an ia sigulenta URL:
hips:/fprocesajudiclal ramajudiclal.gov.ce/FirmaElactronica
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Aristizabal &
Jiménez Abogndos

Bogotd, D.T.. 21 de novipmbra de 2042

A QUIEN CORRESPONDA

Cerlifico que I abbgadp Luz Angela Conaliolo Patfo Simbaigtidba, Ident!ficnda
con la cédula de ciudadenla nimerp §2.220.558 de Bogotd., lnbord en
ARISTIZABAL & JIMENEZ 5, on (5., desde el 19 de marzo de 2007 hasta ol 34 de
aetubre do 2012, desampefiando las siguientes funclonas:

L m L B ¥ S Ay Tre g FEan ] BT B BT TN T R FRES AT AT

1, Seguimienio y apoyo en uimbes anle e Fondo Naclonal do
Estupsfaclantés, Ditection Nacional de Estupefacientes.

2, Aptye on ta .ﬂ;nb'nmr.j.kbn do concoplon logmies para laboratorion
farmaciuticos de lnvesligacién y desarrollc y compmflss impartadgras o
fabrictnten du alimentos, an temas sanitarios,

T e e me

3. Apoyo on ln olaborocién dir concoptos lagales 0 Compatos &n reloeidn gon
; temas de preclos da maglcampnios ¥ habess data,

4 Apbtyo en la defensa y seguimiento a proveses sancionatorios que curean
dnte la Oficima Asesofth Jiridida dél INVIMA., hdy denominatia Ofiding de
! Responsabifidad Senitariz.

6. Apoyo on @ ;ala'barnaidn da capacitacioren parn lsboraloros de
: mvastigacidn y desarolilp on relaclan con la legistacion sanitariz y publickdad de
3 madicamentes.

8. Apoyo en el geguimionte da proyectos do loy on ourgo o narmativided
vigento rolaciotinda con tertias sanitariok y prokios de modicamentos:

7. Apoyo enla oldboracidn de contratos comerciales, l‘ﬂ

8.  Apoyp en lo meegorin @ Compadlas en rilacién con of tontenido de Ia
Informacion que &8 suministra al consumiidor y apoyo e€n cohtestaclén de
raciamatiories ante, lp Superintendencia de Induptda y Gomerclo, Divisldn de
Protoccldn i Consumidor,

B e e T Lot
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CERTIFICACION No, 244

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACIGN DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE;

De conformidad con los documentos que obran en el archive de |a entidad, se encontrd
que LUZ ANGELA CONSUELO PATINC SIMBAQUEBA, identificada con cédula de
ciudadania No.52,220.556 suscribld con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTGCS Y ALIMENTOS — INVIMA el (log) siguiente (3) contrato {s):

1, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 277 DE 2016

OBJETO: Prestaclén de serviclos profesionales al Instituto Naclonal de VigHancla de
Medicamentos y Alimantos para brindar apoyo jurldico y administrativo a la Direccidn de
Responsabifidad Sanitaria, en el tramite de procesos sanclonatorios.

FECHA DE INICIO: 04 de agoslo de 2016
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2016

VALOR DEL CONTRATO; Para todos los efectos Iegales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. {$16,702,081),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: Para el desarralio del objeto contractual EL CONTRATISTA
debera: 1, Realizar personalmente las actividades que de ét se derlven, 2, Actuar con
suma diligencia, responsabllidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscriblr @l Acta de inicio. 4. Presenlar mensualmente o cuando &
Supervisor o requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados
por &l Supervisor. 5. Afillarse al Sistema Genera! de Rlesgos Profesionales para amparar
sus actividades desarroliadas con ocasion de la ejscucién del contrato, 6. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de segurldad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Porlar ef carné gue lo identifica como contratista del instituto
en lugar visibie. 8. Dar cumplimiento a las directricas impartidas por .la Entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y amblental, Cédigos de Buen Goblerno y Etica de la Entidad. 9.
Reclbir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodlar y culdar la documentacién que por razén de su aclividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducira, divulgarla o publicarta en
cualguler medio, 11. Recibir, cuslodlar y cuidar los bienas y/o elementos que la Entidad Je
proporclona para el desempefio de sus actividades, 12, Al finalizar ol contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por ef INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar at dia con e aplicative . dae
correspondsncia. 13. Cumplir a cabalidad fa normalividad vigente que regula su profesion,
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14. Registrar su Informacion y documentos en el Sistema de Informacian y Gestlédn dal
Emplec Publico, SIGEP. 15. Realizar dentro de un plazo de seis (8) meses contados a
partir del perfecclonamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en &l
articuio 18 del Decreto 723 de 2013 y entregar el certificado respactivo en el grupo de
Gestion contractual, 16. Aportar certificacion bancarla de la cuenta en la cual se realizaran
los pagos derivados de ta ejecucién del contrato. Dicha cerlificacion debera contener el
nimero de fa cuenta, tipo de cuenta e identificacidn del titular de la misma que debe ser
aguel con quien se suscribird el contrato. 17. Las demdas que sean necesarias parg &l
optimo desarrollo det abjeta contractual,

Obligaciones Especificas: 1, Estudiar, proyeciar, revisar y corregir los actos
administrativos necesarios dentro de los procesos sancionatorios que se le asignen tales
como: Autes de abstencidn, autos de iniclo, autos de iniclaclén de procesos
sanclonatorios, autos de cesacion, autos de traslado de cargos, autos de inicio con
traslado de cargos, autos de apertura de etapa probatoria, autos de prorroga de etapa
probatoria, practica de prushas, resoluciones de calificacion, reaoluciones mediante la
cual se resualve recurso de reposiclon, autos y/o solicitudes de revacatoria si es del caso,
autos de archivos, adictos y demds actos inherentes al proceso de conformidad con las
normas legales vigentes aplicables al caso, teniendo en cuenta ef orden cronolégico de la
actividad administrativa sanitarla para lo cual debers realizar todo o necesarlo para avitar
la caducidad de la accion, pudiendo en lodo caso el Supervisor seflalar sl namero minime
de los actos administrativos que deban ser proyectados durante un pericde aspecifico, Se
considera que los proyectos de actos administrativos no son satisfactorios cuande no
estén aprobados por la Directora de Responsablliidad Sanitaria, por lo tanto no se
contabilizaran dentro del informe de actividadss. 2. Praparar y corragir log informes sobre
log procesoes sanclonatorios y demas qua en materia juridica o adminlstrativa requiers e
supervisor, 3. Preparar, estudiar, revisar y corregir los proyectos de respuesta a los
derachos de peticion, de Informacidn y consultas relacionadas con los procesos
sanclonatorios que tenga a su cargo dentro del término sefalado en al Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual entregard a
la Direceion ef proyeclo de respuesta con cinco (8) dias de antelacién a su venclmiento. 4.
Proyectar, revisar y corregir los informes requeridos por las autoridadas competentes,
relacionados con los procesos sancionatorios, 5. Proyectar los recursos de reposicidn y
sollcitudes de revocaloria directa que le sean asignados contra los actos administrativos
que profiere |la dependencia. 8. Participar activamente en la unificacion de criterios con la
Oficina Asesora Jurldica, sobre la jurisprudencla, normatividad y demas aspectos
relacionados con las competencias del Institute, de conformidad con las diractrices del
Supervisor del Contrato, 7, Apoyar con sus conocimientos a los diferentes eventos de
capacitacion que adelante el INVIMA, en desarrollo de Convenios Interadministrativas,
acuerdos con otras entidades o cualquier olro proyects en donde se involucren
actividades de capacitacidn que deba brindar el INVIMA, de acuerdo con la deslgnacion
de la Direcclén de Responsabllidad Sanitarla, 8, Las demas que le asigne el supervisor
del contrato y que tengan redacidn con el objeto contractual,

2. CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS 004 DE 2017

OBJETQ: Prestaclén de serviclos profeslonales al instituto Naclonal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA para brindar apoyo juridico y administrativo a la

aret bt Tl ey
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Direccién de Responsabilidad Sanitaria en el Impulso de actuaclones administrativas
sanclonatorias v las acclones dirlgidas al desarrollo de los proyectos a cargo de la
dependencia,

FEGHA DE INICIQ: 04 de enero de 2017
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 29 de diclembre de 2017

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se
suscribiéd por la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTAY CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE, ($40.175.2786),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaclones Generales: Para el desarrollo dal objeto contractual EL. CONTRATISTA
debera: 1. Realizar personalmente las actlvidades que de &l se deriven, 2, Actuar con
suma diligencia, responsabilldad e idoneldad en la ejecucidn de las actividades
contratadas, 3, Suscriblr el acta de Iniclo. 4, Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera el informe de actividades de acuerde a los parametros senalados
por el Supearvisor, 8. Afiliarse al Sistema General de Rlesgos Profesionales para amparar
sug actividades desarrolladas con ogasion de la ejecucldn del contrato. 6. Cumplir como
conlralista independiente con las obligaclones de segurldad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Porlar el carnéd que lo identifica como contratista del Instituto
en lugar visible. 8, Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respacto at
MEC!, gestlén de calldad y amblental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entldad, 9.
Reaclbir v dascargar la correapondencia asignada en el aplicative de correspondencla. 10.
Custodiar y culdar la documentacion que por razdn de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducira, divulgaria o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, cusiadiar y cuidar los blenes y/o elementos que la entidad la
proporciona para el desempefio de sus actividades, 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucian, soportando por
escrite dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativa de

. correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesion. 14. Registrar su informaclon y documentos en el Sistema de informacion y
Gestian del Empleo Publico, SIGEP, 15. Realizar en un plato de sels (6) meses contados
a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el
Decreto 1072 de 2015, arlculo 2.2.4.2.2.18 vy entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestién Contractual, 16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y
que tengan retacion con el objeto contractual,

Obligaclones Especificas; 1) Revisar, estudiar, proyectar y corregir los actos
administrativos gue se requieran para of impulso de los procesos sanclonatorios
adelantados en la Direccion de Responsabllidad, Sanitarla, a través del sistema previsto
para ef efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el supervisar del
contrato. 2) Hacer entrega al supervisor de! contrato de los expedientes a los que se les
haya dado impulso procesal, previa verificacton de 1a notificacion del acto administrativo,
3) Preparar y presentar informes relaclonados con las actividades a su cargo que requiera
el supervisor dal contrato, 4) Apoyar la bisqueda y gestionar la entrega de Informacion
necesaria para absolver, peliciones y consultas que se relaclonen con aclividades y
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actuaciones a su cargo, dentro del tiempo requerido por el supervisor del contrato. 5)
Apoyar las actividades relaclonadas con la gestidn de proyectos a cargo de la Diraccion
de Responsabilidad Sanitarla, de conformidad con las directrlces emitidas por al
supervisor del contrato. 6) Las demds que le asigne el supervisor del contrato ¥ que
tengan relacion con el objeto contractual.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 008 DE 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al Instituto Naclonal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, para brindar apoyo juridico y administrativo a la
Direcclion de Responsabliidad Sanitaria, en el impulso de actuaclones administrativas
sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrolio de los proyectos a cargo de la
depandencia,

FECHA DE INICIC: 10 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 09 de octubre de 2018

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se
suscribié por la suma de TREINTA MILLONES CUATROGIENTOS SETENTA MIL
TRECE PESOS M/CTE, ($30.470.013),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar parsonalmente las actividades que de él se dariven.
2. Actuar con suma diligencla, responsabliidad e idoneidad en la efecucion de las
aclividades contratadas. 3. Suscriblr el acta de inlsio. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, af Informe de actividades de acuerdo a los parametras
sefalados por el Supervisor, 5. Afillarse al Sistema General de Riesgos Profaslonales
para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de ta ajecucion del contrato. 6,
Cumplir como contratista Indspendiente con las obligaciones de seguridad soclal
contenidas en las normas legales vigenies. 7. Portar of carné que lo identifica como
contratista del instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por ia entidad respecto al MEC!, gestién do calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Goblerno y Etica de la Entidad. 9. Racibir y descargar la correspondencia asignada en al
aplicativo de correspondencia, 10. Custodiar y culdar la documentacién que por razdn de
st actividad conserve, bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproduciria, divulgarla o publicarta en cualquier medio. 11, Recibir, custadiar y culdar los
bisnes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus
aclividades, 12. Al finalizar ef contrato, deberd devolver todos los elemantos entragados
por el Invima para su ejecucién, soportande por escrita dicha entrega, De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13, Cumplir a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesidn, 14, Registrar su Informacion y documentos
en ol Sistema de informaclén y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15, Reallzar en un
plazo de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamianto del contrato, el examean
pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4,.2.2,18 dat Decreto 1072 de 2015 ¥
entregar ol certificado respactivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Las demas que
lo asigne ef supervisor def contrato y qua tenga relacion con el objeto contractual,
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Obligaciones Espociflcas: 1, Revisar, estudiar, proyeclar y corregir los actos
administrativos que se requigran para el Impulso de los procesos sanclonatorios
Adelantados en la Direccldn de Responsabllidad Sanltaria, a través del sistema provisto
para el efecto y de conformidad con el plan de actividades pravisto por el supervisor det
contrato. 2. Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedientes a los que se las
haya dado impulso procesal, previa verificacion de la notificacion del acto administrativo.
3. Praparar y presentar informes relaclonados con las aclividades a su garge que requlera
el supervisor del contrato, 4, Apovar la bisqueda vy gestionar la entrega de informacian
necesaria para absolver peticiones y consultas que se relacionan con las actividades v
actuaciones a su cargo, denirp del tiempo requerido por el supervisor del contrato. 5.
Apoyar las aclividades relacionadas con la gestidén de proyeclos a cargo de la Direcclon
de Rasponsabilidad Sanitaria, de conformidad con las directrices amilidas por el

o supervisor del contrato. 6. Las demas que le asigne el supervisor del conltralo v que
tengan relacién con el objeto contractual.

4, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne, 500 de 2018

OBJETO: Prestacion de serviclos profesionales al institutc Naclonal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA para brindar apoyo luridico y administrativo a la
Direccidn de Responsabliidad Sanitaria, en el impulso de actuaciones administrativas
sancionatortas vy las acclones dirlgidas al desarrollo de los proyecltos & cargo de la
dependencia,

FECHA DE INICIQ: 22 da noviembre de 2018
FECHA DE TERMINACION: 21 da diclembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es por la suma TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE.
{$3.400,000),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Dbligaciones Generales: 1, Realizar personalmente las aclividades que se deriven del
contrato, 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4, Presentar mensualmente ¢
cuando el Supervisor o requiera, al informe de actividades de acuerdo a los parameltros
sefialados por el Supenvisor, 5, Afillarse al Sistema General de Riesgos Profeslonales
para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la sjecucion del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaclones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 7, Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible, 8. Dar cumplimiento a las directrlces Impartidas
por la entidad respecto al MEC!, gestion de calidad vy amblental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Reciblr v descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y culdar la documentacion que por razon de
su actividad conserve baje su culdado o a |a cual tenga acceso, sin que pueda
repraducirla, divulgarla o publicarla en cualguler medio. 11. Reciblr, custediar y cuidar los
blenes v/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 12. Al linalizar el conlrato, deberd devolver todos los elementos entregados
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por el Invima para su ejecucién, soportando por escrite dicha entrega. De igual forma
debera quedar at dia con el aplicativo de correspondencia, 13, Cumplir a caballdad con la
normatividad vigente que regula su profesitn.14. Registrar su Informacién y documentos
en el Slstema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico, SIGEP.15. Realizar durante
el primer (1er) mes de ejecucidn contado a partir del perfeccionamiento del contrato, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015
y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16, Las demas
que le asigne el supervisor del contrato y que tengan retacién con el ohieto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Revisar, estudiar, proyectar y corregir los actos
administralivos que se requieran para sl Impulso de los progesos sanclonatorios
adelantados en la Direccidn de Responzabilidad Sanitaria, a través del sistema previsio
para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el supervisor del
contrato. 2. Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedientes a los que se les
haya dado impulso procesal, pravia verificacion de la notiflcacién del acto administrativo.
3. Preparar y presentar informes relacionados con las actividades a su cargo que requiera
el supervisor del contrato. 4. Apoyar la blsgueda y gestlonar la entrega de informacian
necesarla para absolver peticlones y consultas que se relacionen con actividades y
actuaclones a su carge, dentra del tiempo requerido por al supervisor del contrato, 5,
Apoyar las actlvidades relacionadas con {a gestién de proyectos a carqgo de la Direcclon
de Responsabilidad Sanitaria, de conformidad con las directrices emitidas por el
supervisor del contrato. 8. Asistic a las reuniones y comitds que sean requeridas por la
Direcclon de Responsabllidad Sanitaria, 7. Las demas que lo asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacidn con el objaeto contractual,

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 054 de 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales al instituto Nacional de Vigilancla de
Medicamentos y Allmentos - INVIMA para brindar apayo juridico a la Direccién de
Responsabilidad Sanilarla, en el Impulso de actuaciones administrativas sancionatorias y
las acciones dirigidas al desarrolio de los provecios a cargo de la dependencia.

FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efecios legales, el valor total del presente
contrato se suscribis por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. {$37.400.000)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmenta las actividades gue seé derlven del
contrato. 2, Actuar con suma dlligencia, responsabllidad e idoneldad en ja ejecucidn de las
actlvidades contratadas. 3. Suscribir el acta de Inicio. 4, Presentar mensualmente a
cuando el Supervisar lo requiera, &l informe de actividades de acuerdo a los paréametros
seflalados por el Supervisor. 5. Afllarse al Sistema General de Riasgos laborales para
amparar sus aclividades desarrofladas con ocasién de la ejecucion del contrato, 6.
Cumplir como contratista Independiente con las obligaciones de seguridad social
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contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que la ldentifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumpiimiento a las direcirices Impartidas
par la enlidad respecto at MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buaen
Goblerno y Etica de la Entidad, 9. Recibir v descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondancia, 10, Custodiar y cuidar la documentacldn que par razdn de
su actividad conserve bhaja su cuidado y a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla a publicarla en cualguler medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
blenss y/o elementos que la entidad le proporciona para al desempano de sus
actividades, 12, Al finalizar el contrate, deberd devolver todos los elsmentos entregados
par ol Invima para su ejecucion, soportando par escrita dicha entrega. De igual forma
debeara quedar al dia con el aplicativo de correspoendancia, 13, Cumplir a caballdad con la
normalividad vigente que regula su profesion, 14, Registrar su informacion y documanios

o en el Sistema de informacion y Gestidn del Empleo Pdblico, SIGEP.15. Realizar en un
plazo de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamianto del contrato, el examen
pre ocupaclonal esiablacldo en ef articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreta 1072 de 2015 vy
antregar el cerlificado respectivo en al Grupo de Gestion Contractual, 16, Las demas que
le asigne el supervisor del contrato v que tengan relacldn con el objeto contractual, 17,
Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato,

Obligaclones Especificas: 1. Prestar apoyo jurldico en la revisldn, astudio, proyeccion y
correccion de los actos administrativos que se requieran para el impulso de los procesos
sancionatorios adetantados en la Direcclon de Responsabilidad Sanltaria, a través del,
sistema previsto para el ofecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el
supervisor del contrato. 2. Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedlentes a
los que se les haya dado apoyo on el Impulso procesal, previa verificacion de la
natificacion del acto administrativo. 3. Preparar y presentar informes relacionados con las
actividades a su cargo que reguisra i suparvisor de! contrato, 4. Atender de manera
oportuna las consultas y/o peticiones elevadas por los cludadanos que sean asignados
por o supervisor del contrato, 5, Apoyar en el impulso de actuaclones administrativas
sancionalorias y las acciones dirigidas al desarrolio de los proyectos a cargo de la
dependencia, de conformidad con las diractrices emitidas por el superviser del contrato, &,

. Apoyar en reunlones y comités que sean requeridas por la Direccldn de Responsabilidad
Sanitaria. 7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacidn con
el objeto contractual.

8. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 027 DE 2020

OBJETQ: Prestar los servicios profesionales al Instituto Naclonal de Vigllancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, para brindar apoyo juridico a la Direccion de
Responsabllidad Sanitaria en el impulso de actuaciones administrativas sancionatorias v
las acciones dirigidas al desarrollo de la gestion de los proyectos a cargo de la
Dependencia.

FECHA DE INICIO; 17 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 16 de diciembre de 2020
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VALOR DEL. CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se
suscribié por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS
M/CTE. ($49.500.000).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Reallzar personalmente las actividades que dal contrato se
deriven, 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e ldoneidad en ia ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir sl acta de Iniclo junto con el supervisor designado.
una vez se encuentren dadas las condiciones para gllo, 4. Presentar mensualments o
cuando el Supervisor lo requiera, al Informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefalados por el Supervisor. 5, Afiliarse al Sistema General de Rlesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrofladas con ocasion de la ejecucion del contrato, 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
soclal Integral contenidas en las normas legales vigentes, 7. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en un lugar visible. 8, Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la Entidad respecto al MEGH, ol sistema de gestién de calidad y
ambilental, codigos de Buen Goblerno y Etica de la Entidad, 9. Reclbir y descargar Ia
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia, 10. Recibir, custodiar y
culdar la documentaclén que por razdn de su actividad conserve bajo su culdado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicarta en cualguier medio.
11. Reclbir, custediar y culdar los blenes y/o elementas que la Entidad fe proporcione para
el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, devolver tados los slsmentos
entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma deberd quedar al dia con el aplicative de correspondencia. 13. Cumplir a
caballdad la normativa vigente que regula su profesidn, 14, Reglstrar y actualzar su
informaclon y documentos en &l Sistema de Informacidn y Gastian del Emplec Publico,
SIGEP. 15. Presentar para la suscripcion del acta de Inicio, & examen pre ocupaclonal
astablecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 dsl Decreto 1072 de 2015 vy entregar el certificado
respective en et Grupo de Gestién Contractual. 16, Las demas gue sean necesarlas para
el optimo desarrollo del objeto contractual, 17, Dar cumplimiento a las astipulaciones
contenidas en &l anexo del presente contrato,

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo Juridico en la revision, estudio, proyeccion v
correccion de los actos administrativos que se requieran para el impulso de los procesos
sancionatorios adelantados en la Direccidn de Responsabllidad Sanitaria, a través del
sistoma previsto para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el
supervisor del contrato, 2, Brindar apoyo en el impulsa procesal de los expediantas que le
hayan sido asignados y hacer entrega de los mismos al supervisor del contrato, pravia
verificaclén de la notificacidn del acto administrativo. 3. Apoyar la preparacidn vy
prasentacién de informes relacionados con las actividades a su carqo que requiera el
supervisor del contrato. 4. Prestar apoyc en la atencién de manera oportuna de las
consultas y/o peticlones elevadas por los cludadanocs que sean asighados por el
supervisor del contrato, 5. Apoyar en el Impulso de actuacionss administrativas
sanclonatorias y las acciones dirigldas al desarrolio ds los proyectos a cargo de la
dependencia, de conformidad con las directrices emitidas par el supervigor del contrato, 6,
Apoyar con sus conocimientos juridicos en reuniones ¥ Comités que sean requeridas por
la Direccldn de Responsabilidad Sanitarla. 7. Brindar apoyo an ia resolucidn de los
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recursos de reposicion v solicitudes de revocatoria directa que le sean asignados contra
los actos administrativos que profiere la dependencia. 8. Prestar apoyo en 1a proyeccian,
revision, corracalon y atencion de solicitudes, requarimientos ¢ informes requerldos por
las autoridades competentes, relacionados con los procesos sancionatorios, 9, Apoyar
¢on sus conocimientos en derecho en los diferentes proyectos que se adelanten por parte
de la Dependencia. 10. Prestar apoyo en las demds aclividades que tengan relacion con
e objeto contractual y sean asignadas por el supervisor del contrato,

7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 141 DE 2021

OBJETQ: Prestar los servicios profeslonales al Ingtituto Naclonal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la proyeceion e impuiso procesal de los actos

— administrativos correspondientes a: (1) resolucidn de archivo / cesacion, (2) auto de inicio,
(3) auto de inicio y traslado de cargos, (4) auto de pruebas, (5) resolucidén de calificacién,
(6) resolucion que resuelve recurse, (7) resolucion que resuelve revocatoria (8) auto de
archivo/ abstencién, seguimiento vy notificaciones compelencla de la Direccion de
Responsabllidad Sanitaria.

FECHA DE INICIO: 27 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATOQ: Para todos los efectos legales, el valor total del contrate se
suscribld por la suma de CUARENTA Y QCHO MILLONES CIENTC CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($458.150.000).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaclones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual, 2. Acluar con suma dillgencia, responsabilidad e Idoneidad en |a
-, ejecucion de las aclividades contraladas, 3. Suscribic el acla de Inigio, junto can gulen
ajarza la supervision del contrato, una vez se cuante con el lleno de los requisitos legales
para ellos, 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor, 3. Responder por fa
integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacidn a su cargo. 6. Guardar ia
confidancialidad v la reserva de toda le documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales, 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenlentes que afecten el normal desarrolio del objeto contractual, 8.
Cumplir come contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
soclal integral contenidas en las normas legales vigentes, 8. Portar el carné que 10
ldentlifica comeo contratista del instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las
directrices Impartidas por 13 entidad respecto al MEC!, gestién de calidad v amblental,
Codigos de Buen Goblerno y Elica vigentes, 11, Reclbir v descargar la correspondencia
asignada en el aplicative de correspondencia, 12, Reclbir, custediar y culdar ia
documentacion quea por razon de su aclividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducitia, divulgarla o publicarta en cualquler medio. 1. Recibir,
cuslodiar v cuidar los blenes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
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desempefio de sus actividades, 14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucidn
del contrate cuando con elio cause perjuicios a la administraclén o a tercaros. 15, Acatar
las Instrucclones y recomendaciones que, dentro del marco del objelo y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor dasignado. 16.
Prestar los servicios contratados con plena autonomla téenica y administrativa, 17. No
acceder a peticlones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho' o un acto en el ejercicio de sus obligaciones, En
caso de que ello prasents, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar ef contrato,
debera davolvar todos los elementos entregados por el Invima para su elecucian,
soportande por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia son el
aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion, 20, Registrar y actualizar su informacién y documentos en él Sistama
de informacién y Gestion del Emplec Publico, SIGEP, 21, Presentar para la suscripcidn
del acta de inicio, el examen pre ocupacional establacido en el articulo 2.2.4.2.2.18, del
Decrato 1072 de 2015 y entregar el certificado respecliva en el Grupo de Gestion
Contractual. 22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su
declaracion de rentas y reglstro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su
usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucldn del contrato. 24, Las demas que sean necesarias y
requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1, Apoyar jurldicamenta a la Direcclén de Responsabllidad
Sanltarla en la en Ia proyeccidon e impulso procesal de los actos administrativos
correspondlentes a: (1) resolucién de archivo / cesacidn, (2) aute de Iniclo, (3) auto de
inicio v traslade de cargos, (4) autc de pruebas, (5) resolucién de cafificacion, (8)
resolucion que resuslve recurso, (7) resoluclon que resuslve revocatorla (8) auto de
archivo/abstencidn, de acuerdo con las normas v procedimlentos establecidos, 2. Realizar
seguimiento y control a las notificaciones de los actos adminlstrativos a cargo. en sl marco
de los procesos sanclonatorios competencia de la Diraccion de Responsabllidad Sanltarla,
3. Apoyar juridicamenta al Grupo de recursos calidad y apoyo a la gestidn para dar tramite
8 los recursos de reposiclén gue surjan contra los aclos administrativos que profiere la
dependencia en el marco de los procesos sanclonatorlos. 4, Apoyar Juridicamente el
tramite de solicitudes de revocatorla directa que surjan contra los actos administrativos
que profiers la dependencia en el marco de los procesos sancionatorios. 5. Apoyar a la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria en la verificacion del control de caducidad de
acuerdo al contenido de las actas de visita en inspecaién, vighancia y control. 6, Apoyar a
la Direccion de Responsabilidad Sanitaria en el adelanto de las gestlones necesarias para
& desarrollo de los proyectos a cargo de la dependencia, de conformidad con las
directrices emiticas por el Superviser del contrato. 7. Asistlr y/o participar en las diferentes
reuniones y comités asignados por el Coordinadar o Supervisor del contrato. B.
Responder de manera oportuna las consultas y/o peticiones elevadas por los cludadanos
que le sean aslgnados por el Coordinador y/o Supervisor del contrato, asl como atender
las solichudes, requerimientos e informes sollcitados por las auteridades competentes.
relaclonades con los procesos sancionatorios, 9. Presentar los Informes relaclonados con
las actividades a su cargo que le sean requeridos por el Coordinador y/o Supervisor del
contrato. 10. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto
contractual y sean asignadas por el suparvisor dal contrato.

R T B I S YO PR AR L Y

Ofleina Prinvipat:

L e b L e AL b e g /
et e e AR

Adertintpteathes: ol v nl g s EI I‘ﬁ‘%ﬁf " I IO
. W
IR R LR e

R AR Y TUN B

WA it ov.eo

F ALY EUFE PR Y



Dada en Bogota D.C,, el 07 de abrll de 2021, a solicitud det (la) Interesado(a).

Cordialmente,

4 ,f {% (/ 0
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES

Asesora de la D{rer.:mf.‘m General con
Delegacion de Funciones del Grupo Gestion Contractual.

Prayacta! Foan E. Colcodo
Rowisd: Yohann Hnziwin M
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Fondo Nacional
de Estupefacientes

LA ASESORA JURIDICA DEL FONDO NAGIONAL DE ESTUPEFAGIENTES

Cenrtifica

Que of Fondo Naclonal de Eatuxafaclentes (Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefaclentes ~ Nit.

890999327-2), celebrd con Luz

ngela Consuelo Patifio Simbaquaba, Idenlificada con 1a cedula de cludadania No

52.220.556, el sigulente contralo de prestacion de servicios:

Contrato No FNE-080-2021
Focha de suscripcldn 14 dla abtil de 2021
Fecha de iniclo 15 de abril de 2021

Fecha de terminacian Inicial 30 de diciembre de 2021

Valor del contralo iniglal

CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS QCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MICTE, {550,382,541)

Honorarios mansiales

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Mil. CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS W/CTE, ($5.858.435)

Estado

Ejecutado

Ll

10.

H.

OBJETOQ Prastar servicios profesionales para apoyar la revislén y estructuracion del marco de regulacion
sanilarla requerido para el disefio, estructuracidn e Implementacién gradual del modelo de (VC con anfoque de
rigsgos,

Obligaciones Generales

Entregar los Informas pactados vy los requeridos por &f supervisor del contratp.

Reatizar |as {abores en forma independienta, bajo su propio riesgo y rasponsabllidad, sin sujecidn o condiclones
divarsas a aquellas que requieran para ef cumplimiento del objato contractual y sin que allo Implique exclusividad,
salvo an los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos da interés.

Reallzar los desplazamiantos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud det
supervisor, para lo anterior, &f FONDO realizara de forms previa ol trdmite presupuestal v adminlstrativo
correspondients,

Reportar de manera inmediata cualquler novedad o anomalla, ! supervisor def contrato.

Entregar a la finalizacion dal contrato, en perfecto estado, salvo el detarioro normal por ef uso, los elementos y
equipos entragados para la prestacion det servicio objeto de este contrato reportados en su inventarlo individual,
asl como el carnet de Identificacion y la tarjets de accaso en caso de quae aslos le hayan side suministrades. Dicha
antraga se realizard al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarlos pactados de acuerdo con fa normatividad que
ragula fa materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrat,

Atendar 1os lineamlentos dados por ef FONDQ an maleria de procesos y procadimientos refacionados con el
Sigterna inlagrado de Gestlén-3IG.

Cumplir con fas politicas de sequridad de fa Informacidn y fos lineamlentos dados por el FONDO relacionados con
el Slstema de Gestidn de Seguridad de 1a Informacién,

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda fa informacion obtenida por el
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hublera lugar,

Entregar a la finalizacion del contrato an medie magnético (en 2 coplas), los archives tipo Cffice o cualguier olro
modio uliizado para la elaboracion de fos o productes paclados en el contrale, esto incluye todas las verslones o
archivos que sirvisron de soporte para la consecucion de los mismos,

Encargarse personaimante del archivo de la documantacion que deba gestionar con abjeto del contralo, de acusrdo
con &l manyal de archivo v correspondencia vigente v/o normas dat Archive General de la Naclon.

Carrara 92 1, 178 -48 Barrio Hayuelos Localidad de Fontibon - Gadigo Postal 111511, Borotla .C Teldfone:

{(57-1) 33310488 -« Linea Graluita: 01 8000 1233371 Fax: (37-1) 281263 ~ nedminsalud.gov.co
Bogotd (1) 2808569 - www . minsalud.gov.collng
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18,

16.

17,

18.

. Responder en farma oporiuna por el diigenciamiento y gastidn de la correspondencia generada v recibida como

usuarlo, a través del Slstema de Gestidn Documental (ORFEQ),

. Asislir a las actualizaclones programadas por el FONDO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimianto de fa

Atencién al Cludadano y del Slstema Integrado de Gestion-SIG.

. Constituir la garantia a favar del FONDQ por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla

viganta duranta el término establecido por fa entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP It a més
tardar dentre los tras (3) dias hébiles sigulentes a la aceplacion del contrato por fas parfes, para la revision y
aprobacldn por parte del FONDO, cuando a ello hublere lugar,

Prasentar, junto con fa garantia Unica exigida en el presente contrato, ef documanto dande conste la afiliacién al
Slslema General de Rlesgos Laborales, de conformidad con lo seflalado en el anticuto 2 de la Ley 1562 de 2012y
el Decreto 1072 de 2015, Esla afilacidn se hard a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afilidndose sn tedo
caso a una sola ARL), v la cotizacidn se realizard an su tolalldad por parte del CONTRATISTA, a traves del
macanismo establecido para el pago de aportes af Sistema de Seguridad Soclal Integral.

EL CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al 4itimo pago recibido por concaple de honorarios, debera
remitir al supervisor del contralo el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral realizado
corraspondiente al periodo de cotizacion del witimo mes cobrade, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

EL/LA CONTRATISTA de acuerdo con los fineamientos exigidos para el pago de proveedorss del £stado,
consagrada en la directiva presidencial No.08 del 7 de septiembre de 2020, debera presentar factura electronica
previamente validada por la DIAN, como requisite nacesario para ¢l pago de los blenas y servicios contratados,
conforme con ias disposicionas sefialadas en el Decrelo 358 del 5 de marza de 2020, en concordancla, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 det § de mayo de 2020, (s aplica)"

Las demas que astén directamente relacionadas con af objeto del contrata.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Concentar con ef Supervisor del contrato el plan de trabajo a desarrollar para la efacucion del objete contractual y

las obligaciones pactadas,

» Brindar apoyo juridico para fa Identificacidn y andlisls del marca normativo, reglamentacion y compromisas del

FNE, contemplando 1a planeacion estraiégles de la Entidad, los acuerdos nacionales o internaclonales vigentas,
lag funciones asignadas, y las responsabilidades y competenclas coma agencia sanitarla del ordan nagional.

+ Apoyar desde el ambito juridico la efaboracion del andlisis sitvaclonal de IVC bajo el contaxle de seguridad v

fiscalizacion sanitaria naclonal, con énfasis en los procesos, productos y establacimlantos abjeto de fiscalizacion
por parte daf FNE,

. Apoyar juridicamente la priorizacion de los aspectos erftlcos y definir conceptos juridicos con Anfasis en las

acciones de IVC que pueden ser adelantadas por &l FNE an el corto plazo, garantizando cubrir todos los frentes
de actuacion, el ciclo de vida da tos productos, las cadenas de abastecimiento, fa dispensacion v ef post-consumo,
para el corto plazo v las metas v objstivos a mediano plazo.

+ Brindar apoyo para el establecimiento de una propussta de marco regulaterio sanitario, principtos y criterlos que

oriantan y respaldan las acciones de IVC a nivel nacional y regional, enfocado a la verlficacién de las competancias
juridicas de los actores que conformardn ef sistema, para la conslruccitn de principlos de articulacian y unidad de
criterio, entre las acclones del FNE v las entidades homologas a nivel nacional, para la aplicacldn de medidas
sanitarias preventivas o sancionatorias que aplique

. Apoyar juridicamente la valldacion de los documentos metodoldgicos e instrumentes de IVC requeridos por el

Modefo te IVC con enfoque de riesgos, contemplando lodas las etapas da procesamiento (desde la provisidn de
insumos en la praduccién primarla, hasta el post-consumo), garantizande informacion oporluna, clara vy veraz a
nivet interno y exlerng del FNE,

. Brindar apoyo jurldico para la definicién def marco legal del Programa de control del consumo v

farmacodependencia, garantizando cubrir todos los frentes de actuacidn de Ia Polltica Integrat para fa Prevencién

Carcera 92 #, 178 48 Harrio Hayuelos Localidad de Fontibon — Cadigo Postal 111514 Bogola 0. Teklono:
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y Atencidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas v la Politica de Drogas en el pals, las cadenas do
abastecimlento, la dispensacién y el post-consuma,

8. Brindar apoye Jurldico para que desde 1a rormatividad vigente se dezarrollen v estandarlcen las metodologlas,
procedimientos e instrumentos para la aplicacidn de medidas sanltarias de control, requeridos por el Modelo de
IVG con enfoque de riesgos.

9. Participar y apoyar juridicaments de acuerdo a las competancias de los aclores y 1as refaclones instlucionales,
Intersecloriales 8 Interinstitucionales para establecar macanismos de Interrelacion a intarconexlon y redes
funcionales desde su perfll,

10, Apoyar jurldicamente 1a construcclom de una red de IVG en coniunto con los Enles Terrtorlales de Salud, en pro
de mejorar las capacldades de fiscalizacién sanitaria terdlorlal y nacional, medianle la unificaciin de criterios en
relacion con 1a linea técnica y aplicaclon de medidas sanitarias articuladas.

11, Brindar apoyo Juridico a las acciones de asistencla técnica que brinde el FNE a los Entes Terriloriales de Satud
en o marca del disefio e implementaclon det Modale de IVC con enfoque de riesgos.

12. Apoyar juridlcamenta la gestion v respuesta de las pellclones, quejas, reclamos, denunclas, sugerencias y
sollcitudes da Informacién recibidas per el FNE, y aportar en la conslrucclion de macanismos eficaces para su
iratamiento,

13, Brindar apoyo jurldico a las acciones de control v fiscalizacion desarrolladas en el marco de actuacion del Modelo
de IVC con enfoque de riesgos; y participar en las visitas, reunlonas, mesas de trabajo e intercambios de
experiencias que s lleven a ¢abo con ofros aclores que intsrvienen en sf proceso de contral y fiscalizacion, y en
que se iraten temas jurldicos.

La presanis cerlificacion se expide a solicilud del interesado, en Bogotd D.C. el 17 da enero de 2022,

NORMA MILENA RODRIGUEZ SUA

Elabord; W Moyano - Conlratista
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ANEXC No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMEF!;/VDB DE 2022, £ELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
H

DE VIQILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUZ ANGELA CONSUELD
PATISNO SIMBAQUEBA,

Entra los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de eala
cludad, Identificado con cédula de ciudadanla mumern 72,220,515 expedida an Barrangullla,
quien abra en calidad da Sacratario Ganeral del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA, Idenlificade con NIT, 830.000,167-2, de
conformidad con la facultad para celabrar contratos conferida por la Ley B0 de 1893, la Ley 1150
de 2007, ef Cacreto 1082 de 2015, Ia Resclucidn Mo, 2020008742 de! 25 de fabrerp de 2020,
acta de posssion No. 040 del 25 de febrere de 2020 y la Resolucién de Dalegacidn da Funclones
No. 2012030802 dol 19 de oclubre de 2012, qulen para todos loa efectos del pragente documento
na denominard El INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra LUZ ANGELA CONSUELD
PATING SIM:{&WEBA. identificada con cadulas de cludadania Mo, 52.220,556 expedida en
Bogotd D.C, gllen acla en nombre propic v que para afectos legales as denominard en ol
presante documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar of CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 109 DE 2022 dé conformidad a la
[uatificacién estimada an of estudio previo que hace parts Integral del conlrato v que ae reglird por
las cldusulas que a gontinuacldn se establecen, PRIMERA, QBJETQ: PRESTAR LOS
SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA, EN LA INSTRUMENTALIZAGION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCHONATORIOS, ADELANTADOS POR LA DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD SANITARIAVSEGUNDA, QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligacionea Ganerates: 1. Reallzar peraonalmente |las aclividades para el dpiime gumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligancia, reaponsabliidad e ldoneldad en la elecucion de las
actividadesa conlraladas, 3. Suscriblr o acta de Inicio, junto con qulen ejerza 13 supervisién del
contralo, una vez sa cusnte con el llane da los raguisiios lagales para ollos, 4, Presentar
mansuaimante o cuando el Suparvisor o requiera, ef informa da agtividades de aguerdo a los
parametrons ssfaiados por el Supsrvisor, 5. Responder por la integridad, autenligidad, veracidad
y fidelidad da la informacldn a su cargo 8. Guardar la confidencialidad y la roserva ds toda ia
documantacién que lo haya side asignada en desarrolio de sus abligaciones contractuales, 7.
Informar oportunamerda al aupervisor asignado, ios inconvenlentes que afecten el normat
desarraito del objeta contractual 8, Cumplir come contratista indepandisnta con las obligationes
del sistoma de seguridad soclal intagral contenidas en laa normas legalas vigentes, 9, Porar ol
camé que lo identifica como contratista del Institute en lugar visible, 18, Dar cumpiimlanto a las
dirsctrices Impartidas por la entidad respacto al MECH, geatldn de calided v ambiental, Cédiges
de Buen Goblarno y Eilca vigentes, 11, Recibir y doscargar la corraspondancla asignads en el
aplicativo da correspondancia. 12, Recibir, cuatodiar y cuidar ta documentacidn gua por razén de
su actividad conserve bajo su culdado o a la cual tenga acceso, sin que puada reproduciria,
divulgeria o publicarla en cualguler medio. 13, Reclblr, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos
que la entidad la proparciona pars & dessmpaio de sus actividades, 14, Reaponder por aus
acios u omisionoa en ajecucion del contrato, cuando con allp causae perjuicios a la adminlatracion
o a terceros, 15, Acalar las Instrucciones y regomendaciones que, dentra del marce del abjeto y
chligacionas centractuales, sa reslican por parte del tnvima a través del supervisor deslgnado.
16. Prastar jos servicios contratados con plena aulonomia técnica y sdminisirativa, 17. No
accader & peticlones o amanazas do quienos actien por fuers de {a Lay, con ol fin de obligarios
a realizar u omitr un hacho o un acto en ef efercicio te sus obligaciones. En caso de que ello
prosente, Infarmar inmadiatamente al Invima, 18, Al finalizar el contrato, deberd devolvar todas
loa alamantos eniregados por ol Invima para su elacucion, soportando por escrite dicha entrega.
De igual forma debera quadar ai dia con al aplicativo de correspondencia. 19, Cumplir a cabalidad
con la normativa vigente que reguls sy profesian. 20, Registrar y actualizar su Informacién y
documantos on al Sistema de Informacidn y Gestidn dal Emplee Pablico, SIGEP. 21, Presentar
para ia suscripclén dal acta da iniclo, el examen pra pcupaclonal astablecido en el articulo
2.2.4.2.2.18, dal Decrato 1072 do 2015 y antregar o corificado respeactive an al Grupe de Gestidn
Contractual. 22, Actualizar conforme a las reglas pravistas en ta Loy 2013 do 2019 su declaraclén
de rantas y registro de conflicton da intereaas, 23, Cargar y sctualizar en su usuario del Secop i,
sus cusntas de cobro e Informes de actividadas de conformidad con lo desarrollado durants |

ajecucién del contrato, 24, Lea demés que sean nacesarias y requeridas para al optim
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ANEXO No. 1 CLAUSULADC DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 108 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUZ ANGELA CONSUELO
PATINO SIMBAQUEBA,

cumnplimiento del objeto contractual. B} Obligaciones Espacificas: 1, Proyectar y dar Impulss a
log actos administrativos relacionados con actuaciones procesales y procadimentales aue
Inveolucran la expediclon de los autos: de Iniclo, iniclo v traslade, de prusbas de acusrde con e
reparto realizads por los supervisores -gontrato yérdlnadorea de los grupos Internos de trabajo
de la Direcclén da Responsabilldad Sanitaria.«3. Anallzar los diferantes cosos de eatudio de
conocimlents de 1z Direccidn de Responsabliidad SarRarla y proyactar las resoluciones de:
caltficacion, trémite da recursos da raposicidn y revocatorias, que se expidan en ef mageo de la
gostién de los procesos administrativos sancionatorios atendidos por esta Direccién, 4, Revisar
la correcta notificacidn de los actos administrativos que a8 generen, an desarrolio d’?rﬁa procescs
sanclonatorios competencia de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, -4, Apoyar la
verlficacion def comirol de caducidad de los procesos sanclonatorios en los qua realice
astuaciones y/o lg hayan sido asignadoe por reparo realizada por los coordinadores de los grupos
Internos de trabajo de la Direccién de Responsabilidad Sanitarla. 5. Atender tas recomendaciones
emitidas respesto al rémite da los procesos administrativos sancianatorios sa impartan por parte
de los supervisores det contrato en el dasarrollo de los procesos asignados. 6. Respander de
maness oportuna las consultas, Infopmes y PQRS que le sean asighadas por los Coordinadores
de loa grupos internce de trabag/{{’;t Supervisor del contrato, relacionados con los procesos
administrativos sancionatorios, . Hacer uso de loa sistemae de informacidn y herramigftas
tacnoldgicas con las que cuenta la Entidad para el desarrollo de (as actividades asignadas{OTA,
Seran propleded de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y an general
los Infarmes y trabajos realizados para cumplir of objeto de este contrato, El contratista no podréa
hacer uso de log miamos para fines diferentes & los del trabajo misma, aln autorizacién previa,
express y escrita de la Entidad Estatal. Bl contratista puede hacer uso y difusion, de los
reaultados, informes y documentos, an general de los productos qua se generen en desarrollo y
gjecucidn del presente contrato, slampre y cuands con sllo no se afecte la confidenclalidad de
que trata @l contrato v se haya obtenido praviamente autorlzacion del contratante. TERCERA.
1 1, Recibir of page on los tdrminos pactados en fa ctéuaula
guinta del presenta Contrato. 2, Recibir de manera oportura la informacion necesaria para la
ojecuclén dej contrats, CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Ejercar ia supervisién del contrato agorde con las normas vigentas y Ios manuales adaplados por
La Entidad 2. Exiglr al contratiata ia ejecucién idénaa y opertuna del objeto contratada. 3,
Adelantar las gestiones necesartas para el reconocimianta y cobro de |lag sanciones pacuniarias
y garanties a que hublere lugar. 4. Sallciter 1a actualizaclén o revisién de los precios cuando se
produzcan fanémenos que an alteren en su contra, ol aquillbrio egondmice o financlero dal
conlrato 8. Adelantar las revisiones periédicas de tas obras sjecutadas, servicios prestados o
blenes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiclonas de calidad ofrecidas, 6.
Exigir que la calidad de Ios blenes y servicios adquiridos se ajusts a los requisitas minimos
pravistos gn lag normas técnlcas obligatorias, las normas técnicas colomblanas o internacionales.
7. Actuar de tal mado que no sobrevenga una mayor onerosidad en &l cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. 8. Corraglr ios desajustes que puadan pressniarse y acordar
los mecanismos y procedimlentos pertinentes para soluclonar répida y eoficazmente |aa
diferencias o situaciones litigiosas que se presenten 9. Efectuar st registro prasupuestsl
correspondiente, 10, Pagar ef valar de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos
para ello. 11, Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documantacién que ef contratista
requiera pars el adecuado cumplimlento de sus obligaciones. 12, Pagar ol valor de fos GARIGSE An
gue incurra ol contratisla por concaptos de viales o traslados, de mousrdo con loa montas
establecidos en ias normes que regulan la materla y en Ios procedimigntos del Invima, 13,
Adeiantar todas las gestiones necesarias para ia correcta sjecucidn dal contrato, incluyendo fas
augpenaicnes y relnicios a que haya lugar, QUINTA, V co
E£AGO: Para tados loa efectos legalas, £l valor def contrato a calebrar, serd hasta por ta suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/TE ($54.000,000), INCLUIDOS IMPBEJ'JI'OB ¥
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVALANCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA, El pago dal valor del contrato se realizara da la siguiente manera: Ef invima pagard t%/
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ANEXD No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 109 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NAGIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUZ ANGELA CONSUELO
PATINO SIMBAQUEBA.

al contratista en pagos mensuales vencldes, una ver preste efectivamente sl servicio v a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa prosentacién del
Informe de actividades y sus anexos en deblda forma, cenlificacién de cumplimiento expedida por
ol supsrvisor y pago de las cotizaciones sl sistema genaral de saguridad aocial en salud,
penalones v riasgoe laborales corraspondiente, af cual debe efectuarse de acusrdo al valor del
contrato en los términes y porcentajes contenidos en las normas vigentas sobre la materia, de la
sigulente manera: 1. ONCE (11} MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MWCTE ($4.500.000) ,ificiuldos todos los Impuestos a que
haya lugar, 2, Un Gltimo pago correspondiante a los dias an que afactivamenta-ae praste sl
serviclo, con gorte a 18 de diclembre de 2022, inclusive, por valor de LN UL}:}!& PAGO PCR
UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MiL PESOS M/GTE ($1.500.000), ificiuidos todos los
impusstos a que hays lugar. NOTA +4: El valor del Ultimo pago estd aulelo a variacidn sagin la
facha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamianto y sjecuclén del contrato que rasulte
det presanis proceso de contratacién, sin qua e pueda superar ol valor estimado an al prasante
estudio pravio, Por lo tanto v en caso da qua el valor de! Uitimo page sea manor al aqul astimads,
s2 procederd a hacer la lberacidn on al correspandlenta cerdificado de disponiblidad
presupusstal. NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a canaelar se determinaron con base
A fos valores de referancia eslablacldos en la Resoluctén No. 2018053728 del 21 de diclembre
de 2018 — “Por la cual so flian los pardmetros para detarminar jos honorarios da fos contratos de
preataclén de serviclos del instituto Naclonal de Vigllangla de Medicamentos y Alimentos -
invima" ¢ en ias normas qua la actualican, maodifiqguen o adiclonan. SEXTA, IMP
: La erogacidn que se cause con el prasente compramiss contractual
con cargo 8l presupuesto de la Entidad de la aclual vigencia Bscal, de conformid
Cartificads de Disponibiidad Prasupuestal No, 25322 del 07 de enern de 20221/5EPTIMA,
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuande para 8l cumplimiante del ablete contractual se haga
nocasario &l desplazamiento det CONTRATISTA o sitios difsrentes de la cludad de ajosucion del
contrato, EL INVIMA suministrard los gastos de transporte e iguaimante suministraré los gastos
da viaje de acuerdo con ia ascalg.-de vidlicos establecida por la antidad para los funclonarios
publices, a los cuales e eerdn gpficables los dascuantos y ratencionas de lay, QCTAVA, PLAZO
: Bl obleto det presente contrate ae elecutard hasta el veinle
(20) de diclembre de 2022 MOVENA, ;_U}_EEH_&&: El tdrmino de ejecuclon dal contrate podra
suspanderss en los slguientes avantos; a) Por clreunsiancias de fuerza mayor, case forulte o de
interds pablice que impldan su sjmsucidn. b} Por mutug acuerdo entre las parfes. Lo suspansion
aa hara constar an acta suactita por las partes y of thrmino de dsta no ge compuiard para efectos
de los plazos del contrato, DECIMA, TERMINACION ANTICIPADA: B contrato podré darse por
torminado de manera anticipada on los siguiontos casoa: a) Por mutuo acusrdo antre ias pares,
b} Por fuarza mayor, caso fortuito ¢ de interds pabtice que haga Impaosible continuar con au
olacucidn. e} Por Incumplimiante da alguno de los compromisoa adquiridos en al compromigo
anticorrupcién adjunto al conlrato, DECIMA PRIMERA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
coao de Incumplimianto parclal o total de cualquisra de las obligacionss a cargo del
CONTRATISTA, Aste dabard pagar a favor del INVIMA hasta of dlez por clento (10%) del valor
tetal dai contrato, on calldag de clduaula penal pecuniarla, la cual serd impuesta por al INVIMA
madiante resclucidn motivada do canformidad con el procedimianto establacido en el articulo 86
te la Lay 1474 de 2011, Este valor serd descontado del saldo a favor dat CONTRATISTA sl lo
hublare o hacarse afactiva a través de |a garantia Gnica de cumplimiento, en caso de qua esta
sea requerida, DECIMA SEGUNDA, MULTAS: En caso do mora o retardo en el cumplimiento de
las oblipaciones por parte dal CONTRATISTA, al INVIMA meadiante acto administrative motivado
de conformidad con e! procadimienio astablacide en of ariculo B8 de la Lay 1474 de 2011,
Impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrate por cada dla de retardo, sin
excoder ef 10% de! valor total del mismo, las cuales podrdn sar desgontadas de log saldos a faver
dal CONTRATISTA ¢ hacerss efactivas a iravés de la garantla uinica de cumplimiento, an caso
de que esta requerida, DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: El. CONTRATISTA se abliga o
Indamnizar al iInvima con ocaslén da la violaclén o el incumplimiento de tas obligaciones previstas
an los estudlos pravies vy an ol presenta cantrate, Bl CONTRATISTA so obilga a mantener
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERGC 109 DE 2022, CELEBRADOQ ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y LUZ ANGELA CONSUELD
PATIRO SIMBAQUERA,

indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dano o perjuiclo originada en
reclamacionss de terceros que tangan como causa sus actuaclones hasta por el monto del dafio
© perjuicle causade y hasta por of valor del contrato. El Contratista maniendra ndemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquler obligacién de cardcter laboral o relaclonado que se
originen en &l incumplimiento da las obligaciones laborates que el Contratista asume frente al
poragnal, subordinados o tergeros que 38 vinculen por Bu cuenla a la ejecusldn de las
obligaciones derivadas del Contrato, DECIMA CUARTA, c c
CONTRATISTA: EI Contratists hace las siguiantes declaraciones: 1, Conoce v acepta los
Documentaes del Procesa, 2, Tuvo la opertunidad de aglicitar aclaracionas y modificaclones a los
RDocumentos del Procese y recibid del Invima respuesta cportuna & cada una da las solicitudes.
3. 58 encuentra debidamente facultado para suscribir af Contrato. 4, Que al momento de la
celsbraclén det contrate no se encuentra en ninguna causal ds inhabilldad & incompatibilidad, ni
an conflicto de Interesos. 5, Esté a pait y salvo con sus obligacionas laborales v frente al slstema
de seguridad secial integral, 8, £l valor det contrato incluye todos loa gastons, costos, derachos,
impuestos, tasas y demds contribuclones relacionados con el cumplimiento del obleto del
contrato. DECIMA QUINTA, INDEPENDENGCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consacuencis, no o3 su rapresentants, agante o mandatario. No
flene la faculted de hacer declaraciones, representacionss o compromiscs en nombre dal Invima,
ni de tomar decislones o inlgiar acciones que generen obligaciones s su cargo, Salvo axpresa
autorlzacién de la Entidad. DECIMA SEXTA, W@&M&U El
contrato, de conformidad con lo establacido en el numaral 3° det artlculo 32 de 1a Lay 80 de 1983,
no genara ralacldn laboral alguna con el CONTRATISTA: per Io tanto ef CONTRATISTA sélo
tendrd derecho a la cancelacion de los valores pactados en la clausula quinta det misma, DECIMA
SEPTIMA, RESPONSABILIDAD: EL CONTRATIETA es responsable por ef cumplimiento dal
objeto y obligaciones contenidas en el objato v obligaciones del contrate, Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frenta a terceros por dafios aspeciales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la iey, DECIMA OCTAVA,
: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo © en parte a peraona natural o Juridlea
slguna, los derechos y obligaciones qua aurjan en este contrato, sin ia autorizacién previa,
expresa y escrita del invima, DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controverslas o diferencias que surjan entre al Contratiata v la Entldad Estatal Contratante con
ocasién de 1a firma, ejecucldn, Interpretacion, prévroge o tarminacitn del contrato, asi coma de
cualquier otro asunto relacionada son el contrato, serdn gsometidas ala revisldn de las partes para
buscar un arreglo directo, sn un térming no mayor a cinge {5) dias habiles a partir de ta facha en
que cualquiera de |as partes comunique por escrito a la otra ia existencla de una diferencis.
VIGESIMA, NOTIFICACIQNES: Los avisos, sollcitudes, comunicaclonas y notificacionss que las
partes daban hacer en dasarrollo del Contrato deben constar por eacrito y 8 entenderdn
debldamente efectuadas sdlo sl son entregadas al suparvisor del confrato y al contratista an las
direcciones reportadas en ol expediente contractual. PARAGRAFQ: En caso de presentarse
alguna modificaclén en la informaclon relacionada deberd ser notificada. VIGESIMA PRIMERA,
ﬂgmﬁw: Eate contrato se regira por las cldusulas aqul establecidas y por
las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decratos regiamentarios y demds
normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA., PERFECCIONAMIENTO Y
EJEP_USJE& El contrato sa parfacciona con la firma de las partes an 1a plataforma electrénica
SECOP I, Para su ajecucion sa requlera da la expadicidn del registro presupuestal, la afillagion
del contratista al Sistema de Rissgos Laboralas, segin corresponda v la suscripelon del acta de
iniciy, PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromets a suacribir el contrato dentro
de los trea (3) dias sigulentes a la comunicaclén por parte dal Invima. PARAGRAFQ SEGUNDO:
S/ EL CONTRATISTA no cumple en cualquler caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta cldusula, el Invima agelantard las acclones legales pertinentes a gue haya lugar.
PARAGRAFO TERCERQ: El Invima se abstendrs de expedi ol acta da iniclo hasta tanto se
cumpla lo estipulado en el pardgrafo primero de la presente cléusula. Cualquler perjulcio ylo
menoscabg econdmico o financiere que pueda perjudicar &l Contratiata, al invime, o a terceros
par @l no cumplimlento de lag obligaciones contenidas en la presenta claumula, serén Onica ¥
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ANEXQ No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS
PROFESIONALES NUMERO 108 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NAGIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA Y LUZ ANGELA CONSUELD
PATINO SIMBAQUEBA,

exclusivamente responssbliidad del CONTRATISTA, VIGESIMA TERCERA,

i Las aclividades u obligaciones del contrato seran desarroliadas en la cluded de
Bogotd D.C, Sede presidencial, sin perjuiclo de las aclividades que deba desarroliarse en e
tarritorio nacional. WIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: Da conformidad ¢
al Manual de Supervisién e Intervenicria adoptado por el invima, ia supervialdn de ia aja:?(gg
de las obligacionses contractueles astard & cargo del Director de Respansabilidad Sanltariad por
ia persona qua deslgne of Ordenador dal Gasto de la Entidad. T supsarvisor asume la
responsabliidad por e segulmiento y control del contrata, asf como la correcta v cabal sjecusién
del mismo, de acuerdo a los mecaniamos congagrados en et Ordenamianto Jurldico, E! superviaor
et contrato deberd verificar, antra otroa aspacios, comao requisito para el pago de los honorarlos
a que haya lugar, que e contratiata se ancusntre al dia cun sus obligaciones relativas a! Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiacates en caso de que asl corresponda, VIGESIMA QUINTA.

©8: Forman parte dat contrate los estudios y documentos pravios, o Ceanificade de
disponibliidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certlficado de inexistencia de persongl,
o carlificade de objeto igual {cuando aplique), conatancla de idonaidad v de exparlancia, ol
contralo electrdnico y ol reglistro presupuestal que se origine del contrate, asl coma todos los
domas documentoa qua sirvan de soporte o ques durante of desarrclio del contrato ae generen y
allaguen & expediente contractusl. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscriba este contrato, asl coma todas v cada una de las personas que
ntervangan en of desarrolio del objeto del presente contrato acuerdan que cualquler infarmacidn
dada & conccer antre ellas, as! como la que pudiase desarrcliar durante |a alecuridn del contrato,
sard mantanida cenfidenclal, reservada o sacreta, v no podrd divuigarse o revelarse total o
parcialmente & parsenas alenas a las parles de aste contrato, asl como tampoco a ningln medio
gonocldo o por conocer, segln as siguiantes condiclonas: A) EL CONTRATISTA mantendra la
informaclén confidenclal, v sa abatandra de revelarla a lerceras paraonas, an heneficlo prople o
ajeno, sin ol consentimiento pravio y por escrito del Invima, B} La Informaclén gue sea conoclda
por ef contratiata an ejacucién del contrato, serd utilzada exclusivamants para ot cumplimiento
da ips servicios objata del miamo, C) La cbligacién de confidenclalidad se extendara m los
desarrolios que se preduzean como censecuencia del uso de [a Informacidn intercamblada en la
sjacucion del contrata, D) EL CONTRATISTA se raspansabilizard de que las personas que estén
a su cargo y las que Inlervengan an la ejecucion del contrale, s sometan al asuerdo de
confidenclalidad agul estableclds, Consecunncia de lo anterlor, les quadara prohibldo a estas
personas transferlr o suministrar o terceros & cualguler tituln, informactidn que obienga de tas
olras paries an desarrollo dei miamo. B} EL CONTRATISTA se obliga a divulgar a informacién
de que trata la prasente cldusule Unica y exclualvamenta a loa emplaados, contralistas y
dapendlontes que deban conocarla para el desarrollo de sus actividados dontre da la ajecucidn
dal contrate y bajo obligaclén de confidenclalidad. lguaiments, lag parles solo revelardn a estas
personas unicameanta la patta da la informacidn parinente para 18 elecucian de sus actividades.
F) El. CONTRATISTA se compromele a adoptar todas tas madidas de seguridad razonables de
acuerdo con |a naturaleza de la informacldn para garentizar la confldenciellded, sacreto vy reserva
de Ia misma, G) EL CONTRATISTA se abliga a mantesnar an confidencialidad toda informactdn
dada a conocer por una parte a las demads que pueda ser abjeto de protecelén come Propledad
Intelectual en s! misma y sin desarrolio alguno, PARAGRAFO PRIMERO: 5i axiste duda aobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informaclén suministrada, ésia serd tratada como
confidenciai hasta gue el Invima manifleale lo contrarlp por escrite. Esta obligacidn de
cenfldencialidad no se aplicard aobre la Informacldn que sea de dominio publico regulada por ia
Lay 1712 de 2014, o que haya sido conocida son anterioridad at prasente contrato por alguna de
las partes, o dada o conacer por un tercers que no tuviere la obligaclén de confidancialidad,
rasarva o aecreto, PARAGRAFO SEGUNDO: E! Incumplimiento & 1a obligacidén de
confidancialidad que le asiste al contralista serd conslderada como causal de incumplimiento del
contrato, PARAGRAFO TERCERO: La duracidn de ia obligacidn de confldenclalidad, sacreto y/o
reserva durard miantras la Informacldn sea consldera do cardcter confidenclal, secreta y/o
reservada, VIGESIMA SEPTIMA; GARANTIAS: Ds conformidad con los estudios y documentos
pravios, en ol pressnta contrato no sarén axigitles las garantias descritas en o Decreto 1082
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMEROD 109 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA Y LUZ ANGELA CONSUELO
PATINO SIMBAQUEBA.

2015, VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra reatizar, cuando consldara neceasarlo,
auditorlas al proveedor con el propbsito de verificar ef cumplimiento de las obligaciones
contractunies. Lo anterior se hard previe comunicactdn al contratlzla, VIGESIMA NOVENA,

SUPU i Una vez perfeccionado el prasente contrato con la flrma de tas
partes, ol Qrdenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financlero v Presupusstal se
proceda & la expedicidn del Reglstro Presupuestal de Compromise en la plalaforma que
corresponda, TRIGESIMA, DOMICILIO: Para todos los efsctos lagalas, lag partes flian como
domiclic contractuat la ciudad de Bogota.

 PREJENTE ANEXQ FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTA (N DE
3ERVICIOS PROFESIONALES No, 109 DE 2022 ¥ ESTE SE ENTENDERA AGEPTADO POR
LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP Ii,

Dado an Bogota D.C., a los onees {11) diss dal mas de snero de 2022.

Proyacid; &
Astrict Lorene Bernat Rincdn — P-E GGG __ | Marda Maghiarlia Cardenns Corlda
x Cogrdinagora - GGG
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Fondo Nacional
de Estupefacientes

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION No, FNE-069-2022, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES Y LUZ ANGELA CONSUELO PATINO SIMBAQUEBA

ZORAYA LOPEZ DIAZ, identlficada con la cédula de cludadanla nimero 39,692,782 obrando en su condlcion de
Dlreclora del Fonda Naclonal de Estupefacientes, nombrada mediante Resolucitn No, 091 del 29 de enero de 2021,
cargo para el cual tomé poseslon of dia 1 de febrero de 2021, legalmante facultada para contratar de conformidad gon
lo dispuesto en la Resoluclén No. 1010 del 12 de jullo de 2021, acluando en nombre y representacidn del Fondo
Nacional de Estupstaciontas -FNE- con NIT 899.999,327-2, por una parts, siguiendo las disposiclones dela Ley 80 de
1993, 1a Ley 1150 de 2007, ol Decrato 1082 de 2015, v demas disposiciones vigenles sobre contratacion de fa
administracién piblica, quien en adelante se denominard el «FNE. y LUZ ANGELA CONSUELC PATINO
SIMBAQUEBA lIdentlficada con la cédula de cludadania No, 52,220,556, actuando en nombre proplo, qulen en
adelanie se denominara LA CONTRATISTA y quien bajo juramanlo afirma no encontrarse incursa en alguna de jas
taussles de inhabllidad e incompatibilidad det orden constitucional v lagal y en especial Ias sefialadas en los articulos
8y 9dalaLey 80 de 1993, Ly 1474 de 2011, Ley 1778 da 2016 y demds disposiciones vigentes sobra la maleria, ni
ser rasponsable fiscalmenta en virlud de lo sefiatado en la Ley 610 de 2000,

Que de conformidad con lo expuesto en el inciso lercero del Ariculo 2.8.4.4.5 del Dacreto 1068 do 2015, el objato del
presante conlrato es objeto igual con ofras contrataciones del ~FNE-, por tanto, se acradita fa autorizacion expresa de
ta Qrdenadora del Gasto, certificacion que hace parte integral de! presente clausulado con la debida sustenlacion de
las especlates caractersticas y necesidades écnicas de las contrataciones a realizar,

Cua de acuerdo con to anterior, de comiin acuerdo y con 1a aprobaclon an el SECOF |l celabramos el presente Contrala
de Prestacion de Satviclos, segln lo establecido en las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar serviclos profesionales para apoyar la estructuracion del marco de
regulacion sanitaria requerido para |a calibraclon e implementacidn gradual del modelo de IVC con enfoque de riesqos.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZQ DE EJECUCION: Serd a parlr del cumplimlento de los requisitos de
parfecclonamiento y ejecuslan, v hasta of 30 de diciambre de 2022,

CLAUSULA TERCERA. VALOR: E! valor dal presente conlrato es hasta por la suma SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE. ($66.395.597) incluidos
todos los Impusstos y costos a que haya lugar,

CLAUSULA CUARTA, FORMA DE PAGO: El valor dol contrato se pagard en mensualidades lguales, sucesivas y
vencidas cada una hasta por Ja suma de CINCO MILLONES OCHOGIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/TE ($5.858.435) o proporclonal por fraccion de tiempo ejecutado,
previa aprobacion por parte del supervisor dal cantrato, del respoctiva Informe de avance que dé cuenta de la ejecucion
dal contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer paga, dentro det infarme de ejecucién corragpondiante, el supsrvisor
dejara conslancia expresa de 1a verificacion del cumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de su obligacian de
prasentar la cedificacian de examen pre-ocupacionat en cumplimiento da lo previsto def arficulo 2,24.2.2,18 del
Decreto 1072 de 2015, Asl mismo, para este pago LA CONTRATISTA podra adjuntar blan sea el soporte de pago de
aportes al Slstema de Sequridad Social Integral del periodo de colizacldn anterlor al mes o fraccion de mes que se
cobrard,

PARAGRAFO SEGUNDO: ELILA CONTRATISTA para cada pago debera presentar. Informe de actividades
desarrolindas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al perlodo de
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cotizaciin anterior al mes o fraccién de mes que se cobrara v factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fislco
y & través de la plataforma SECOP I, Stia factura o documento equivalante ne ha sldo carrectamente elaborada o no
3e acompafian los sopartes raqueridos para el page, ylo se presenten de manara Incorrecta, el término para el pago
solo empezard a contarse desde la facha an que se aports st (ltimo documento /o sg presante en deblda forma, Las
demoras dua s presenten por estos conceplos seran responsabiiidad de LA CONTRATISTA y no tendran por ellos
derecho al pago da intereses o compansacion de ninguna naturaleza,

PARAGRAFO TERCERQ: E! (ltimo pago se realizard previa presentacian del informe final de sjacucion y supervision
an el que conste que se reclbld de manera definitiva y a satisfaccién los servicios yio bienes prestados por LA
CONTRATISTA durante todo ef perlode de gjecucion del Contrato,

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concaplo de honorarios pactados, se reafizardn por parle del -FNE- con
sujecion al Programa Anual Mensualizado da Caja PAC v se realizardn a travds de la Tesoreria del -FNE-.

CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL FNE pagark a LA CONTRATISTA el valor esitpulado en
Ja cléusula tercera del presente contrato de confarmicad con el siguiente Cartificado de Disponibilidad Presupuastal;

i Adauisicion de blenas y sarviclos - senviclo de I ]
i disefo de metodeloglas, instrumantos v

; ; . 1.0 ! i | @sirateglas do inspeceion, vigllencla y contral -
i 17132 | 14042022 | 506.581.440 i C-1803-0300-1-0-1303020-02 ] W konalecimianto el proceso de cantrol y
1

: i ? i fiacalizacion realtzado por ef FNE a nivel
i ; | o raclona

CLAUSULA SEXTA, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE ELILA CONTRATISTA: en desarrolto
del contrato, tendra |os siguientes derechos, obligaciones v prohibiciones:

DERECHOS:

1. Recibir oportunaments el pago en la forma estiputada en ef contrato v a que el valor intrinsaco del mismo no se
altare 0 modifique durante su vigencia,

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y sancifn para
guian log vuinere,

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

1, Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor dal contrato.
2. Realizar las labores en forma indapendienta, bajo su proplo riesge y responsablidad, sin sujecidn o condicionaes

diversas & aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto conlractual y 5in que ello impligue exclusividad,
salvo en Ios eventos en que olras asesorias impliquen conflictos da interés.

Pégina 2 de 11
Cra. B2 ¥ 178 - 48 Boric Haywelos Losalidad de Fonliban - Coiga Pastal 110421, Bogold D.C
TolefaneH7- 106010 - Linoa gratuita: 01 8000 173251 Fax: HRT-N2RHEEY - fo@minsalud.gov.oo
e st gose o



.

-

——

Fondo MNacional
de Estupefacientes

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION No, FNE-069-2022, SUSCRITO ENTRE EL FONDC NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES Y LUZ ANGELA CONSUELO PATIRO SIMBAQUEBA

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicltud del
supervisor ylo Director, para lo anterior, EL -FNE- realizara de forma previa el trémite prasupuesial y administrativo
correspondiente,

4. Reportar de manera inmadiala cualquier novadad o anomalia, al supsrvisor dol contrato,

§. Entragar a 1a finalizacion del contrato, en parfacto estado, salvo ef deteriaro normal por et uso, los elementos y
equipos anlregados para la prestacin del servicio objete de este contrato reportados en st inventarlo individual,
ast como o carnet de Identificacion y la tarjeta de accese on caso de que estos Ie hayan side suministradgs, Dicha
aniraga se realizar4 al supervisor del contrato,

6. Pagar en forma cumplida v de manera equivalente a los honorarios pactados de acusrdo con |2 normatividad que
regula la materia, los aportes al Slstema de Saguridad Soclal Integral,

7. Alender los lineamientos dados por EL -FNE--MSPS- en maleria de procesos y procedimientos relacionados con
al Slstama Integrado de Gestion-SIG.

8. Cumplir con las polilicas de seguridad de la Informacidn v los linsamientos dados por EL -FNE--MSPS-
relacionados con el Slstema de Gestlén de Seguridad de le Informacion.

9, Flrmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto 2 loda la informacion oblenida por LA
CONTRATISTA duranle la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar,

10. Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 1 copia), los archivos tipe Office o cualquler otro
medio ulilizado para la elaboracién de los entregables yio productos pactados en ef contrato, esio incluye todas las
versionas o archivos que sirvieron de soporte para fa consecuclan de los mismos,

11, Encargarse personalmante del archivo de s documeantacion gue deba gestionar con objeto de! contrato, de acuerdo
con el manual de archivo y corespondencia vigenta y/o normas del Archivo General de la Nacidn,

12. Rasponder an forma oportuna per el diligenclamlanto y gestion de la corraspendancia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental {QRFEQ),

13. Asistlr a las acluallzaciones programadas por EL -FNE- que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento de la
Atencldn al Cludadano y def Sistema Intagrade de Gestian-SIG.

14, Constilulr la garantla a favor de EL -FNE- por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla
vigente durants el término establecido por fa entldad, asl mismo deberd cargarla a la plataforma SECOP |l a més
lardar dentro los tres (3) dias habilos sigulentes a 1a aceplacidn del contrato por tag parles, para la revigién y
aprobacion por parte del -FNE-, cuande a ello hublere ugar,

15, Prasentar, junto con la garantfa Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste 1o afiliacidn al
Sistema Ganeral de Rlesgos Laborales, de conformidad con lo seflalado en el articulo 2 de fa Ley 1562 de 2012y
ol Dacrato 1072 de 2015, Esta aflizclon so hard a la ARL escoglda por LA CONTRATISTA (aflidndose en todo
¢aso a una sola ARL), y 12 cotizacién se reallzard en su totalidad por parle de LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establocldo para el pago de aporles &l Sislema de Seguridad Secial Infegral,

16.LA CONTRATISTA dentro de los 30 dlas siguientes at aitimo pago recibido por concepto de honorarlos, debera
remitir al supervisor del contralo el soporta del pago de los aportes al Sistema de Segurldad Social Integral realizado
correspondiante al (itime mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y conlractuales a
gue haya lugar,

17.LA CONTRATISTA de acuerdo con los lineamientos exigldas para ef pago de proveedores del Estado, consagrada
an |a directiva presidenciatl No. 09 del 7 de septiembre de 2020, deberd presentar factura elecirdnica previamante
validada por fa DIAN, como requisilo necesario para el pago de los bienes y serviclos contratados, conforme con
las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancta, con lo dispuesio en la
Resolucion No. 000042 del & de mayo de 2020 {st aplica).

18.[.as demas que e¢sién direclamenie relacionadas con ¢f objefo del contrato,
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Obligasiones Especificas

1
2,

12,

1.

12,

Concertar con &l Suparvisor del contrato el plan de trabajo a desarroliar para la ejecucién del objeto contractual y
las obligacionas pacladas,

Brindar el apoyo juridico nacesarlo para la plansacién y ejecucién de las acclonas de inspeccitn, vigilancia y
contro! contempladas dentro de la prusba piloto del Madelo de IVC con enfogque da riesgos.

Apoyar juridicaments la calibracidn del Modelo de IVC con enfoque de riesgos, participando en la formulacion de
lineamianios técnicc-legales de IVC y apoyanda la elaboraclén del primer Plan de Inspeccién, Vigilancia y Control
& nivel nacional y territorial,

Participar y aportar su criterio y conocimlento Juridics en el proceso da documentacién y estandarlzaclén de
matodologlas, IIngamientos e instrumentos def Medalo de IVC con enfoqua de riesqos, requeridos para la
implementacion y puesta en marcha del Modelo de IVC con enfogue de riesgos det ~FNE- y sus componentes,
acorda con los resultados de la pruaba piloto.

Brindar apoyo legal v juridico en Ia ejecuclén de acclones de Inspaccidn, vigilancia y control, que se realicen en of
marco de la implementacion del modelo de IVC con enfoque de riesgos para svaluar el cumplimiento de las
condiciones minimas requeridas en el manejo de sustancias sometidas a fiscalizacion y aquelias de seguimianto
a los usuarios inscritos ante ol -FNE- y licenclatarios de fabricacion de derivados de cannabis psicoactivos y no
psicoaclivos,

Participar, aportando su conocimianto y criterdo juridico y legal, en los procesos de transferencia del conocimianto
requeridos para la apropiacion e interiorizacién del Modelo de Inspeccitn, Vigltancia y Control con enfoque de
tiesgos an los funcionarios det ~FNE- y en los Fondos Rotatortos de Estupefaciantas.

Participar dasde el punto de vista Juridico an las visitas, reunionss, mesas da trabajo e intercambios de
experienclas que se leven a cabo con otros actores que intervienen en el praceso de control v fiscalizacién, asi
coma participar de las reuniones técnicas, jornadas de saclalizacion, talleres y eventos refacionados con el objato
del contrato, prevla autarizacién del Supervisor o qulen haga sus veces.

Brindar apoyo legal y normativo en el proceso de construceién de una metodologla de mejora continua, con base
en &l clelo PHVA, que genere optimizacién parmanante y ciclica del Medelo de IVC con enfoque de rlasgos dal -
FNE-, con base en los resultados de la implsmenlacién graduat y evaluando la capacidad de dar respuesta a Jas
hacesldades da las partes interesadas,

Aportar su conocimiento y criterlo Juridico v legal en ta gestion documental, de Informacion yio datos estadisticos
rasuftantes de la Implementacién gradual det modelo y sus componentes {por praducta, por establecimianto, por
fiesgo, por zana geogréfica, y un indicador da riesgo sanitardo agregado), garantizando st oportunidad, calidad y
andlisls, con el fin de generar reportes de las acclones de inspeccion, vigilancia y control adetantadas como parte
de ia prueba piloto @ Implementacion del Modelo de IVC con enfoque de riasgos del —FNE-,

Apoyar Juridicamente las acclones de asistencia téenica de IVC, considsrando dos (2) punios de actuacién: i) Ia
asistancla técnica permanenta que 5o requiere para incentivar los reportes de infarmacidn y datos de los Entes
Territoriales de Salud, segin lo establecido en la Resolucion 1478 de 2008, ii) Ia asistencia téonica que sa requiere
para la co-creaclon y apropiacion de fos concaplos, lineamientos, metodotoglas y herramientas que se genaren a
pariir del disefio y la implementacion gradual det Modelo de Inspeccidn, Vigitancla y Contral con enfoque de riesgos
del FNE, con las Secretarias Depariamentales de Salud y los Fondos Rotatorios de Estupefacientes.

Apoyar Juridicaments Ia construccidn de mecanismos eficaces para la gestion, tratamiento y raspussta de las
peticiones, quejas, reclamos, denuncias, sugerencias y solicitudes de informacién recibidas en el —FNE-
relacionadas con los productos y personas vigilados por este.

Apoyar el anélisls normativo necesario para la formulacion, sstablacimiento y puesta en rmarcha del proceso de
contrel, & partir de un modelo de rasponsabllidad sanllaria encargado de adelantar y framitar los procescs
sancionalorios a qulenes incumplen la normatividad ohjeto de control y fiscalizacion por parte del ~FNE-,
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13. Brindar apoyo juridico y logal enla definicidn de una propuesta de marco regulatorio sanitarlo, principlos y criterlos
que orisnte y respalde las acclones de VG a nivel nacionat v regional, la identificacién de los actores que
conformaran el sistema y ia propuesta de articulacion de las acciones con los Entes Terrtoriales de Selud.

14. Brindar apoyo urldico para la construcclén de principlos de articulacion y unldad de crlterio, entre las acclones dal
-FNE- y tas enlidades homologas a nivel nacional, para la aplicacian de medidas sanitaras praventivas,

PARAGRAFO PRIMERD. INFORMES: Con ocasidn a la ejecucion del contrato LA CONTRATISTA, debe presentar
los siguientes informes:

1. Informes mensuales que den cuenla el estado de avance de las aclividades desarroltadas en cumplimlentos da
las obligacionas conlractuales.

2, Prasentar el informa donde esté el consclidade de la entrega de fos hienaes o serviclos prestados, of cual servird
como soporte del informe final de suparvision junto con la facturacion electrdnica, (si aplica)

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS

1. Documenio que contenga propuesta de marco regulatorlo para la Implementacién gradual del Modelo de IVC con
enfoque de riasgos ¥ sus componenias. Entrega en madio magnético.

2. Documento que contenga ol informa de gesiién que dé cuenta da la estrucluracién & implementacion graduat del
Modelo de IVC con enfoque de riesgos, Documenta en medio magnético.

3. Documentos soporte del Modelo de IVC con anfoque de riesgos debidamente estandarizados y en los formatos
astablecidos por el Sistema de Gestion de Calidad, Entrega en medio magnético,

4, Documente que contenga el informa de gestién del procese de control, definicion det procese de responsabllidad
sanltaria, Entrega on medio magnélico,

Obligaciones frants al Sistama de Gestién de la Seqguridad Soclal y 1a Salud en a] Trabajo - SG-33T

1. Raalizar previo al inlcio de la glecucldn del contralo, la Induccién virtual que se encuentra publicada an ia pagina
de Saludnat en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategla "Formaclén y capacitaclon, Induceidn Virtual”. Una
vez terminada la Inducalon virtual, LA CONTRATISTA debe aportar fa constancia que certifique, al supervisor del
contrato,

2. Procurar el cuidado Integral de su salud,

3. Conlar con los elementes de protecclon personal nacesarlos para ejecutar fa activided contratada, para lo cual
asumirg su costo.

4, Raportar a la ARL o Informar al -FNE- la ocurrencia de incidentes, accldentes de trabajo v enfermedades
labgrales,

5. Particlpar en las aclividades de Prevencién y Promoclon organizadas por EL ~FNE- 0 la Administradora de
Riesgos Laborales,

6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucclones del Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud an &l Trabaje
5G-58T adoptadas por EL -FNE-.

OBLIGACIONES RELAGIONADAS CON LA ADOPCION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR Y
CONTROLAR LA PANDEMIA DEL COVID-19,

Para el cumplimianto de 1as obligaciones contractuales descritas anteriorments, EL/LA CONTRATISTA tlene ia
responsabilidad de dar estricto cumplimlento a las medidas definidas en ef Protocaln General de Bloseguridad y su
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anexa técnico, expedido por of Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante 1a Resolucién No. 777 del 02 de junio
de 2021 orientadas a minimizar los factores que puedan generar la transmisién de la enfermedad por COVID-19 y
garantizar la cenfinuidad de la prestacién dal serviclo y a 1a Resolucién No. 825 de 2021 expedida por &l Ministerio de
Salud y Proteccldn Social "Por medio de fa cual se adoplan, adaptan o implementan en of Ministerio las medidas de
binseguridad para mitigar y sontrolar fa pandemia dgl COVID-19, establecidas en ia Resolucién No. 777 del 2 de junio
de 2021", a continuacitn se deseriben ias principales obligacionas ademas da las contenidas en las Resoluciones
menclonadas;

1. Elfla contratista debera flavar a cabo todas las acciones nacesarlas para procursr su autocuidado, cumpliende a
cabalidad las medidas adoptadas por of MBPS - FNE para mitigar los riesqos generados por el COVID-18,

2. Ellla contratista alenderd y dard cumplimiento esiricto de los protocolos establecidos en e -MSPS- - FNE- como
estrategla de prevencion de contagio del COVID-19, los cuales fueron definidos de acuerdo con los ineamientos
establecidos en Rasolucion No, 777 de 2021 del Ministerio de Salud v Proteccion Social,

3. EMla contratista extremara las medidas de sequrldad y dard cumplimiento al numeral 4.6 del anexo tcnico del
Protocole General de Bioseguridad establecido por el Minlsterio de Salud y Proteccidn Social, cuando ella
contratista conviva con una persona de alto riesgo,

4, Raportar al Suparvisor del conlrato de manera inmediata si presenta sinfomas de gripa, tos seca, fiebre mayor o
lgual a 38° C, dificultad respiratoria entre otras y segulr estrictamenta el mecanismo de reporta de sintomas. Fl -
MSPS-/ ~FNE- reafizara el manejo confidencial de esta informacion v 1a usard para los fines exclusivos ds la
raglamentaclon menclonada,

8. Ella Contratista gerantlzara el cumplimiento de sus abllgaciones en fa modalidad de trabajo en caga o de manera
presenclal etando la naturaleza de las actividadas a desarrollar exija la presencia fisica del contratista en 1a sade
del -FNE-, segn lo determine el Suparviser del Contrato. El no acatlamiento de esta obligacion, sin que medie
Justa causa, generara la comunicaclon inmediata por parte dal Superviser a Gestldn Conlractual para adefantar
las acciones que correspondan.

B. Para el trabajo presenclal en la Sede del -FNE- fos contratistas deberdn cumglir con el protocelo de ingreso que
Incluye toma de temperatura y conirol de sintomas COVID-18 como requisito de ingreso definide por el -FNE-, &f
cual es aplicado por ef personal de vigilancia de la entidad, ef contratista portara obligatoriamente los slementos
de bioseguridad necesarlos (tapabocas) y aplicara el protocolo de lavado de manos anies de iniciar las aclividades
y durants su estancla en la sede con una perlodicidad minima de tres (3) horas,

T, Diligenclar con calidad y oportunidad semanalmente las actividades desarrolladas an el Formato ANEXO N° 1-B
PARA CONTRATISTAS de fa circular 013 del 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y
Pratecclon Soclal y remitirlo al Supervisor del contrato. (S1 aplica),

PROHIBICIONES:!

LA CONTRATISTA, se obliga de manera expresa a cumplir las sigulentes reghas y limitaciones:

1. La garantfa dnica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podrdn ser modificados sino por
disposiclén legal o con la autorizaclon previa y escrita del -FNE-,

2. Noiniciar |a ejecucian del contrato mientras no se cumplan los requisitos para elio. LA CONTRATISTA no podré

solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabejos realizados sin el cumplimianto de ltos requisitos

establecidos para esn efeclo.

Las adiclonas y prorrogas se acordardn por escrito,

4. LA CONTRATISTA sblo podré ejecutar las actividadas hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
antrato 0 en las adiciones y prorrogas que se suscriban,

L
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CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL -FNE-; En desarrolio det CONTRATO tendré fos
slguientes derechos y obligaciones:

1.
2.

10,
1.
12.
13
14,

15,

Aprobar el plan de trabao y el crenograma presentacos por LA CONTRATISTA, cuando a eflo hublers lugar,
Verlficar que LA CONTRATISTA realice provio al inicio de 1a ejscucién del contrato, 1a Inducclon virtual que se
encuantra publicada en ia pagina de Saludnet en el slitic "Entorma Laboral Saludable” estrategla “Formaclon v
capacitacion, Induceldn Virual”,

Ei Supervisor designado por ¢l ~-FNE- de acuerdo con sus funclones deberd adoptar v garantizar el estriclo
cumplimienio por parte de LA CONTRATISTA de las medidas definidas en e Protocolo General de Bloseguridad
¥ 8U anexa técnico. expedido por el Ministerlo de Salud v Proteccion Soclal medianle |2 Resolucidn No. 777 dal
02 de junio de 2021 orlenladas a minimizar los factores gue puedan ganarar la fransmision de fa enfermedad por
COVID-19 y garanlizar ta continuidad de la prestacion del servicio y a la Resolucién No. 825 de 2021 expadida
por el Ministerio de Salud y Proteccatdn Soclat *Por medio de a cual se adoptan, adaptan e Implementan en of
Ministerto fas madidas de bloseguridad para mitigar y confrolar la pandemia del COVID-19, establecidas en fa
Resolucian No, 777 dol 2 de junio de 2021,

En caso de reporte de sintomas por parte de LA CONTRATISTA ol Supervisor propenderd porgue se siga
astrictamente el mecanismo de reporte de sintomas eslablecide an &l Articule 6° de la Resolucion Na. 825 det 21
de junlo de 2021 y realizars el mansjo confidenclal de esta informacion y fa usard para los fines exclusivos de la
Resolucion da 1a reglamentacion menclonada.

El Supervisor en caso de no acatamisnta de Ja obligacian anterior por parta de LA CONTRATISTA, sin que medie
justa causa, generara la comunicacidn inmediata a Gestién Contraclual para adelantar las acciones que
correspondan, ‘

El Supervisor debera revisar el cumplimiento semanaimenie las aclividadas desarrofladas en el Formato ANEXO
NOQ. 1 -B PARA CONTRATISTAS de ta Circular 013 del 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerlo de Salud
y Proteccion Soclal, (Sl aplica),

Acudir ante las autoridades para obtener fa protecclén de los derechos derlvados de la presente contratacion y
sancidn para quién los vulnara.

Exigir a LA CONTRATISTA ia elecucion idénea y oporiuna del objelo contratado, Para el efeclo of supervisor
adalantara el seguimiento y verificaclon de las estipulaciones contraciuales a cargo de LA CONTRATISTA, el cual
se vera reflojado en log informes de ejecucidn y suparvision parclal y final, dependiando de que se trate, Jos cuales
deberan ser cargados en la plataforma de SECOP I,

impartir as Instrucciones que sean del caso, relaclonadas con las actividades a realizar por LA CONTRATISTA.
Asignar las aclividades a realizar por parte de LA CONTRATISTA,

Poner a disposlcidn de LA CONTRATISTA toda Ia Informacidn necesaria para el desarrolio de las actividades.
Adelantar fas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanclonas pecunlarias, para lo cuat la
supervisidn dara aviso oporluno a EL «FNE- sobre |2 ocurrencia da hachos constitulivos de mora o Incumplimiento,
Adelantar Iag acciones conducantes a oblener {a indemnizacidn de los dafos que sufran an desarrollo o con
ocasion de la presente contratacion.

Repstir conlra los servidores publicos, LA CONTRATISTA o terceros por fas indemnizaciones que deba pagar
tomo consecuencla del contrate,

Pagar a elfla CONTRATISTA el valor dal contrafo, de acuerdo con lo establecldo en sl Estudio Pravio y en el
mismo contrato, dentro da los plazos y con las condiclones establacidas, Para el afecto, ef ~FNE- a través de la
supervision y atendiendo 1a naluraleza y prestaciones de la relacién negocial, procedera a establecer af plan de
pagos del contrato considerando para el efecto ef porcentaje de ejocucitn del mismo, et cual se vera reflejado en
la platafarma SECOP |1,
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16. Pagar los gastos generados por conceplo de desplazamientos, si con ocasion de la ejecuclén del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaclones del contrato LA CONTRATISTA requiere desplazarse por fuera
de la tiudad de Bogotd D.C.

17. imparthr aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP H por parte de LA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de fo establacido en la clausula
correspondlents a la forma de pago y demds relacionados,

18, Llevar a cabo el tratamlento establacldo para los riesgos asignados,

19. £l Supervisor del contrato debard verificar que LA CONTRATISTA allegue dentro de los 306 dias sigulentes al
ultimo page recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aporles al Sistema da Sagurldad
Soclat Inlagral realizado correspondiente al periodoe de cotizacién del ditimo mes cobradao,

CLAUSULA OCTAVA, GARANTIA UNICA: LA CONTRATISTA deberd constitulr a su costa, una vez perfecclonado
el presente CONTRATO, una garantia (nica en los términos det artlculo 7 da la Ley 1150 de 2007 que ampare &f
stguisnta riesge: Cumplimiento: equivalente al valnticinco por clento (25%) del valor dal prasente contrato con una
vigencia igual a fa duraclon del mismo y seis (6) meses mas,

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterlor, LA CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garanila a
que hace referencla fa presents clausula durante el plazo de efecucion que demande el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CONTRATISTA debers Constituir la garantia a favor del -FNE~ por los valores y con
los amparos previstos en ef mismo y mantenerla vigante durante el término establecido por fa entidad, asi mismo
debera cargerla a la plataforma SECOP If a més tardar dentro los tras (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION
del contrate, para la revision y aprobaclén por parte dal -FNE-,

CLAUSULA NOVENA., INDEMNIDAD: Con ocasion de la calebracion y ejecucién del contrato LA CONTRATISTA se
compramete y acuerda en forma irrevocable a mantener Indemne a EL «FNE- por cualquier dafo o perjuicio originade
en reclamaciones de tipo privada, admintstrativa o judiclal proveniente de tercoros v que se deriven de sus actuaciones
0 de I3 de sus subcontratistas o dependientes. Asl mismo, LA CONTRATISTA mantendra indemne al -FNE-, ante
cualquier reclamacion de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se origine por al incumplimianta da
fas obligaciones faborales ylo contractuales que LA CONTRATISTA asume frente al persanal, subordinades o tercercs
que 86 vinculen a la elecucion de las obligaciones derivadas del contrate,

CLAUSULA DECIMA. COMPROMISO ANTICORRUPGION: LA CONTRATISTA se obllga & prestar apoyo a 1a accidn
det £stada colombiana y el -FNE-, para forfalecer la transparencla v responsabllidad de rendir cusntas y en este
contexto asume explicitamente los sigulentes compromisos, sin perjuiclo de fa obligacién de cumplir la Lay Colembiana:
1) No ofracer nl dar sobomas, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn funcionario publico en relacién con

su contrato. 2) No celebrar acugrdos o realizar actos o conductas que tenga por objeto la colusién en la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESERVA Y CONFIDENGIALIDAD: Toda la informagian que pueda conocer,
manejar o desarrollar ELILA CONTRATISTA, durante fa vigencia def confrato, sera confidencial e intransferible, salve
gque sea calficada como publica por parte del -FNE- La informacién confidencial salo podra ser ulifizada con ef
propdsito de cumplic con el serviclo contratado, quedandole prohibide a quien |a reclbe, compartida con tercesos.

PARAGRAFO, L& violacién a esta clausula y/o la ejecucidn de acciones en contra del Sistema de Informacion del «
FNE- podran ser consideradas conductas punibles de acuerdo con ta Ley 1273 del 5 de enero de 2009.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimonlales que surjan de ia
producclén intelectual que LA CONTRATISTA realice en cumplimlento de fas aclividades propias de sy contralo o con
ocaslén de ollas, pertenecen al «FNE., y por tanlo por este mismo acto se entienden cedidos por parte de LA
CONTRATISTA a favor del -FNE~, De tgual manera fas invenciones realizadas por LA CONTRATISTA le pertenecen
& éste, salvo: a) En el evento que 1a invencidn haya sido realizada por LA CONTRATISTA contratado (a) para
Investigar, siempre y cuando ia invenclon sea et resultado de la misién especifica para ta cual haya side coniratada, b)
Cuando LA CONTRATISTA no ha sido contratada para Investigar y 1a invenclén se obliens mediante datos o medios
conocldes o ulilizados en razén de las aclividades adelanladas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas
invencionas seran de propiedad det -FNE-, Todo Io antarior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que
parmaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, 1a Decislon 351 v 486 de Ia
Comisién de la Comunidad Andlna de Naclones. La ulilizacién v difusidn de los productos se reallzardn bajo la
autorizacion del -FNE=,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. AUTORIZACION PREVIA E INFORMADA DE VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION APORTADA POR EL/LA CONTRATISTA: En atancién a o establacido en el artlculo 8 de la Ly
1581 de 2012, con 3 firma del presente contrato, EL/LA CONTRATISTA autorlza provia y expresaments al -FNE- a
efectuar ante las entidades y organismos publicos y privades que corresponda, en especial ante las Instituciones de
educacion, la verificacion de Ia documentacion que ha sido aportada por ésta, tales coma tilulos académices,
cerfificacionas de experiencia y demds que se adjunten en el marco de 13 ejecucion y liquldacion contractual (si a ello
hubfera lugar),

PARAGRAFO: EL/LA CONTRATISTA con I3 firma del contrato certifica que ha sido Informado(a) praviaments ds!
procadimiento en los términos dispuestos en el articulo 12 da fa Ley 1581 de 2012 v que acepta praviamente que EL
~FNE- ofactie as consultas que considera partinentes en cualquier momento, Incluso, despugs de terminado ef plazo
contractual,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD: LA CONTRATISTA respondera civil y panalmente tanto por
¢l incumplimiento de fas obligaciones derivadas del contrate, como por los hechos u omisiones que le fueren Imputables
y que causen dafio o perjuiclo al -FNE-, todo de conformidad con los articudos 52, 53 y 58 de la Ley 80 de 1393,
modificado por et articule 82 de fa Ley 1474 da 2011,

PARAGRAFO; En todo casp, LA CONTRATISTA landra |a absaluta responsabilidad en la ejecucion de lodas las
actividades necesarias para la total v cabat gjecucion det objeto contractual. Por lo tanto, dabe considarar todos los
aspeclos técnicos, econdmicos, jurldicos, financleres, y del mercado para evitar la ocurrencla de situaciones y
materlalizaclén de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato ¥ la permanencia de la ecuactdn contractual
durante toda fa vigancia de contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsablliidad los gastos que esto conlleve,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: ELILA CONTRATISTA manifiesta bajo
juramento que se entiende prestado con los actes de ejecucion del contralo, no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades & incompatibllidades, en especial las sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de
2016 y demas disposiciones vigentes sobre fa malaria, ni ser responsable fiscalmente en virlud de lo sefalado en la
Ley 510 de 2000,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: La supervision estars a cargo del Gerente del Proyecto de Inversidn
1903 o por la porsona a quien este designe. Las actividades propias de la supervision se eferceran de acuerdo confo
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establecico por tas Leyas B0 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y la Resolucion No. 546 de 2021 expedida por &l
Ministerlo de Salud y Protecclon Social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, CESION DEL CONTRATO: EL/LA CONTRATISTA no podra ceder iotal ni
parcialments el conirato a ninguna persona natural o juridica, sin ef consentimlente previo, expreso y escrito dal -FNE-

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, MULTAS: En caso de mora o incumplimienio de las abligaclones por parle de LA
CONTRATISTA y previo requarimiento e Informe del supervisor, el -FNE- podra Imponer y hacer exigibles las multas
diarias y sucesivas, hasta por el uno por clento (1%) def valor del contrato, las cuales entre si no podran axcader del
diez {10%) por clento def valor del misma.

PARAGRAFD; Para los efactos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 dg 2007, en la
Lay 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. E! page o la deduccion de dichas sanclones no
exoneran a LA CONTRATISTA de su obligacién de elecutar el contrato, nilas demés responsabilidades y obligaciones
del miama,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final
del termino de ejecucion del contrato de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA, esta pagara al -FNE- a tiulo
de pena y astimacion anficlpada de perjuicios, una suma hasta por &l quince {15%) por ciento def valor del contrato,
En el svento que los perjulcios supsren el valor estimado en esta clausula, EL -FNE- adelantara las acciones
partinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos parjuiclos. Lo dispuesto en fa prasente clausuta
también podra ser aplicado an ef evento en que en cualquier momento de sjscucion def contrato al monto de |a totalidad
de fas multas sucesivas impuestas por EL -FNE- sea igual al diez por clanto {10%) del valor del contrato,

PARAGRAFO: Para Ios efectos de la impasicién y cobro, se aplicaran las disposiclanes establacidas en el articulo 17
de 1a Ley 1150 de 2007 y el artlcule 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deducclon de dichas sanciones no
exoneran a LA CONTRATISTA de su obligaclon de ejecutar of objeto contractual ni de las demas responsabilidades
y obligaciones del mismo. LA CONTRATISTA autoriza para que EL -FNE- haga efectivo e valor de I clausula penal
descontandola de las sumas que adeude a LA CONTRATISTA en desarrollo del contrato o sobre la garantia Unica, o
se cobrard por la jurisdiccion de lo contencloso administrative.,

CLAUSULA VIGESIMA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES,
SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATOQ. Do conformidad con lo dispuesta por los
Articulos 14 af 18 da la Ley B0 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de
interpretacién, modificactan y terminacion unliateral, someatimlento a la ley naclonal y cadusidad del contralo por parte
de la Entidad, se sntienden incorporadas en ef contrato,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes contratantes en caso de controversiag contractuales buscardn solucionar en forma 4gil, rapida v diracta las
diferancias y discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de los macanismos de solucion pravistos por
la Ley 80 de 1993 y 1a Ley 1150 de 2007, de conformidad con |a naturaleza y cuantia del asunto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, NO RELACION LABORAL: E| contrato no constituye vinculo de lrabajo entre EL
-FNE- y LA CONTRATISTA, y Ios trabajadores o personal que esta emples para el desarrollo del contrato, En
cansecuancia, EL -FNE- sdlo respondera por los ermolumentos pactados en et conirato.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: LA CONTRATISTA se compromele a dar
cumplimiento a las normas legales de proteccion amblental vigentes en Colombla, asl como a la normalividad interna
det -FNE-, refacionadas con el deber de proteger ol medio ambisnte y los recursos naturalas v realizar la disposicién
final da residuos paligrosos, con responsabilidad social en procura de! desarrollo sostentble del medio amblente,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para lodos los efectos, son documantos del
contralo y por lo {anto hacen parte integral del mismo, todos los documentos provios que sirven como soporte para fa
elaboracién del mismo, ast come los demés que se generen con ocaslon de a ejecucian contractual, los cuales delinen
iguaimente las actividades, alcance y obligacionss contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: E! domlcitio contractual
y lugar de ejecuclon del conlrato serd la cludad de Bogotad D.C., sin perjulcio de tas actividades que deban desarrollarsa
en ofras cludades previa autorizacidn det ~FNE-,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA, GASTOS: Tados los gastos que s requieran para el parfaccionamiento y ejscucion
dal conlrato e inictacion det plazo de ejecucidn del mismo serdn por cuenta de LA CONTRATISTA, asf como los
Impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. NOTIFICACION ELECTRONICA: LA CONTRATISTA autoriza la notificacion
alectronica de los actos que profiera el -FNE- en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual
y posteontraciual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
da lo Conlenclose Administralive — CPACA, Para fines de la nolificacion aelectrénica la misma se efeciuard al carreo
slectrénico registrado en el SECOP Il por LA CONTRATISTA, el cual se compromete a mantenero activo, vigents o
a reportar cualquier modificacidon sobre ef correo alactronico para los fines de notificacion que autoriza al “FNE-,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se parfecciona con la
acaptacién an el SECOP Il por ambas partes, Para su afecucldn requlere de la existancla de! reglstro prasupuestal
sorrespondiente v la aprobacion de la garantia por parte del -FNE- e inicio de coberiura de afiliacidn a 1 ARL,

El presente anexo hace parte integral del contrato suscrito a través de la plataforma
electrénica del SECOP ll por el Fondo Nacional de Estupefacientes y LA
CONTRATISTA

Prayectd: N. Moyana - Contratista Gealiie Conbraghad, "-M’J
Revish A Vela, - Contratiats Geolidn Contractual, ‘m

Aprobd: Nerma R, - Asasera Jurldica L}"-— -
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CERTIFIGACION N, 038

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON PELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO BE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000,187-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos gue obran en &l archive de ia entidad, se encontrd qua LUZ
ANGELA CONSUELD PATIRO SIMBAQUEBA, Idenlificado(a) con cédula de cludadania
No.No 52.220.556, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE  VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 230 DE 2023

OBJETO; Prostar servicios profesionalas como abogado especializado al Institule Nacional de
Vigilancia de Medlcamentos y Alimentos- INVIMA, en Ia proyeccldn, revislén y ajustes a los actos
administralivo vy domas actusciones procesales enmarcadas en el procedimiento administrativo
sanclonatorio a cargo de fa Direccldn de Reaponsabilidad Sanllaria, para dar cumplimlento al Plan
Oporativo Anual- POA, vigencla 2023, para &l Grupo de Procesos Sanclonatorios de Plantas de
Beneficlo, Carnlcos v Lacteos,

FECHA DE INICIO: 01 do febroro de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 30 de mayo de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 30 de Jullo de 2023

VALOR DEL CONTRATQ: Para todos los efectos legales, al vator inlclal del presante contrato se
suseribid por la suma de; VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE, (522.086.256),

MORIFICACION

Madlanta Otros! Modificatorio de Adigldn y Prérroga N* 1 del 08 de mayo de 2023, 50 adiciond al
cantrato la suma de QNCE MILLONES CUARENTA Y TRES Mil. CIENTO VEINTIOCHO PESOS
M/CTE, {$11.043.128), para un valor lolal do! contrata de: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE Mil. TRESCIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($33,129.384) y se
prorroga of plazo do olecucidn dal contrato hasta ef 30 de jullo de 2023,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaclones Genorales: 1. Reallzar personalmonte las aclividades para el dplimo cumplimienta
cantractual, 2. Actuar con suma diligencla, responsabliidad e idoneidad en la ejecucion do las
actividades contratadas. 3. Suscrlblr el acta de Inlclo, jumto con qulen elerza la supervision det
contratn, una vez se cuente con e fleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensyaimente o cuando el Supervisor lo roquiera, el informe de actividados de acuerde a los
paramelros sefialados por el Supervisor, 5, Respandor por la integridad, autentlcldad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidenciatidad y 1a reserva de loda la
documentacion que lo haya sido asignadas en desarrolio do sus obligaciones contracluales. 7.

Ingtituta Moacienal de Vigilancia de Modicamentos y Alirmentes - svima www.nvimn.gov.on
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informar oportunamenta al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal dasarrolta
del objelo contractual. 8. Cumplir come contratlsta indapandiants con las obligaciones dat sisterna
de zeguridad sodlal integral contenidas en las normas legales vigentes. 9, Portar el carnég gue lo
identifica como contratista del fnatitto en luger visible, 10. Dar cumplimients a las directrices
impartidas por ta entidad respacto al MECI, gestidn de calidad y amblental, Cédigas de Buen
Goblerno y Etlca vigentes, 11, Recibir y descargar la correspondencia asignada en el apllcativo de
correspondencla, 12, Reciblr, custodlar y culdar |a documentacion que por razén de su aclividad
consarve bajo su tuldado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciela, divulgaria o publicarla
en cualquier medio. 13, Reciblr, custodiar v culdar los blenas y/o slementos gue la entidad e
proporclona para el desempefio de sus actividedes. 14. Responder por sus actos u omialonas en
ejecucion del contratg, cuando con elio cause perjuiclos a ta administraclon o a terceros, 15, Acatar
tas Inatrucclones y racomendaclones que, dantro del marca det objeto y obligacionses contractuales,
se realicen por parle dal Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los serviclos
coniratacdas con plena sutonomla téonica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amanazas
de quisnes actuen por fuera de la Ley, con &l fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto
en &} alercicio de sus obligaciones, En case da que ello presente, informar Inmediatamente al Invima,
18. Al finalizar 8l contralo, debera devolver todos los slamantos entregados por el invima para su
sjecucion, soportando por escrito dicha entrega, De Igual forma debera quedar al dia con et aplicativo
de correspondencia. 18. Cumplir a cabalidad con la normatlva vigente que regula su profesion, 20,
Registrar y actualizar sy informacién v documentos en el Slstema de Informaclén y Geslidn dol
Empleo Publico, SIGEP, 21. Presontar para la suscripcion del acta de iniclp, el examon pra
ocupacional establecldo en el articuln 2,2,4,2.2,18, del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respactive an el Grupo de Gestidn Contractual, 22, Actualizar conforme a las reglas previstaz en la
Ley 2013 de 2018 su declaracidn de rentas y registro de conflietos de interoses. 23, Cargar ¥
actuatizar en su usuarlo del Sacop I}, sus cuonias de cobro & Informas de actividades de conformldad
con o desarrollado durante la ejecucidn del contralo, 24, Las demas que sean necesarias y
requeridas para el dptimo cumplimienta del objeto contractual,

Obllgaclones Especificas: 1, Proyectar tos auwlos administrativos de la otapa de inicio,
correspondlentes a: Inicio, inicle - traslede, traslado de cargos y archivo de diligencias
administrativas, dentro del proceso administrativo aanclonatorio asignado per al supervisor conforme
al estudio Juridico de tas diligencias obrantes en el mismo. 2. Proyectar los actos administrativos de
la etapa probalorla consistentes en autos do pruebas conforme a la revisidn juridica de los
documenitos obrantes y allegados dentro del proceso administrativo sanclonatorio edelantade por el
Grupo interno de trabajo. 3. Reallzar el estudia juridica del expadiente vy sustanciar las resoluciones
de cafiflcacion, ecesacién ylo archlvo, revocatoria directa que corrsspondan dentro det proceso
administrativo sancionatorio en ta atapa de decislén definitiva, 4, Sustanciar el proyecto de respuesta
de aolichudes, peliclones, consultas, rolacionadas los procesos sanclonatorios administrativos
adelantados por et Grupo Interna de trabajo. 5. Sclicitar informacién conducente y partinanta que se
raquiera dentro de los procesos administrativos sanclonatorfos e Incorporar a elios la
corraspondsncla reciblda de acuerdo con los procedimlentos astablecidos. 6 Mantener actuallzados
los diferentes sistemas de informactén, aplicativos y plataformas tecnoldgicas dispuestas por la
ontidad para el desarrolio de los procesos administrativos sancionatorios en las diferentos atapas de
procesos bajo el marco del procedimiento denominado {VC-CTL-PRO01T PROCEDIMIENTO
PROCESOS SANCIONATORIOS". 7. Asistir a los diferentes comltés y reunlones que sean
requerldos por la Direccldn de Rasponsabilidad Sanitarla,

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 920 DE 2023
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OBJETO: Preslar los servicios profesionales como ahogado espectalizado a la Direcclon de
Responsabllidad Sanltarla del instituto Nacional de Vighanela de Medlcamontos y Allmonios-
INVIMA, para brindtar apoyo juridico y administrativo en el impulso de actuaclones adminlstrativas
sancionatorias.

FECHA DE INICIO: 09 de agosio de 2023
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todoa los efecios legales, al valar inicial del prasente contrato se
suscribld por la suma de: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS CON CUJARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($24,110,829,47).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaclonos Gonerales: 1, Reallzar personalmente las actividades para e} éptimo cumplimiento
contractual. 2, Acluar con suma dlligencla, responsabiidad e ldoneidad en Ia ejecuclén de las
actlvidades conlraladas, 3, Suscriblr el acla de Inlclo, junio con quien elerza la supervisidn dal
contratn, una vez se cuane con al lleno de ios requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensuatmente ¢ cuando gl Supervisor lo requlera, et Informe de aclividades de acuerde a los
pardametros seflalados por el Supervisar, 5, Responder por la integridad, autenticidad, veracldad vy
fidelidad de 12 Informacidn a su cargo. B, Guardar la confidencialidad v la resarva de toda Ia
documeantacion que lo haya sido asignadas en desarrolio de sus obligaclonas conlractuales, 7,
informar aporunamente al suparvisor aslgnado, los inconvenientss que afecten el normatl desarrollo
dol objeto contractual, 8, Cumplir como contratista independionte con las obligaclones del sistema
de seguridad social Integral contenidas an |as normas legeles vigentes, 8, Portar al carnd quo lo
idantifica como contratista del Inatitute an lugar visible, 10. Dar cumplimiento a las direcirices
impartidas por fa entidad respecto st MECH, gestion do celldad y amblental, Codigoz de Buen
Gobierna y Etica vigentes, 14, Reclblr y descargar la correspondencia asignada en e aplicativa de
correspandencla. 12, Reclblr, custadiar v culdar la documentacién que por razdén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cust tenga acceso, sin gue pueda reproducira, divulgarta o publicaria
en cualquier medlo. 13. Reclblr, custodiar y cuidar los bienes y/o elemantos que la entidad le
proporciona para el desemperio de sus acilvidodes. 14. Responder por sus actos U omislones en
ejocucldn dof contralo, cuando con effo cause porjuicios a la administracion o a8 terceros, 15, Acatar
las Instrucclones y recomendaciones que, dantro del marco de! cbiote y obligaciones contractuales,
se realicen por parte del Invima a través del supervisor deslgnado. 16. Prestar los servicios
contratados con plana autonomia téontca y administrativa, 17, Mo acceder a peticlones ¢ amenazas
do quiones aclden por fuora do 1a Loy, con of fin do obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto
an el ejercicio de sua obligaciones. En caso de que ollo prosonlo, infarmar inmediatamanta al Invima,
18. Al finalizar al contrato, debera devalver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecticidn, soportando por escrito dicha entrega. De Igual forma debera quadar al dfa con el aplicative
de correspondencia. 19, Cumplir a cabalidad con la normativa viganta que regula su profesian, 20,
Raglatrar v actualizar su informacion y documentos en ef Slstorma de Informacién y Gestlon del
Emplog Publice, SIGEP. 21, Prosenlar para la suscripcidn del acta de iniclo, o oxamon pre
ocupaclonal establecldo en el artlculo 2.2.4.2.2.18. del Decrato 1072 de 2015 v entragar al certificado
respactivo an al Grupo de Gestion Contracluad, 22, Actualizar conforme a las reglas provistas en la
Ley 2013 de 2019 su declaraclén de rentas y regisiro de conlliclos de Intereses, 23, Cargar v
actualizar en sy usuarle dal Sacop |1, sus cuaentas de cobro e informas do aclividades de conformidad
con lo desarrollado durante la ejecucidn del contrato, 24, Las demas que sean necesarlas y
requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual,
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Obligaciones Especificas: 1. Proyectar, revisar y/o realizar ajustes de los actos administrativos
expedidos dentro del procedimiente sancionatorio como: i) awtos de abstencidn, (I} aulos de
archivos, (iliy autos de Inlelo de invesligacton, (Iv) autos de trastado de cargo y {iv) aulos de Iniclo de
investigacién y traslado de cargos, aslgnados por el aupervisor, 2. Proyoctar, revisar y/o realizar
ajustes de los actos administrativos preferidos dentro del tramile probatorle correspondiente a: (1)
awtos de pruebas, (if) autos de prérroga del pericdo probatorio v {lil) autos correctivas o aclaratorios,
asignados por st supervisor y darivados de la revisidn juridlea de los documentos allogadas dentro
del proceso adminisirativo sgancionatorio gestionado por el Grupe inlorne de  Trabajo
correspondiente, 3, Proyectar revisar y/o realizar ajustes a lag resoluciones de {I) callficacian, (i)
recuraos de reposicion, (li) revocatoria directa {iv) cesaclon y/0 archive, (v) constancias de ejeculora
asignadas y (vi) hojas de control por el supervisor y correspondientes a decisiones dafinitivas dentro
de log procesas administrativos sanclonatoriog, 4. Proyectar rospuestas a sollcitudes de informacion,
derachos de peticion ylo consultag competencia de la Direccidn asignadoes por el supervisor y
notificar las respuestas at paticionario por los canalea establacitos an al Instituto. 5. Gestionar log
distintos slstemas de informaclon, aplicativos y plataformas lecnoldgicas con las aue cuenta ol
instituto, elaborar los informes de gestldn e informar al superviser 12 entrega de expedientes que se
realizan a {ravés de actas en desarrollo del objele contractual. 6. Asistir cuando lo requiera al
suparvisor a los diferentes comités y reuniones qua sean requeridos por la Direccion de
Responsablidad Sanitaria,

Dada en Bogota D.C., el 18 de gnero de 2024, a solicitud del {la) interesado (a),

%4‘5 4

ADRIANK DEL PHLAR BOTIA RODRIGUEZ
Asasora da la direceidn genaral con delagacidn dae funciones
del Grupo de Gestldn Contractual

Cordlaimenta,

Proyactd: Roso £, Cnicadz@
Técnalen Adminiuttitivo

Rovlad:  Mancy Racin Sllva O,
Frof., Unlvarsltpri '+
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LA ASESORA JURIDICA DEL FONRO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
Ceonifica
Que e Fonde Nacional de Estupefaclentes (Unidad Administrativa Especlat Fondo Nacional de Estupefacientas — NIT.

£99,999.327-2}, suscribit con LUZ ANGELA CONSUELO PATINO SIMBAQUEBA identlficada con cédula de ciudadania No
52.220.556, el siguiente contrato de prestacidn de serviclos:

Contrato Ne, FNE-055-2023

Fecha de suscripcion 26 da enaro de 2023

Fecha de iniclo 27 de anore da 2023

Fecha da terminacton Inicial 30 do diclernbre da 2023
| Valor inlclal del contrato $ 67.582.906

Honorarios mansuales 5 6.034,184

Estado Eleculado

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la estructuracion def marco de regulacion sanitaria requerido para
la implementacién gradual del modelo de IVC con enfoquae da rlesgos del FNE,

Obligaciones Generales

1. Entragar las informas pactados y los requaridos por el supervisor del contralo,

2. Roallzar las taboras en forma Indepandlente, baje su propio riesgo v responsabllidad, sin sujecidn o condlciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimlanto del objeto contractual y sin que ello iImpligue exclusividad,
salvo en los evenlos en que otras asesorias impliquen conflictos de Interés.

3, Realizar los desplazamientos que se requleran para ol desarrollo de sus obligaclones acorde con fa soflcitud del

supervisor, para lo anterfor, EL FNE reslizara de forma previa el trémite presupusstal y administrativo

cotrespondiente,

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalle, al supervisor det contralo,

Enfregar a la finalizaclon del contrato, en perfecto estado, salvo ef detarloro normat por ef uso, los slementos y

equipos enlregados para la prestacion del servicio objeto de este contrata reporiados en su inventaric individuat,

asl como e! carnat de identtficacion v la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados,

Dicha enirega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad
que regula ta matania, fos aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral,

1. Atender log lineamientos dados por EL MINISTERIQ/FNE an materla de procesos y procedimiantos relaclonados
con &l Sistema Inlegrade de Gaslidn-SIG y asiskir a las aclualizaciones relacionadas con &l misme.

8, Cumplir con fas politicas de seguridad de fa informaclon y los lineamlentos dados por EL MINISTERIQ/FNE
relacipnados con el Sislema de Geslidn de Seguridad de 1a Informacidn,

9. Firmar un compromiso de confidenclalidad y no divulgacidn con respecto a toda la Informactén obtenida por
EL/LA CONTRATISTA durants 1a prastacion del servicio.

10, Enfregar al supervisor a la finallzacidn del contralo en madio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasion de 1a ejacucion del contrato,

11, Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba geslionar con objelo def contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archive y correspondencia vigente yfo normas del Archivo General de fa Nacidn.

12, Raspondar an forma oportuna por &l diligenciamiento y gestion de 1 correspondencla generada y recibida como
usuarlo, a través del Slstema de Gestidn Documental utllizado por la anlidad.

Ll

Fonda Naclonal de Estupefaciantas Dirgecién: Colle 25D # 100 - 12/ Barrio La Rosita / Localidad do
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13, Constiluir, en caso de ser necesarlo, la garantia a favor de EL FNE por los valores y con los amparos previstos
an el misma y mantenarla vigante durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberd cargarta a fa
plataforma SECOP 1l a més tardar deniro los tres (3) dias habiles sigulentes a fa aceptacion del contrato por las
partes, para la revisidn y aprobacidn por parle del FNE, cuando a elfo hubiers lugar,

14. Presaniar, junto con la garantia dnica exigida en el presente contrato, el documento donde consta la afiliacian al
Sistema General de Riasgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en o) antfculo 2 de la Ley 1562 da 2012
y ol Decrato 1072 de 2015. £sta afillacian se hard a la ARL escoglda por EL/LA CONTRATISTA (afifidndose en
iodo caso a una sola ARL), v la cotlzacion se realizara en su totalidad por parte de ELILA CONTRATISTA, a
través del mecanismo astablecide para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral,

15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Ultimo pago reclbido por concepte de honorarios,
dabera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Slstema de Seguridad Social Integral
realizado corraspondiente al periodo de colizaclon del {itimo mes cobrade, so pena que se adelanten las
acciones administrativas y contractuales s que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensuat que dé cuenta de la elecucién de las obligaciones contractuales.

17. Presentar para of primer pago, fa Induccidn virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en ef
sitic "Entorno Laboral Saludable” estralegla "Formaclon y capacitacion, Induceion Virual', Una vez terminada la
induccian virtual, EL/LA contratista debe aportar 12 constancla que certiflque, al suparvisor del contrato.

18, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumiré su costo.

18, Reportar ala ARL e Informar al FNE 13 ocurrencia de incidentes, aceldantes de trabajo y enfermedadas laborales.

20, Participar e 1ag actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL FNE o fa Administradora de Riesgos
Laboralas,

21.Las demas que estén direclamente refaclonadas con el objsto del contrato.

Obligaciones Especificas

1. Concertar con ef Supervisor del contrato el plan de trabajo & desarroltar para la elecucién def ohjeto contractual
¥ las obligaciones pactadas.

2. Apoyar la implementacion gradual del Modelo de VT con enfoque de riesgos a nivel nacional v territorial,
apoyando a ejecucion de las acciones de inspecclén, vigllancla y control definidas para realizar la prusba piloto
y evaluar ol cumplimlento de las condiciones minimas requeridas en el manejo de sustancias sometidas a
fiscallzacion y aquellas de seguimiento a los usuarios inseritos ante ol Fondo Naclonal de Estupefacientes v
licenclatarios de fabricacion de derivados de cannabis psicoactivos y no psicoactivos.

3. Brindar apoyo en ta calibracién del Modelo de IVC con enfoque de riesgos. participando en la formulacitn de
lineamlentos técnico-legales de IVG, y apoyando ta elaboracién del primer Plan de Inspaccién, Vigilancia y
Controf a nivel nacional y tarritorial,

4, Apoyar tocnicamente la documentacion y estandarizacién de metodologlas, fineamientos e instrumantos del
Modeio de IVC con enfoque de riesgos, requerides para la implementacién y puesta en marcha del Modelo de
IVC con enfogque de riesgos del Fondo Macional de Estupefaclentes v sus componentes, acorde con los
rasultados de fa pruaba plioto,

5. Acompafiar y apoyar los procesos de transferencia del conccimiento requeridos para la apropiacion e
interiorizacion del Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control con enfoque de riesgos en Jos funclonarios dal
Fondo Naclonal de Estupefacientes y en los Fondos Rotatories de Estupefacientss.

6. Particlpar y dar acompafiamiento en las visitas, reuniones, mesas de trabajo @ intarcambios de experiencias que
se lloven a cabo con olros actores que Intervienen en ef proceso da controt v fiscallzacion. Y, participar de las
rauniones thenicas, jornadas de socializacion, talleres y eventos relaclonados con el objalo del contrate, pravia
autorlzacion det Supervisor o quien haga sus veces, brindando apoye juridico para ta cansteuceion de principios
da artieulacion y unidad da criterio, entre las acclones del FNE y fas entidades hamologas a nivet nacional, para
la apllcacion de medidas sanitarias praventivas.

Fondo Naclonal de Estupefacientes Diraccldn: Calle 2560 # 100 — 12/ Barrlo La Rosita / Localidad de
Fontibén / Bogata D.C. PBX: (57+60+1) 3305010 www.fne.minsalud.gov.co / fre@minsalud.gov.co
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7. Brindar asesoria jurfdica an la realizacién de acclones de asistencia téenlca de IVC, espacialments en: i) la
asistencla técnica permanents que se requiere para Incentivar los reportes de informaclén y datos de los Entes
Territoriales de Salud, segin lo eslablecido en la Resolucidn 1479 da 2008, ii) 1a asistencia técnica que se
requiare para la co-craacldn y apropiacion de los conceplos, lineamientos, metodelogias y herramientas que se
generan a partir def disefio y la implementacidn gradual del Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control con
enfoque de rlesgos del FNE, con las Secrelarlas Departamentales de Salud vy los Fondos Rotaforios de
Estupefaclentes,

8. Apoyar la formulaclén, establecimiento y puesta en marcha del procase de conlral, a pardir de un modelo de
responsabilldad sanitaria encargado de adelantar y tramilar los procesos sanclonatorios a quisnes Incumplen la
normatividad ohjeto de control v fiscalizacidn por parte del FNE.

9, Brindar apoyo para el establecimlento de una propuesta de marco regulaterio sanitario, principios y criterlos que
arlente y respalde las acciones de IVC a nlvel naclonal y reglonal, Ia Identificacion de los actores que conformaran
el sistema v la propuesta de arliculacldn de lag acciones con los Entes Terriloriales de Salud,

10, Presentar el informe de ejecucién final, donde esté ef consofidado de los serviclos prestades yio producios

enirogados, el cual servira como soporte de! informe final de supervisidn junto con fa facturacion electrénica, (St
APLICA).

La presente certificacidn se explde a soliciiud de la interesada, en Bogota D.C., el 09 de febrero de 2024,

Firmacio clightplmanta

¢ b haws 1 Ly ';L por Diana Mahel
Monloyy Reina
DIANA MABEL MONTGOYA REINA

Asasora Juridica

Elabord: cgulierezh- Secrataria Ejocutiva, U’-{! e

i
Revigd: Luina V. ~ Abogada controilata gostion contractual, \ ‘“l
|
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CERTIFICACION No. 616

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNGIONES
DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000,167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documoentos quo ohran en al archive de la entidad, se ancontrd que, LUZ ANGELA
CONSUELC PATINO SIMBAQUEBA, identificado(a) con cédula de cludadania No. 52,220,556, suscribld con el

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS -~ INVIMA ol sigulente (s)
contrato {s);

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 147 DE 2024,

OBJETO: Presiar servicios profesionales como abogado especlalizade para el estudio, seguimiento y/o tramite de
las actuaclones administrativas sancionatorlas dervadas de las acclones de Ingpecclin, vigilancia y control
adelantadas por la Direccldn de Responsabllidad Sonltaria det Institule Naclonad de Vigilancia de Medicamentos y
Alimantos- INVIMA,

FECHA DE INICIO; 15 de anaro da 2024
FECHA DE TERMINACION: 14 de julio de 2024

VALCR DEL CONTRATO: Para lodos los efeclos legales, of valor total del presente contrato se suscribio por [a
suma de: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS MICTE. ($32.132.000),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ghilgaclonea Generafos; 1, Realizar personalmente las aclividades para el éptimo cumplimlente contractual. 2. Actuar
con suma diligoncla, responsabllidad o idonoidad on |a ojocuctdn do Ins actividades coniratadas. 3. Suscriblr at acla de
inlcio, Junto con gquien ejorza la suparviston dol condrato, una vez se cuenta con at lena de los requisitos legates para
eflos, 4. Presontar mansualments o cuande el Supervisor lo requlgra, el Informe do actividades de acuerdo a los
paramoiros sefislades por of Suporvisor. 5. Rospondor por s integridad, sulenticidad, veragidad y fidelidad de ia
Infarmactdn a su cargo, 6, Guardar la confidencialidad vy la reserva de loda la documentaclon que lo haya sido agignadas
on desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamante al supervisor asignado, los inconveaniantes
que afecten ol narmatl dasarrollo del ablete contractual, 8, Cumplic coma eontratiata independlante con tas obligacionas
dol sistoma do segurldad soclal Intogral contonldas on las normos legales vigentas. 9, Portar el carmé qua lo identifica
como contratizla del Inslitulo en lugar vigible, 10, Dar cumplimiento a laz directrices Impartidas por fa entidad respecto al
MECI, gestldn de calidad y amblental, Cédigos de Buen Gobierno y Efica vigentes. 11, Rectbir y descargar fa
corrospondencla asignada an el aplicativo de correspondoncla. 123, Reclbir, custodiar y culdar la docuimentacion que por
razdn de su aclividad conserva bajo su culdado o a la cual fenga acceso, sin que pueda roproducira, divuigarta o
publicarla en cualguiar madio, 13, Reclbir, custodiar y culdar las hienes y/o elementas que la enlidad le proporciona para
el desompofio de sus ncllvidodes, 14, Respander por sus acloa U omislones en alecucidn del contralo, cuando con allo
cause perjulcios ala adminlstracidn o a lercaros, 15. Acatar las Instrucclonos v rocomendaciones qua, danlro del marco
det ohiote y abligaciones conlractuales, se reaticen por pare del Invima a través del supervisor designade. 16, Prestar
tos servicios contratades con ptena autonamia téenica v administrative. 17, No accoder 2 paticiones o amenazas do
quienos actden por fuera do fa Loy, con ef fin do obligarios @ roafizar u omitir un hecho o un aclo en of ojerciclo do sus
pbligaciones. En caso de que ello presente, informar inmadiatamente at Invima, 18, Al finalizar el contrato, dabaréd
davolvor lodos fos alemantos entragadaos por e Invima para su elecucidn, soportando por osctlta dicha entrega, Da iguet
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forma deberd quedar al dia con ef aplicative de carrespondencia. 19. Gumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion, 20, Reglstrar y actusfizar su informaciin ¥ decumentos en al Sistema de Infarmacion y Gestidn del
Emplec Publico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcion del acta de Inicio, et examen pre ocupacional establecido en
et artieulo 2,2.4,2.2,18, det Docrato 1072 da 2015 y entregar al certificade raspectivo an el Grupa de Gestidn Contractual,
42. Actuslizar conforme a las reglas previstas en ta Ley 2013 de 2019 su declaracién do rentas v registro de confliclos
de intereses. 23, Catgar y actuslizar en su usuario del Secop I, sus cuantas de cobro e informas de actividadas de
canformidad con lo desarroliado durante la elecuclén del contrato. 24. Las demas que soan necesarlas y requerldas para
8l dptimo cumplimianio dal abjeto contractual.

[ -

Q | Te Acompafa

Obllgaciones Enpecificas: 1. Recibir, organizar y anallzar los antecadentes asignados para iniclar la actuacion juridica
correspondlenta a la naturaleza de cada proceso, e Incorporar al oxpediente la documentaclén necesaria para dar
continuidad al trdmite. 2. Proyactar, revisar y/o ajustar, con oportunidad, calidad y rigor Juridico, los actos adminlstrativos
requeridos por la Direccidn, derlvados de les scclones de inapacclén, vighancia y control del Invima, aplicando las
diractrices y ineas Jurldicas definidas por ta direceién, 3. Elaborar, revisar, ajtistar y tramitar las comunicaciones internas
que sean requerldas para dar impulsc a tos procesos sanclonatortes, adelantados por la Direcclén, a través de las
herramiantas tecnoldglcas dispuestas por el Instituto v de acuerdo con ta asignacién efectuada por el Supervisar. 4.
Tramitar |a recepcidn y/o entrega de los expedientes asignados, a través de la elaboracién de las hojas de control y actas
de entrega de procesos, asegurando at cumplimonto de los procedimientos intornos del Invima, 5. Proyeciar y notlficar,
con calldad y oporturidad las respusstas a las peticionas, solicitudes, requerimlentos, consultas, ylo conceplos jurldicos
que le gean aslgnados por el Supervisor aplicanda i3 normatividad vigerta, 6. Mantener actualizados los sistemas de
informacion, aplicativos, bases de datos v plataformas tecnoldgicas, empieados an la Dirocclon, para los tramites
asociados a los procesos administrativos sanclonatorios, y elaborar los informes de gestién qua sean requeridos por ot
Supsrvisor, 7, Asistir a lns mosas de trabajo, comitds, rauniones v capacitacionsa y ratroalimantaciones, gue sean
convocadas por el Supervisor y atender oporiunamente las solliclludes y compromisos que surjan de estas, 8, Presentar
fos informes da aclividades y de resuitados alcanzados, da manera eportuna, de conformidad con los lineamlentos dados
por el caordinador del grupo yo supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 02 deagosto de 2024, a sollcitud del {12) Interesado (a),

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de {a Dirocelén General con delagaclén de funclones
dol Grupo de Gastlén Contractual del Invima

menntﬁ: Covlos Edunrin EniupifAn A it ed ' 217 FEwra b e
Protosionnl Unversiprin

Ravled:  Mpnoy Roclo Sive O
Aral., Unteorsitario.ft
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No. 1188

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGAGCION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 820.000.167-2
CERTIFICA QLE;

De conformidad con loa documeantos que obran en el archivo do 1a antidad, se encontrd que, LUZ ANGELA CONSUELD
PATINO SIMBAQUEBA, identificado(a) con cédula de cludadania No, 82,220,568, suscriblé con o INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MERICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el sigulente (s} contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 670 do 2024,

QBJETQ: Prestor serviclos profeslonales espoclelizado pare adelantar, tramitar, revisar y hacer seguimianto las

o diferentes otapas dentro de los procesos administrativos sancionatories conforme a la normatividad vigente que se
doerlven da las diferentes actividades de inspaecclén, vigiancla y control, en ta Diracsidn de Respansabitidad Sanitaria del
Institute Maclonal de Vigitancia de Medicamantos y Alimantoa- INVIMA,

FECHA DE INICIO: 10 da julio de 2024 p,
FECHA DE TERMINACION: 9 de diciambre de 2024

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

VALOR DEL CONTRATC: Para todos los efectos legales, el valor total dai prasante contrato se susceribld por la suma
de: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES Mil. CUATROCIENTOS PESQS MICTE,
{$25.953.400).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obllgactonas Gornaratos: 1, Reallzar parsanalmente las actividades para ol dptime cumplimlente contractual, 2, Acluar
con suma dillgendia, rasponsabilidod o ldoneldad on {a ejocucidn do las actividados contratadas. 3. Suscriblr of acta de
Iniete, |unte con quien ejerza la supervision del cantrato, una voz 3o cuente con el lleno de fos roquisitos legales para
ellos, 4. Prosentar mensuslmente o cusndo el Supervisor lo requlera, el informe de actividades de acuerdo con los
paramotros sefalados por ef Supervisor. 5, Responder por la Integridad, autenticidad, varacidad vy fidelidad de la
informacién a su cargo, 6, Guardar ta confidanclalidad y la resarva de tloda le docurmeantactdn gue le haya sido asignadas
&n desarrollo de sus obligaciones comtractuales, 7, Informar oportunamente al supsrvisar asignadeo, los Inconvenlientas
que afectan af normal desarrollo det abjeta contractual, 8, Cumplir como contratista independlanta con las obligacionas
del alstema de seguridad sccial integrat contenidas en laa normas legales vigentes, B. Portar el carnd gue lo identifica
coma contratista det Instituto en lugar visible, 10, Dar cumpiimlanta a [as directtices impartidas por ta entidad respoecto al
MECI, gestibn de calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentea, 11, Reciblr y descargar la
correspondancla asignada en el aplicativo da carrespondancia, 12, Reclblr, custodiar y cuidar la documentacion que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual lenga aceeso, sin que pueda reproducita, divulparla o
publicarta an cualgquier maedio. 13, Reciblr, custodiar y cuidar los bienas y/o alemantos que 18 ontidad 18 praporciona para
el desampaiio de sus actividades, 14, Rasponder por sus actos U omisiones en ajecucion det contrato, cuando con allo
causa parjuicios a la administracidn o a tarceros, 15, Acatar tas instruecionas y recomendacionas gue, dentro del marco
dal objeto y obligaclonas contractuales, se realicen por panta del Invima a través del supervisar daslgnade, 18, Prastar
las servicios contratadaos con plana autonomia tdenica v administrativa. 17, No acoedar a gaticiones o amanazas de
quienas aclien por fuara de la Ley, con el fin de obligorios a realizar u omitir un hecho o un aclo en ef ejercicio de sus
obligrciones. En caso de que alio presenta, informar inmediatamente at Invima. 18, Al finalizar ol contrato, deberd

Fyasi DGO O Lfnax anticarrupeldn: (601 242 G040
Www.Invima.gov.co Bt s talandae | lonuncisinticarrapin@invimagovg o
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devolver todos los elementos entregados por ef Invima para su ejecuclén, soportando par escrlto dicha antrega, Da iqual
forma debard quaedar al dia con el aplicativo de correspandancla. 1%, Cumplir a cabalidad con ta normativa vigents gue
regula su profesidn. 20, Reglstrar y actualizar su informacién y documantes en af Sistema de Informacion y Gestion dal
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de Iniclo, el axaman pre ocupacional establecldo an
al artlcuie 2.2.4.2,.2.18. dal Decrate 1072 de 2015 v entregar ef cenlificads raspectivo en el Grupo de Gestidn Contractual,
22, Actualizar conforme a lag reglas pravistas en fa Ley 2013 de 2019 su declaracldn de rentas y registro de conflictos
de intareses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop 1, sus cuantas de cobro e informes de achvidades de
conformidad con lo desarroliado durante |a elecucion del contrato, 24, Las demas que sean necesarlas y requerldas para
e} aptime cumplimiento del objeto contractual,

Obligaclonea Especifican: 1,Ravisar y estudiar Jurldicamante los expedientas v asuntos aslgnadas por el suparvisor
del contralo, de acuerdo con |a normativa vigents y las diractrices inatitucionales, 2, Proyectar, revisar y/o ajustar los
actos administratives qua se requleran para ¢l Impulso de las diferentes stapas del proceso sanclonatorio adaelantado
por la Direccion de Responsabllidad Sanltaria, 2 través de los sistemas v aplicativos dispusstos para el afacta. ¥ segn
el plan de trabajo sefalade por el supervisor, 3, Elaborar, ajustar y tramitar los renuarimiantos da informacién, peticlones,
soliciudes, consultag y/o conceplos jurldices ya sean de origen interno o externo, relacionados con los procesos
sancionatarios, asignados a través de las herramientas tecnoldgicas dispusstas por al Institutos, 4, Recibir y entragar los
expadientes administratives asignades mensualments por el supervisor, de acuerdo con el procedimiente dogurmental
establecide por el Instituto, 8, Cuslodiar y organizar ia documentacién, asl como mantener actualizados Jos sisternas da
informacion, aplicetivos, bases de datos y plataformas tacnoléglcas empleados en la Diraccidn, para loa trdmites
msoclados a fos procesos administrativos sanclonatorios. 8. Apoyar jurldicamente la cresclén de estrateglas,
procedimisntos y herramiantas que faclliten la compllacidn de doctrina, jurisprudencis, fallos, normas y demds decisiones
relaclonadas con las competencias del Invima v de 1a Diraccidn de Responaabilidad Sanitaria. 7. Asistlr a las reuniones.
capacitaclones y/o retroalimentaciones, que sean convocadas por la Direccion yio 1aa diferentes Areas dal Instituto, que
guarden relacion con las Obligaclones del contrato. 8. Elaborar y presentar los diferentes Informes administratives
solicitados por al aupervisar,

Dada on Bogota D.C., ol 8 da diclembre de 2024, a sclicitud del (Ia) interesado {a).

Cordiaimanta,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asosor de la Direccldn Genoral con dalegacidn do funciones
del Grupo da Gastidn Contractual dol Invima

Prayosid! Arms Paoia Aot Srusta '
Theriey Admiristiatvg

Raviad:  Mancy Redla Sitvn O N
Praf., Uniunrmnr“gﬂ
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' DECLARACION DE CONFLICTO DE
INTERESES

Fecha de diligenciamiento; 2026.01-13,

Yo, LUZ ANGELA CONSUELQ PATING SIMBAQUEBRA identificado(a) con CC 52220556, en
calidad de: Contratista, de la Dependencia/Entidad: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SANITARIA.

Tipo de trdmite; Declaracion de ingreso.

Fecha de ingreso: 2025-01-13 ~

Formacion profesional: ABCGADA

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, |n presente declaracién de imparcialidad y
confiictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apovar la accidn del Estado Colombiano y 1a detl Instituto Naclonal de Vigitancia de
Medicamentos y Allmentos — Invima, para fortalecer ia transparencia y la responsabilidad de rendir
tuentas, en los procesos de competencia del mismo vy las demds acciones, fungiones y actividades,
enmarcadas bajo los principlos de legalidad, buena fe, moralidad, #tica, imparcialidad, responsabilidad
y lealtad, suscribiando ef presente documento v que me regird por las siguientes clausuias,

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos,

Asumiré explicitamente los siguientes compromises, sin perjuiclo de la obligacidn de cumplir la

onstitucidn Politlca v la Ley Colombiana;

1. No pagar sohornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor piblicos, contratistas del Invima
, Nl & cualquler otro servidor piblico o privedo que pueda influir en la ejecucion de las funciones
proplas, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su Influencia sobre
servidores piblicos, puedan afectar 1a gjecution de las funclones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asf lo solicite
informaciin de Ja que tenga conocimlento respecto a la entrega de blenes o dinero en especie, en
serviciog o beneficlos, & cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funcipnes que nazcan en virtud de 1a relacldn laboral o contractual, segin los principios
de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin
ningln tipo de presian Interna o externa, comercial, financlera o de otro tipo. Atendiendo a Ins
politicas Internas de ia Entidad, especialmente a directrices especlficas del drea donde desarralle
fas funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este desempehando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan par objeto la colusidn con la ejecucion
del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

wwwlnvimangov.eo
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De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo GDI-DIE-PLOLY, &l
conflicto de intereses se entlende como aquella situacidn que puede presentarse al trabajar para una
organizacion de cualquier Indole y tque, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en
conflicto los intereses de la organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, nara el
caso de los servidores plblicos esta obligacidn la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734
de 2002, estableciendo lo siguiente;

“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisidn, o 1o tuviere su cényuge, compafiero 0
compafera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho. Cuando el interés
general, propio de la funcion piblica, entre en conflicto con un interés particular v directo del servidor
publico deberad daclararse impedido.

(Margue con ung X)

" Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

[ Manifiesto que conozca las inhabilldades e incompatihiidades en mi calidad
de servidor pablico.

X Manifiesto que conozco el Cédigo de Integridad de ta Entldad

[::] Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos ¥ de otros

indoles, en organizaciones vigiladas por el tnvima y que puedan afectar mi
imparcialldad con las tabores asignadas en mi calidad de servidor ptiblico y/o
cantratista, de acuerdo con fos requisitos de la legistacian vigente.

Aceptar y enviar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimienta. Asumo a través de la suscripeion del
presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se comprobare de la manera prevista
en la misma, el incumplimiento de fos compromisos en materia de anticorrupcién, CLAUSULA CUARTA
— Finalizacion relacién taboral El personal vinculado al invima bajo una relacién legal y reglamentaria
(en calldad de servidor piiblico), al momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta e
como mecanismo de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y ta efectividad del
control de la gestion pablica, la legislacion establece una prohibicién en la gestion de intereses privados,
cuando el cargo o la labor a desempedar en el sector privado se encuentra relacionado con 0s asuritos
que hubiere conocldo en el desempeno de sus funciones como servidor plblico, En el evento de
determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, pperarén las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de fa ley 1474 de 2011, asl. Prohiblcién 1 Prestar, a tltulo
personal 0 por interpuesta persona, servicios de asistencia, representaclén o asesorfa en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que eflo ocurra, hasta por el término de dos
(2) anos después de la defacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
prestd sus servicios, Prohibicldn 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorla a quienes
estuvieran sujetos & fa inspeccion, vigilancia, control o regulacion de ta entidad, corporacion u
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arganismos al que se haya estado vinculade [hasta por el término de dos (2) afios después de la

dejacion del cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo).

Prohiblcidn 3 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorla a qulenes astuvieron sujetos a
la inspeccidn, vigitancia, control o regutacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya
estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocid en ejercicio de
sus funciones”. Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican (nica
y exclusivamente respecto de asuntos que tengan relacidn con las funciones proplas del cargo que
desempeno en el Invima, por tantg, los ex servidores pliblicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cunles prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos
(personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia, control o regulacién, an asuntos distintos a
aguellos que se relacionen con las especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el
tiempo de su vinculacidn & la entidad, Para el caso de los contratistas que finalizan el termino de
elecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al manejo confidenclal de
fa informacion, toda ver que la informacién, documentaclén o conocimiente derivado del contrato de
prestacian de servicios no debe ser empleado en beneficlo propio o de terceros siempre y cuando no se
trate de informacion pablica, especlaimente en aquellos casos en los que pretenda vincularse a persona
natural o juridica gue se encuentra bajo la inspecciodn, vigllancla y control del Invima. Asi mismo, los ex
sorvidores pilblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representacionas o adduirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decislones o iniclar
acclones que generen obligaciones a su cargo, Para constancia de lo anterior y comoe manifestacién de
la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta declaraclon conflictos de intereses,
acepto f presente documento,

LUZ ANGELA CONSUEL©Q PATING SIMBAQUEBA CC 52220556
Nombre y Nimera de identificacion
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| GESTIONDELTALENTOHUMANO |~ SELECCIONY VINCULACION |
inyita | COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Cadlga: GTH-8VI-FMLD l Varalén: 01 ] Focha do Emixign: 20230820 l Piglnn 1 dn 3

Yo, LUZ_ANGELA CONSUELO PATINO SIMBAQUERA, idontificado(n) con cédula de cludadania

No. _ 52,220.566 avpadida en __ BOGOTA D,% an mi ¢argo de CONTRATISTA, auseribo al
prosente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DQE LA INFORMACION ralacionada con al ajercicio de mis funciones,

CONSIDERACIONES

1. El Invima as un establocimiento piblico de! orden nacicnatl, de caracter clentifico v tecnoléglco, con personaria
jurtdies, autonomia administrativa y patrimanio independlente, pertenaclente al Sisterma de Salud cuyo objeto es
el de actuar como Instituclon de refarencla nacional en materia sanitaria y ejecutar tas potiticas formuladas por al
Minkslerle de Salud v Proteccldn Soclal on materia do vigilancia sanktarln v de conlrol de calidad de los
madicamenlos, productns  bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos vy elementos modico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopdticos y tos genaerados por blotecnelogla, reaclivos de
diagndstico, y otros que pucdan tener Impacto on la salud Individual y colecliva de conformidad con lo sefialado
ar al artlculo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que fa modifiquen, adiclonen o sustituyan.

2. 5o definan los sigulentas tdrminos relaclonades con ol compromisa do confidanclalidad y tomados del articulo 6
deo la Loy 1712 do 2014 y otros documentos!

a) Confidencialldad; Proplodad do la Informacién que 1o hace no dizponible o sea divulgada a individuos,
ontidados o procosos no avtortzadas!

b} infarmaclén: So refiore a un conjunta organizado de datos cantenlda en cualguler documento quo los sujolos
obligados genaren, ablangan, adguieran, transiormen o controlen,

c) Informaclén pablica: Es toda Informacién que un sujeto obligade genera, ohlenga, adqulera, o controle en
su colidad do tal,

d) Informacidn pabllca closifleada: Ex aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligade an su calldad de tal, pertenace al Ambito proplo, parlicular y privade o semi-privado de una parsona
natural o jurldica por 1o que su Boceso podrd sor neogado o oxcepluado, slempre que se trate de las
circunsiancias legitimas y necesarlas v las derechos particulares o privados consagradoes on ef arlicuio 18 de
esta lay.

a) Informaclén plbllca reservada: Es aqualla Informacion gue estando en poder o custodla do un sujelo
obligade en su calidad de tal, es excepluada, de acceso a la cludadania por dafto a intereges piblicos v bajo
sumplimlento de ia totalldad de oz requisiios consagrados en ol articulo 14 de asta lay,

) Publicar o divulgar: Significa ponor & disposiclon en una forma de acceso goneral & los miambros del publico
e Incluye la impreskén, emisidn v las formas electrdnicas de difusion

3, Para dar cumplimiento al manejo de la Informaclén ol invima ha implementado potiticas institucionatas, tales
Como:

a} Polltlco Slstoma de Gastitn Integrado cuyo objetivo os definir los compromisos instituclonates da direcclon
y calidad para el dplimo desemperio de la funcién piblica y ta gastian de la entidad hacla la materializacién de
sU miglan, visién y objetivos dentro de los principlos étliens,

b) Politlca do prevencidn dol dafio antljuridice v dofonsa de los Interoses dal Invima, 12 cuat establece los
pardmelros preventivos a seguir pars avitar que fas acluacionos adminlstrativas y fa toma de decisiones
on las distintas areas y dapendencias del Institutoc generan hechos u amisiones que causen un dafio o los
cludadanos quienes no estan on |a obiigacién legal de soportar y que en Gltimas &l resultado sea ol detrimento
del patrimonlo de o ontidad v por ende dol Estado. Adiclonalmenta con estos lineamigntos se protando
garantizar que, los procesos judiclalos en los gue sea parte ef Invima, soan reguellos dentro de ta lagalidad en
jos términes judicizlus y en beneficlo de los intereses de fa entidad; Integrando espectos relevantes, de
naturateza praventiva, para evitar la ocurrencia o diaminulr los efectos dadlines del debate extrajudiclal o
judiciat.

" NTC-SOAEC 27000, Tesnclegln do tu Informacién. Téenkas do soguridad. Sistamns o gostldn de in soguridod do fo informacldn (SGSL, Vision
quneral y vecnhulario 2017,
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¢} Politlca de Manejo de Conflicto do Interés que astablece directrices y mecanismos para prevenir y manajar
conlliclos de Intereses que afecten el desarrolio de tas funclones u obligaciones por parte de los servidares
publlcas, practicantes, contratistas, comlalonados o qulenes participan en intarcamblos técnlcos, apoyo y
cooparacion a nivel naclonal a internacional,

d} Politlca de Cumplimlento y Etlca Codigo, la cual orienla tas actuaciones internas, Interdnstituclonales e
intersectoriales del lnvima y sus colaboradores, en un mareo de cumplimiento de normas juridicas y &tica
institucional, qua permitan salvaguardar su buan nombre y la confanza do los ciudadanoa, medianto la
determinacion de ejes estratéglcos y lineas de accién,

#} Politica de tratamlento y protecclén do datos personales que establocn fineamlentos para el tratamtento,
manejo, proleccion y aclualizacién de la informacidn personal de lps cludadanos y servidores publicos
reglstrada en las bases de dotos dal Invima, de acuerde a fo establecldo per Ja normatividad vigente.

f) Politica de Gestlén Documental qua definan los lineamientos para la gestién documontal en cualoguiar
aoports, flslico y/o electrénlco que se maneja an el tnstituto Naclonal Vigilancia de Madicamanta y Allmenios -
invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General da ta Naclén para nermalizar ia
produccion de Informacién desde su creacidn, use y manlenimlanto; garantizands en todo momento fa
Integridad, autenticldad y veracidad de la informaclén, bajo pardmetros téenicos de organizaclan, tramite,
gestién, cansarvacion y disposlcidn final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estdn dadas en la siguients normatividad: Lay 1952 de 2018
modificada por ta Ley 2084 de 2021 -Cédigo Genaral Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por maedio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Darecho de Acceso a la Informacion Publica Naclonal y se dictan otras disposicionas,
fa ey 1381 da 2012 por la cual se dictan disposiclones generales para la proteccién de datos personales, ylaLay
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cédlgo Penal, se crea un nuevo blen jurldico tutelade -
denominade “de la prateccian do la informacidn y de ios datos” y se preservan intagralmente tos sistemas que
utiiicen tas lacnologias de ia Informacion y las comunicacionaes, entre otras diasposiciones y adicionalmenta sys
decretos reglamentarios,

5. En cumplimienic a Ip establacido en [a Lay 1712 de 2014, el Invima ha implameniade un Inventario de
Informaclén (reglstros de activos do Informacién, indice do Informacion clasificada y resarvads, asquema de
publicacian), donde se describe la informacidn que el inatitute genera, obtiens, adquiers, transfarma ¥ controla; el
cual se ancuentra disponlble en al boltn da ransparencla def sitio web www, Invima,qov. ca,

COMPROMISOS

Atendlendo lo arterlor, me comprometo g

1.

Curnpllr con los doboeres de todo servidor publico establecide on el articulo 38 da ta Loy 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2084 de 2021 -Cadlgo General Disciplinario o fas obligaciones plasmadas saglin corrgsponda.

Custodlar v cuidar fa documentacien e informacidn que, por razén de mi empleo, sargo ¢ funcldn, conserve halo

mi cuidado o a ta cual tenga acceso, e Impedir o eviler |a sustracclén, destruccién, ocultamianto o utllizacisn
indehidos.

Guardar el secreto empresarial? da ta Informacién ne divulgada que una persona natural o juridica legitimaments
pogea, que pueda usarse on alguna actividad productiva, indusirial o comercial, y que sea susceptible de
trangmitlrse a un fercern, an la medida que dicha Infarmaclén sea:

a. Sacreta, en e sentldo que como conjunto o en fa configuracldn v reunldn precisa de sus componantas, no
sen generalments connclda ni fAcliments accesible por quienes se encuontran en los clrculos que
normatmante manejan la informaclon respectiva;

b. Tenga un valor comerclal par ser secrata; y

¢. Haya sldo objeto de maedidas razonables tomadas por su lagltimo poseedor para mantenaria sacrala

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DEGISION 486 def 2000, Réglmen Comin sabre Propledad Industral, titulo ¥V - capltulo 1t
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La informacian da un gacreto emprogarial podrd estar reforida n ia naturalezn, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los matodos o procasns da produccian; a, a los madios o {ormas de distribucldn o comerclalizacldn
do productos o prestacidn de serviclos.

4, Darrespuasia a las solicitudes de acuardo a fo eatablocida en of Invantarlo de Informacién del invima, de acuerdo
a lo dispuaesto en la Ley 1712 da 2014.

5. Abstenerme de publlcar o divulgar la Informacion confidencial que congzea, reciba o intercambie con ccasldn del
dasarrallo de mis fJuncianas para beneficio proplo o de un tarcero,

6. Hacer enlrega farmal de la Informaclén a mi gargo en el caso da una situacldn adminlstrativa que o amerite,

7. Cumpllr lo astablecida en las politicas instituclonales, disponibles en el sitfo web www invima, gov.co

Para constancia de lo anterlor y como manlfastacidn de Ia acoptacidn do los compromisos unllaterales pravisios en ol
presanta compromisa, se firma o los (“y tias del mes do _ENERQ del __2025

Luz Anaela Fativg .

"FIRMA DEL SERVIDY FUBLICO O CONTRATISTA
Firma
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACIONDE FUNCIONES DEL GRUPQ DE TALENTQ HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS-
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

Et INVIMA necesita adelantar una gontratacion cuyo objeto consiste en “Prestar servicios

profesionales como abogado especializado, para apoyar las acciones juridicas que se

desarrollan en el marco de las investigaclones administrativas de caracter sancionatorio,
gompatencia de la Diraccion de Responsabilidad sanitaria del INVIMA®

Que, de acuerdo con la informacién registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
veriflcada la solicitud de contratacidon mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccion de Responsabilidad Sanltarla, no es suficiente para
atendar las necesidades operativas de la Direccidn Misional Técnica v que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametras establecidos en e articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015

Se extiende la presente certificacidn en Bogota DL.C., a petlcidn del Doctor Sebastian Osorio
Hernandez, Director Técnlco encargado de fa Direccién de Responsabllidad Sanitaria, en
el mes de enero de dos mil velnticinco (2025), de acuerdo con la informacidn suministrada
para el efacto, por el mismao,

“ G
RERA QUICEND
acrataria General

v 4

WA LIL
THA LIL ANA SOTO IGUARAN
Asesora de la Direcciop General con delegacién de funciones del Grupe de Talento

Humano
Elabore: Andres Follpe Gireg
Revisn; Sebasthn Oser )
H- DO & Linta antlcarrgpeion: 301) 247 Hal
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CERTIFICADO DE OBJETO IGUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Naclonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimients plblico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucidn de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud v Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de conirol de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos vy elementos médico-quirirgices,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologla,
reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefalado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 vy en las demas
normas que la modifiqguen, adiclonen o sustituyan. 2 Siendo asl, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional,

Para el cumplimiento y legro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funclones:

1. Efercer las funciones de inspeccion, vigifancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencla el articulo
245 de la Ley 100 de 1983 y en las demas narmas que fo modifiguen o adicionen, sin
perjuicio de las que en eslas malerias deban adelantar las entidadas territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consuma,

2. Certificar en buenas pricticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en ef articulo 245 de la Ley 100 de 1893
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacidn, modificacion y

T Artlcule 1 dal Docrota 2078 do 2012 - “For of cual se establece la estructura ool Institile Nocional do Vigilancia do
Modiconentos v Alimonlos (invima), y se determinan las funcionas do aus dependencing”
? Artlouin 2, Ibldem

WWW.invima gov.co @ﬁm@ {I}) Linoa anticorrupcin: (H1) 247 5040
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cancelacion de los mismos, de conformidad con la raglamentacion que expida el
Goblerno Nacional,

3 Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias v a los procedimientos
establecidos, adelontar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con s Ley 9°
de 18789 y demas normas reglamentarias.

(.)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse
por parte de fos entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién
de normas tecnicas de calidad en Jos temas de competencia de la entidad.

(...}

8. Actuar como laboratorio naclonal de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer Ia coordinacion de la Red de Lahoratorios a su cargo.

(..}

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pals las funciones de conirol de calidad ¥
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacion de las buenas précticas
0 mejores estandares técnicos para fa produccion, transpaorie, almacenamisnto y las
demas aclividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de s
entidad.

{...)

15. Adelantar campaiias de educacidn sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le atorga la ley af
Instituto,

17. Desarrollar el sistema de autorizacidn y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente,

{...)

18. Otorgar visto hueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de

su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes”?’

Asi mismo, para asegurar el adecuado cumplimiente de las funciones previamente
mencionadas y al ser el Instituto Nacional de Vigllancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA la autoridad administrativa de caracter sanitario, encargada de la proteccién del
derecho fundamental a la salud, le es inherente el lus Puniendi para juzgar
comportamientos que atenten contra la salud y bienestar de Ia sociedad en general,
contando para ello con una funcién legal otorgada por et legislador a través del proceso
administrativa sancionatorio en cabeza de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria tal
como lo establece el numeral 8 del artfcule 24 del Decreto 2078 de 2012 que fija la

* Articulo 4, Ibldem
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estructura del Instituto y determina 1as funciones para esta direcclon misional de {a siguiente
manera;

1, "Adelantar y {tramitar con observancia del principio de legalidad los procesos
sancionalorios que se deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y
control, ejercidas por el instituto, sobre fos productos y asuntos competencia de la
entidad canforme a la normalividad vigente, en coordinacién con las diferentes
dependencias.

2. Adelantar y tramitar en el marco de sus compelencias y con fundamento en la
informacion reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las deméas
autoridades y organismos del estado los procesos sancionatorios a que haya lugar
como rasultado de aclividades de inspeccidn, vigilancia y control adelantadas para el
control a la itegalidad.

3. Informar de manera inmediata a las auloridades competentes las posibles conductas
delictivas o de otra naturaleza que se deriven de las conductas Investigadas dentro del
proceso sancionalorio.

4, Expadir los aclos administrativos correspondientes dentro de los procesos
sancionatorios de competencia del Instituto,

5. Atender consultas y peticiones elevadas por los cludadanos relacionados con el lrdmite
de los procesos sancionalorios,

8, Prasentar los informes requeridos por las autoridades cornpetentes, relacionados con
el tramite de los procesos sancionatorios.

7. Coordinar con fas direcclones misionates el flujo y contenidos de informacién que tienen
que allegar con destino a los pracesos sancionatorios,

8. Imponer previa delegacion a través de los actos administrativos, las sanciones de lay
a quienes infrinjan las normas de calidad de los productos establecidos en el articulo
245 de la ley 100 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

8. Remilir a la Oficina Asesora Jurldica, los falfos ejecutoriados para dar inicio a las
acciones de cobro persuasivo y coactivo.

10. Unificar cniterios en coordinacion con la Oficina Asesora Jurldica sobre la
jurisprudencia, normatividad y demds aspectos relacionados con los asuntos de
competencia del Instituto

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sisterna Inlegrado de Gestion institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia”

I.a Direccion de Responsabilidad Sanitaria esté integrada por seis {8) Grupos Interngs de
Trabajo, los cuales, segin su espacializacion, contribuyen al cumplimiento de las funciones
asignadas a esta dependencia, como se muestra en el siguiente esquema 1,

Esquoma 1, Estructura do lo Direccitn de Responsabilidad sanitaria

/ DIRECCION DE RESPONSADILIDAD SANITARIA

Linea anticarrupeidn: (601} 242 5040
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Gripo de procfsos
sanctanatorios de
plnntas de beneficie,
derivados cdrnlens v

Grupo de procesos
sanciondtorios de
allmentas y habidas

Grupo de procesos
sancionpterios doe
medleamantos,

Grupo de procusos
sancionatorios do
publicidad,

Grupa de racursos

Grupo de secretaria
thenici

insumaos y otros
produsies

licteos,

Asi mismo, dentro del mapa de procesos del Invima, el procedimientn administrativo
sancionatoric se encuentra caracterizado como ague! que busca “analizar, investigar,
identificar y verificar los incumplimientos a la norma sanftarfa, desarrollando las actividades
del proceso administrativo sancionatorio, can el fin de garantizar la preservacion y
restauracion del ordenamiento juridico, mediante la imposicidon de una sancidn que
reprugbe y/0 prevenga la realizacién de todas aquellas conductas que le sean contrarfas”,
de acusrdo con la informacién que se refleja nuestro Sistema de Gestion Integrado-
INTEGRA; IVC-CTL-GRY - IVC-CTL-CROO1-CARACTERIZACION PROCESO CONTROL SANITARIO - V6,

Es pertinente aclarar que una vez la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA
tlene conocimiento sobre los presuntos hechos constitutivos de presuntas infracciones al
régimen sanitario, bien sea a través de quejas, denuncias, la aplicacién de alguna de las
medidas sanitarias seflatadas en el articulo 576 de la ley 9° de 1979 en virtud del proceso
de inspeccion y vigllancia, o de un informe presentado por otras autoridades plblicas como:
la Fiscalla General de ia Nacldn, la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria
General de la Republica, los jueces de la RepUblica u otras autoridades administrativas:
evalua el merlto para iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio, de conformidad
con la informacion reclbida.

De esta manera, en ol siguiente esquema se muestran cada una de las etapas del proceso
sanclonatorio, ilustrando al comienzo cudles son los sujetos que interviene como
proveedores iniciales de insumos documentales, y que permiten la adecuada
estandarizacion, calidad y seguridad de los productos y servicios que requiere nuestros
interesados, para asegurar la estricta abservancia de la normativa sanitaria, y terminando
con &l traslado de los expedientes a la Oficina asesora juridica con la constancia ejecutoria.

Ezquomn 2. Etapas del progeso administralive sancionatorio
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As! las cosas, los diferentes grupos internos de trabajo que conforman la Direccidn de
Responsabilidad Sanitaria presentan los informes de produccion mensual como reporte al
Plan QOperativo Anual (PQA) reportando en el periodo de enero a noviembre de 2024 un
tramite de 7.243 actuaciones procesales (actos administratives) y procedimentales
(notificaciones), como se discriminan en la siguiente tabla:
Tabla 1. Acluaciones procosales y procedimantales ramiladag entre enero a noviembre dol 2024,
MEs ACTOS | ACTUACIONES TOYAL,®
ADMINISYRATIVOS | PROCEDIMENTALES | GENERAL .~

ENERQ 1491 2087 478

FEBHERG 288 274 4588

MARZO 203 308 G601

ABRIL 276 412 Gap

- MAYO 434 415 749

JUNID 258 251 4R7

HILIQ 25 am 582

AGOSTO 307 393 700

SEPTIEMBRE 325 53¥ 862

OCTUBRE 340 403 833

NOVIEMBRE 303 431 734

IV BROG i) Linga armt,urrum:mn' 1601y 242 5840
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Allmanias,

Total, i a.181 4.082 7,243
gonoral :

Fuente: POA 2024

A continuacion, se presenta en la tabla 2, donde los actos procesales corresponden a los
actos administrativos de las diferentes etapas ilustradas en el esquema 2, y los actos
procedimentales consisten en las notificaciones y comunicaciones de correspondencia
dentro de cada proceso sancionatorio,

Tabia 2. Tabla 2. Acluacionss procesales y procedimantales tramitadas por grupa inferna de trabajo, entre
anera y hovismbre del 2024,

ACTOSB ACTUACIONES Total,
ADMINISTRATIVOS PROCECIMENTALES ganeral

GRUPO

Procesos sancionatorios de

alimentos y bebldas 839 134 770

Procesas sancionatoros de 420

medicamanios, insumes ¥ otros 148 758

Procesas aancionatarios de

plartas de beneficio, derivados 50 155 744
carnicos v facteos,
Procesos aancionatorics de 803 460 1082
publicidad.
Reqursos 249 ag 285
Secretaria técnica 471 3142 3813
Total, gonsral 3,181 4,082 7,243

Fuante: POA 2024

De esta manera, el Procedimlento Administrative Sancionatorio constituye el pilar
fundamental de la misionalidad de 1a Direccién de Responsabllidad Sanitaria del Instituta
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA, como clclo final de las
acciones de Inspeccion, vigilancia y control sanitario, con el objetivo primordial de
salvaguardar la salud individual y colectiva. Es asl como mediante el subproceso de
CONTROQL se busca no solo sancionar, sino también de disuadlr futuras conductas
infractoras, destacando que el objetivo es proteger y promover la salud de la poblacidn,
para lo cual es indispensable ejercer adecuadamente esta potestad sancionatorla que la
ley confiare.

Es asi como con esta contratacién se busca asegurar la gestion oportuna de las distintas
etapas del proceso administrativo sancionatorio, segtn fa complejidad del mismo, que se
deriva de las visitas, quejas, denuncias, requerimiento de autoridades o traslados por
competencia, en donde se evidencle que se ha infringido la normativa sanitarla, v a que el

WWW.inVima.QOV co RO i Linva anticorrpidn [H01) 247 B0
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Instituto ha venido fortaleciendo sus actividades de Inspaccion Vigilancia y Control (IVC) a
nivel nacional, usando como herramienta de control el derecho administrative sancionador
que pretende garantizar la preservacion y restauracion del ordenamiento juridico mediante
ta proteccion y promocién de la salud de la poblacidn colemblana; por lo cual, la Entidad se
encuentra facultada para {2 imposicion de sanclones que no sole reprueban, sino que
también previenen la realizaclon de todas aguellas conductas contrarias a |a lay; de ahl que
resulte necesario fortalecer la capacidad de respuesta que tiene actuaimente la Direccidn
de Responsabilidad Sanitaria.

s preciso sefalar que para el correcto cumplimiento de fas metas que se proyectan para
el POA 2025, el cusl contempla la realizaclon de 7.200 actuaciones procesales y
procedimentales, controlar la respuesta oportuna de las solicitudes de peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y sugerencias- PQRD, interpuestas dentro de los tramites de
expedientes de procesos sancionatorio en un 100% y gestionar de manera efectiva los
axpedientes de procesoes sancionatorios asignados a cada grupo funcional de la DRS; es
necesario contar con personatl suficlente e idéneo, ya que esta direccién misional cuenta
con un total de 20 abogados de planta (11 profesionales especializados y 9 profesionales
universitarios), de los cuales seis (6) ejercen las coordinaciones de cada uno de los grupos
internos de trabajo, personal que resuita insuficlente para cumplir fas metas astablecidas
en dicho Plas Operative Anual, teniendo en cuenia ia cantldad de actos administrativos
producidos mensualmente al interior de cada uno de esos grupos, de acuerdo con lo
seftalado en la tabla 2, £ este contexto, se raquiere la contratacidn de los mencionados
profesionales para apoyar las actividades de revision y aprobacion de los aclos vy
actuaciones administrativas, ya sea al interior de un grupo de trabajo o como Ultima revision
antes de la firma de director de {a dependencia,

Adicionalmente, sobre la advertida insuficiencia, importa destacar gque no solo atafie a la
cantidad de funcionarios que se necesitarian para cumplir con la meta propuesta, sino
también porque aexisten expedientes que presentan una alta complejfidad, teniendo en
cuenta la tematica o la acumulacion procesal, lo que implica una demanda de mayor tlempo
an la revision de la documentacidn y en la sustanclacion del acto administrativo
correspondiente, tenléndose entonces que si se divide el numero de actos potencialmente
requeridos por cada funcionario para alcanzar la meta del POA propuesta, se haria
necesaria la proyeccion y/o revision de un nimero muy elevado de actos administrativos
mensuales por funcionario, lo cual comprometaria las condiciones de oportunidad, calldad
y rigor juridico que requieren este tipo de actuaciones, generando, a la postre, una
congestidn o represamiento de tramites que aumenta el riesgo de caducidad o silencio
administrativo positivo de los recursos de reposicion, v con ello fa impunidad administrativa
respecto de las viplaciones de aguellas las normas que hacen parte del sistema de
seguridad social en salud y son competencia del Invima,

l.o expuesto, amerita la implementacion de acciones que permitan seguir dando celeridad,
eficacla y eficiencia a los procesos administrativos sancionatorios, en aras de emitir ia

www.invima gov.co l QROE & Linea anticorrupcidn: (HO1) 242 5040
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declsion que corresponda conforme a la ley. Si bien la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria ha lograde disminuir ostensiblemente el niimero de expedientes en riesgo de
caducidad, es claro que, en el evanto de no contar con contratistas para desempefiar estas
actividades, dado el volumen de los expedientes, se afectaria la calidad de los procesos,
se incrementarla el nimero de caducidades y aumentaria el riesgo litigioso para el instituto.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar dos (2) abogados especializados
con el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADQ, PARA APQYAR LAS ACCIONES JURIDICAS QUE SE DESARROLLAN
EN ElL. MARCO DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER

SANCIONATORIO, COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SANITARIA DEL INVIMA.

Cantidad de contratos autorizados = 2, con honorarios mensuales de $ 5.947.000

Esta autorizacion se emite dentro de los pardmetros establecidos en el articulo 2.84.4.56
del Decreto 1068 de 2015,

Se remite la presente autorizacion para la contratacién a realizar en enero de 2025,

=

FRANCISCO A, G, ROS5S! BUENAVENTURA
Directgr General

Elabord: Vardnica Alvar
Reviad: Sebastian Qsori

www.irwima.gov.co BHO & Linpa anticorripeidn: (601 247 5040
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GESTION ADMINISTRATIVA L GESTION CONTRACTUAL
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P | Fechade Emisidn.
Cadige: GAD-GCT-FM16 ’ Version: 01 2022-02-01

IaCARNS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

E! suscrito, en cumplimiento de lo sefialade articulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglameantario de la Lay 80 de 1993 vy de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de
que, una vez revisada la propuesta presentada por LUZ ANGELA PATINO SIMBAQUEBA,
identificada con la cédula de ciudadania No, 52.220.556, cumple con los requisitos de doneidad
y experiencla exigidos en los astudios y documentes previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional de Abogado, con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en Derecho procesal y en Gerencia en servicios de Salud. ”

Expeariencia: El contratista cuenta con mas de ddieciséls {16) meses de experiencla profesional
relacionada con sustanciacién, revigién y andlisis de actos Juridicos, procesos disciplinarios,
procesos judiciales, procesos administrativos.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prastacion de servicios cuyo objeto consiste an;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO, PARA
APOYAR LAS ACCIONES JURIDICAS QUE SE DESARROLLAN EN £l MARCO DE LAS -
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER SANCIONATORIO, COMPETENCIA
DE LA DIRECCION DE RESPONSARILIDAD SANITARIA DEL INVIMA,

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2025,

=

SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Diractor Técnico (E) Direccién Responsabilidad Sanitaria

Elnborg, Andros Folipe Garzon Chr
[avise: Sahostian Qsorig U,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot 1 0 01
GENERALDEU\NACIQN No. 260953575

F
Bogold DG, 07 do vnero dot 2025

Lu PROCURADURIA GENERAL DFE LA NACION cortiftcn guer una vez consultado of Sistoma de I't’\furrmmltbn wiy Roglstro do Sanchnoes o inhabilldndes
(51, ol(lo) sefor(n) LUZ ANGELA CONSUELD PATIRO SIMBAOUEDA Idontifendo(n) con Céduln de eiudadanio ndmoro 52220666; ol

-~

NG REGISTRA SANCIONES NHNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo castificacion da antocodontos contione ina anolacionas do Ins sanciones o Inhnbilidados quo 5o oncuontron vigontos, Cudndo su

trate do nombramionte o posesién on corgad que oxijan pary su dosompefio nusencly de antosodontos, 4e cortificardn todaos las onolaciones guo
figuron on of rogistra, Anterior, do acuordo o les Incisas 3o, y 4o, daol prilgule 238 Loy 1052 do 2010,

NOTA: El cartilicade dn antscodentos disciplinarins ns un dogumonts qua sontions Ias omataclanas o Inhoblildadoes goeneradng por aancionag penatas,
disciplinorias, inhnhilldades que se dorlven do Ias rotncionans contractunies con ef estadn, do los faltos con reapongabllidad fiscal, dn fas decislones do
pordida da Invantidura y da tas condanas proforldos contra servidores, ox servidores poblicos y parlcularos quo desempoiian funcionos pablicos un
ujoreleln de o poshdn do rapotleldn o Homamlenta en gorantln, Eete documente tiono ofactos parn acender al sector poillee, on los tdrminos que
astnhinzea ta Constitucian Politicn v 1a fay particular o damde dispeaiclones vigentes. B Sisloma 3IRI roparly como sntecadontos solamonte 1as
soncionus con doblda ojecutorn rocibldas do s autorkiodos noclonales celomblanas. Bn cate do nombramionto o suscripelon do conlratod coh of
Estado, os rosponsabilidad do fo Entidad, volidor Ia infermaclan do antocodentan dol asplranto an lo pagina wolb:

Mipnivww procuradurin.gov.eo/Pagesicaniiicndo-nmincednnian, aspx

CATITRNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jola Divialén do Relacionamionto Con Bt Cludidang

Tryahel NWo
ay -¢cne-2%
ATENCION :
ESTE CERTIFICADS CONSTA DE 01 HOJAS), SOLO EB VALIDEG BN 8U TOTALIGAD, VERIFIQUE QUE EL NMUMERD DEL CERTIFICADO SEA BL MIBMO EN

TODAS LAS HOJAB,
ok p—

B L
Division do Relacionamlonto con of Cludadano.

Lines gratuiln 0180000102148; quejas@procurnduric.gav.co
Carrarn 5 No, 15 - 80 Pise 1: Pby BATA750 oxt. 13170; Bogota D.C,
WWWLPrOCUraCurin.qov.oo



CONTRALORIA

QEHERAL OH LA REPUBLICA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wni vz consultado of Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscules ‘SIBOR', hoy murtes 67 oo

enero de 2025, o {as 16:16:06, ¢f niimero de tdentilicocion, relacionado i continungion, NDFSE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No, ldentificacion 52220556 -
Codigo de Verlficacion BR220556250107161606

Esta Certificacion es vilido en tode el Territorio Nacional, siompre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los nqui registrados,

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v in Resolueion 220 del 5 de oetubre de 2004, In firma meehinica ngu
plasmada tiene plena validez para todos los clectos legales. el

/ * ]
.If.-‘lﬂ.f"'.--*\l.—-_n-ﬂ-- . ':'.*_T.. et o e e et S5 T
£y

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Dategado

T 9abel Arie
1n-cﬂ¢"15

Cienerd: WD

Fom.
Con el Chdign de Verilicacion puede constator b sutenticidied det Cenifieadn,

;@ Carrers 69 No. 44-38 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PRX STR7000 - Bogotd D.C Piging 1 de i
g Colombin Contendorin General NC. BOGOTA, N.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada fa base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacidn CC 52220556 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROQSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2025 12:57 PM

M_“

Cadige Verificacion: JRWITMOXDY
Villida hasta: 10/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC T yabel ARG

AL, - ENC TR
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s s Riposrtee s Canicatiasba

Nueva Busqueda |
@ Ernpresa / Personi
O Entidad

Q Departamento

52220550

Low  siguientes  datos molnaoenan el Pistdrica oo
sanciones, mullas o oualruicr olio reporte por delites
contra [ administeacian pablico gues Ry sifo impoesto
2 urer persona natural o juritica,

. Mombre de persana o empresa
LUZ ANGELA CONSUELD PATIRO

Nit / €L
EERE LT

o

-

R _t ?‘1 Este  informe se basa en  los  contratos g
epOF e tooregistrades  en ol Sist,  Electrénico  de Seleeclone un afio
g Contratacion Publica, (SECOP). presentados a g :
G@ﬂeral i troves del Portal de Datos  Abiortos de %.T"d“'“’ afos ~ ;
i- Colombia.

Lista de tos contratos mds cuantiosos

R visnalivas L Inftrmacion compiota de Los conteatos, clic en link de Contrats,

l copy I ey i [ Exzal ] l POF ] l Print Ruscar: 3
N ‘ ; . Focha . Focha . N . ;-

#  Monto  Objetodecontrato Entldnd . Inlde | torminaclén | Dopartamento - Detalles
1 $67,100,637 - PRESTAR SERVICIOS | FONDO o201 20231200 | BOGOTA 3 (7,
© PREFESIONALES PARA | NACIGNAL R 1 ) ‘ ;

APDYAR LA EATRUCTURACION | CSTUPEFACHEM.. ;

BEL MARCD DE REGUL . '

2 166,495,597 - PRACSTAN SERVICIYS ©HONDG T3 2 L KB RER - BIGQTA = J‘-‘ :
PROFESIIMALLE PARA | MACICHAL DE L : ‘ ‘ ;

APCYAN LA ESTRUCTURNCION & ESTURLFACIEM .. ;

D6 MARCD DT HEGW .. ‘ . 3

3 451000000 ¢ PRESTAR LOS SERVICIOS INSTITUTO {7 A R - P ROGOTA ! E,r ,*‘ '
' JUMDICOS PROFESIONALES AL © NAZIONAL DE SN ) : ) :
INSTHUTO NACIONAL DE ©OVIGILANE . ‘ ;

VIGILANET . ! , . . ;

4 450302548 PRISTAR SERVICIOS | FONDOD Coa0E-pee 20311230 - BOGOTA L Ae ?

PROFESIONALLS PARA © NACIOMNAL BE 15



181035, 3.4 PACO - CONTRATIGTA

R . : - Fecha - Fecha
#  Monto | Objotodecontrate  * Entidad . inide  torminacién | Departsmento Dotolles
5 - $ALSO0000 . PRESTAR LDS SERVICIOS  INETITUTO DoanEn-ol- 0 2070-12416 . BGETA D&
’ PROFESIGNALES ALINSTHIUTD | MACIONAL DE T : . ‘
NACICNAL DE VIHLANCIA DE | VISILAME .. )
MEDIF . :
6 44R150.000  PRESTAR LOS SEAVICIDS - INSTHTUTD LAY G 20251247 - BOGOTA LY
. PROFESIONALES ALINSTITUTD | MACIONAL [E o : ' :
NACIGNAL DEVIGILANCIA DE - VIGILANG .,
MEDIC . : : .
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