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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn para determinar las necesidades de contratacidn de servicios personales y apoyo a la

gestion para la vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 13 de enero 2025 08:00 a.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién del Centro de Tecnologias Regional Valle-Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de asistencia.
2. Definir las necesidades de la contratacidn de instructores y otros perfiles relacionados con la
formacién profesional.
3. Revisar las necesidades de contratacion con destinacién especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacidn de instructores y otros perfiles segun planes y proyectos
relacionados con la formacién profesional para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacién
administrativa, Coordinacion de Formaciéon Profesional Integral, Coordinadores Académicos y el lider
normalizador de competencias laborales, analiza las necesidades de contratacién de Instructores y otros
perfiles, segin planes y proyectos relacionados con la ejecucion de la formacidon profesional, teniendo en
cuenta:

a. La caracterizacion Tecnoldgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion.

b. Los lineamientos de contratacidn sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accidn para la vigencia 2025.

c. Planeacidn indicativa 2025.

d. El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado por el
ordenador del gasto.

e. Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia:
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NIVEL DE FORMACION TITULADA META 2025 | CUPOS PASAN UCLE GG
nuevos 2025
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.164 1.164
TECNOLOGO VIRTUAL 1.548 1548
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 2.712 0 2.712
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.162 4162
SENATEC 0 0
TECNICO LABORAL VIRTUAL 504 504
TECNICO LABORAL SIN AEM 822 822
TECNICO CAMPESENA 137 137
TECNICO FULLPOPULAR 30 30
TECNICO FIC 144 144
TOTAL, TECNICO LABORAL 5.799 0 5.799
PROFUNDIZACION TECNICA 30 30
OPERARIO REGULAR 55 55
OPERARIO CAMPESENA 15 15
OPERARIO FULLPOPULAR 45 45
OPERARIO FIC 24 24
AUXILIAR REGULAR 30 30
TOTAL, TECNICO LABORAL + OTROS 5.998 0 5.998
TOTAL, FORMACION TITULADA 8.710 0 8.710
FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945 46.945
TOTAL, FORMACION 55.655 0 55.655
FORMACION COMPLEMENTARIA META 2025
AVA SIN BILINGUISMO (Complementaria) 22.720
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840
TOTAL, FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 26.560
BILINGUISMO PRESENCIAL 570
ECONOMIA POPULAR 600
CAMPESENA 6.285
FIC 90
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA 12.840
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945

f. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacién.

Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacién con los perfiles a contratar.
Identificacion de inexistencia de personal de planta.

i. Planeacién y metas del proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales.
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Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades de contratacién de
apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la ejecucion de la formacion profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacidn para cumplir con la prestacién de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos y administrativos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizaciéon evaluacion de competencias laborales, para el normal funcionamiento y la
prestacion de los servicios de formacidn profesional integral que se contemplaron en la Planeacidn Indicativa
en la vigencia 2025, asi:

¢ Necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2025:

Las necesidades de la contratacién de instructores que se relaciona, es tomada de los perfiles registrados en el
banco de instructores 2025, asi:

» Instructores programas regular (Comercio y Servicios):

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El 1
Trabajo
Gestion Empresarial 2
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud 1
Ocupacional
Etica en el Marco de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el 1

delito

Ofimatica y Manejo del Internet

Institucional de la Ensefianza de Idiomas Inglés Presencial

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Gestion Contable y de Informacién Financiera

Gestion Logistica

Asesoria Comercial
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> Instructores programas regular (Tics y Agroindustria):

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:
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Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Andlisis y Desarrollo de Software 1
Implementacién de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion y las 1
Comunicaciones.

Produccién de Multimedia 1
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 1
Mantenimiento e Instalacién de Sistemas Solares Fotovoltaicos 1
Andlisis y Desarrollo de Software 1
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el 1
Trabajo

Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el 1
Trabajo

Asesoria Comercial 1
Animacion Digital 1
Institucional de Integralidad de la Formacidon - Derechos Humanos vy 1
Fundamentales en el Trabajo

Institucional de la Ensefanza de Idiomas Inglés Presencial 1
Instalacion De Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales 1
Mantenimiento de Maquinas de Confeccién Industrial 1
Procesamiento de Datos para Modelos de Inteligencia Artificial 1

> Instructores programas regular (FAVA):

Prestacién de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formaciéon/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 2
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interacciéon Consigo Mismo, con 1
los Demads, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interacciéon Consigo Mismo, con 1
los Demads, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el 1
Trabajo
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y 2

Fundamentales en el Trabajo

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
Analisis y Desarrollo de Software.

Produccidn de Multimedia

Proyectos Agropecuarios

Gestidon Agroempresarial

Emprendimiento y Fomento Empresarial

Gestion del Desarrollo el Talento Humano 12230000 V.1
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Andlisis y Desarrollo de Software, Gestidn Agroempresarial y Otros Programas 1
de Formacion Titulada

> Instructores Seguimiento Etapa Productiva:

Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a la ejecucidn
de acciones, asociadas al desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién
titulada, para el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la regional valle, durante la presente vigencia:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Andlisis y Desarrollo de Software. 1
Gestidn Empresarial 3
Gestidn Contable y Financiera 1
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos - Cocina 1

» Instructores Formacion Complementaria:

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Acabados para Piezas Textiles Artesanales. 1
Ofimatica y Manejo del Internet
Gestion del Desarrollo del Talento Humano 12230000 v.1
Operacién Turistica Local
Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones. (Emprendimiento)
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Formacion Complementaria virtual sin idiomas
Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
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> Instructores Formacion FIC:

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral, en la red de conocimiento y
area tematica relacionada con los programas de formacién para el fondo nacional de la industria de la
construccion - FIC en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones. 3
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» Instructores Economia Popular:

Prestaciéon de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica del perfil, en atenciéon también, a los lineamientos y metas institucionales de
campesena y economia popular en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Confeccion de Ropa Exterior - Pantaldon Femenino 1
Elaboracién de Objetos Artesanales con Semillas y Maderables 1
Elaboracién Artesanal de Productos de Panificacion. 1
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones. 1
(Emprendimiento)

> Instructores CampeSena:

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica del perfil, en atenciéon también, a los lineamientos y metas institucionales de
campesena y economia popular en los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Elaboracién de Productos Artesanales con Recursos Naturales 2
Buenas Practicas Agricolas 76130569 V.2
Cocina
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Facilitar la Informacién Turistica del Paisaje Cultural Cafetero
Aplicacidon de las Buenas Practicas Ganaderas en la Produccion Porcina
Emprendimiento en Apicultura
Economia Solidaria Formalizacién de Organizaciones 04230005-1
Barismo - 6356011
Catacion de Café Nivel 1
Elaboracién de Curvas de Tostion Para Cafés De Especialidad
Emprendedor en Procesamiento Artesanal de Derivados Frutas y Hortalizas
Emprendedor en Procesamiento de Productos de Confiteria y Dulceria
Artesanal
Emprendimiento en Produccion De Café
Establecimiento de Cultivos en Agricultura Urbana
Implementacién de Cultivos en la Agricultura Urbana
Estrategias de Comunicacidn Integrada de Marketing 62110049
Fortalecimiento en Mercadeo y Ventas
Gestion de Proyectos Comunitarios
Maquinaria Agricola Cafetera
Obtencidon y Transformacidn de Aceites Esenciales
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» Instructores Atencién Poblacion Desplazada:

Prestacidn de servicios personales temporales como instructor para impartir formacién técnica para el trabajo,
apoyo en la asistencia técnica, extensidn y asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para
la ejecucién de las acciones de formacion para el programa atencion a poblacidon desplazada del Centro de
Tecnologias Agroindustriales del Sena regional valle, durante la vigencia:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Elaboracién de Conservas de Frutas y Hortalizas 1
Elaboracién Artesanal de Productos de Panificacion.
Confeccidon de Ropa Exterior
Fabricacion de Productos de Aseo para el Hogar
Emprendedor en Mejoramiento de Edificaciones Rurales

RPN

> Instructores Articulacion con la Educacion Media:

Prestacion de servicios personales para impartir formacidn, en el programa de articulaciéon con la educacién
media en los establecimientos educativos articulados con el Centro de Tecnologias Agroindustriales para en la
vigencia 2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Asistencia Administrativa, Asesoria Comercial, Recursos Humanos, 9
Emprendimiento y Fomento Empresarial
Sistemas, Instalacidon y Mantenimiento de Redes Inaldmbricas 1
Sistemas 4
Programacién de Software, Programacién de Aplicaciones para Dispositivos 1
Moviles

Integracién de Contenidos Digitales

Operacién Turistica Local

Implementaciéon de Cultivos en la Agricultura Urbana

Ejecucion de Programas Deportivos

Construccion en Edificaciones

Conservacion de Recursos Naturales

Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos
Mecanizado en Torno y Fresadora Convencional
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos vy
Fundamentales en el Trabajo
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Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (plan de contratacion, estudios
previos y demas anexos de este).

Del anterior andlisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES
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Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles de acuerdo con los lineamientos impartidos desde la

Direccién General y Regional y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Adelantar el proceso

contrataciéon de los

administrativos y otros perfiles

apoyos

de Enero 2025

Coordinadora
Administrativa,
Diana Estella Bernal

relacionados con el plan de Bernal
contratacién y los estudios
previos.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Margarita Giraldo Subdirectora S N/A Maria
Atehortta (e) Centro de A gﬂi?;?;:ta
Formacion Atehortua
Juan Carlos Moreno Coordinador Sl N/A
Jaramillo Formacion M I
Profesional IO M
Integral
Diana Estella Bernal Bernal Coordinadora Sl N/A /W
Administrativa e :
Jhon Jairo Alzate Ramirez Coordinador S| N/A -:_\'Jj.u,\_;\
Académico N
Tito Fernel Bermudez Coordinador Sl N/A =
Botello Académico ?zl?%k
José Gabriel Garavito Coordinador Sl N/A LA ¢ it
Aponte Académico ‘
Juan Carlos Diaz Posada Coordinador Sl N/A shC
Académico %A’ )
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Jorge Edison Loaiza Evaluaciony S N/A
Castrillon Certificacion de oy
QQVDQ 4?3&0‘ ‘b\lj"l\

Competencias
Laborales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de|CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacién que
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA
la solicitud:

Tipo de formacion 0| ~,nenivACiON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

programa:
Cantidad de

) 4
contratos:
Valor total de la CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
contratacion: CUATRO OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (S 155.954.806,00).
CDP: 4925 DE 11/01/2025

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacién
revisé el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente

&%///’;/? por Maria

Margarita
Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestion contractual = T =

Revis6: Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de formacion profesional - - iesse
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para Apoyar el
proceso de sequimiento a la ejecucion de acciones, Asociadas al desarrollo
de la etapa productiva, por parte de los Aprendices de nivel de formacion
titulada, para el centro de Tecnologias agroindustriales del regional valle,
durante la Presente vigencia. (4 contratos)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacién estdn establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacion ofertados en el Centro de tecnologias agroindustriales. (Anexo
Plan de contratacion).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el Plan de Contratacion adjunto a este estudio previo (Anexo
2), teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO CINCUENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SEIS PESOS MCTE (155.954.806):

a- Tres (03) contratos por el valor CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS
MCTE (541.395.602) cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.292.877). b) Ocho (8) pagos mensuales, iguales de marzo a
octubre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (54.599.511) y c) Un
(1) pago correspondiente al mes de noviembre por valor de

1
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TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE
($306.637).

b- Un (1) contrato de por valor de: TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE (531.768.000)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos mensuales, iguales de febrero a
septiembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
UN MIL PESOS MCTE ($ 3.971.000) cada uno.

PLAZO:

Tres (03) contratos por Nueve (09) meses sin exceder el 31 de diciembre de
2025. pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado
para tal propdsito, caso en el cual se liquidardn los honorarios conforme a
los valores mensuales detallados en el inciso anterior.

Un (01) contrato por Ocho (08) meses sin exceder el 31 de diciembre de
2025. pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado
para tal propdsito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a
los valores mensuales detallados en el inciso anterior.

LUGAR DE EJECUCION:

Cartago, Valle del Cauca y los municipios que se asignen en cada contrato.

Juan Carlos Diaz Posada y José Gabriel Garavito Aponte — Coordinadores

SUPERVISOR: Académicos

ORDENADOR DEL GASTO: | Maria Margarita Giraldo Atehortua — subdirectora (E) centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del centro de tecnologias agroindustriales del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los

2
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servicios tecnoldgicos, la promocidny el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos, privados y comunidades y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

En cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, el cual tiene como eje central el desarrollo
humano integral con enfoque para el desarrollo de competencias técnicas y humanas, se realiza el
acompafiamiento y seguimiento de la etapa productiva como estrategia que permite garantizar la
calidad del aprendizaje por competencias laborales, accidon que se ejecuta de la mano con el ente
conformador, cuya responsabilidad es contribuir a la formacion y al aprendizaje en entornos reales.

Es importante precisar la informacién contenida en el capitulo V del reglamento del aprendiz, el
cual tiene por nombre: PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION Articulo 19.
Participacidon y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion
debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con las actividades, criterios y
evidencias de aprendizaje establecidas. Para programas de titulada, la ruta de aprendizaje esta
conformada por la etapa lectiva y la etapa productiva.

Pardgrafo 2. Etapa productiva. Es la etapa en la que el aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece
y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y
valores. La etapa productiva le permite al aprendiz aplicar sus conocimientos en la resolucién de
problemas en contextos reales o simulados, y se desarrolla segun lo establecido en los
procedimientos institucionales. Las alternativas establecidas para la etapa productiva son las
siguientes:

a. Desempeiio en una empresa a través del Contrato de Aprendizaje en las diferentes empresas
obligadas y/o voluntarias, incluido el Sena.

b. Desempefo a través de vinculacién laboral o contractual en actividades relacionadas con el
programa de formacién de conformidad con la normativa dispuesta para contratos de aprendizaje.
c. Participacion en un proyecto productivo.

d. Pasantias: Entre las cuales se contempla la asesoria a Pymes como alternativa de etapa
productiva.

e. Investigacién aplicada

Como lo cita el reglamento del aprendiz, las cinco (5) alternativas de la etapa productiva se da como
cierre del proceso de formacion profesional integral, garantizando asi la certificacion de los
aprendices y la incorporaciéon al sector productivo de personas competentes, ya sea como
colaborador o emprendedor, es por esto que el proceso de contratacidn de personas iddneas que
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prestaran servicios profesionales para realizar el acompafiamiento en la etapa productiva bajo el
rol de instructor de seguimiento para la vigencia del aino 2025, servira como accidén que contribuye
a la misién de la institucion y al alcance de las metas por programa, asignadas al centro de
formacioén.

El Centro de Formacion debe impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion,
enmarcadas dentro de la estrategia de formacidn presencial, a distancia y virtual SENA 2025, y de
igual manera facilitar el desarrollo de la etapa productiva en cumplimiento de los lineamientos
institucionales; todas estas estan contempladas para dar respuesta a las necesidades a nivel
regional y nacional de los diferentes sectores.

El instructor de seguimiento a etapa productiva que se requiere debe cumplir con perfil en ciencias
econdmicas y/o administrativas, la pericia y la experiencia de por lo menos 2 afios en el cargo para
atender de manera urgente las fichas con los respectivos aprendices que se encuentran en estado
en formacioén en la plataforma, de los cuales hay aprendices que requieren atencidon inmediata.
Teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de planta,
porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y
los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnologias Agroindustriales personal suficiente que
la pueda desarrollar. Esta contratacidn se ejecutard durante la actual vigencia, sin exceder el 31 de
diciembre de 2025, con una intensidad horaria maxima de 160 horas mensuales.

Se llevd a cabo el proceso de apertura, inscripcién y selecciéon de postulantes en las diferentes
vacantes requeridas de acuerdo con el plan de contratacion 2025 y el Banco de instructores 2025.
Con base en el resultado de este proceso, y una vez agotadas las instancias y los recursos de acuerdo
con lineamientos, se requiere realizar proceso de contratacion para la atencion en el
acompafiamiento y seguimiento a la etapa productiva de los diferentes programas y aprendices que
oferta el Centro de formacién a las empresas de la region de influencia.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 —numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se realizara utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica establece en el inciso primero: “La funcidon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacidn profesional integral se
adelanta en cumplimiento de la Resolucién 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, Por la cual se
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adopta “La politica para la Prevencién del Daiio Antijuridico en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-2022” y de conformidad con el
calendario académico 2025.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que se
imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios de manera temporal y sin subordinacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacidén de servicios, que por su
necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso nimero 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En ningln
caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

En el contrato de prestacion de servicios, inciso nimero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se
observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de contratos, a saber:
a) La prestacién de un servicio, que puede ser personal o no, b) la independencia y autonomia para
la realizacién del objeto y c) un precio determinado (Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacion de servicios del contrato de
trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucion del servicio, pues mientras que en el
contrato de trabajo se evidencia la subordinacién juridica, que se traduce en la facultad del
empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato de prestacidén de servicios
debe imponerse la autonomia e independencia para el cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcién del contrato de servicios el contratante acepta ser el beneficiario de
la ejecucidn de un servicio que no sera prestado bajo su continuada subordinacion y dependencia,
si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena aplicacion al principio de la primacia de la
realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucion de continuidad entre contratos, la razén que explica por
qué se requiere la prestacion de servicios con caracter temporal y no con vocacion de permanencia.

En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta
para suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seinala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro y con
base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologias Agroindustriales de contar con un nimero
de Instructores idéneos y suficientes para desarrollar los programas de formacién en Regular y
complementaria presencial, a distancia y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
Entidad, las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Accidén del SENA 2025 y el
presupuesto asignado, el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle del Cauca del
SENA, requiere contratar Instructores, para llevar a cabo la formacion profesional integral y el
seguimiento a etapa productiva modalidades presencial, a distancia y Virtual.

El desarrollo de los objetos contractuales contribuird al logro de las metas institucionales y al
cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Accién 2025:

v Programar a los instructores de contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular para el cual
se ha postulado.

v Programar a los instructores de contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular para el cual
se ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo con la normatividad vigente.

v Implementar las estrategias necesarias para la ejecucién de programas de formacion titulada
presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad en la formacion.
v Implementar la estrategia de formacion virtual para el 2025 y articulacion entre los centros de
formacién y los equipos que la conforman.

v Fortalecer la Integralidad en la formacién profesional y la cultura de la integralidad en el
desempeiio laboral.

De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el cumplimiento
de las metas durante la oferta T-Il, T-lll y T-IV (segundo, tercer y cuarto trimestre 2025) programas
técnicos, tecndlogos y formacidn complementaria, asignadas al Centro de Tecnologias
Agroindustriales por parte de la Direcciéon Regional y Central de la institucién. En el Centro de
Tecnologias Agroindustriales - CTA surge la necesidad de contratar personas idéneas y suficiente
para Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral, apoyando el
desarrollo de la competencia de “Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
los cocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion” relacionada con los resultados de
aprendizaje de la etapa practica, tal como lo indican los disefios curriculares de la formacion
titulada.

La contratacion de cuatro instructores especializados para el seguimiento a la etapa productiva de
los aprendices se fundamenta en la necesidad de garantizar un proceso formativo integral y de
calidad, alineado con los lineamientos institucionales y las exigencias de los programas de
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formacidn. Cada instructor desempefiard un rol crucial en la orientacidn, acompafiamiento,
evaluacion y fortalecimiento de competencias de los aprendices, con base en las responsabilidades
establecidas.

En primer lugar, los instructores aseguraran el registro y monitoreo oportuno de los juicios
evaluativos y alternativas de etapa productiva de los aprendices en el sistema de gestién académica
SOFIAPLUS. Estas actividades son esenciales para llevar un control adecuado del avance académico
y formativo, permitiendo la deteccién temprana de dificultades y la implementaciéon de estrategias
de mejora.

Ademas, los instructores realizardn las actividades de induccion y orientacidn a la etapa productiva,
fundamentales para preparar a los aprendices en su transicién hacia el ambito laboral. Este
acompafiamiento se ajustard al calendario académico y garantizara que los aprendices comprendan
las expectativas y retos de su formacion en el contexto productivo.

Otro aspecto relevante es el apoyo en el diligenciamiento de documentacidon relacionada con la
etapa productiva y certificacion académica. Este proceso, frecuentemente complejo para los
aprendices, requiere la guia experta de los instructores para garantizar su correcto desarrollo,
evitando contratiempos administrativos o académicos.

El seguimiento continuo a las actividades de aprendizaje en la etapa productiva, tanto en forma
presencial como virtual, es otra de las responsabilidades criticas que justifica la contratacidn. Los
instructores reportardn avances o dificultades de manera oportuna a la coordinaciéon académica,
asegurando una comunicacion fluida y la toma de decisiones basadas en evidencia.

Las visitas de seguimiento a los aprendices en las empresas patrocinadoras también son
indispensables para fortalecer la relacidn entre las instituciones formadoras y el sector empresarial,
verificando que las condiciones de aprendizaje sean adecuadas y que las competencias requeridas
se desarrollen correctamente.

De igual manera los instructores gestionaran los ambientes virtuales de aprendizaje, como LMS
Territorium, y utilizaran herramientas tecnoldgicas para enriquecer el proceso formativo,
adaptandose a las demandas de la educacién moderna y optimizando los recursos disponibles para
la formacidn presencial y virtual.

El cumplimiento de obligaciones como la planificacion de actividades de fortalecimiento de
competencias, la asistencia a reuniones, y la presentacién de informes y soportes ante el Comité de
Evaluacion y Seguimiento resalta la necesidad de contar con personal especializado que garantice
la calidad y continuidad de los procesos académicos.

Finalmente, la contratacién de estos instructores contribuird significativamente a los objetivos
institucionales relacionados con la retencién y certificacion de aprendices. Con su apoyo, sera
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posible fortalecer la formacién integral, mejorar los indicadores de calidad y certificar a los
aprendices conforme a los estandares establecidos

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Considerando los lineamientos y exigencias que conlleva el desarrollo y acompaiamiento de la
etapa productiva de los programas de formacidn técnicos y tecnolégicos, en este caso del Centro
de Tecnologias Agroindustriales, se hace necesario contar con el acompafiamiento de los
instructores conforme al calendario académico de la institucidn a partir del 3 de febrero para
generar el alistamiento necesario para cumplir con las obligaciones que reposan en el punto 2 de
este documento . Se han recibido solicitudes de atencién de los aprendices y de las empresas
respecto del desarrollo de esta etapa. La visita a las empresas, reunidén con los representantes de
estas, los encuentros con los aprendices, el diligenciamiento de los formatos institucionales, el
reporte en la respectiva plataforma institucional son acciones que se deben desarrollar
permanentemente y por eso es importante contar con el personal disponible. Se evidencia en las
siguientes imagenes las solicitudes de empresas y aprendices.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funciéon publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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Verificar el registro de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje de la etapa
lectiva de cada uno de los aprendices en formacidn de las fichas asignadas en el Sistema de
Gestidn Académica Aplicativo SOFIAPLUS.

Verificar el registro de la alternativa de etapa productiva de cada uno de los aprendices en
formacidn de las fichas asignadas en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS.
Realizar las actividades de induccién y orientacion a la Etapa productiva a los Aprendices,
de conformidad con el calendario académico 2022 y la programacion de fichas que salgan a
etapa productiva en cada trimestre de la ejecucion de la Formacion.

Apoyar con los Aprendices los talleres de diligenciamiento de documentacion etapa
productiva y certificacién académica, de conformidad con la programacién de fichas que
salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucién de la Formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz en etapa productiva mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Acompanar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de
la etapa productiva. g) Realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices en
las empresas cuando lo requiera el Aprendiz o la empresa patrocinadora.

Gestionar el ambiente virtual LMS Territorium etapa productiva de conformidad con los
procedimientos del SIGA.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucidon de la etapa productiva y
certificaciéon académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacidon del reglamento del
Aprendiz.

Registrar oportunamente la informacién académica del aprendiz en el Sistema de Gestion
Académica Aplicativo SOFIAPLUS.

Evaluar el resultado de aprendizaje de la etapa productiva en el Sistema de Gestidn
Académica Aplicativo SOFIAPLUS, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos, relacionados con los programas de formacién del area tematica.

Realizar y presentar los soportes de los casos de Aprendices en etapa productiva que deban
presentarse al Comité Evaluacién y Seguimiento.

Asistir al Comité Evaluacién y Seguimiento cuando sea citado.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial, con el apoyo de medios tecnoldgicos y material pedagdgico.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Documentar el seguimiento Etapa productiva de cada uno de los Aprendices de las fichas
asignadas vy llevar el portafolio del instructor actualizado.

Garantizar que los aprendices de cada una de las fichas asignadas lleven el portafolio del
aprendiz actualizados.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidon y formacidn que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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18. Usar las herramientas y contenidos disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados tanto en la formacion presencial como virtual.

19. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

20. Apoyar el proceso de retencion de aprendices en todas las modalidades, logrando la
certificacidon conforme a los indicadores propuestos.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Cartago, Valle del Cauca, ademas de los municipios que
se indique en cada uno de los contratos.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: Juan Carlos Diaz Posada y Jose Gabriel Garavito
Aponte — Coordinadores Académicos

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora (e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los contratistas, estos son
validados por un comité de verificacién de hojas de vida, debidamente conformado, el cual emite la
correspondiente acta de verificacion y en consecuencia, desde la oficina de contratacién de
prestaciéon de servicios se emite y carga el certificado de idoneidad en cada contrato en la
plataforma transaccional Secop Il, por ello se procede al anadlisis y verificacién de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza aterlldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;

ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE | v ioiE
TOTAL, EXPERIENCIA X

Los perfiles de cada instructor y su correspondiente verificacién, pueden ser consultados en el anexo
correspondiente elaborado por el comité de verificacién de hojas de vida, anexo al presente estudio
previo.
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos:

1. Un nivel de alta especializacion.
2. Unos conocimientos en tecnologias especificas
3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

La justificacion de contrataciéon de pensionados se realiza mediante acta de necesidad de
contratacidn de pensionados la cual se agrega al contrato de cada persona en la plataforma Secop
Il por anexos del contrato.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del aspirante, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora encargada de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy  Modalidad de
forma de pago seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
PARA APOYAR EL
PROCESO DE
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE
ACCIONES,
ASOCIADAS AL
ERIKA 44.036.460/ )
4574281 OCAMPO DESARROLLO DE LA 324 DIAS | HONORARIOS CONTRATACION
GIRALDO ETAPA PRODUCTIVA, MENSUALES DIRECTA
POR PARTE DE LOS
APRENDICES DE NIVEL
DE FORMACION
TITULADA, PARA EL
CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
DE LA REGIONAL
VALLE, DURANTE LA
PRESENTE VIGENCIA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PAOLA 44.036.460/ .
4574083 | VELASQUEZ PERSONALES DE 324 DIAS | HONORARIOS CONTRATACION
RIVERA CARACTER TEMPORAL, MENSUALES DIRECTA
PARA APOYAR EL
PROCESO DE
14
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SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DE
ACCIONES,
ASOCIADAS AL

DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA,
POR PARTE DE LOS
APRENDICES DE NIVEL

DE FORMACION
TITULADA, PARA EL
CENTRO DE

TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
DE LA REGIONAL
VALLE, DURANTE LA
PRESENTE VIGENCIA

4574501

EDILIA
RESTREPO
BUSTAMANTE

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
PARA APOYAR EL
PROCESO DE
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE
ACCIONES,
ASOCIADAS AL
DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA,
POR PARTE DE LOS
APRENDICES DE NIVEL
DE FORMACION
TITULADA, PARA EL
CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
DE LA REGIONAL
VALLE, DURANTE LA
PRESENTE VIGENCIA

324 DIAS

44.036.460/
HONORARIOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

4792107

MARYURI
FLOREZ
GRAJALES

PRESTACION DE
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,

264 DIAS

35.473.815/
HONORARIOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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PARA APOYAR EL

PROCESO DE
SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE
ACCIONES,

ASOCIADAS AL

DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA,
POR PARTE DE LOS
APRENDICES DE NIVEL

DE FORMACION
TITULADA, PARA EL
CENTRO DE

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES
DE LA REGIONAL
VALLE, DURANTE LA

PRESENTE VIGENCIA

PRESENTE  VIGENCIA

PRESTACION

SERVICIOS

PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL,

PARA APOYAR EL

PROCESO DE

SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DE

ACCIONES,
MAh'ZiRA&TA ASOCIADAS AL , 43.619.715/ CONTRATACION

4595251 BETANCUR DESARROLLO DE LA| 321 DiAS | HONORARIOS DIRECTA

GARCIA ETAPA PRODUCTIVA, MENSUALES

POR PARTE DE LOS
APRENDICES DE NIVEL

DE FORMACION
TITULADA, PARA EL
CENTRO DE

TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
DE LA REGIONAL
VALLE, DURANTE LA
PRESENTE VIGENCIA

GTH-F-075 V09
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Otras Vigencias

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle a los 18 dias del mes enero de 2025

Firmado
~~ ) digitalmente por

///////é/{f> Maria Margarita
Giraldo

Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Proyectd: Brayan Alexis toro Gaviria — Apoyo gestién Contractual - Bvam" o

Reviso: Jheferson Millan Orozco — Gestidn juridica y contractual - %
.z . ’ . 7 . =7
Revisé: Tito Fernel Bermudez Botello — Coordinador Académico - %Mé% } <

— N

Aprobd: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador de formacién profesional s _.a_xﬂim\_!v'_{:ﬂi_‘—“ﬂ
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Cédigo:
GFPI-F-139

ANEXO 2 PL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

A

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

[PERIODO - Afl0 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

[VALOR CDP 4925 = 5 2.796.146.639.00

ELABORADO POR!

saLDO

Nombre:

Juan Carlos Diaz Posada,

Aponte, Jhon Jairo

Tio Fernel

56 UTILIZADO:

[ VALOR DE LA CONTRATACION § 155.954.806,00

Telefono:

PBX: 6015461500
p: 23615

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TETP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESE
s

ESYDIAS A
RATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

Terminacien
)

@A)

COSTO HONORARIO

cosTOTOTAL
HONORARIOS.

VES

cosTOTOTAL
HONORARIOS.

DURACION
DEL

PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

oiAs

PROFESIO!

NALES

TECNICOS YI0

TEGNOLOGOS

Centro de
Tecnologias

Seguimiento-
Tecnicos y
Tecnslogos

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Prestacion de Senvicios

300212025 21112025

$4509.511

$41.395.602

PRACTICA

Tecrelogo o profesionalen sistemesy afires,con

mvies.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*

oot desrolo o st puetss do st ramavors

o dsarol (o erbackent)*conocirieno o
nologias emergentes y disnpiivas (o, mmm.n big data

machi ariney rlenbimnte concaica

memacionles en ocnoloqas apcadas s docarcl de

tccn (1) et e oo con ol i e
rotesitnuaficio o de o fomasonporesoery et 0
nlabores de docencia.

Centro de
Tecnologias

Seguimiento-
Tecnicos y
Tecntlogos

GESTION EMPRESARIAL

Prestacion de Senvicios

300212025 21112025

$4509.511

$41.395.602

ETAPA
PRACTICA

Requsios academicos: E1 Programa Requere De Un EqUp0
De rstuciores écricos,Coromnaco PorProfsiorses
Fornados En Aluna e Las Sigenes Arees e
A, Wercadeo
Logisica O Afines. i e T 0 s
€ Atos oo Urvratos Enences Econtmeas,
o De Ténkco Prtesioe © Tes 9 Avos Eeecior
ias Econémicas, Mercadeo, Ingerieria
ral

c
1veinicuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cusles

ses Estardn Relacionados Con I Efercico
De La Profesicn U Oficio Obieto De La Formacion Profesiornal

U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia

Centro de
Tecnologias

Seguimiento-
Tecnicos y
Tecntlogos

GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Prestacion de Senvicios

300212025 21112025

$4509.511

$41.395.602

ETAPA
PRACTICA

Remisios scademicos lProgama Nagaes 0o Ur Eipo
De Instructores Técricos, Con Profesionaes
Formatos EnAuea be Lo Sviores reeatoradst

ines Al Programa De Formacien Afemativa 1. Tiulo De
Tecndlogo O Cuaro (4) Afos Estudos Uriversiarios

Tiuo Do Téio rfesionl
0 7res (3) A < Unorstarios Ercoraaia Piblca
Frances, Acmiistaion Do Empresas, Economia 0 Afes

e Laboral

Finanzas, Tributara, Costos O Afines Preferibiemente Con
Experiencia Y Manejo De Software Contable, Financiero Y De:
NominaLo Mismo Que Formacy

nes A

Ini

Desarollo De Las Actividad

FoarioraAtomatin Vorduao (20 Meses Do
croorencabe Los Cules Dlecochs (19 Meses Estrén

s Ls Fomacan Profesors Y Sl 6 eses EnLaoes De
DocencaAtemaia ZTroma v Sas (39 M
Croeronciabe Los st Traa (0 oses Coarén

Do La Formacion Profesional Y Seis () Meses En Labores De
Docencia

Centro de
Tecnologias

Seguimiento-
Tecnicos y
Tecnslogos

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS - COCINA

Prestacion de Senvicios

300212025 3010912025

$3.971.000

$31.768.000

ETAPA
PRACTICA

eisios cademicos lProgama Nagaes 0o Ur Eqipo
De Instructores Técnicos, C Profesionses
Formatos Enuea e s Slvloes rceatonatets

ine A Programa D Formacion Aemaiva 1. Tiio Do

0 7res (3) A
Finanzas, Adminstracion De Empresas, Economia O Afines.
e Laboral

Finanzas, Trbutara, Costos O Afines¢, Preferibiemente Con
Experiencia ¥ Manejo De Software Contable, Financiero Y De:
INominaLo Mismo Que Formacion En Tecnologias De La
Informacin Y Las Comunicaciones Apicadas Para E1
Desarrollo De Las Acividades Propias Del Area Cordabe Y
Financieraliemaiva Lveinicuairo (24) Meses De.
croorenciaDe Los Cules lecochs (19 Meses Estarén

Do La FornadnProosoral Y Sl 9 eses n Labores Do
Docenciaaliemaiiva 2Treinta Y Seis (36) Mese
Eroerenciae tos st Traa (30 oses Coarén

De La Formacion Profesianal Y Seis (5) Meses En Labores De
Docencia

TOTALES

$ 155954 806

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria - Apoyo gestion contractual - 3

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador formacion profesional

oY)
<« Joos dHomes

— Firmado

digitalmente por

///M Maria Margarita
Giraldo Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

(E) Centro de



L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlIdpatino LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS
Ejecutora Solicitante: cTomrn CoTonmrmTTmrr T

Na["['"l Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-8:30 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numero: 4925 Fecha Registro: 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.796.146.639,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 2.796.146.639,00'Saldo x ) 2.796.146.639,00| Vvr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 4925 Fecha Registro: |2025-01-11 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

954345 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacié 10 CSF
VALLE - SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 2.796.146.639,00 0,00 2.796.146.639,00 2.796.146.639,00 0,00

Objeto‘ INSTRUCTORT GARANTIZAR PRESUPUESTO SEGUN RES. APERTURA Asignacion de recursos para Ta contratacion de instructores de Ta formacion fiiulada'y complementaria de acuerdo con metas aprobadas por fa , Incluye oras para que los
. instructores de plan |

.

DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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FHPHFHCACION ESTHIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS
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E w i% 8| contractual o las obligaciones Puede enerar‘ = T | procedimientos, clausualas | = § EO «n
] contenidas en el contrato sancignes v S | excepcionales, caducidad,
ororrogas o sanciones y multas
9 conforme lo establece la
norma.
5
" 2
- = Errores cometidos por los Demora en los © Revision de documentos ol o H
Tl e :g S | contratistas en la elaboracién de| pagos que puede | o 5o 2 entregados por el ol B 1% S Registro en la lista de Durante la
= i+ 5 © - = P~ (7] N .2 9 i e i e
9 % gl 3 § las actas y/o cuentas que afectar el Bl& Z g Con!ralistag ara spolici!ar los| 3 g8 Z° ® | Ejecucién | Ejecucién | verificacion que debe eiecucion
&|di| 2| 8| ocasionan demoras en su desarrollo normal | = | = 5 8 P N = 28 £ realizar el supervisor d
e radicacion del contrato O | ajustes correspondientes. =
. <3
o
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los ) ) ) T
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la . o
|l ® " i previos debe tener claro 5
- S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 818 i . o B P
S| o3| & . c| 8|8 < los requisitos a cumplir T 5| o > Suscripcion . . Enla
| £ 8| 3 que debe tener el del servicio, cl218 = . al2le 4 ” A través de lista de i
c|lo|l 3| & . e oo |8 & para realizar la | & | ®| No 2 |Planeacion del planeacién
o | 2| c| £| contrante para la ejecucion del afectar la 0|38 o L L 3= |o S5 chequeo.
of=|s| g . L oL contratacion, definir las = S contrato del proceso
a| & servicio. Gestion == ) 8
Institucional necesidades a contratar, el 2
nstitucional'y objeto a contratar. 2
atrasar S
el proceso de o
contratacion
8
Enfermedad por Covid-19, . =
° = que p’;edan Afecta la | Aplicar los protocolos de ol o 4
2l el 6 . . satisfacciondela | o | 5 2 bioseguridad y seguirlos [ o | B [ ] S e
Sl E|lS| s generar incapacidad y 5|22l ® . " 8 S| 28 %] . " ... |Verificacion permanente
Sl e 3| 8 di idad necesidadquese | @ | & Z| £ lineamietnos del Sistema | B g8 Sl = | Eiecucion |Liquidacion ! . Permanente
a2l 8 \Scapacidac, retende cubrir | = | = s de Seguridad =lg |8 2 por el supervisor
] Wir| &| muerte del contratista entre p 8 9 y = | = =
o con el contrato Salud en el Trabajo. 4
otros €
o
O
Expedicion de normas  quel Genera carga Las partes de mutuo]
=lolS 2| P > QUlagicional a  las acuerdo determinaran la 3 £
© |2 |9 |5 |impongan nuevos tributos, . ol oo ° ol B | o 7]
g [E|C |8 | " previstas puede| 5 | 5 [2| & [forma de retormar el | £ | .9 T | i ... |Permanente consulta y
c |8 |2 |2 |impuestos o cargas parafiscales| 2| B|E| © RN | 8| @ [T Si £ |Ejecucioén |Liquidacion L " Permanente
s %133 . |afectar al = |=|<| @ [equilibrio contractual a fin|=| 3 | @ z actualizacion normativa
O [W | 2| |que pueda afectar el equilibrio] . P S
g L cualquiera de las| de no generar perjuicio = o
econdémico del contrato
partes del contrato para las partes

En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA,
PARAEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE, DURANTE LA
PRESENTE VIGENCIA 2025”. (4 CONTRATOS)

Firmado
digitalmente
o7, ) por Maria
L0 Margarita
Giraldo
Atehortua
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Buarer & e

Proyectd: Brayan Alexis toro Gaviria — Apoyo gestiéon Contractual - —
Reviso: Jheferson Milldn Orozco — Gestion juridica y contractual - W—f

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo m Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat | 2 comentarios |
ﬁj % o oA oa = 2 (B |Texto ~| | [ElFormato condicional + 1| v X v e~
N &y - o $ ~ 9% o | [ Darformato como tabla > BE Himinar ~ [ O~ Compl " Anal
egar N K §« [« & A == = omplementos  Analizar
- ¥ - 8 5 7 Estilos de celda ~ [HiFormato~ & = datos
Portapapeles & Fuente Fl Alineacion [~ Ndmero ] Estilos Celdas Ediciéon Complementos ~
B752 v S 76_9543_219_PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAEJECUCIONDE v
A B C D E -
r 76_9543_218_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION ! ror !
PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA RELACIONADA "

CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL FONDO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION - FIC EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA
751 2024
76_9543_219_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA I I I
APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL
80111600 |DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE
FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA
752 REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA
76_9543_220_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA I !
APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL
80111600 DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE 1 1 11 0
FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA
753 REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA

4 24 S g 4 L4 r r v

80111600 1 1 11 0
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE
VIGENCIA 2025.” (4 CONTRATOS) Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto
de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacién de los
servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartago Valle del Cauca, a los 18 dias del mes de enero de 2025.

Firmado
digitalmente

"7, ) por Maria
/ ////
K%/’/ Margarita
Giraldo

Atehortua
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

— NN

-

Proyectd: Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de formacion profesional integral - | ] il
Y P e < Joamioreso
Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTORA (E) DE
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) de Centro del SENA, segun Estudios Previos, formaliza
la autorizacién para contratar Cuatro (04) personas con el siguiente objeto igual: “PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR
PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA
2025.” (04 CONTRATOS)

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por el lider de area, en calidad de Coordinador de
FFP del Centro, en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la subdirectora (E) de Centro, que lidera el proceso o programa
en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 4925.

En consecuencia, esta Subdireccion

AUTORIZA

A contratar los servicios de Cuatro (04) personas con el siguiente objeto igual: “PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA, POR
PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORMACION TITULADA, PARA EL CENTRO DE
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TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DE LA REGIONAL VALLE, DURANTE LA PRESENTE VIGENCIA
2025.” (04 CONTRATOS)

Dada en Cartago.
Autorizacion Nro.

Enero 18 de 2025

Firmado

~___ digitalmente

/ %/////? por Maria
A7 Margarita
Giraldo

Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestién contractual - earn K )
Vo. Bo. Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral- jl)w%,%,(um
Revisidn Juridica: Jheferson Milldn Orozco. - Gestidn Juridica y Contractual- wi T
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