
ANEXO  CRONOGRAMA - PLAN DE TRABAJO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO XXXXXX- 2025 Nidos IDARTES - SED

ETAPA COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS ROLES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PESO 
TOTAL FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL 
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Componente 
Administrativo

Presentación y aprobación de Plan de 
Trabajo y Cronograma 

Coordinador / 
profesional 
administrativo

Cronograma 
Plan de Trabajo 2,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0%

Convocatoria y selección del Talento 
Humano 

Coordinador / 
profesional 
administrativo

Soportes del proceso. 
(Certificaciones de 
evaluación de 
idoneidad) 
Matriz del proceso 
precontractual

3,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Contratación del Talento Humano 

Profesional 
Adminsitrativo / 
Profesional 
adminstrativo 
SIF

Soportes del proceso. 
Listado de número de 
contratos realizados por 
SECOP II

4,0% 3,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%

Inducción - reinducción y cualificación 
del Talento Humano

Coordinador / 
profesional 
administrativo / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Soportes del proceso. 
Actas
Listados de 
participación

4,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 4,0%

13,0% 8,0% 3,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 13,0%
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Componente de 
Gestión Territorial 

Gestión,  inicio y seguimiento de la 
estrategias del convenio. 
(Focalización / articulación / 
programación)

Gestores 
Territoriales

Actas de reunion 
Listados de 
participación

3,0% 2,00% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Seguimiento de la estrategias del 
convenio.

Coordinador / 
profesional 
administrativo / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico

Matriz de articulación 
con IEDS 4,0% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,0% 4,0%

Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales - SED

Planeación de encuentros y 
experiencias artísticas. 

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Planeaciones de las 
experiencias artísticas 
desarrolladas en Anidando - 
Encuentros Grupales 

5,0% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Atención a 240 grupos. De manera tal 
que en cada colegio se realizan 
mínimo 8  atenciones con cada uno de 
los grupos que sean programados.

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Reporte de atenciones 
de los encuentros 
grupales en las bases 
concertadas en el marco 
del convenio.  

16,0% 0,0% 2,0% 1,7% 2,0% 1,7% 1,7% 2,0% 2,0% 1,7% 1,2% 16,0%

Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales y obras 
de circulación - 

NIDOS

Planeación de la experiencias 
artísticas para Anidando-Encuentros 
Grupales, y obras para circulación

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Planeaciones de las 
experiencias artísticas 
desarrolladas en Anidando - 
Encuentros Grupales (1 
planeación por dupla al mes)

5,0% 2,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%
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ETAPA COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS ROLES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PESO 
TOTAL FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL 
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Experiencias 
artísticas en 
encuentros 

grupales y obras 
de circulación - 

NIDOS
Atención a 300 grupos de niños y 
niñas de primera infancia, con mínimo 
5 atenciones de forma conjunta entre 
los componentes de Anidando y 
circulación 

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Reporte de atenciones de los 
encuentros grupales en las 
bases concertadas en el 
marco del convenio

16,0% 0,0% 2,0% 1,7% 2,0% 1,7% 1,7% 2,0% 2,0% 1,7% 1,2% 16,0%

Fortalecimiento 
técnico para los 
profesionales 

relacionados con 
los grados de 

prejardín, jardín
y transición de las 

instituciones 
educativas 
focalizadas.

Planeación de los fortalecimientos 
según lo acordado con el equipo SED

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Guión de los módulos a 
trabajar con los participantes. 5,0% 3,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Fortalecimiento técnico para los 
profesionales relacionados con los 
grados de prejardín, jardín
y transición de las instituciones 
educativas focalizadas.

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico / 
Artistas

Reporte de asistencia 
de los participantes.
Guion de los módulos a 
trabajar con los 
participantes.
Registro fotográfico.
Documentación del 
proceso con cada grupo 
vinculado al 
fortalecimiento.

5,0% 0,0% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,2% 5,0%

59,0% 9,0% 8,1% 8,5% 5,1% 4,5% 6,5% 5,1% 5,1% 4,5% 2,6% 59,0%
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Componente 
Administrativo

Revisión de informes, paz y salvos y 
trámites de cierre contractual de los 
Contratos en modalidad de prestacón 
de servicios profesionales.

Coordinador / 
Gestor territorial 
/ Acompañante 
Artistico 
pedagogico 

Informes de pago 
Paz y salvos 4,0% 0,0% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,8% 4,0%

Reuniones de 
seguimiento a la 

ejecución

Encuentros de seguimiento al 
convenio Coordinador Memorias o actas de 

reunión 5,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 5,0%

Gestión financiera Entregas mensuales de informes 
contables

Coordinador / 
profesional 
administrativo 

Archivo digital en 
formato excel de 
informes contables 
mensuales 

4,5% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 4,5%

Comité técnico Reuniones de comité técnico
Coordinador / 
profesional 
administrativo 

Actas de comité técnico 5,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 5,0%

Archivo
Generación de archivo digital y cargue 
de evidencias de ejecución del 
convenio

Coordinador / 
profesional 
administrativo /  
Profesional 
adminstrativo 
SIF

Archivo digital (RUTA) 4,5% 0,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 4,5%

Informes 
mensuales

Entrega de informes mensuales de la 
ejecución del convenio.

Coordinador / 
profesional 
administrativo 

Informes de la ejecución 
del convenio. 5,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 5,0%

28,0% 1,5% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 3,3% 28,0%
Total Avance 

Cumplimiento 100,0% 18,5% 14,0% 11,4% 8,0% 8,4% 9,4% 8,0% 9,0% 7,4% 5,9%

100,0%
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ETAPA COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS ROLES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PESO 
TOTAL FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL 

PRIMER 
DESEMBO
LSO 25%

SEGUNDO 
DESEMBOLSO 25%

TERCER 
DESEMBOLSO 27% CUARTO DESEMBOLSO 20% QUINTO 

DESEMBOLSO 3%
100,0%

MARZO MAYO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

Cortes de desembolsos convenio Nidos - SED 2025

a) PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del 25% que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($306.631.775) de los recursos del 
aporte de la SED, con la entrega del: (i) Plan de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico del convenio (ii) Entrega de informe de actividades del convenio que evidencie la ejecución mínima del 18% de las actividades previstas en el 
plan de trabajo (iii) Soportes del proceso de contratación de mínimo del 20% del talento humano definido para la ejecución del convenio con recursos de la SED. Relación de contratos publicados en el SECOP II. 

35
25-40
20-60
18-76
2-100

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del 25% que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($306.631.775) de los recursos del 
aporte de la SED, con la entrega de: (informe de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 43% de las actividades previstas en el plan de trabajo; (ii) Soportes del proceso de contratación del 
100% del talento humano definido para la ejecución del convenio; (iii) Relación de contratación, publicados en el SECOP II. (iv) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (v)Soportes que evidencien la elaboración 
de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (vi) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.
 c) TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del 27% que corresponde a la suma de TRECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($331.162.317) de los recursos del aporte 
de la SED, con la entrega de: (informe de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 60% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano contratado en 
el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el 
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.
d) CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del 20% que corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL Y CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($245.305.420) de los recursos del 
aporte de la SED, con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 86% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano 
contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que 
acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.
d) QUINTO DESEMBOLSO: Desembolso del 3% que corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($36.795.813) de los recursos del aporte de la 
SED, con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecución técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecución mínima del 100% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano contratado en el 
marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboración de los productos definidos para cada línea de acción en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el 
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.


