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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

85_9519_240

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cédigo - de inicio de + Duracion del Modalidad de Fuente de los i
UNSPSC Descripcién proceso de gi g;:;t:r;lucldn confrato seleccion recursos Valor fotal estimado
seleccion
80111601 85_9519_240 Prestar servicios de apoyo administrativo al - Enero Fnero 320 Dia(s) Conlralacidn Presupuesto 33 440.000 COP
centra da formacidn prafesional integral en la gestién de las direcla (con de onfidad
achividades relacionadas con la operacion de las eslialegias ofeilas) nacional

CAMPESENA Y FULL POPLILAR, an coordinacion con la
Subdireccion de Centro y la Coordinacion Académica y en
concordancia con los lineamienlos eslablecidos por la
Direccidn del Sislema Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencion Integret,
Diterencial ¢ Incluyents a la Economia popular -
CampeSENA

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 20 dias de enero de 2025

<

JOHANA ASTRID MEDINA PENAJ
Directora Regional Casanare

Revisién Juridica: Dorian Alfany Marquez Estrada — a Lider de Contratacién
T\K“ 7

Responsable: Edwin Alonso Quintero Coordinador Académico de ProgjaTan'Es‘ eciales.

Revisd: Levis Cerpa Ruiz. Co
Relaciones Corporativas

Proyect6: Ad%ela Garcia Perez / Profesional GO1.

inador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y

GFPI-F-137 V.1



PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

; NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada PUblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios de apoyo administrativo al centro de formacion
profesional integral en la gestion de las actividades relacionadas con
la operacion de las estrategios CAMPESENA Y FULL POPULAR, en
OBIETO: coordinacién con la Subdireccion de Centro y la Coordinacion
Académica y en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacidn Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular - CampeSENA.

TECNOLOGO en las siguientes dreas de conocimiento:

* Ciencias sociales y humanas NBC: bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas:

PROGRAMAS ciencia de la informacion - bibliotecologia ciencia de la
informacion y bibliotecologia ciencia de la informacion y la

EDUCACION Y/O documentacion, bibliotecologio y archivisticas ciencios de la

FORMACION informacion y la documentacion gestion cultural sistemas de
informacion y documentacion, o NBC: SIN CLASIFICAR PROGRAMA:
Archivistica.

« Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines NBC: ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines PROGRAMAS: Todos,

= Economia, administracion, contaduria y afines

EXPERIENCIA

RELACIONADA: minimo 25 meses experiencia relacionada.

GTH-F-075 V09



Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(533.440.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

VALOR Y FORMA DE a) Un primer pago correspondiente el mes de enero de 2025 y un ultimo
PAGO: pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
proporcional a la ejecucion,

b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2025, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
(§3.040.000) cada uno.

PLAZO: 11 meses
LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
SUPERVISOR: Coordinador Académico de Programas Especiales.

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
"2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Coordinacién Académica de Programas Especiales
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En cumplimiento de la mision establecida en la Ley 119 de 1194, “EIl SENA esta encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”. ’

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, estd alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 ~ 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacidn
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en cumplimiento de los 20 procesos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, entre los que se encuentran los procesos Estratégicos,
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de Evaluacidn, de soporte y los misionales; con miras al desarrollo misional, cuenta con el grupo
interno de trabajo: Grupo de formacidn integral, gestion educativa y promocién y relaciones
corporativas ~ Resolucion 85-000559 de 2024 con 8 servidores publicos, que contribuyen con sus
funciones a la materializacion de las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total y la justicia
social, especialmente al desarrollo de la internacionalizacidn, transformacion productiva para la vida
y accion climética, seguridad humana y justicia social, entre otras grandes transformaciones
contempladas en el plan de gobierno nacional. El grupo interno de trabajo tiene bajo su
responsabilidad el desarrollo de 4 procesos misionales: Gestion de formacion profesional integral
con 1 profesional quien hace las veces de coordinador, 1 profesional de AgroSENA, 1 profesional de
disefio curricular, 2 profesionales de apoyo a formacidn profesional integral y 1 técnico encargado
de certificacidon; Gestidn de evaluacidn y certificacién de competencias laborales con 1 profesional,
Gestion de innovacidn y competitividad (sin personal de planta asignado), Gestidn de instancias de
concertacién y competencias laborales (1 profesional), ademdas de los procesos de soporte y los
estratégicos; El centro cuenta con tres Coordinaciones Académicas: Coordinaciéon Académica
(formacidn titulada), Coordinacién Académica de la subsede Manare y Coordinacion Académica de
Programas Especiales, equipo de trabajo de coordinaciones académicas segun Resolucion 85-
000025 de 2024, con asignacion de 3 de los 43 instructores de planta, y no cuentan con apoyos
administrativos asignados, lo anterior evidencia la inexistencia de personal suficiente, que garantice
la aplicacion de los procesos y procedimientos establecidos, ademas de los lineamientos vy
normatividad entorno a estos. El proceso de Gestion de la formacidn profesional integral tiene como
objetivo disefiar, administrar y orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y
Programas de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para
incrementar la empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais;
desde la Direccién de Formacidn Profesional anualmente se proyectan las metas de formacién
profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacion regular; la formacidn
regular, incluye formacidn del nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares; asi mismo,
formacion complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual y los
programas especiales son Articulacion con la Media Técnica — Doble Titulacidn, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular. Para dar respuesta a los procedimientos administrativos y
operativos que se requieren para el cumplimiento misional, desde la Coordinacion Académica de
Programas Especiales, se evidencia la necesidad de contratar servicios de apoyo a la gestidn,
especialmente el que se requiere para la implementacion de la estrategia CAMPESENA y FULL
POPULAR relacionada con la ejecucién de la formacion y sus evidencias, asi mismo con la
articulacion de acciones de los dinamizadores de oferta y la gestion requerida en los aplicativos
institucionales, apoyar la verificacién y seguimiento operativo y presupuestal de las estrategias,
dejando la evidencia de la trazabilidad dada conforme con los lineamientos y normatividad vigente,
apoyar con la proyeccion de informes cuantitativos y cualitativos, asi como apoyo logistico en los
diferentes escenarios, entre ellos la realizacion de los comités articuladores CAMPESENA, y demas
acciones necesarias que garantice la operatividad de las estrategias, y de acuerdo con la asignacién
de roles y presupuesto para el Centro mediante Resolucidn de Apertura Presupuestal de la vigencia
2025, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total y la
justicia social, especialmente al desarrollo de la internacionalizacion, transformacién productiva
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para la vida y accién climatica, seguridad humana y justicia social, entre otras grandes
transformaciones contempladas en el plan de gobierno nacional, a través del proyecto de inversion
con cédigo BPIN 202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. — CDP 3325.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

ESPECIFICAS:

1.Dar soporte a la Coordinacion Académica del Centro de Formacién en la recepcion, verificacidn
de los entregables y evidencias de proceso generadas por instructores y dinamizadores de oferta
campesina y de la economfia popular, teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la
lista de chequeo la ejecucién de la estrategia CampeSENA Y Full Popular como soporte para avales
de pago a cuentas de cobro mensual.

2. Registrar y cargar la informacién avalada por la Coordinacién Académica en los aplicativos
institucionales dispuestos por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA, bajo criterios de oportunidad, vigencia, veracidad
y confiabilidad.

3. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo y presupuestal del programa
convocadas por la Coordinacién Académica y/o misional con observancia del esquema establecido
por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA. vy generar las respectivas evidencias.

4.Presentar informe cuantitativo a la subdireccidn de centro sobre el avance fisico y financiero de
la estrategia CampeSENA y Full Popular; con la informacién suministrada por la Coordinacién
Académica, como aporte para la realizaciéon del Comité Articulador Regional CAMPESENA.

5. Apoyar a la subdireccién de centro en la logistica de las actividades, reuniones, eventos que se
organicen gestionando las necesidades o requerimientos del evento.

GTH-F-075 V09



6. Apoyar la gestidn de los tramites de autorizacion y legalizacion de ordenes de viaje de instructores
y dinamizadores de oferta CampeSENA'Y Full Popular.

7.Realizar copia de seguridad de la informacidn que se reciba, elabore o envie y entregar repositorio
de esta al finalizar el contrato.

8. Elaborar-informes administrativos, técnicos y financieros requeridos por el ordenador del gasto,
supervisor y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA, a partir de la informacion suministrada por el equipo de trabajo del Centro
de Formacidn Profesional designado para trabajar las estrategias CampeSENA y Full Popular.

9. Conformar, gestionary conservar los archivos fisico y/o en soporte digital conforme a las acciones
desarrolladas por las estrategias CampeSENA Y Full Popular, de acuerdo con lo establecido en SIGA.
10. Monitorear permanentemente junto con administracién educativa el registro idéneo de la
informaciéon correspondiente en el aplicativo SOFIA PLUS, especificamente en lo referente a la
caracterizacion de las formaciones por los programas especiales CampeSENA Y Full Popular y
generar las alertas respectivas a la Coordinacion Académica.

11. Brindar atencidn a los usuarios, direccionando sus solicitudes a quien corresponda.

12. Apoyar y Participar el proceso de induccidn a las estrategias CampeSENA Y Full Popular.

13. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la Direccion General, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

14. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las tareas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

GENERALES:

= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con la actividad administrativa,

* Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

* Presentar informe de actividades (Gestion Contractual y Gestién Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e indicaciones del supervisor, con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato.

* El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias hébiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucién
del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones necesarias para suplir
esa necesidad. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Yopal
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que

6
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacidn se debera realizar
en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestidon, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienesy Servicios:
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Clasificacién UNSPSC

80111600 - Servicios de
Personal Temporal

Segmento Familia

8011 - Servicios de recursos
humanos

80 - Servicios de Gestidn, Servicios
Profesonales de Empresa y Servicios
Administrativos

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora KATHERINE JOHANA
BARRERA CELY, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. Ingenieria
Ambiental
‘ EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA CASANARE 22/01/2024 121/12/2024 11 X
SENA CASANARE 20/02/2023 31/12/2023 10 11 X
CORPORINOQUIA 17/08/2018 16/11/2018 4 X
CUMPLE cur:nopLE
TOTAL,
EXPERIENCIA a3 11 ¥

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.,

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente,

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora KATHERINE JOHANA BARRERA CELY,
frente al objeto contractual, las obligacionesy la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

4 : PR : ey . Valor contrato Modalidad
No.yano  Contratista 't Ohjetodelcontrato~ = Plazo ' Y e
- ; - : L forma de pago  de seleccion

Prestar servicios personales de apoyo a
NELLY la gestion de cardcter temporal para el
3 4.126. - 4
COLPLENTR JACKELINE desarrollo de las actividades | 10 meses 29 ¥ 24126567 —a anp Contratacion
5858842 de ; : i : en cuenta mes | .
2024 TORRES administrativas y la gestién de | dias vencido Directa
GUERRERO informacion  relacionada con los
programas especiales de formacidn.
Prestar servicios personales de apoyo a
COI.PCCNTR. JULIANA la gest!c?n de caracte'r tempora! .para? lla $ 26.000.000 — abono 5
4681089 del recepcidn, procesamiento y verificacion Contratacion
CAMILA ROA . i ; 10 meses en cuenta mes | .
23 de febrero LUNA de informacién relacionada con la i p— Directa
de 2023 formacidén a cargo de la Coordinacién
Académica de Programas Especiales.
Prestar servicios de apoyo a la gestién
de cardcter temporal de apoyo y
CO1.PCCNTR. G = i
3249400 del JULIANA a.compla’namlentg ala programa;lon y 10 meses, 19 $24.829.000 — abono Contratacion
25 de enero CAMILA ROA | ejecucidn en Sofiaplus de formacidn de dias en cuenta, mes | recta
LUNA los programas ser, atencién a victimasy vencido
de 2022 N 4
amt de la coordinacidon académica de
programas especiales del centro
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agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.
CO1.PCCNTR. | JULIANA Prestar servicios personales de caracter | 9 meses $20.439.162 — abono | Contratacidn
2282642 del | CAMILA ROA | temporal de apoyo y acompafiamiento en cuenta, mes | Directa
24 de febrero | LUNA a las actividades administrativas y de vencido
de 2021 formacién de proceso de formacidn

profesional de la coordinacién de
formacion Profesional Integral del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

CO1.PCCNTR. | JULIANA Prestar servicios de cardcter temporal, | 9 meses y 29 | $21.975.224 - abono | Contratacién
1412870 del | CAMILA ROA|de apoyo a las actividades | dias en cuenta, mes | Directa
27 de febrero | LUNA administrativas y de formacion de la vencido
de 2020 Coordinacién de Formacién Profesional
Integral del centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

14, Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP 1, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en |a
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 20 dias de enero de 2025

A PENA
s de Subdirectora de Centro

JOHANA ASTRID M
Directora Regional Casanare congfuncio

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Mérquez Estrada — Abogada I\

e Contrataci
. ,'\ }‘\/"
Responsable: Edwin Alonso Quintero - Coordinador Académico de Progémas Especiales.

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promacion y Relaciones
Corporativas

Proyectd: Adriaha Marggla Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION.

LA DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportard-la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacidn
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente y/o que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo
objeto es: “Prestar servicios de apoyo administrativo al centro de formacion profesional
integral en la gestion de las actividades relacionadas con la operacién de las estrategias
CAMPESENA Y FULL POPULAR, en coordinacion con la Subdireccién de Centro vy la
Coordinacion Académica y en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”.

GTH-F-327 VO3



S E DA

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 20 dias de enero de 2025

)
JOHANA ASTRID A PENA
Directora Regional Casanare con funtiones de Subdirecfora de Centro

VoBo. Olga Yasmin Bardn Suarez. Coordinadora Grupo de Gestign del Talento Humano ()

Vo.Bo. Juridico: : Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogada) e Contratacion
»

Responsable: Edwin Alonso Quintero - Coordinador Académicolde Progé%%s.

Revis6: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y Re(acionesQ\E!
Corporativas

'
Proyecto: Adriamq Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas.

Anexo: Estudio Previo
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