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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Secretario de Talento Humano de! Distrito de Barrancabermeja procede adelantar el
correspondiente proceso de evaluacion juridica y verificacion de idoneidad de la hoja de vida
que presenta LUIS ALBERTO ORREGO USUGA, mayor de edad, con Cédula de Ciudadania
N°. 8.338.789 de Chigorodo para desarrollar el siguiente abjeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA REALIZAR
AVALUOS A LOS DIFERENTES BIENES DE PROPIEDAD DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA BRINDADO APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE RECURSO FISICO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA.

1. VERIFICACION JURIDICA
. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

Se debia allegar los documentos que a continuacién se verificaran:

REVISION
REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacion a presentar la hoja de vida
Hoja de vida personal y del SIGEP I
Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificado Antecedentes Disciplinarics - Procuraduria
Certificado de medidas correctivas.
Antecedentes judiciales.
Certificado no delito sexual menor de 18 afios
‘ Certificado REDAM
. Documento ldentidad.
Tarjeta profesional segtin el caso
RUT
Examen pre-ocupacional
Certificado bancario

Certificado Situacién Definida o estado del mismo (segun el
caso)
Acreditacion titulo de bachiller, técnico, tecnol6gico

Acreditacién de titulo profesional
Acreditacion de posgrado. (segun el caso) N/A
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social X
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2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Observando la documentacion aportada por LUIS ALBERTO ORREGO USUGA, se observa
los siguientes estudios realizados:

ESTUDIOS REALIZADOS:
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* ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - Universidad Nacicnal Abierta y a Distancia, 10 de

PREGRADO
diciembre de 2005.
s PERITO AVALUADOR

INMUEBLES URBANOS,

RURALES,

INMUEBLES

ESPECIALES, inscrito en el registro abierto de avaluadores RAA AVAL No, 8338789,

EXPERIENCIA CONTRACTUAL Y/QO LABORAL:

NOMBRE

LUIS ALBERTO USUGA ORREGQ

PERFIL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

NOMBRE DE LA
EMPRESA

OBJETC DEL CONTRATO

FECHA DE
INICIC
(mmfaaaa)

CARGO

FECHA FINAL
{mm/aaaa)

TIEMPO DE
EXPERIENCIA

ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
GESTION DE IMPUESTOS Y
PRESUPUESTO  INDUSTRIA Y
COMERCIOPARA DESARROLLAR
DOS ESTRATEGIAS ANUALES DE
FISCALIZACION A LAS RENTAS
DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

23 DE MARZO

2023
v

CONTRATISTA

22 DE MAYO
DE 2023

2MESES.

ALCALODIA DE
FLORIDABLANCA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL. AREA DE
GESTION DE IMPUESTOS Y
PRESUPUESTO PARA DEPURAR Y
ACTUALIZAR LAS BASES DE
DATOS DE TODOS LOS
IMPUESTOS INCLUIDA LA
CATEGORIA  MOROSA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

7 AGOSTO DE

CONTRATISTA 2023

7 DE
NOVIEMBRE
DE 2023

3 MESES

Municipio de Yondd

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUTAR
ACCIONES QUE PERMITAN DAR
CUMPLIMIENTO A LOS
NUMERALES 103 Y 203 DEL
MARCO NORMATIVO PARA
ENTIDADES DE GOBIERNO Y
NUMERALES 56 Y 6514 DEL
MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES PARA LA
IMPLEMENTACIGN EFICIENTE DE
LA EJECUCION Y DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES EN EL MUNICIPIO
DE YONDO ANTIOQUIA

1 DE
NOVIEMBRE
DE 2022

CONTRATISTA

e DE
DICIEMBRE DE
2022

2MESES

—

Concejo Municipal de
Floridablanca

PRESTAR LOS SERVICIO
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON CERTIFICADO DE
AVALUADOR PARA REALIZAR LOS
AVALUCS DE LOS DIFERENTES
BIENES DE PROPIEDAD DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

€ DE JULIO DE

CONTRATISTA 2022

e

8 DE
DICIEMBRE OE
2022

/

§ MESES

ALCALDIA DE
BARRANCABERMEJA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON CERTIFICADO DE
AVALUADOR PARA REALIZAR LOS
AVALUCS DE LOS DIFERENTES
BIENES PROPIEDAD DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA
DE RECURSO FISICO Y tA
ADMINISTRACION DEL CENTRO
POPULAR  COMERCIAL  DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

28 DE ENERO

CONTRATISTA DE 2022

25 MAYQ OE
2022

4 MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL

1ANOY 4
MESES

~
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Por consiguiente, LUIS ALBERTO ORREGO USUGA responde a las exigencias que se
demandan para satisfacer la necesidad presentada por esta Secretaria, en consideracion a los v
argumentos esbozados en los estudios previos que soporta el presente proceso de contratacion.

Atentamente,

Proyecté: Argemiro g&ng""‘ -

Abogado (a) Externo (a) — Secretaria de Recurso Fisico

Revisé: 4
Abogado (a) ExtemoYa) — Secretaria de Talento Humanc
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