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MUAN MANUEL MENDIETA-
Director Téenico de Urgencies
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Serviclo especifico: - SALUD MENTAL
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La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacion de un MEDICO GENERAL para la Atancién del Programa de Atencién Prahospitalaria en sjecucion del
Convenio APH - SALUD MENTAL, cuyo objeto es ol Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Balud
Sur Occidents E 5 E , para prestar el servicio de traslado asistencial de pacientes y la atencién prehaspitalaria en relacién con las necesidades de atancion de
wrgencias, emergencias y desastres en salud y salud mental en sl Distrito Capital en el marco del Sistama de Emergencias Médicas y el modelo de atencién en salud
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MEDICO GENERAL Formacién académica requerida PROFESIONAL EN MGDIONA

Requiere experiencia G ] Descripcién de la experiencia requerida l | UN ARO EN ATENCION PREHOSPITALARIA O URGENCIAS

H Habilidades o conocimientos Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica comumpliendo con la luoludon 1995 dl 1999,

especificos informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratO y seap afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional
Integral, proactivoe, creativo, dinamico , disciplinado , responsable, y comprometido con la Institucion y principalmente con los pacientes, con habilidades de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas
relaciones interpersonales y adapatabilidad al cambio y al aprendlzaje continuo, persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la dispocision de dearrollar nuevas habilidades en todos los
campos de la Medicina.

[ | e
Numero de personas requeridas 1 Requiere cursos de habllitacidn r
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Convenio: !Sl vo O |No. Convenio: 7119188-2024 Suscrita con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ;

Marque la casilla correspondiente segun
|IS Condg csones del contrafo en lo

HORA @ Nudmero de horas mensuales: | 186 Tmm mensuales: | S 6.706.178 Valor hora S 36 (55
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1) Prestar servicios prolesconales tomo médaco geneul del programa dc Atencion Prehospolalaria de la subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E durante el tiempo de dcsponibdlldad u\dcado en el requerimuemo cumpuendo con lon esléndares

de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacién de servicios de salud. Estar presente en el momento de entregar y recibir disponibilidad con el perfil asignado segun cronograma de actividades, negxsmndo las novedades correspondientes.

2) Realizar un diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros proplos de la Atencidn Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracién y/o traslado, formato fallido y/o cancelado, formato de elementos de proteccion personal, formatos limpieza y
desinfeccion, formato de control de temperatura y humedad, consentimiento y desistimiento de traslado, Formulacion médica, cadena de custodia, etc ) Los cuales deberdn ser diligenciados en el aplicativo y/o en fisico, inmediatamente se finalice la atencién
del paciente. En ningun caso los registros clinicos podrin ser diligenciados después del periado de atencién del paciente.

3) Llevar a cabo valoracién meédica y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE

4) Efectuar la realizacion de maniobras bdsicas y avanzadas para la estabilizacion de pacientes criticos.

5) Dar cumplimiento a las actividades y metas designadas, segun cronograma previamente esubleado para el buen desempeho de los indicadores asociados a los traslados y valoraciones, asignados por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias en Salud

CRUE, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas.
6) Realizar gestion oportuna en cuanto a la liberacién de las camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual recepdonen los pacientes asignados por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en concordancia

con los indicadores de productividad.
7) Brindar acompafamiento permanente al paciente, dentro de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, hasta que sea ubicado en espacios propios de la Institucién y se realice la liberacion de la camilla, realizando reportes periddicos de la gestion

realizada
8) Realizar el oportuno y adecuado diligenciamiento del libro de despachos, atenciones y traslados.
9) Portar las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente.

10) Portar la taneta de identificacion de la misién médica en un lugar visible, en cumplimiento con la resolucién 4481-2012

11) Cumplir con el manual de bioseguridad.
12) Velar por la oportumdad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacién y resolutividad en la atencion médica Pre Hospitalaria,

13) Reportar y registrar los diferentes sucesos de seguridad.
14) Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.
15) Brindar trato digno, atencién humana, eficaz, cilida tanto al cliente interno como externo que requlera el servicio, acorde con las obligaciones contractuales, en terminologia adecuada para el paciente y sus familiares.

16) Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la Informacién que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.

17) Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, cumpliendo con de las directrices operativas.
18) Aplicar las politicas de calidad de la institucién participando activamente en los procesos del sistema de gestiéon de calidad institucional.

19) Asistir 2 las reuniones y capacitaciones programadas por el referente y/0 la institucién cuando se requiera.
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LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA
TR 7 R ik Oon e AR e S e A SR MR ESTIRADO Lo T s e R e S R B R R
VALOR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO NO 7119188-2024 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD, EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
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MJ“IRE Y CARGO DE C
MAN MANUEL MENDIETA NOVOA

7586340 3
DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS

NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVIS : N (Sl API.tA)
1. Nombre: ANGELY BOILES CABALLYS
2. Identificacion: # 1045709952
3 Perfil: LIBER

il Nombre
hI identficacion:
3 Cargo:

}

DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ -

Nombre de Director o Jefe de Oficina JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA | Nombre Subgerente Correspondiente

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e iIncompatibilidades sobrevinientes. 2) Demaora en el inicio de [a ejecucidn del contrato; 2) Errares en la supervision; 3) Riesgo relacionado aFcumplimiento de sus actividades; 4) Riesgo por no

asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Rlesgo por na cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visidn, planes de accidn, objetives, metas e
indicadores; 7) Rlesgo de na cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con las procedimientos y requerimiantos de la

Entidad

—_—

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccion de Talento Humanao:

fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de |a Subgerencia correspondiente:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

01/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 07 Mes: 01 Afio: 2025
Genero: F_x_M___ Otra: Edad: _32 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR  (

Solicitado en el reguerimiento)

URGENCIAS

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 19%
ADRIANA P:;EIISI::PACHECHO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica MEDICO - 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 2 ANOS
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (70)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° . ; L - . A a q
FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (80) Orientacion a resultados (60) planeacion
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (100)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85

Interpersonales 8 factores Evaluados

Favorable X No favorable

Concepto entrevista con lider
(si aplica) margue Sio No

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya
que se gradué como médico en el 2019; ademas, cuenta con Rethus, tarjeta profesional y cursos de habilitacion vigentes.

Certifica experiencia laboral en sismedica como médico tripulante de ambulancia por dos afios. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que por debajo de la media puntué la
competencia de trabajo en equipo; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera méas 6ptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive Barrio _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

o iy _
I o T <
FIRMA V°B° JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO TR WN




	34684827df07d1076516c393bc2f9f9bc9abfb91791787b3f941b6c05d261cec.pdf
	948b7c49a92bc1b43998e549cac70fe0c91f690454ba2a859a378f4d59cd8281.pdf
	a18c60d08f948c681e3260d85a1799aa817f175e225cdb65465642b9d0af9085.pdf

