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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

ETAPA CONTRACTUAL 

 

 

 

Yopal, 30 de diciembre de 2024 

 

INFORME SUPERVISION  VIGENCIA 2024– CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE 

COOPERACIÓN ENTRE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y LA ALCALDÍA DE YOPAL – 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

 

En mi calidad de supervisor del Convenio de la referencia, me permito presentar el informe Supervision 

Vigencia 2024 - del mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare 

TIPO DE CONVENIO 
Interadministrativo de Cooperación  

 

CONVENIO Nro. 
12/11/2021. 

 

OBJETO 

Aunar Esfuerzos para desarrollar el programa de 
articulación del SENA con la  Educación media en las 
Instituciones Educativas públicas del Municipio de Yopal- 
Casanare, de modalidad técnico y académico, cuyo 
propósito es el desarrollo de competencias específicas 
contenidas en los programas de formación profesional 
integral del SENA. 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

CONVENIO 

12/11/2021 

 

FECHA DE INICIO 
12/11/2021 

 

PLAZO INICIAL Cinco (5) años  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 
11/11/2026 

 

CONVINIENTE Municipio de Yopal - Secretaria de Educación Municipal  

NIT  

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL DEL CONTRATISTA 

 

Municipio de Yopal - Secretaria de Educación Municipal  

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 

REPRESENTANTE LEGAL  

Municipio de Yopal - Secretaria de Educación Municipal  

LUGAR DE EJECUCIÓN: Yopal- Casanare  

VALOR INICIAL  No aplica – sin erogación presupuestal 

FORMA DE PAGO No aplica – sin erogación presupuestal 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 
No aplica – sin erogación presupuestal 

CERTIFICADO DE REGISTRO 

PRESUPUESTAL 
No aplica – sin erogación presupuestal 

VALOR FINAL DEL CONTRATO No aplica – sin erogación presupuestal 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 17 de enero de 2026 

VALOR TOTAL PAGADO No aplica – sin erogación presupuestal 

VALOR TOTAL EJECUTADO No aplica – sin erogación presupuestal 

SUPERVISOR DEL CONTRATO Edwin Alonso Quintero 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Ana Cecilia Rincón Angarita 

 

2.  ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SENA  

 

En virtud de la celebración del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN ENTRE 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA Y LA ALCALDÍA DE YOPAL – SECRETARIA DE 
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EDUCACIÓN MUNICIPAL  de 12 de noviembre de 2021, el cooperante adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

 

No OBLIGACIONES 

(Incluya todas las obligaciones 

contractuales) 

¿CUMPLIÓ? 

(SI / NO / Parcialmente/ No 

se requirió el cumplimiento) 

OBSERVACIONES 

1. Cumplir con la Especificaciones 

técnicas del objeto, de acuerdo al 

Manual de Articulación con la 

Educación media 

SI Se adelantó el 
cumplimiento de los 
lineamientos y 
orientaciones del 
Manual de 
Articulación con la 
Educación Media.  

2. Desarrollar las actividades previstas 

en el Plan operativo Anual. 

SI Se elaboró y 
desarrolló el Plan 
operativo de 
Articulación con la 
Participación de los 
representantes de la 
Secretaria de 
Educación Municipal.  

3. Definir y liderar la política territorial 

sobre articulación de la educación 

media. 

SI Se adelantó y definió  
y liderar la política 
territorial sobre 
articulación de la 
educación media.  

4. Elaborar y desarrollar el Plan Regional 

de Articulación con la participación 

del SENA, en el marco de los 

lineamientos vigentes del programa. 

SI Se elaboró y 
desarrolló el Plan 
Regional de 
Articulación con la 
participación del 
delegado de la 
Secretaria de 
Educación , en el 
marco de los 
lineamientos 
vigentes del 
programa.  
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5. Velar por que las Instituciones 

educativas desarrollen el currículo de 

la educación media. 

SI Se verificó que las 
instituciones 
educativas 
desarrollen  el 
currículo de la 
educación media.  

6. Seleccionar las Instituciones 

Educativas con las que se articulan 

programas del SENA. 

SI Se presentaron las 
solicitudes por parte 
de la Secretaria de 
Educación Municipal, 
y se seleccionaron en 
el programa de 
Articulación con la 
Educación media.  

7. Programar y asegurar los recursos 

necesarios para la ejecución del 

programa. 

SI Se programaron los 
recursos necesarios 
para la ejecución del 
programa.  

8. Ofrecer condiciones adecuadas y 

dignas a los instructores del SENA, 

para el desarrollo de su trabajo en las 

instituciones educativas, en 

programas articulados con la 

educación media. 

SI Se ofrecieron las 
condiciones 
adecuadas y dignas a 
los instructores de 
acuerdo a su 
asignación en cada 
una de las 
Instituciones 
Educativas.  

9 Difundir a Rectores, Directivos y 

Docentes de Instituciones Educativas, 

los lineamientos, procedimientos y 

normas internas del programa. 

SI Se difundieron a 
Rectores, Directivos y 
Docentes de 
Instituciones 
Educativas  todos los 
lineamientos, 
procedimientos y 
normas internas del 
programa en 
reuniones 
programadas y 
concertadas con la 
Secretaria de 
Educación Municipal.  
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10 Cumplir con los lineamientos, 

procedimientos y demás 

disposiciones del programa 

SI Se cumplieron con 
los lineamientos y 
procedimientos y 
demás disposiciones 
del programa. 

11 Hacer seguimiento y 

acompañamiento a las instituciones 

educativas para asegurar la ejecución 

del programa en el marco de los 

acuerdos y concertaciones hechas 

entre las partes 

SI Se realizó 
seguimiento y 
acompañamiento a 
las instituciones 
educativas 
asegurando la 
ejecución del 
programa de 
articulación.  

12 Garantizar la Orientación Vocacional 

a los estudiantes 

SI Se concertaron 
actividades de 
orientación 
vocacional a los 
estudiantes.  

13 Participar activamente en los Comités 

Directivo y Técnico establecidos en 

este convenio. 

SI Se realizo 
participación 
activamente en los 
comités Directivos y 
Técnicos 
establecidos en el 
convenio. 

 

 

ANÁLISIS CUMPLIMIENTO DE METAS 2016-2024- PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA- SENA REGIONAL CASANARE 
Referente al cumplimiento de las Metas propuestas para las vigencias 2021-2023, de acuerdo al reporte  
PE_04 - Programación Específica de Cursos largos, Especiales y Eventos por Regional y Centro, se pudo 
evidenciar la ejecución de las metas para cada una de las vigencias analizadas, se observa que el SENA- 
Regional Casanare se ha destacado por mantener un comportamiento positivo para lograr la ejecución de 
ésta meta, así:  

AÑO META  EJECUCION  
% DE 

CUMPLIMIENTO  

2016 5,311 6,232 117.34% 

2017 5,311 5,752 108.30% 

2018 5,311 5,385 101.39% 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/servlet/GenerarReportes?nombreReporte=USP_REPORTE_PF_04&prefijoReporte=PE-04_&centro=0&regional=85&periodo=201904&conversationContext=5
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2019 6,173 6,153 99.68% 

2020 6,946 7,040 101.35% 

2021 7,455 7,437 99.76% 

2022 7,366 7,764 105.40% 

2023 7,366 7,898 107.22% 

2024 7,366 7,887 107.07% 

Fuente: Propia con información de Reporte P04 – Diciembre 2024. 

El SENA, a través de la Dirección de la Regional Casanare y en cumplimiento misional a través del 
Centro de Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare busca fortalecer el   
sistema educativo mediante el  programa  busca que los jóvenes fortalezcan sus competencias 
básicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias específicas necesarias para continuar su 
formación a lo largo de toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al 
cursar simultáneamente un programa técnico laboral o iniciar un programa de educación superior 
y obtener el reconocimiento académico de la formación recibida, adquieren mayores opciones 
para la movilidad en el sistema educativo. 
 
El  Programa de Articulación con la Educación Media se encuentra desarrollando su proceso de 

Formación Integral Profesional en los 19 Municipios del Departamento de Casanare integrando 

al SENA con 64 Instituciones Educativas vinculadas, de las cuales 41 pertenecen a la Secretaria de 

Educación Departamental, con 10 IE académicas y 31 Técnicas, y a  su vez   20 Instituciones 

Educativas corresponden a la Secretaria de Educación Municipal y 3 en Convenio con Instituciones 

Educativas Privadas , de los cuales 9 son IE Académicas y 14  IE Publicas.  El desarrollo del 

Programa permite generar aporte a las necesidades del sector productivo del Departamento, 

ejecutando diferentes programas de Formación de acuerdo con las redes de conocimiento en: 

comercio y ventas, administrativa y financiera, Tecnologías de la información, hotelería y turismo 

y del sector primario. 

 

Fase de Ejecución de la Formación Programa de Articulación con la Educación Media. 

El procedimiento de ejecución de la formación comprende todas las acciones a desarrollar, desde 
el momento que ingresa el aprendiz cuenta con matrícula en el programas de formación técnico 
que ofrece el SENA hasta que culmina su proceso formativo incluyendo la etapa productiva, 
donde intervienen los actores que facilitan los ambientes, proyectos, las actividades y las 
estrategias necesarias que se consignan en la ruta de aprendizaje de las competencias laborales 
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contempladas para posteriormente ser certificado en el programas de formación en el cual se 
matriculó.  

 

 
INFORMACIÓN AMT REGIONAL CASANARE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

De acuerdo con los Planes Operativos Anuales  para la vigencia 2024, en el marco de los convenios 

de cooperación, donde las Instituciones educativas de competencia de la Alcaldía de Yopal y las 

instituciones educativas de la Gobernación de Casanare, se articularon con el SENA, así mismo, 3 

instituciones educativas de naturaleza privadas se articularon con este programa, lo que ha 

permitido cumplir las metas como se muestra a continuación: 

 
Ilustración 1. Ejecución programa Articulación con la Media Técnico- SENA Regional Casanare a 30 de Diciembre de 2024 

 
Fuente: https://sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/paneles_equipo_datos/ejecucion_vs_metas 
 

 
 
Referente a En relación con las instituciones educativas que tienen su operación en el Municipio 

de Yopal, se pudo evidenciar que ejecutaron en la vigencia 2024, 25 programas de formación del 

nivel técnico beneficiando a 3.491 aprendices en 115 grupos de formación, así: 

 

https://sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/paneles_equipo_datos/ejecucion_vs_metas
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Ilustración 2. Ejecución programa Articulación con la Media Técnico- I.E de Yopal a 30 de Diciembre  de 2024 

 
Fuente: https://sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/paneles_equipo_datos/ejecucion_vs_metas 
 
 

EJECUCIÓN DE LA FORMACIÒN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 

DE YOPAL  

 

 Durante la vigencia del 2024 , se ejecutaron los siguientes programas: 

 
 
Tabla 1. Programas de formación Vs Aprendices Beneficiados en el Municipio de Yopal. 

 

PROGRAMAS DE FORMACION  
TOTAL 

APRENDICES  

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 63 

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA 
BIODIVERSIDAD VEGETAL 

35 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 343 

COCINA. 62 

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 56 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

465 

CULTIVOS AGRICOLAS 62 

ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 100 

EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 62 

EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS. 61 

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 

353 

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 74 

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES 

111 

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

71 

MONITOREO AMBIENTAL 86 

https://sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/paneles_equipo_datos/ejecucion_vs_metas
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OPERACION TURISTICA LOCAL 73 

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 103 

PRODUCCION AGROPECUARIA 151 

PROGRAMACION DE SOFTWARE . 95 

RECURSOS HUMANOS . 57 

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 31 

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 463 

SISTEMAS. 292 

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 34 

Total general 3119 

Fuente: SOFIA PLUS – P04 DICIEMBRE   

 

 

Ejecución de la Formación, por Municipios y por Instituciones, por grado 10 y grado 11 Municipio 

de Yopal.  

 
Tabla 2.  Ejecución por Municipios y por Instituciones, por grado 10 y grado 11 en el Municipio de Yopal.   
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS YOPAL 
GRADO 

11

GRADO 

10
Total general

I.E. TERESA DE CALCUTA 11 28 39

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 28 28

SISTEMAS. 11 11

IE BRAULIO GONZALEZ 195 236 431

ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 62 38 100

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 57 67 124

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 131 131

SISTEMAS. 76 76

IE CARLOS LLERAS RESTREPO 70 86 156

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 24 28 52

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 58 58

SISTEMAS. 46 46

IE CENTRO SOCIAL 79 115 194

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 79 115 194

IE DIVINO SALVADOR 30 32 62

CULTIVOS AGRICOLAS 30 32 62

IE EL PARAISO 62 61 123

EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 62 62

EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS. 61 61

IE EL TRIUNFO 16 15 31

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 16 15 31

IE GABRIELA MISTRAL 17 17 34

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 17 17 34

IE JORGE ELIECER GAITAN 21 75 96

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 29 29

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 46 46

SISTEMAS. 21 21

IE LA CAMPIÑA 50 69 119

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 22 22

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 19 19

RECURSOS HUMANOS . 31 26 57

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 21 21

IE LUCILA PIRAGAUTA 118 127 245

COCINA. 27 35 62

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 59 60 119

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 32 32 64

IE LUIS HERNANDEZ VARGAS 133 155 288

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 65 79 144

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 76 76

SISTEMAS. 68 68

IE MANUELA BELTRAN 77 97 174

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 31 33 64

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 46 31 77

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 33 33

IE POLICARPA SALAVARRIETA 46 56 102

PRODUCCION AGROPECUARIA 46 56 102

IE SAN MATEO 105 106 211

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA 

BIODIVERSIDAD VEGETAL 35 35

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 56 56

MONITOREO AMBIENTAL 36 50 86

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 34 34

INST TEC EMPRESARIAL 224 264 488

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 78 35 113

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 37 37

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 75 38 113

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES 78 78

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS 34 37 71

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 39 39

SISTEMAS. 37 37

INSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGIO EL 

PROGRESO 124 77 201

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES 33 33

OPERACION TURISTICA LOCAL 45 28 73

PROGRAMACION DE SOFTWARE . 46 49 95

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 

AGROPECUARIA LA INMACULADA 24 25 49

PRODUCCION AGROPECUARIA 24 25 49

INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL 38 38 76

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 38 38

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 38 38

Total general 1440 1679 3119
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Fuente: SOFIA PLUS – P04 DICIEMBRE   

 

Hacer Acompañamiento y seguimiento a la ejecución del Plan Regional de Articulación:   

Se desarrollaron las siguientes actividades como ejecución al Plan Regional de Articulación y del 

plan operativo: 

 
Para la ejecución de los diseños curriculares se necesitan los instructores asignados para cada 
ficha. 
 
Cada Institución Educativa tiene asignado un instructor con su perfil profesional relacionados, 
para la ejecución del programa.  
 
INSTRUCTORES CONTRATADOS- PERFIL PROFESIONAL – DISEÑOS CURRICULARES 
 

ITEM FORMACION  
PROGRAMA DE 

FORMACION 
RELACION DE 

CONTRATO  
PERFIL OCUPACIONAL  

1 TECNICO  
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, 
ingeniero de producción agroindustrial o  ingeniero 
agroindustrial tecnólogo en procesamiento de 
alimentos.   Experiencia laboral: mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión 

2 TÉCNICO 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1administrador de empresas, 
profesional en gestión empresarial. Comunicador 
social periodista. Formación profesional en 
ciencias administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o 
actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. Integrar las tic en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo 
con las competencias a orientar. Alternativa 
2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines 
o cuatro (4) años de estudios universitarios en 
ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, 
logística o áreas afines. (esta alternativa aplica 
para zonas y provincias del país) experiencia 
laboral:                                                                                                           
Requisitos de experiencia laboral alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses 
de experiencia de los cuales veinticuatro (24) 
meses 

3 TÉCNICO 
CONSERVACION 
DE RECURSOS 
NATURALES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: Profesional en ciencias 
naturales: biólogo, ecólogo, ingeniero agro 
ecólogo, ingeniero en agroecología, médico 
veterinario, zootecnista, profesionales y/o 
tecnólogos en áreas.        Experiencia laboral: 
Demostrar experiencia laboral de 2 años en 
actividades relacionadas con la competencia, 
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experiencia y/o formación docente mínima de 12 
meses 

4 TÉCNICO COCINA  
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: • el programa requiere de 
un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: Profesional en las áreas de gastronomía, 
cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. 
opción 2: tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión 
de alimentos y bebidas.                                                          
experiencia laboral: • mínimo veinticuatro (24) 
meses en la preparación de alimentos para 
establecimientos gastronómicos. adicionalmente, 
para todas las opciones, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 
certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales 

5 TÉCNICO 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa 
requiere de un equipo de instructores para orientar 
la competencia conformado por profesionales de 
las siguientes áreas: título profesional universitario 
en el núcleo básico de conocimiento de a. 
contaduría pública preferiblemente con: o 
especialización en tributaria, finanzas, costos, 
auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de 
nómina. O certificación de competencias laborales 
en normas técnicas y pedagógicas. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley b. 
economista y administrador de empresas 
preferiblemente con: o actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y 
de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina. O 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años 
de estudio aprobados en contaduría pública. O 
preferiblemente con actualización en niif y nic, 
(normas internaciones de información financiera y 
de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, 
software contable, financiero y de nómina.                                                                                    
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) 
meses de experiencia después de obtener título 
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profesionalde los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia después de obtener el título 
o certificación de estudiosde los cuales dieciocho 
(18) meses, estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia y con el programa de formación 

6 TÉCNICO 
CULTIVO Y 
COSECHA DE LA 
PALMA DE ACEITE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: •  el programa requiere de 
un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales comoadministradores de 
empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite 
o áreas afines con el sector y el producto 
específicamente.                                                                                                                                                                 
experiencia laboral: •  mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión 

7 TÉCNICO 

ELABORACIÓN DE 
AUDIOVISUALES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: tecnólogo/profesional en 
escritura para productos audiovisuales /o 
tecnólogo/profesional en producción de medios 
audiovisuales digitales /o tecnólogo/profesional en 
cámara y fotografía para cine /o 
tecnólogo/profesional en diseño gráfico /o 
tecnólogo/profesional en producción de cine y 
televisión /o tecnólogo/profesional en 
comunicación y lenguajes audiovisuales /o 
tecnólogo/profesional realizador de cine y 
audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador 
de cine y televisión.                                                                                                                                                             
Experiencia laboral: mínimo doce meses de 
experiencia en el desarrollo de producciones 
audiovisuales, en las diferentes fases que 
contemplan la preproducción, producción y 
postproducciónmínimo 6 meses como docente del 
área de medios audiovisuales 



 

14 

GCCON-F-030 V04 

 

8 TÉCNICO 
EMPRENDIMIENTO 
Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos:Título profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento 
de: educación; o administración, contaduría 
pública; o ingeniería administrativa y afines; y 
economía. (ver anexo n.b.c). tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley. conocimientos 
demostrables en metodologías para ideación y 
creatividad. cursos en pedagogía y/o didáctica 
debidamente certificados.                                                                                                                                                                  
requisitos de experiencia laboral :alternativa 1. 
doce (12) meses en docencia. seis (6) meses 
como tutor virtual. cumplimiento de lo establecido 
en la guía de orientación formación ambientes 
virtuales de aprendizaje. 18 meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de emprendimiento 
alternativa 2. doce (12) meses en docencia. seis 
(6) meses como tutor virtual. cumplimiento de lo 
establecido en la guía de orientación formación 
ambientes virtuales de aprendizaje. 

9 TÉCNICO 

 
 
EXPRESION PARA 
LAS ARTES 
ESCENICAS 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

 
 
Requisitos académicos: •  tecnólogo en actuación 
y/o artes escénicas •  profesional en teatro, cine, 
televisión, danzas ,canto, historia, historia del arte, 
literatura y áreas asociadas a las artes escénicas. 
•  certificación de cursos especializados y/o 
asociados a las artes escénicas, por 
ejemplogimnasia, combate, equitación, manejo de 
armas, malabarismo, zancos. •  actores 
certificados 
 
experiencia laboral: •  mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión  
 
•  especialista o experto en funciones 
relacionadas con la actuación y/o artes escénicos 
  

10 TÉCNICO 

 
 
IMPLEMENTACION 
Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: tecnólogos, licenciados 
y/o ingenieros en electricidad, electrónica y afines.                                                                                                                                                
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión y 
con el sector productivo que demuestre haber 
aplicado la misma 
 
mínimo 12 meses de experiencia pedagógica 

11 TÉCNICO 

INSTALACION DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS 
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER: 
NIVEL DE ESTUDIO: 
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA, INGENIERIA 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, 
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA. 
ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN 
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION 
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.                                               
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL 
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 

12 TÉCNICO 

 
 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Profesionales en:profesional o tecnólogo en 
producción de multimedia, animación digital, 
animación 3d, artes visuales, desarrollo 
multimedia y web, diseño gráfico, diseño visual, 
comunicación visual, publicidad, artes plastìcas 
con énfasis en medios, ingenieros multimedia, 
ingenieros de sistemas, animación y/o áreas 
afines, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos sobre 
plataformas de diseño.                                                                                                              
Experiencia Laboral:   
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia. 

13 TÉCNICO 

 
 
MANTENIMIENTO 
DE 
AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos Académicos: EL PROGRAMA 
REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO 
POR: TECNÓLOGO O INGENIERO MECÁNICO 
TECNÓLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA, 
TECNÓLOGO O INGENIERO ELECTRÓNICO O 
TECNÓLOGO O INGENIERO EN 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL O 
TECNÓLOGO O INGENIERO MECATRÓNICO O 
TECNÓLOGOS O INGENIERO EN OTRAS 
DISCIPLINAS CON EXPERIENCIA EN 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL.                  
Experiencia Laboral: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA PEDAGÓGICA EN LA 
ENSEÑANZA DE LA AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS DE 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL. 
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14 TÉCNICO 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 
SISTEMAS 
SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO 
POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: 
INGENIERO ENERGÉTICO, ELÉCTRICO, 
ELECTRÓNICO, MECÁNICO, 
LICENCIADOS EN TECNOLOGÍAS 
EXPERIENCIA EN INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS. 
ESTUDIOS ENFOCADOS AL ÁREA DE 
ENERGÍAS RENOVABLES. 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA BÁSICA. 
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR 
PROYECTOS. 
TRABAJAR EN EQUIPO 
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS 
ASERTIVOS. 
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL ÁREA 
OBJETO DE LA FORMACIÓN.                                    
TENER EXPERIENCIA DE DOS AÑOS EN LAS 
ÁREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO, 
INTERVENTORÍA, DISEÑO 
Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS 
ELÉCTRICOS. 
POSEER EXPERIENCIA EN FORMACIÓN DE 
PERSONAL EN EL ÁREA TÉCNICA Y/O A NIVEL 
DOCENTE EN EL 
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACIÓN NO 
INFERIOR A DOS AÑOS. 

15 TÉCNICO 
MODELADO 3D 
PARA LA 
INDUSTRIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O DISEÑO; 
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O DISEÑO; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 
ARQUITECTURA.                                                                                                                                                                                                                                        
experiencia laboral:   ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
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16 TÉCNICO 
OPERACIÓN 
TURISTICA LOCAL 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: opción 1profesional en las 
áreas de administración turística o en turismo. 
Opción 2tecnólogo en el área de la administración 
de aerolíneas y agencias de viaje. Opción 
3tecnólogo en guianza turística con tarjeta 
profesional.            Experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en la coordinación de 
servicios turísticos en empresas relacionadas con 
el sector y seis (6) meses de experiencia en 
pedagogíaadicionalmente, para todas las 
opciones, certificar mínimo 80 horas en cursos de 
formación pedagógica o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en la orientación de 
procesos formativos presenciales  

17 TÉCNICO 
OPERACIONES DE 
COMERCIO 
EXTERIOR 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos:  alternativa 1: título 
profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: nbc - administración 
administración logística administración en 
logística y producción administración marítima y 
portuaria administración marítima y fluvial 
dirección y administración de empresas 
administración de negocios internacionales 
negocios internacionales administración de 
comercio exterior administración de empresas                 
experiencia laboral:   alternativa 1: doce (12) 
meses en docencia. alternativa 2: doce (12) meses 
en docencia. deseable para el caso de la 
formación virtual acreditar estudios relacionados 
con manejo de plataformas virtuales educativas. 
deseable manejo de inglés técnico nivel b1 
alternativa 1: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de comercio 
internacional. alternativa 2: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
comercio internacional.                      

18 TÉCNICO 

PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: •  el programa requiere de 
un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales comoadministradores de 
empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas 
afines con el sector.          Experiencia laboral: •  
mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión 

19 TÉCNICO 

PRODUCCION 
ANIMAL                 
PRODUCCION 
PECUARIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos:  MEDICO VETERINARIO 
O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA                                                                 
experiencia laboral:  24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA DEL 
PROGRAMA 6 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE 

20 TÉCNICO 
PROGRAMACION 
DE SOFTWARE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: Tecnólogo o profesional 
en sistemas y afines, con conocimientos en 
configuración de servidores, computación en la 
nube, móviles, lenguajes de programación, redes, 
distribución de aplicaciones, capacitación de 
usuarios, pruebas de software.                                                                                                                                                                                                           
Experiencia laboral: vVeinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
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21 TÉCNICO 
RECURSOS 
HUMANOS 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos:REQUISITOS 
ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON 
EXPERIENCIA EN RECURSOS 
HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN ORIENTAR 
LOS PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; 
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN 
DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A 
LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. Experiencia laboral: 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de 
docenciaestarán relacionados con el ejercicio de 
la  

22 TÉCNICO 
SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: 
INGENIERO AGRÓNOMO, INGENIERO 
AGRÍCOLA, INGENIERO FORESTAL, 
INGENIERO AGROECÓLOGO, INGENIERO EN 
AGROECOLOGÍA, TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
AFINES  DEMOSTRAR EXPERIENCIA 
LABORAL DE 2 AÑOS EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,  
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 
MESES 

23 TÉCNICO SISTEMAS 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Requisitos académicos: el programa requiere de 
un instructor con título de tecnólogo o profesional 
en sistemas, electrónica o profesiones 
relacionadas con la especialidad objeto de 
formación. Preferiblemente con certificación 
internacional en: ensamble y mantenimiento de 
equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o 
server+ microsoft office specialist (mos).           
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de 
experiencia 
 
doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional  
 
seis (6) meses en labores de docencia                           

Fuente : Construcción Propia: Perfil  Profesional instructores ejecución Programa AMT 2024 
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Ejecución del CERTIFICACION por Municipios y por Instituciones, grado 11 en el Municipio de 

Yopal 
Tabla 3.  Ejecución   CERTIFICACION Municipio Yopal y por Instituciones, grado 11 en el Departamento de Casanare. 
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CERTIFICACION por Municipios y por Instituciones, grado 11 en el Municipio de Yopal.  

 

 
 

3. ASPECTOS LEGALES 

a. Garantías Contractuales (Si aplican) 

 

NO APLICA -Según se indica en el estudio previo que hace parte integral del convenio, No se exigirán 

garantías al conveniente para la ejecución del convenio, lo anterior de acuerdo con el análisis de riesgos, 

el objeto o la naturaleza y complejidad del convenio y la no existencia de aportes de recursos del SENA. 

 

 

FICHA NOMBRE_EMPRESA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION INDUCCION
EN 

DESERCION

RETIRO_VOL

UNTARIO

POR_CERTIFI

CAR
CERTIFICADO

TRASLADAD

O
OTRO

2684845 IE DIVINO SALVADOR CULTIVOS AGRICOLAS 0 5 1 0 10 0 0

2684882 IE EL PARAISO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 0 9 2 23 0 0 0

2684894 IE LUCILA PIRAGAUTA COCINA. 0 3 6 0 24 0 0

2684901 INST TEC EMPRESARIAL MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS0 0 2 0 34 1 0

2684910 IE DIVINO SALVADOR CULTIVOS AGRICOLAS 0 4 0 0 11 0 0

2684912 IE SAN MATEO TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. 0 4 0 0 30 1 0

2684924 INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 5 2 0 33 2 0

2684925 IE EL PARAISO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 0 12 1 0 18 0 0

2684937 IE BRAULIO GONZALEZ SISTEMAS. 0 3 1 0 21 0 0

2684950 IE BRAULIO GONZALEZ SISTEMAS. 0 2 9 0 22 0 0

2684967 IE LUCILA PIRAGAUTA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 5 1 1 27 1 0

2684968 INST TEC EMPRESARIAL SISTEMAS. 0 2 1 0 35 0 0

2684978 IE GABRIELA MISTRAL AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 0 1 15 0 16 0 0

2685002 IE CENTRO SOCIAL CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 11 3 0 12 1 0

2685023 IE POLICARPA SALAVARRIETA PRODUCCION AGROPECUARIA 0 2 4 0 16 0 0

2685032 IE MANUELA BELTRAN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 1 4 0 23 0 0

2685050 IE SAN MATEO APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL0 2 0 0 15 1 0

2685056 INST TEC EMPRESARIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 0 6 1 0 32 0 0

2685059 IE CARLOS LLERAS RESTREPO SISTEMAS. 0 3 7 0 20 1 0

2685068 IE CARLOS LLERAS RESTREPO SISTEMAS. 0 2 4 0 21 0 0

2685077 IE SAN MATEO APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL0 2 1 0 16 0 0

2685081 IE BRAULIO GONZALEZ ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 0 5 3 1 21 4 0

2685084 IE MANUELA BELTRAN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 0 0 3 0 31 0 0

2685089 IE BRAULIO GONZALEZ SISTEMAS. 0 6 0 0 22 1 0

2685094 IE CARLOS LLERAS RESTREPO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES0 5 3 0 19 0 0

2685105 INST TEC EMPRESARIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 0 4 1 2 34 0 0

2685107 IE EL TRIUNFO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 0 5 2 0 11 1 0

2685112 I.E. TERESA DE CALCUTA SISTEMAS. 0 0 9 0 11 0 0

2685141 IE POLICARPA SALAVARRIETA PRODUCCION AGROPECUARIA 0 5 0 0 23 0 0

2685147 IE CENTRO SOCIAL CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 7 6 0 22 0 0

2685164 IE LA CAMPIÑA OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 0 8 7 0 11 0 0

2685593 IE LA CAMPIÑA RECURSOS HUMANOS . 0 0 4 0 31 0 0

2685606 IE JORGE ELIECER GAITAN SISTEMAS. 0 0 10 0 21 0 0

2685617 IE LUCILA PIRAGAUTA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES0 5 2 0 27 0 0

2685618 INSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGIO EL PROGRESOOPERACION TURISTICA LOCAL 0 1 6 0 22 0 0

2692796 IE SAN MATEO MONITOREO AMBIENTAL 0 6 1 0 30 0 0

2692799 IE MANUELA BELTRAN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 3 4 0 19 0 0

2692801 IE BRAULIO GONZALEZ ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 0 7 2 0 28 0 0

2693186 IE CENTRO SOCIAL CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 11 1 16 0 1 0

2693188 INSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGIO EL PROGRESOOPERACION TURISTICA LOCAL 0 1 3 0 21 0 0

2709435 IE LUIS HERNANDEZ VARGAS SISTEMAS. 0 1 4 0 33 0 0

2709438 IE BRAULIO GONZALEZ IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES0 0 2 0 28 0 0

2709441 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA LA INMACULADAPRODUCCION AGROPECUARIA 0 7 1 0 17 0 0

2709443 INST TEC EMPRESARIAL IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES0 3 2 0 32 2 0

2709448 INSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGIO EL PROGRESOPROGRAMACION DE SOFTWARE . 0 4 3 0 19 0 0

2709450 INSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGIO EL PROGRESOMANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 0 2 1 0 31 0 0

2709452 IE LUIS HERNANDEZ VARGAS SISTEMAS. 0 12 5 0 22 0 0

2709457 INST TEC EMPRESARIAL IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES0 2 0 0 38 0 0

2709459 IE LUCILA PIRAGAUTA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.0 4 8 0 22 0 0

2709486 IE BRAULIO GONZALEZ IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES0 1 2 0 28 2 0

2733226 IE LUIS HERNANDEZ VARGAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 0 8 4 0 24 0 0

2733228 INSTITUCION EDUCATIVA MEGACOLEGIO EL PROGRESOPROGRAMACION DE SOFTWARE . 0 2 3 0 21 0 0

2735448 IE LUIS HERNANDEZ VARGAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 0 5 2 0 28 0 0

0 214 169 43 1183 19 0



 

21 

GCCON-F-030 V04 

 

b. Cumplimiento del objeto 

 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del CONVENIO, que se ha 

dado cabal cumplimiento a las obligaciones establecidas en el convenio. 

 

c. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica. 

 

 

d. Multas y sanciones 

De acuerdo con el presente informe final de supervisión, suscrito por Edwin Alonso Quintero, durante la 

ejecución del CONVENIO no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las 

obligaciones contractuales. 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

NO APLICA – Convenio sin Erogación presupuestal. 
 

El presente INFORME DE SUPERVISION   se emite como DOCUMENTOS DE TIPO INFORMATIVO  

en respuesta al proceso de Ejecución del Programa de Articulacion CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN ENTRE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 

Y LA ALCALDÍA DE YOPAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL,  dado a los 30  del mes de 

diciembre  de 2024. 

 
Cordialmente,  
 

 
SUPERVISOR:  EDWIN ALONSO QUINTERO  

Coordinador Académico Programas Especiales 

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial 

Regional  Casanare 
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ANA CECILIA RINCON ANGARITA 

Líder del programa Articulación con la Educación Media 

acrincona@sena.edu.co 

Celular: 3102194799 

 

mailto:acrincona@sena.edu.co

