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| CARGO: PERSONERA MUNICIPAL DE SUTATAUSA

DEPENDENCIA: DESPACHO PERSONERA
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Publico que les confieren la Constitucion Politica y 1a ley,
asi como las que reciba por delegacion de Ia

Procuraduria General de la Nacion.

Las personerias contaran con una planta de personal,
conformada, al menos por el personero y un secretario.
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En cuanto a la mas usual forma de ejercer dichas
funciones, la contractual, anotamos que hasta |la
expedicion de la Ley 80 de 1993 los municipios, incluida
la Personeria Municipal, por mandato de los articulos 47
y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban sometidos en esta
materia a lo dispuesto por la ley, que en esa época lo era
el estatuto contractual de 1983 (Ley 19 de 1982 y decreto
222 de 1983) en lo que tenia que ver con las reglas
generales de contra "“'lén y con los requisitos de

formacion, adjudlcacléh** celebracion a las disposiciones
Personerias
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de entidades
sé;ue dicho
oq de la

consecucion de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos. En el marco de la legalidad y la integridad.
b). Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Intemo, se adopta
la version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. c). El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio. d). el ambito de aplicacion establecido para
Iamplemerﬂcﬂndelmodeloﬂagmdodepﬂmﬂn
gestion -MIPG se adoptara por los organismos
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entidades del orden nacional vy territorial de la rama
ejecutiva del poder publico.

Que la Personeria Municipal de Sutatausa, es una
entidad de derecho publico perteneciente a los Organos
de Control y Vigilancia del Estado, que segun lo
consagrado en los Art. 117 y 118 de la Constitucion
Politica, tiene a su cargo la guarda y promocion de los
Derechos Humanos, la proteccion del interés publico y la
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan
funciones publicas. Par:'a el cabal cumpllmlegto de sus
“obligaciones Constitucionales es Y- Legales----- pecialmente
el articulo 168 de laley ersonero

kel quel
I, -- tar los actos
2| desarrollo

Funcion
su articulo
ionales

Plan de Segurnidad y

Personeria Muni
] para la implementaciéon del modelo integrado
de planeacion y gestion —-MIPG.

Delmalsedespmnde i asesoria,

mnmymmdecmmm
no obstante lo anterior, no se cuenta con un funcionarno
para desarrollar todas estas funciones.

Que es asi como la Personeria Municipal de Sutatausa,
como entidad publica debe simplificar, estandanzar,
eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes,
-~ | asi como acercar al ciudadano a los servicios que presta
| el Estado, mediante la modemizacién y el aumento de la
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eficiencia de sus procedimientos segun el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, fomentado la cultura
del autocontrol y la autorregulacién, haciendo necesaria
la realizacion de los respectivos seguimientos mediante
las auditorias internas y lograr el fortalecimiento del
Sistema de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

por lo cual no cabe duda que el no cumplimiento afecta la

| eficiencia, eficacia y tr%nsparenma de la administracion
| publica.
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| La Personeria Munlclpal de ‘Sutatausa, Cundinamarca,
| como parte de-las ac:tmdf

des de Desarrollo del Talento
ara Ia 1mplementat:|6rp1@| Modelo

far, adoptar

H mano como base D

-
S

7

le agosto 2024
7 laley 1474 de
31 de la Ley 2195 de
“los F mas

a Publica, ARTICULO 2.1.4.4.1.1.

]

al ca Public
TicuL )

version del de los Programas de
Transparencia y Etica Publica el documento anexo al

arhculo2144 1.2 del Decreto 1081 de 2015.

De acuerdo al decreto 1499 de 2017 se adopto el Modelo
integrado de planeacibn y gestion con sus 07
dimensiones y sus siete politicas de esta manera en su
dimension niamero 02 “Direccionamiento Estratégico™ y
en politica namero 01 “planeacion Institucional” hace
referencia a todo la planeacion institucional de las
entidades de orden Nacional, Departamental y Municipal
y debe ser aplicadas en cada entidad.

Que el plan estratégico de la Personeria Municipal de
Sutatausa fue adoptado mediante la resolucion No 093
del 18 de Diciembre de 2024, POR MEDIO DEL CUAL

|

acuerdo con lo |
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SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA
CUNDINAMARCA PARA PERIODO CONSTITUCIONAL
2024-2028, por lo cual se hace necesario la creacion del
plan de accidn institucional para la vigencia 2025.

-

- | La Personeria Municipal de Sutatausa requiere para la
- |correcta prestaciéon de sus servicios contar con el

| personal idéneo y suficiente que contribuya al
= cumpllmlento de los ﬁhes del Estado, tal como lo
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= (j:;fﬂﬁ las -
| decisiones que los afectan y en la vida economica,
‘politica, | cultural on; defender la
indepen ‘nacional, mantener la integridad territorial
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rsoneria Munici usa
es citados, lo cu la
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que
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externo vi naturales o juridicas en esta
rama para que presten sus servicios en las diferentes
labores que se deben cumpilir.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en el numeral 3°,
define: “Los contratos de prestacion de servicios como los
que “celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con Ila administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
aclmdadesmpuedmrealmmnperwﬂdephla
o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el t&mino
estrictamente indispensable.”

Que en aplicacion del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar
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bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
| | persona natural o juridica que esté en capacidad de
w ejecutar el objeto del contrato, por lo cual la Entidad
| Estatal verifica la idoneidad o experiencia requerida y

= - fﬁ% - | relacionada con el area objeto del proceso contractual.
Co s i '
. mgﬁﬁg%ﬁ%ﬁfﬂ%%ﬁﬁié Por lo cual no es necesario que la Entidad Estatal haya
- | obtenido previamente varias ofertas.
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Los servicios a encaminados a ejecutar las

labores propias para la elaboracion de los planes
institucionales en la Implementacion del MIPG, dentro
de los cuales se debe realizar lo siguiente:

1 ELABORACION DE PLANES INSTITUCIONALES
1. Plan Institucional de Archivos de Ia Enfidad PINAR
2. Plan Anual de Vacantes >
3. Plan de Prevision de Recursos Humanos
4. Plan Estratégico de Talento Humano
5. Plan Institucional de Capacitacion.

6. ledelel::quurdenSeglMysaldmd
Trabajo

2 Progamdelrmelmyehcaptm

8. Plan Estratégico de Tecnologias de ia Informacion y
las Comunicaciones — PETL

1+ 9. Plan de Tratamiento de Riesgos de Segundad y
Privacidad de la Informacion.
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10. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

11. Plan de accion vigencia 2025.

2 ASESORIA DE INFORMES

2.2 | Informe independiente del sistema de control interno

3 CAPACITACION

Capacitacion para la implementacion de cada uno de los
planes, gestion del conocimiento y seguimiento
3.1 | correspondiente en el marco del MIPG.

caso de requerirse)

Presentar informe de la ejecucion de actividades y/o
informe final

Requisitos Técnicos
Minimos y/o de Experiencia

|"Ejecucion de minimo 2 contratos cuyo objeto sea igual o

sfpilar— a-— —-ASESORIA, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA® ELABORACION -DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES ylo ASESORIA,
ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE

Plazo de Ejecucion

!

PLANEACION Y GESTION MIPG.

DIEZ (10) DIAS CALENDARIO CONTADO A PARTIR DE |
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO |

}{QT Kchoc_)

MAIRA YASMIN CRISTANCHO CASAS
PERSONERA MUNICIPAL

" —

Carrera 4 No. 4 - 08 Barrio Centro personeria@sutatausa-cundinamarca.gov.co

Sutatausa - Cundinamarca

Cel: 3212146934




