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ACTIVIDAD N°1: ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES, FAMllifii\S
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS*A:&' EL:

registro del SIMAT (retiro, ingreso o} reubncamon), teniendo en cuenta las
instrucciones impartidas por el MEN.

B. Acompafiamiento y segulml' “ _igactores institucionales (docentes, directivos

docentes y docentes onentadores) en ‘la elaboracion, e;ecucmn y evaluamén del

ificacion del PEI {proyecto educativo institucional}, el MdC
ia)i el SIEE (sistema institucional de evaluaciéon del
1 de mejoramiento institucional).

estudiante) y:

de ensenanza-aprendlzaje y participacion de los estudiantes con
trastornos especn‘"cos del aprendlzaje o capacidades con




estudlos de los estudiantes que, por motivos de examenes, procedlmi‘entos ;
tratamientos, consecuencias de la enfermedad no puedan asistir de manera-tegula
al aula de clases. '

F. Realizar mensualmente como minimo dos (2) acompafiamientos in ,
grupales a las familias por institucién, que favorezcan el crecimie £ académico y la
educaci6n inclusiva de los estudiantes con discapacidad, trastorno '
aprendizaje o capacidades con capacidades © talentoé' ' cepcuonales y en
condicién de enfermedad.

G Realizar dos acompafiamientos mensuales mdlwduales o grupales a los docentes
y las familias de los estudiantes con capacndades yta!entos excepcionales en el
proceso de la ruta del potencial de aprendizaje (PdA edlizando el registro de las
acciones de exploraciéon, nominacién, recgnocimie desarrollo, seguimiento y
articulacion, conforme a los parametros dad" _poOr e1 MEN.

H. Actualizar y registrar semanalmente en el sistema PDT, los avances de los
estudiantes atendidos en las 24 |.E

1. Producir al mes el material : i dlows_ggl, para actualizar el portal de Innovacién de
. la Secretaria de Educacion con:las actividades especificas del contrato, el cual debe
incluir un contenido acadé A y-.réﬂé&ivo con relaci()n a Ios procesos de inclusién

/

Ios estudlantes regtstrados en las categorias del SIMAT, la cual debera ser firmada
por el acudiéfite, el d;rectlvo de la mstntuc:én educativa, el docente de apoyo y los
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Universal para el aprendizaje) en el esquema de identifi icacié Eégmetodologlas y
estrategias de flexibilizacion curricular, realizacion de los ajustes pertinentes y
evaluacion de desempefios.

1.3. Planear y disponer de la logistica neces
Municipal de la educacion inclusiva” para lo:

i'realizacion del “Festival

A. Realizar un taller teérico-practico con-ik ;gr_eétudiantes con discapacidad,
trastornos especificos del aprendizaje o del comportamiento, o capacidades con
capacidades o talentos excepcionales y en condicién de enfermedad.

B. Realizar una muestra de . | ides con los estudiantes de discapacidad o

,Lcapamdades y talentos excep'"onales"""

C. Taller tedrico practlco%p os estudlantes de la oferta bilinglie bicultural para
sordos. - :

__lec_;__g)s Y DE BAJA VISION EN-LAS 24 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
)EIGIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.
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poblamén sorda los mensajes y contextos de lengua de sefias colomblan 2. 2Sp no!
y viceversa durante las actividades académicas y culturales en la Jornadas diurnas
y nocturnas. k

aSI como también

B. Interpretar en lengua de sefias a castellano oral y viceversa;-asi
del espafiol escrito a lengua de sefias, toda situacion administrativa que, requiera el
auxiliar administrativo, docente directivo, docente de aula y docente orientador, en
cualquier escenario como: orientacion a la matri¢ a asesorla en la oferta bilingue
bicultural, reuniones con familias y comunidad educativa.en general

os edlcativos para la poblacién sorda
tari'éi:de Educaci()n cumpliendo con

C. Realizar mensualmente contenido de vi
y publicarlos en portal de Innovacion de Ia Se

. N ‘\

.

_al)' docentes y padres de familia de las 24 Instituciones
ediante las siguientes estrategias:
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. Geoplano.
. Tiflotecnologia.
. Habilidades de la vida diaria.

Abaco cerrado.

Docentes o padres de Familia:

B. Acompafiamiento o formacion sobre areas tiflo

cuanto a se refiere a elaborac_lph de -ﬁ;gzas graficas.

,! -
mcluye el dlagnéstlco Ia planlf icacion, la ejecucién y la evaluacion de Ios mismos
procesos y siis resuftados.

s
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excepcionales).

2.4. Acompaiar con un modelo bilingiie bicultural el aula=ir Itlgradual de la
Institucion Educativa Juan Nepomuceno Cadavid durante el térmirio de ejecucion
del contrato. Tal acompafiamiento estara compuesto_por:

A. Promover la adquisicién y uso social de la lefiguaide sefias de los estudiantes

sordos.

B. Ensefiar la lengua de sefias en ambientés.de mt '_,_acuon con los padres y grupo
de apoyo, en coherencia con la propuesta edu

C. Implementar estrategias de comprension que permita a los estudiantes sordos,
participar activamente de las actividades pedagogicas programadas por el docente
en el aula multigradual.
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C. Gestionar los materiales del aula, analizar el plan de estudios y colaborar ¢o
resto del personal docente y de apoyo de la institucion.

D. Apoyar a la institucion educativa Juan N. Cadavid en la sistemati
oferta bilingle bicultural para sordos. '

E. Realizar el registro en el PDT (aplicativo de disca
excepcionales).

contextos y con diferentes propésitos, como actividades socaales, culturales,
deportivas, recreativas entre otras.

estudlantes sordos, poblacion ciega y de
municipio de Itag(Ji durante 12 sesiones d

sébado) Nota: el contratista debera entregér-,
material pedagégico.

déntidad del estudiante.

.
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al auxilio de transporte (tiguetes de movilidad estudlantll)

ACTIVIDAD N° 3: FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA-ESTRATEGIA
“TRAYECTORIAS EDUCATIVAS”.

y Habilidades Soc;oemocnona!es) para actuallzar eI portal de mnovacnén educativa
de la Secretaria de Educacié:

"l”
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tematicos que se describe a continuacién:

A. Ajustes a la organizacion escolar: PE{, SIEE, MdC, PMI

B. Acompanamiento individualizado a nifios en riesgo: seguum
la evaluacién

§0 al resultado de

C. Orientacién Socio-Ocupacional y Habilidades Socioemociona} S.

3.4. Realizar (14) sesiones de acompafamiento, en catorce ('1'-4) instituciones
educativas oficiales, en las estrategias que se des| i be a continuacion:

B. Formulacion de un plan para la sostenibilidad de la implementacién de las
Estrategias para la Proteccién de las Trayectorias Educativas.
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1.1. Asignar un coordinador que se encargue de realizar las siguie __
actividades:

A. Apoyar con el seguimiento y monitoreo al equipo de apoyo pedagoglco que:
realiza las actividades, segun cronograma concertado con las™
Educativas.

B. Colaborar con la coordinacién de la red de apoyo con Ia oférta.de recursos
Municipales y de otros programas de la Secretaria de Educacnon y la:Alcaldia de
ltaglli, que puedan beneficiar la atencion de los estudiantes con discapacidad,

trastornos especificos del aprendizaje o del comportamiento, y capamdades y
talentos excepcionales, con el fin de redireccionar la poblacmn identificada para la
participacion en dichos programas.

asia las instituciones para
n la atencién de la educacion

C. Apoyar a la Secretaria de Educacion;:er
seguimiento y acompafiamiento en io relagionado:
inclusiva. - :

D. Apoyar en dar respuesta a requerimientos de las instituciones y la comunidad
educativa cuando se requiera, con.relacién a la educacién inclusiva.

~ . E. Apoyar la planeacion y desarrollo d e _actividades signif icativas (una por trimestre)
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requieran.

Resultados:

Se entregaran informes mensuales en medio digital (USB ‘como e detallan a
continuacion:

ACTIVIDAD N°1:

1.1. Entregar un informe mensual en medio digita :5;_e- ual debe contener:

B. Evidencias del acompafnamiento y segu'
ajuste razonable), PIF (plan individual de formamon) y el portafolio, el cual puede
contener bases de datos, Ilsta de asistencia con los actores de las instituciones

O 'E_os actores de las |.E. L y -

/m)
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2. 1. Presentar men

los actores de las |.E.

H. Realizar un informe mensual! de las atenciones realizadas de los est
capacidades o talentos excepcionales. 5

|. Entregar los registros realizado cada mes en el sistema PD
J. Entrega del material audiovisual producido.

K. Entregar un informe anual de competencias o del"proceso peda"g';égico por cada
estudiante registrado en SIMAT con discapaciddd o capacidades y talentos
excepcionales.

L. Entregar videos y documentos de Ia__' s significativas de las

Instituciones.

1.2. Realizar un Informe técnico sobre los tallerés:formativos, el cual debe contener:
listas de asistencia, registro fotogréfico fechado y video.

1.3. Realizar un Informe tecn ¢o --sobre el Festival Municipal de la Educacion

~_Inclusiva, el cual debe contehér' Ilsta de asistencia, registro fotografico fechado y

video.

.

ACTIVIDAD N°2: Entrega u
contener\

informe mensual en medio digital, el cual debe

Im::énte un informe técnico (firmado) en medio digital, que
dé cuenta de la e,recucnon de cada una de las actividades realizadas con la
comunldad educatl % el cual debe contener registro de asistencia, registros

N
______ Realizar un informe mensual que dé\cuenta de la ejecucion de cada una de las
pthldades realizadas eI cual debe. contener reglstro de asistencia, registro




~ . ciencias sociales, con Ios "re |str

2.4, Realizar un informe mensual que dé cuenta de la ejecucién‘*d_ cada una de las
actividades realizadas el cual debe contener registro de asigfencia registro
fotografico fechado y/o videos de la poblacién atendida; Entregar mensualmente el
reporte de los registros realizados en el apllcatlvo"' D 'iEy entregar el material visual
producido, para actualizar el link de inclusién Ia ‘§6tretatia de Educacién.

2.5. Presentar un informe técnico (firmado);ique déicuenta de la ejecucion de cada
uno de los eventos acompaiados, el cuatidebé contener registro fotografico
fechado, con nota descriptiva de la poblacion aténdida.

realizados y entregar r.ne‘_"'
aplicativo PDT, y realizar u"
una de las actlwdad”

cion de la actividad realizada, el cuél- debe contener registros de asistencia a
lase de las estudiantes debidamente firmadas, registros de entrega del auxilio de

/.
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enfregas.

ACTIVIDAD N°3: Entregar un informe en medio digital, el cual debe ¢

3.1. Realizar un informe técnico que dé cuenta de la ejecucién de-
realizada el cual debe contener registro de entrega del materlai pi _agéglco
interactivo, registro fotografico fechado. ;

3.2. Presentar un informe mensual de los talleres realizados, él:¢ual debe contener
registro de asistencia, registro fotografico fechado y memorias del-€ncuentro.

3.3. Presentar un informe mensual de los talleres r: reallzados el cual debe contener
registro de asistencia, registro fotografico fechadt;{" 4 emonas del encuentro

alizados, el cual debe contener
reglstro de asistencia, registro fotografico fec ado memorias del encuentro

3.5. Presentar un informe mensual de los acompaﬁamientos realizados, el cual debe
contener registros de asistencia y registro fotogréfico fechado.

ACTIVIDAD N°4:

a ung-de las jornadas de formacién realizadas, el
ncia, registro fotografico fechado y memorias.

4.1, Presentar un informe. de
cual. debe contener regnstro &

\.

ACTIVIDAD N°5:

ﬂ_ducacbn inclusiva, el cual debe contener Ilstas de asistencia y registro fotograficos

~

fechados ..




D. Copia de los oficios de los requerimientos atendidos.

E. Entregar un Informe trimestral de las actividades significativas
contener listas de asistencia y registro fotogréafico fechado.

F. Presentar las actas, listados de asistencias, fotos o textogique evidencien la

sistematizacion de la oferta

G. Entregar mensualmente el reporte de los registros realizados:en el aplicativo
PDT. '

H. Presentar actas, registros de asistencia y regjjsfﬁo_ggggfotogréﬁcos fechados y con
descripcién que evidencien el apoyo a las experiengias sighificativas

-descriptivo y cuantitativo, en el

VALOR: El valor de la propuesta es de $2.338:'574.001 IVA incluido (DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y QCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL UN PESOS M/L):




20 DE ENERO AL 15 JUNIO
01 DE JULIO AL 28 DE NOVIEMBRE

ACTIVIDADES

UNIDAD DE |CANTIDAD | PERSONAL uﬁﬂiﬁo
MEDIDA EN DIAS |REQUERIDO DIA

:VALOR TOTAL

ACTIVIDAD N°1: ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES, FAMILIAS Y ESTUDIANTES CON DISCAPAC]DAD

; TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE O DEL COMPORTAMIENTO.— '_APACIDADES o TALENTOS

$ 1.074.570.000

1.2,

UND 5 $2.024.497

$10.122.485

$ 29.050.827

$ 29.050.827

21, 294 5 $ 222.500 $ 327.075.000
294 1 $ 133.500 $ 29.249.000
~204 1 $ 215.000 $ 63.210.000
294 N\ 1 $ 133.500 $ 39.249.000
N b \ L
Y a
POR EVENTO 10 | N\ VA $ 326.091 $ 3.260.909

/
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§ 215.000™

26. DIA 294 6 \s 37.9.260.000. -
* POREVENTO| 3 N/A $ 479.994 TN

28 POREVENTO| 12 N/A $ 1.589.961

29 GLOBAL N/A NA  |$10009.320f

3.1 UND 1 N/A . $6.504.190 $ 6.504.190
3.2. UND 14 $ 28.342.958
3.3. UND 14 : $2.024.497 $ 28.342.958
3.4. UND 14 $2.024.497 $ 28.342.958
3.5. UND 45 N/A $ 1.580.961 $71.548.245

N/A

$ 2.155.561

4. UND, $6.043.628
ACTIVIDAD N°5: ACTIVIDADES DE COORDINACION
204 1 $ 254.500 $ 74.823.000
Subtotal $1.804.244 941
VA $ 444 329,060
$2.338.574.001
-
e
P
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1. Atendiendo al principio de economia, eficiencia y eficacia es el contratlsta qmen
en su propuesta debe definir e mcorporar el recurso humano base que reqmere

3. El contratista en su propuesta econémica no costea 15 dias, que corresponde
a receso académico de vacaciones.

4. Para larealizacion de las actividades, el contra "._st ebera concertar las fechas
con cada |.E, de acuerdo con sus cronggramas:académicos.

Forma de pago: El Municipio de Itagiii pagara:al contratista el valor del contrato
mediante Once (11) pagos por los servicios efectivamente prestados, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya
pactado para el pago. : :

--“INFORMACION DE LA PRO G

Contrlbuyente de-r

no
: do no X__
Gran con'tribuy" f no X

L Reglmen cemuri '
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contratar con el estado.

Gl MA UCIA AR ILA CASTILLO

Repres_entante Legal.
WPR GESTJON:EN SALUD SAS

WPRJE.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |0 | 2|  Actualizacién

4, Nomero de formufario

YI1072124)

5. Nimero de identlficacitn Tributara (NIT) 6. DV § 12. Direccién seccional
9 0022 9B 6 5|3 |omemdtn

24, Tipo de convribuyente 25. Tipo de documento
Persona furldica 1

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenio
31. Primer apellido 32. Segundo apelido

35. Razén social

WPR GESTION EN SALUD S.A.S

35. Nombre comerdial
WPR GESTION EN SALUD

0. Cludad/Municipio

1. Pais 39, Departamento
'| Envigado 266

~OLOMBIA 1 6 9 |Antioquia
41, Qireccitn principal
CR43A 27ASUR 86 0OF 261

42. Cotreo elactronico wprgestionensaludsas@gmail.com /> \‘/ d ( \_/
43.Codigopastal 0 5 5 4 2 2 |u.remm{\ 1) N6 0 4 248042 8]45. Tettfono 2 3137674648
S\ PLASIFICACION
Activjdad. econémlwﬁmw Ocupacién
Actividad printcipal Ac‘llv}ﬂa oeU o Otras actividades 52. NEmero
46.Codigo 47, Fecha inidio actividad 48. Cod 9{Fech é‘o/ ?a 50, Coaige 1 z 51. Cadigo establacimientos
|7ozo|lzooal07,16]|4§@\p 2. %\601 [4 7 73]8209 9 l | | 1|

KVZ Nﬁ;spgnsahmdades. Calidades y Atributos

‘l

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 22 24 25 26

I I O O O A

enaficiarios Finales

5306drgo|5 [7 |9 |1 4|4 [(E}\T&.

05- Impto. remta y compl. régimen ofdlinal_55. <
07- Retencitén en la fuente a titulo de\rent &
09- Retencién en la fuente en el impuesio~. .
14- Informante de exogena

42- Obligado a lievar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IV‘
" 52 - Facturador electrénlco

- Usuerids aduaneras Exportadores
T 6 7 8 ] 10
| l | I | | 55 Forma  56.Tipo Serviclo 1 2 3
| 57. Modo |
16 17 18 19 20
| | ] [s.cre '

8 que haya tugar, ta inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencis indefinida y en consecuencia no se oxlgirs au renovaclén
~Para uso exclusivo de la DJAN

0 o corotes: |0

ihfdd-rmcl&nﬁumh‘rrs!mda & través del formularo oficlal de inseripdidn, actunltzacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
ik t Registro Unice Tributarie (RUT), debard ser Bxacta ¥ varaz; en caso do constatar | g qutorizada:
algune de tos dates ink &8 adel 1los p admini

del 20160 igun! manera af formalmr el tn’!mhe et usuarip fus Infunnado y acepm ta politica de
tratamiento do datos ey 1581 de 2012, 984. Nombre ARDILA CASTILLO GILMA LUCIA

Firma det solicitanta:

985. Cargo Represeniante legal Certificado

Fecha genseracitn documanta PDF: 17-12-2024 10:07:34AM



T AMN

Formuario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

4. Numero de formularic

I

707212489984(8020) 000014104440237:7

Espacio reservado para ta DIAN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional
9002 32 9 8 6 5|3 |mvetidien

Carocteristicas y formas de las organizaciones

62, Natraleza 2 3. Formas asociativas 12 %Esgl N “g:dce nacional, departamentat,
65, Fondos 56. Cooperalivas 67 Sgdaclaae gv
64. Sin personeria juridica 69, Otras crganizacionss no clasificadas 70. Bonatbi

‘Constitucién, Registro y Ultima Reforma ~ \ \_/ / \ \\ Composicién del Caphal
Documanto 4. Constitucion g\ﬁ!afo?m{ N
71. Clase 0 4 82. Nacional
72. Namero
73. Fecha 2008071686 83. Naciona! piblico %
74, Nimero de notarla
75. Entidad da registro 03 84, Nacional privado
76. Fecha de registro 20080717
77. No. Matrlcida mercantil 12 6 13
78. Depanamento 05
79. Ciutdad/Municipio 0565 85. Extranjero
Vigencia 86. Extranjero plblico %
B80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado %
88. Entidad de vigllancia y control
Superintendencia de Socledades | 5 |
Estado y Beneficio
Item 89. Estedo actual 91, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
&

Vinculacién econémlca

04, NGTE el grupo o ylo @ al g&;t#zugmn de Igg&ufmdbn Trbutaria (NIT) 08 18 gg Dy,

'stedat de ta matriz o controlante

172, NOmaro de ienticasian iana

170. Norero de identificacion tributaria  [171, Pals ?
sociedad o natura) del exterior con EP

oforgado éri: e! Exterdor

173. Nombre o razdn sacial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha gensracién documenta PDF: 17-12-2024 10:07:34AM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacidn

OILAN

001

HOja 3
1410434021 7

444021

Pagina 3

4. Ndmero de formularic

(415)7707212489984(802 Io 014

Espadio resaervado para 12 DIAN

5. Nimero de Identificackdn Teibutaria (NIT) 6.0V
90022986 5|3

12. Direccidn seccional
impuestos o Medetin

Representacién

8. Represantacion

REPRS LEGAL PRIN s 18
100. Tipo de documento 101. Nimero de ilentificacién
CéduladeCiudadanl 13 |2 2 1 8 7 4 4 0

\ o prmer apaliido 105. Segundo apelido 106, ane/
ARDILA ICASTILLO IG!LMA K

108. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT)

109. 0V

110. Razén social mpmnmntelag%'%

98. Represantacion

100, Tipo de documanto

101. Nimero de identificacidn

99, Fecha Iniclo ejercicio reprﬁ<¢\\|

103. Numera de Larjeta profesional

104. Primer apeflido

a7

107. Otros nombras

198, N(imaro de ldentificaclén Tdbutaria (NIT)

100. DV

TSGR

99. Represantacion

lmdo &wm | |

100, Tipo de documento

100, Tipo de decumento 101. NOmero de idenuﬁca% K 102, DV 103, Nimero de tarjeta profesional
T
3 4 |
104. Primer apellido 105, SQGUW . 107. Otros nombres
108, Nimaro de Igentificacion Tributaria (NIT) “Mod, o
£8. Representacitn "91\ “Poich Inicit gjarcicio reprasentacién .
1 1 |
100. Tipo de documento 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
. |
104, Primer apelido 106, Primer nombre 107, Qtros nombras
108. Ndmero de Idenlificacion Tritytard Nﬂ?},{ 110. Rozdn social representante tegal
48. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacion
- L L |
mero de identificacion 102, DV | 103. Nomero de farjeta profesional

104. Primer apellido"

105. Segundo apallido 106. Primar nombre

l I

107. Otros nombres

|

109. DV| 110. Razbn sodial repressntanis legal

Fecha generacidn documento POF; 17-12-2024 10:07:34AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contagor

AN

[

4. Namero de formulario

I

415770

Espacio reservado para la DIAN

7212489

Pagina

m_

984

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}
900229 8¢6%5

€ DV | 12. Direccién seccional
3 Impuestos da Medellin

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacian .
g (Cédulade Ciudadania 1 3 |4 3 6 8 8 5 8 3 "2 g2 1 98T
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1711425, 2:15 p.m. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

(Donde estoy?: Inkcio | Usuarlos registrados

Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO,

Por favor suministre los siguientes datos

Lt ot — e — S IR AT SEmC - T GRMT- T NGRS WM F AT
NIT 900229865
Razén Social WPR GESTION EN SALUD S.A.S
Fecha Actual 17-01-2025 14:15:17
Estado REGISTRO ACTIVO
Registro Activo: Corresponde a los NIT que s encuentran vigentes en la base de d?l S

o £
iOperacion exitosa! CLOUDFLARE
Erbeptidad - [rmings

. W .t

@Bu:car ] V

— -

hitps:/fmuisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT.faces

tia]



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
chearnc: covercio Fecha expedicién: 13/01/2025 /17:58:30

Recibo No. S001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION B7BQrF7EWy

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

La matricula mercantil proporcicna seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a méas tardar el 31 de marzo de 20

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO“HERCANTIL LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén Social : WPR GESTION EN SALUD S.A.S. //

Nit : 900229865-3
Domicilio: Envigado, Antioquia

MATRICULA

Matricula No: 126713

Fecha de matricula: 17 de julio de 2008
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 11 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilic principal
Municipio : Envigado, Antioguia i
Correo electrénico : wprgestlonens
Teléfono comercial 1
Teléfono comercial 2
Teléfono comercial 3

CR3. A NO 27 A SUR 86 OF 261

3137674648

Municipic : Envigad
Correo electrénico

onformidad con lo establecido en los articulos 291 del ,Cédigo
y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo

correo elect
General del

CONSTITUCION

REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ GERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
© néiﬁéﬁm Fecha expedicién: 13/01/2025 - 17:58:30

Recibo No. S001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION B7BEQrF7TEWy

Por Acta No. 2 del 05 de mayc de 2010 de la Junta de Socios de Mede

en
esta Camara de Comercioc el 28 de diciembre de 2010, con el No. se
inscribi¢ Transformacidén, de socledad limitada a sociedad por acgio Se
cambia el nombre de la sociedad de WPR GESTION EN SALUD LIMITAD EN

SALUD S.A.S.
TERMINO DE DURACION

La persona Juridica no se encuentra disuelta y su d
2028.

acion es hasta el 15 de julic de

OBJETO SOCIAL

rofesicnales para la atencidén y
on de discapacidad, cuidadores y

Empresa especializada en la prestacidn de s

premecién de los derechos de la poblacién eniiai
familias, ademas, los servicios en actividade
las personas en condicién de discapacidad
excepcionales, también la capacitacién a las dinstituciones educativas (docentes,
directives, padres de familia, y estudiantes) en el sistema de responsabilidad penal,

con capacidades con talentos

Ategias bajo los lineamientes del modelo de accién
puscando orientar de forma articulada la gestidn de los
alud en el territorio nacional para responder a las

Creacidén y ejecucidn deiles
integral territorial "MAT
integrantes del sistema

la satisfaccién d
bajo les liderazg

tias expedtativas de los ciudadanos y la sostenibilidad del sistema,
- empresariales, prestando asi, asesorias en tedo lo relacionado con

la salud puiblica * Aseguramiento, prestacién de servicios, talento humano,

Elaboracidn, andlisis y aplicacién de manuela para usc en la atencidén primaria de
etdcuidn de consumo de alccohel, tabaco y consumo problematico de sustancias (ABSIST).

Bremover los centros e instituciones para mujeres en condicidn de vulnerabilidad a
través de programas de emprendimiento y adiestramiento laboral.

Pagina 2 de 9




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chnsta bt CORITO0 Fecha expedicién: 13/01/2025 - 17:58:30
Recibo No. 5001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION B7BQrF7EWY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/#sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cy. php"empresa=5i5 y.di
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera |1|m tada-
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de Marzo de 20;

Ademas, la empresa se especializada en todo lo concerniente a seguri eial, medio
ambiente y gestién administrativa, asi como para las actividades p¥¢ s  de estas
ramas, como: Ejecucién de proyectos publicos y privados, legislatién en“$alud, tutelas
en salud, sistema de garantia en la calidad, control juridico.

También se realiza la importacién, exportacidén y comercidlizacién” de productos vy
servicios, como: Medicamentos, equipos de salid, suministros e T#isumo hospitalarios.

Asimismo, en desarrollo de su objeto social, Podra:

. m bles e inmuebles, corporales o
"'lqu1er titulo de bienes de

A. Adquirir bienes de cualgquier naturaleza, biena:
incorporales, asi como hacer construcciones y enaji
que sea duefia. %

B. Dar y recibir en garantia de obligacicnésiibiengd muebles o inmuebles y tomar en

arrendamiento u opcidén bienes de curalquier natural

C. Actuar como agente o representante de empresas nacionales o extrajeras que se
ocupen de la importacién o exportaci de productos licitos o actividades afines al
- objeto social.

D. Suscribir acciones o derech as que faciliten y contribuyan al desarrcllo

de sus operaciones.

wde cualquier naturaleza, incorporarse a compafias
llas siempre gque tengan objetos igquales, similares o

complementarios.
F. Tomar dinero en ”_ﬁp sin intereses o darlo con intereses.

¥ operaciones con titulos valcores, tales como: adguirirlos,
valarlos, pretestarlos, celebrarlos, etc.

re propio, por cuenta de terceros o en participacién con ellos las
n necesarias o convenientes para el logro o desarrollo del objeto

H.

ién de cualquier otro acto o contrato licito que se relacione con el
del objeto principal sea ¢ no de comercio.

gacién y programas de formacién con discapacidad o con capacidades ¢ con
eitos excepcionales.

K. Desarrollo de programas de formacién de docentes en el enfoque de inclusién.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
chim ot COuERGID Fecha expedicién: 13/01/2025 - 17:58:30

Recibo No. 5001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION B7BQrF7EWy

Verifique el cantenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:llsii.confecamaras.co.’vistalplantiltafcv.php?empresa=55 y- igi
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al mementa de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion. :

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza &n los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de mat

L. Programas de apoyc pedagdgico y practicas educativas inclusivas.

M. Programas de <c¢lima organizacional en el sector educat
estudiantes en temas de calidad y problemas sociales. :

docentes vy

N. Programas de prevencién de drogas, prostitucidn juvenil:
general.

0. Prevencidén del consumo problematico de sustancias

P. Programas de prevencién y proteccidn de
condicidn de vulnerabilidad de derechos.

Prestacidén de servicios en proteccidn social
A. Servicios de medicina general.

B. Servicios de odontologia.

C. Servicios de enfermeria.
D. Servicios educativos en salud.=
E. Servicios de recreacidn

F. Servicios de fomento d actividad fisica.

G. Servicios “de actividades de salud publica.

H. Servicios

interventorias, supervisiones.

ributarias, contables, Juridicas y en las areas de la salud.

nsultas médicas en general, capacitaciones en salud, serviciocs de cosmetclogia y
tica en general.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Clira o COMstEID Fecha expedicién: 13/01/2025 - 17:58:30
Recibo No. 001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION B7BQrF7EWY

durante 60 dias calendario contados a partir de {a fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negoclosrenueve su matrfoula a mas tardar el 31 de marzo de 20?5."

En desarrcllo de su cobjeto social, la empresa podré& prestar serviciosiy ‘t@alizar todas
las actividades conexas o complementarias a las descritas anterigdrments,:=¥y &n general
todas aquellas actividades licitas relacionadas con el ob3i so¢ é; principal,
siempre y cuando no se configure una capacitacién masiva yi itual @n dinero del
piblico seguin lo establecido por las normas cambiarias. '

La empresa tendrd como actividad complementaria la confeccidén deifodo tipo de prendas
de vestir propias y/o de terceros, para ser especializadas tanto dentro del pais como
en el exterior.

Y para el desarrocllo de esta podra:

- Almacenamiento, produccién, procesamiento, ermediacién de materiales y

productos textiles, hilaturas y tejidos.

- Almacenamiento, produccién, procesamiento, m& intermediacién, conservacién de

todo tipo de ropa, calcetas, calcetines y medias.'”:

- La comercializacién y distribucién.de los productos textiles.

'ateriales y productos de textiles, hilados,
convenios

& eqiiipo, materiales y productos de textiles, hilados,
intéticas, pudiendo celebrar todos los actos, convenios
on sus fines.

- Importacidén y exportac
tejidos, fibras naturale
y contratos gue se relsg

de relaciones indusiriales y empresariales, de

- Supervisién vy : &
todo tipo de asesoria.

distribucién y en

licencias de patentes, marcas, secretos
frangquicias, licencias, autorizaciones,
n general, toda clase de derechos de autor o propiedad industrial.

' otal o par01almente,

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
$ 503.000.000,00
50.300,00
z ‘Nominal Acciones 5 10.000,00
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TAMARA DE COMERCID
ﬂ;mﬁm Fecha expedicidn: 13/01/2025 - 17:58:30

Recibo No. S001723888, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION B7BQrF7EWyY
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.cofvista/plantilia/cv.php?empresa=
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantit proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su malricula a més tardar el 31 de fiarzo de 20z

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 104.000.000,00
No. Acciones 10.400,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor 5 104.000.000,00
No. Accicnes 10.400, 00
Valor Neminal Acciones $ 10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un representante legal princ‘““
sus ausencias temporales con iguales facultade

suplente que lo reemplazard en

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal La soc¢iedad sera gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terds por el representante legal,

gquien no tendra

ejecutar todos los actos y 7
relacionen directamente co

tosy comprendidos en el objetc social o que se
tstencia y con el funciocnamiento de la sociedad.

n nombre de la

sociedad, con excepclidn de aquellas
"los estatutos, se hubieren reservado los accionistas.
En las relaciones rénte. &llterceros, la sociedad guedara obligada por lcs actos ¥
contratos celebradds por gl fepresentante legal.

facultades que,

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

del 02 de septiembre de 201% de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o
de Comercio el 02 de octubre de 2019 con el No. 138943 del libro IX, se

NOMBRE IDENTIFICACION
EFRESENTANTE LEGAL GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO C.C. No, 22.187.440
REFRESZNTANTE LEGAL SUPLENTE . VACANTE ko kX

Pagina 6dée 9




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
C‘Ml::wl:if:;jm Fecha expedicion: 13/01/2025 - 17:58:30

Recibo No. 5001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION BTBQrF7EWY

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 21 del 14 de febrero de 2023 de la Asamblea De Acci
esta Cémara de Comercic el 24 de marzoc de 2023 con el No. .
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIF

2ION T. PROF

REVISOR FISCAL ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA A& C.C. No. 43.688.593 292198-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformado

7% INSCRIPCION

71558 del 28 de diciembre de 2010 del libro IX
559 del 28 de diciembre de 2010 del libreo IX
62 del 21 de noviembre de 2013 del libro IX

DOCUMENTO oo
*) Acta No. 2 del 05 de mayo de 2010 de la Junta De Socios:
*} Acta No. 2 del 05 de mayo de 2010 de la Junta De Socios
*) Acta No. 16 del 11 de septiembre de 2013 de la Asamblea
De Accionistas

*) Acta No. 12 del 29 de diciembre de 2013 de la Asamblea De 92266 del 07 de enero de 2014 del libro IX
Accionistas
*} Acta N¥o. 009 del 02 de octubre de 201 “3¢g: Asamblea 140004 del 27 de noviembre de 2019 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas
*} Acta No. 9 del 02 de enero de 2020°
Accionistas i
*) Acta No. 21 del 14 de febrero d
Acclionistas :

141818 del 19 de febreroc de 2020 del libro IX

168505 del 24 de marzeo de 2023 del libro IX

la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
e” los diez (10) dias hé&biles siquientes a la fecha de
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

quedan en firme,
inscripecién,

los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
iasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
 Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

efecto sdgp
79 del €odigd:

“hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
“’“}Qﬁiﬁ%ﬁm ‘Fecha expedicion: 13/01/2025 - 17:58:30

Recibo No. S001723888, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION BTBQrF7EWy

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sit.confecamaras.co/vista/plantitia/cv. php'?empresa_Sé'y‘ tgite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera |Irm|
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de v

Actividad principal Cédige CIIU: M7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8610
Otras actividades Cédigo CIIU: QB698% Q8730

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y-AGENCIAS:A

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en 14 CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR el (leos) siguiente(s} establecimientc(s) de.comercic:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: WPR GESTION EN SALUD
Matricula No.: 126714

Fecha de Matricula: 18 de julic de 2008
Ultime afio rencvado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn : CR 43 A NO 27 A SUR 86 OF. 261
Municipio: Envigade, Antioguia

ST DESEA OBTENER INFORMACION DE.IAI.E DA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNZ DEBRERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO B MAT_ CULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIOQ. :

LA INFORMACICHN CORRES-_OND B A LOS ESTABLECIMIENTOS 'DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA_JURfDICA TIENE MATRICULADOS EN QTRAS CAMARAS DE COMERCI(O DEL
paTs, PODRA CONSUL ARLA EN WWW RUES.CORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformi Ko ‘. O}pIEVlStO en el artlculo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Resolucian .

agcuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
r-actividad ordinaria : $6.384.425.000,00
"dad ‘econdmica por la que percibid mayeores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

éertificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha vy
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
cmj::u::f?ﬁ!m' Fecha expedicién: 13/01/2025 - 17:58:30

Recibo No. S001723888, Valor 11600

cODIGO DE VERIFICACION B7BQrF7EWY

Verifique el contenido y confiabilidad de esle certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=5
respectivo chdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de
durante 60 dlas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de Marzo de 2025

IMPOHTANTE La nrma dugital de! secretario de la CAMAHA DE COMEHCIO ABURRA SUH contenida en este cenificado etectréﬁ 'gnua emitida por una

documentos pdl.
La firma mecanica que 6 muestra a continuacidn es la representacién grafica de la firma del secretario jurfdico {o de'quin haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala esta cerificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos elactrénicos.

to que se realizd la fransaccion.

Al realizar la verificacién podrd visualizar {y descargar) una imagen exacta dey cerlificado que fue entregado al usuario en el mo

Walter Ortlz M ntoy

*** FINAL DEL CERTIFIC
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211125, 10:588 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:51 AM horas del 21/01/2025, el ciudadano id_gm-tific
Cédula de Ciudadania N° 22187440 '

: ""';:que]_lé"’é, personas que no registran
stente haya decretado la extincién de la

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 618000910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:ifaniecedentes.policia.gov,.co:7005/MWebJudicialformAntecedentes.xhtml 12



2111425, 11:02 a.m, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default:aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Corr
RNMC

A Consulta Ciudadano

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual Se, A_,‘_E'p|de el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana" Registro interno de validacion No 108679821 La persona mteresada podra

hitps. //www policia.gov.co, ment cmdadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion detimismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda ¢ Gcumento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ E Imprimir }

515 9000

-

o Dios Policia Naclonal de Colombia gw"&lﬁ‘
% Divecadn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. FNOA
: y Centro Administratve Nacional CAN. Bogota D.C. Vl D A
@a{—/m Linea de atenaidn 018300-910112

U ¢ covco

hitps:ifsrvcnpc.policla.gov.cofPSC/rm_cnp_consulta,aspx 111



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS"
COMUNICACIONES - MINTIC T

CERTIFICA QUE

Una vez consulta-da la base de datos de deudores aiimenté::nd's;.;.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 22487440 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Direccion de Gobierno Digital

NISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-~



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonat de Colombla Informa:

Que siendo las 11:05:27 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22187440
Apellidos y Nombres ARDILA CASTILLO GILMA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entudad 0 empresa ALCALDIA DE;:I "" an le'890980093-8

las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 00 pm 2 5:00 pm
@ Direccién: Avenlida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto det pafs)

i Correo: diinaraic-alc@policia.pov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web www,nolicia gehiX /e
CRIMINAL E INTERPOL [ @Instagram: /giingolicia
©2025 b W Twiter: _QJJHEGL-CA

R Colombia campza elciente R sovca

Ul
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oG
10:53:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 19001

GENERAL DE LA NACION No. 262280089

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d .Inhabilidades
{SIR1), la persona WPR GESTION EN SALUD S.A.S identificado(a) con NIT niimero 9002298653; g

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades 58 encﬁeg;ren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019, : ' )

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidadés generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicgs y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efé’é'ibslpara acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demé#s disposiciones vigerntes. E‘Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas ‘Eficgst de pombramiento o suscripcion de contratos con el
“slado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del as enla'pagina web:

tps:/fwww . procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx :

:"_RLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
g-;ién de Rélacionamiento Con El Cludadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

L
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:54:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Fofa 10601
GENERAL DE LA NACION No. 262280372 :

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de!
(SIRI), el(la) sefior(a) GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 22187440:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadss se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlff‘ca n todas las anolaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. -

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anofaciones e inhabilidal &s generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabmdad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices.y particulares que desempedien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene eféetos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. ESistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas, Efi.xast de ambramiento o suscripcién de contratos con el
~stado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacién de antecedentes del as ‘13 pagina web:

ttps:/hwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspy

: FICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Divisidn de Rel'a'lrcionamienlo con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISC};{L
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

enero de 2025, a las 10: 56 06, el numero de identificacion, relacionado a cop_,{muac

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

22187440

Caodigo de Verificacion

2218744025012110560

Esta Cemﬁcacu')n es véalida en todo el Temtorlo Nacional, snemp _y cua do el tipo y nimero consignados en ¢l

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

+hoy martes 21 de
' _N_O SE ENCUENTRA




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCA
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ENCUENTRA .REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de |dent|f|caC|on trlbutano
No. ldentificacion 8002298653 i
Codigo de Verificacion 80022886532501211 05735

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sictiipre y cuaiido el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regis .Iados

A
/%},/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



What
People

;
Requieres

e

Gestion en Salud SA
NIt 900.229.665

3

865-

Envigado, 15 enero de 2025°

Sefores R :::
Secretaria de Educacioén

Municipio de ltagui.

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES

La suscrita, ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA en calidad de Revisora Fiscal de
la empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que
la compaiiia liquida oportunamente y se encuentra al dia durante los ultimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS,

AFP, ARL y parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacion laboral.

Dichos aportes se liquidany éé‘cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral”.

Cordialmente, W

ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA
Revisora Fiscal

C.C 43.688.593

TP 292198-T

) wprgestionensaludsas@gmail.com
) Cra43 AN° 27 A Sur - 86. Of. 261
44804 28 /313 767 46 48




JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No: _
2 E@DR2OPPHBS
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICAA:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBA CENELIA BERMUDEZ ViLl_.ADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43688593 de CALDAS (ANTIOQUIA) Y. Tarjeta Profesional No 292198-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores 'y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ** ** *** # s s xauusvawsnsssss

**************************‘i:.**Qi*i**i**ttt*************************

Dado en BOGOTA a IOS;;;6:5:3ias "c’fétfr-mes de Noviembre de 2024 ‘con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

1
¢ ;:’.‘ﬂ‘ N
SANDRA MILENA BA|

DIRECTOR GENERAL

ESTE C.ER'I."IFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
~  ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
: www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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COMPANIA pE SEGLROS

ACUSE RECIBIDO

sa WER

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG=SST-¢gn ST
tado dél 95,25%,

ACEPTABLE.
Fecha de presentacién ARL: 2/12/2024

Numero de Consecutivo: 133990

v Wi o B Lros Wi,
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g o o @ For wyrw.positiva.gov.co



Razoén social: WPR GESTION EN SALUD SAS - Nit: 900229865

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracién: 2/12/2024

ESTANDARES MiINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALFICACION DE
CHLo ESTANDAR {TEM DEL ESTANDAR {TEM DEL PORCENTUAL|  CUMPLE " LAEMPRESA O
- ESTANDAR TOTALMENTE CONTRATANTE
1.1.1, Responsable del Sisterna de
Gestién de Seguridad y Salud en et 0,5
Trabajo 5G-8ST.
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5
Trabajo - 5G.557
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud X
en el Trabajo = 5G-55T.
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacidn ol Sistema General de X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 35
desarrollar el Sistema de Gestidn ’
de la Segurudad Y Saludenel 1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto
Trabajo ($G-5ST). (4%) Hesgo 05 .
-3
Q
=
8
a 0.5 X
=
| ¥ ]
w
[
-
0,5
1.8 Confarmatidn Comitd de 05 X
Conviventia, 4
1.2.1 Programa Capacitacidn promacidn 3 X
y prevencldn PYP.
1.2 X Capatitacion, INJUCLION ¥
K GZpac idn.en ol Sistema de | Refnduccidn en Sistema de Gestidn de
: el idad y Salud en et Trabajo 5G-55T,
156 15 Segur
G . n de la:Seguridad y Salud actividades de Promocldn y Prevencidn 2 6 6
PyP
1.2,3 Responsables del Slstema de
Gestldn de Seguridad v Satud en el 3

Trabajo $G-55T con curso virtua! de 50
haras




PLAP

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de

Politica de Seguridad y Salud en | seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

el Trabajo {1%)

firmada, fechada y comunicada al
COPASST.

Objetivos del Sistema de Gestién 2.2.1 Objetivos definides, claros,

de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST {1%)

medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del 5G-55T

Evaluacion inicial del SG —S5T

(1%)

2.3.1 Evaluacidn e identificacidn de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plzn que identifica cbjetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
crenograma v firmado.

Conservacién de la
documentacion (2%}

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sisterna de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-55T.

Rendicidn de cuentas {1%)

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y

aplicable en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

{2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%}

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestidn de
seguridad v Salud en el Trabajo $G-55T

Adquisiciones {1%)

Contratacién (2%)

: an-y.seleccidn de
roveedores y-contratistas

Gestion del camy

sma de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-55T

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud.

1.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencidn en Salud.

4 3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo




3 GESTION DE LA SALUD (20%)

HACER

Condiciones de salud en el
trabajo {9%)

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicactdn al
Trabajador.

3.1.5 Custedia de Historlas Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaclones
médico laborales.

3.1.7 Estiles de vida y entornos
saludables (controles 1abagqulsmo,
aleohollsme, farmacodependencla y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicidn de basuras

3.1.9 Eliminacidn sdecuada de residuos
s6lidos, liquides o gaseosos

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del Ministerio-
de Trabajo. :

Registre, reporte e investigacién
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
incldentes y Enfermedad Laboral.

condiciories desalud de los

trabajadores (6%)

accidentlidad

\8,2 Medicién de la sevaridad de |2
accldentalidad

Mecanismos dé-vigilancia de las

3.3.3 Medicidn de la martalidad por
Accldente de Trabajo

3.3.4 Mediclén de la prevalencia de
Enfarmedad Labora!

3.3.5 Medicidn de fa incidencla de
Enfermedad Laboral




4.3.6 Medicidn del ausentismo por causa
médica

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

tdentificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos {15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacian
de peligros, evaiuacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa.

4.1.3 Identificacidn de sustancias
catalogadas como carcindgenas & con
toxicidad aguda

4.1.4 Reafizacién mediciones
ambientales, quimicds, fistcos y
biolégicos

4,2.1 Implementacion de medidas de
prevencion y control de peligros/riesgos
identificades

4.2.2 Verificacion de aplicacidn de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,

Empresa

instructivos, fichas, protocales 25
Medidas de prevencidn y control
para intervenir los peligros 15 15
/riesgos (15%)
2,5
/ fento periddico de
ciones, eqUipos, maguinas, 25
herramientas.
2.5 Entrega de Elementos de
tercién Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas,
:\-Q- 5.1.1 Se cuenta con e! Plan de Prevencicn
W . . 5
Qa5 y Preparacidn ante emergencias.
g2
= s sta ante:emergencias 10 10
a3
g g 5.1.2 Brigada de prevencion conforrmada, 5
" capacitada y dotada,
6,11 Definicién de indicadores def 5G-
SST de acuerdo con las condiciones de la
1,25




6.1.2 Las empresa adelanta auditorla por
lo menos una vez 8l afio

Gestidn y resultados del SG-SST.
(5%)

VERIFICAR

6.1.3 Revislon anual por Ia alta direceidn,
resultados y alcance de la auditoria.

6 VERIFICACION DEL 5G-85T |

6.1.4 Planificar auditarfa con el COPASST

7.1.1 Definir acclones praventivas y
correctivas ¢con base en los resultados del
5G-55T7

7.1.2 Acclones de mejora conforme @
revisidn de Ia alta direccién
Acciones preventivas y
correctivas con base en los

resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO {10%)

7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramlento

& Implementacidn de medidas y acciones

correctivas solicltadas por autoridades y
ARL

TOTALES 100 95,25

*Cusndo s& cumple con ¢l ltem del estandar la calificacién sard a méxima del respective foem, de g

"ra_rlo su calificacién serd igual a cero {0). $i el esténdar No Aplica, se deberd justificar tal sitwacién y se calificars con el
porcentaje mximo del iterm indicado para cada esténdar. €n caso de no Justificarse, la edlificacién del

ar serd 1gual a cero (0}

S; estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 593 de 2000{CédIgo Penal Colomblano).

L. cHegania Diswe

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE




" CONDICIONES Y ESPEEIF ECIONES' DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ™

Ak.aldta de

tagUI

CiuoaD DE OPORTUNIDADES

PROFESIONALES N° SE- 2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y WPR..

GESTION EN SALUD S.A.S.

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890 980 093 8, represé'r'ﬁada

las cuales se delegan unas funciones y competencias del alcalde municipal en ; 'g‘unos §
publicos del nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007,:1474 de! 20111 y 1882
de Enero dei 201 8, ademas del Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Mumcxpale a0

900229865-3, con domicilio en ei Municipio de Enwgado en la carrera 43A N° 27 _‘E;SUR 86 Of. 261
teléfono: 4480428 - celular: 3137674648, correo electrénico: admmrstrac«on@wprges com,
representada legalmente por GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO, identificado {a) con cedula de
ciudadania N* 22.187. 440 de Valdivia, y quién en adelantease'denommara EL CONTRATISTA

de conformtdad con el contentdo de Ios estudlos y documentos pr A

PRIMERA OBJETO:! PRESTACION

CONDICION DE DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES OE‘CON TALENTOS EXCEPCIONALES EN
LAS 24 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. SEGUNDA.
ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO El contratista

Identiﬁcar y

t_J_t;eso' de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, promo\nendo espacios comunes de
traba;oen todas las jornadas y sedes de la |.E que le corresponda. 5. Realizar acompafiamiento

“na Ios”bcentes de las I.E para la elaboracion yfo ajuste del plan de estudio de los estudiantes que

57 motivos de examenes, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad no
pueden asistir de manera regular al aula de clase. 6. Realizar mensualmente para cada grupo

NIT, B70.980093-8 + PBY:373 76 76 - {ra 51 Na. 51+ 55 7

Centro Admie de tagli {CA 7 | ﬁ

entro Admilnistrative Punicipal de Bagli (TN - V e Ty

Cadipn postat 055412 + gl - Colombia \ﬁ_;. o) w
o

q\ -\Mlm
/ _.
vawwitsguigowce (£ 0 @) @ S

Pagina 1|8




Alcaldia de

Itagiii

CluoAD DE OPORTUNIDADES

poblacional (Discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, Trastornos especificos™y
alteraciones en la voz, habla, lenguaje y audicién) como minimo cinco {5) apoyos individuales a ™
las familias, que favorezcan el acompafiamiento académico y la educacién inclusivaide "Ios
estudiantes. 7. Reallzar talleres formatwos y de sen5|b|hza0|6n \nrtual ylo presencial, orlentados

uno de los siguientes grupos poblacionales: Discapacidad,
excepclona!es Trastomos especificos y alteraciones en la voz, habia-i?

proceso de gestién escolar desde
f:mtervemdos por la UAI en cada

seguimiento y articulacién, conforme a los parémetrds ‘da'dos por el MEN 12 Planear Realizar y
disponer de la logistica necesaria para fa realizacion virtual y/o presenciai del festival Municipal de
fa educacién inclusiva derivada de una situacion de discapacidad o capacidades y falentos

excepcionales, para intercambiari, beres, expenenmas préctncas y conoclmlentos de Ios

' unicmates que trabajan en pro de la poblacién con discapacidad. 14. Asignar un
que se encargue de reafizar las siguientes actividades: 14.1. Entrega al inicio de cada

(O capamdad talentos y capacidades excepcionales) la Secrelaria de Educacién y la A[ca!dla
izando recursos para la gestion escolar inclusiva. 14.3. Realizar seguimiento y monitoreo de
it plemenlacuén de las atenciones, et cronograma mensual y los programas planteados por el
equipo interdisciplinario en cada una de las Instituciones Educativas asignadas. 14.4. Coordinar
5'red de apoyo con fa oferta de recursos Municipales y de ofros programas de la Secretaria de
Educaci6n y la Alcaldia de itagDi, que puedan beneficiar la atencién de los estudiantes con

3 NIT. 890.980.093-8 - PBX:3737676 - (ra. 5] No.51-55 Py
' Centro Administrativo Municipa! de ttaglli {CaD by A e
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capacidades y talentos excepcionales, con el fin de re direccionar la poblacion identificada para la
participacién en dichos programas. 14.5. Hacer seguimiento e informe técnico (uno por semestre)
a la participacion de los profesionales de la UAl en la gestién escolar; en caso de que la institereidn
educativa requiera del acompafiamiento del equipo interdisciplinario UAI de [a promaocion 1 de los
estudiantes en condicién de discapacidad y con capacidades o con talentos excepcnonate
conforme a los resultados obtenidos de los comités de evaluacién y promocion de las:hE de cad
periodo académico. 14.6. Realizar seguimiento mensual a los registros PDT cons
evaluaciones y avances registrados por el equipo interdisciplinario, en medio dlg:tal 14;-.'
digital de fa actualizacidn mensual al link de la pagina de la Secretaria 4
informacién del programa de la UAI. 14.8. Consolidado del informe dtgli
contrato, donde se evidencie el reporte de las actividades ejecutadas
interdisciplinario de la UAI, en las 24 Instituciones Educativas Oficiales’ de'
14.9. Informe final en medio digital, donde se consclide los logros y avarices:.
ejecucion del contrato. 15. Las demds actividades que a consideracion del supetvisor del contrato
se requieran, siempre que las mismas guarden relacion gon el objeto y las actividades
contractuales. TERCERA RESULTADOS 1 Realizar un mfo"' ) mensual donde se evidencia la
categorizacion X
mstﬂucronales 2 Realizar un mforme mensual que de cuen _

,(proyecto educatlvo mstltucmnal) el MdC
e sjaluacion del estudiante) y el PMI

donde se evidencie el apoyo de res:gmf icacion defl
(manual de convivencia), el SIEE (sistema institucio

(ptan de mejoramiento institucional). 4. Actas de los acempanamientos y registro fotografico
fechado, con nota descriptiva de fa poblacion atendida. 5. Actas del apoyo académico domiciliario
y registro fotografico fechado, con nota descriptiva de la poblacion atendida. 6. Realizar un informe

mensual poer |.E donde se ev:dencae. .,m|mo los cinco apoyos individuales a fas familias
de cada uno de los grupos poblacio ales (D scapacndad capacidades y/o talentos excepcionales,
Trastoros especificos y alteracion n la v§Z, habla, lenguaje y audicién). 7. Entregar actas de
asistencias, propuestas y memnna e:fosifalleres realizados. 8. Realizar un informe mensual,
donde se evidencia la valo ;
voz, habla, lenguaje y a_g.;df

n |as:24 instituciones educativas, el cual debe contener registro
con nota descriptiva de la poblacién atendida. 9. Un informe

registro fotografico_ fech
1>'rép0(te: ._e- los registros realizados en el aplicative PDT. 11. Entregar

4 1a stipervision del contrato el material audiovisual para ‘actualizar el link de Inclusién
&:Secretaria de Educacién.14. Realizar un informe técnico mensual consolidado vy

olidando. 14.6. Entrega material audiovisual actualizacion link de inclusién. 14.7. Informe final
onsolidado. CUARTA. PLAZO: Nueve (9) meses y veintiun (21) dias, contados a partir de la firma

NIT.E90.9R0033-8 - PEX: 3737676 - Cra. 31 No 51-35
Centry Adminustrativo Muricpal de ttagdi {CAMD
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pago de aportes ai sistema de seguridad social del mes inmediatamente anteri r
o la certifi cacnén de estar ai dia con el pago de los aportes at mstema de segurlda ] _somal Y para fiscales,

actividades relacionadas en la cléusula seqgunda de este ccmtralo a las enunciadas a continuacion,
dentro de las cuales se :ncluyen los deberes consagrados _g By amculo 5°de la Ley 80de 1993 a: 1.
deS .a entera satisfaccidn y en las
3 ba!_r,g_eme con el objeto de! contrato,

propuesta presentada Ios cuales hacen parte mieg.al dei cqnlrato 3. Presentar cuenta de cobro o
_ue exige el Estatuto Tributario, prev:a

y que se haya suscrito el informe de supervision (Formato SIG FO-AD-31) por parie de supervisor del
contrato y el contratista. Es de anotar, que el coniratisla no podré acumular cuentas de cobro o factura,

funciones que Ie correspunden 7. Responder en los plazas que el Municipio de Itagli establezca en
cada caso, kas requeﬁmrentos de aclaracién o de informacién que le formule, 8. Proveer a su costo,
todos 195 biénes y 5 r_vtmos necesarios para el cumplimiento de las actividades del contrato. 9. Cumplir
s obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Inlegral y cumplir con las

‘del Sistema de Geslitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de! Municipio de
tante de confarmidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos que le
gf, si aplica. 10. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del conirato, evitando
i nes injustificadas o enltrabamientes. 11. Suscribir &1 acta de terminacién del contrato. 12.
' bsanar dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a ta aprobacién de la garantia, en caso de
haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la compafia
seguradora, lo anterior con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en la verificacién del
cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica. 13. Suscribir el Acta de Liquidacién de!
Contrato, solo en caso de presentarse una terminacion anticipada, o si llegare a presentarse algun

NIT. 690.980.093-8 « PBX: 3737676 - Cra. 51 No.5] - 5%
Centro Administiativo Municipal de Hagiii (CAMY)
(adigo pestak 055412 - ltagil - Cotombia
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entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en la disposicion de obligaciones s
pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos contractual.14. .
Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la celebracidn: dé
contrato. 15. Dar cumphmaento a Ias normas por medlo de la cuales se adoptan los protocolos:‘:;--'

el poliestirenc expandldo en los procesos de contratacién de la administracién municipal de- it g
En caso de que la realizacién de algun evento incluya presentaciones artisticas, e “contratis ;_deberé
realizar el pago de las obligaciones cuyo recaudo corresponda a SAYCO‘. _,‘:ACINPRO .como
remuneracnones provenientes de la comunicacién de obras musncales y producmones:" udrowsuales 0

alcance al objeto del contrato. 2. Cumplir con la obligacién de pagos en los plazos estlpulados parala
debida ejecucion y desarrollo del objeto contractual. No obstante; la forma de pago prevista, queda
sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual mensualizadg de Gaja PAC. 3. Hacer seguimiento
ala cahdad y oportunldad dela prestacbn del senvicio defiriido en el contrato. 4. Informar cualquier
ema' pbligagiones inherentes al objeto def
tag ba| ad‘u'OCTAVA IMPUTACION DE

13 de enero de 2022, expechdo por la Secretaria de Hacnenda ‘Municipal y que se anexa al presente
documento y hace parte integral del contrato. NOVENA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se

seguros, salarios y prestac:ones socnales y de Hos danos y perjuicios de cualguier naturaleza que
puedan derwarse de la ejecucuon del contrato o a proposno del mlsmo El contratista mantendra

objeto confractual, y termmados- estos.,-. hasta la liquidacion definitiva del contrato (st hubiere lugar a
ella). Se cons.lderan coma hechas impiitables al contratista, todas las acciones v omisiones y en
'  de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se
accién legal contra municipio contratante por asuntos que segan el

NI 890.980093-8 - PBX:37376 76 + (ra. S1No.51-55
Centio Administrativa Municipal de Hagli [CAMI}
Codigo postal- 055412 - Itagil - Colombia
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mas. 3. Responsabilidad_Civil Extracontractual: Por una cuantia equivalente a 200 SMMLV para;
Conlratos con valor < 1.500 SMMLV de acuerde al valor total del contrato y sus ad:cuones por el

suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito o por cua|qu|er otra sﬂuacuén que la genere, sucasos ;50
los cuales se podré de comun acuerdo entre las partes suspender tempora1menle la ejé i0

municipio contratante y el contratista. El plazo de suspension no se computara para :
plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaboraré un acta de reanudadbn del conirato
suscrita por quienes firmaron Ia suspension. DECIMA SEGUNDA CLAUSULAS EXCE DNALES:

de 1984, y de conformidad con los arﬂcu1os 15, 16, 177y 18 de la mlsma ley. Asi ¢gimo las normas

vigentes aplicables. DECIMA TERCERA. MULTAS: El Municipio impondré:a _ontratusta en caso de
mora o incumplimiento de las actividades y obligaciones derivadas de este con ato multas las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y al incumplimiento que sufra el municipio
contratante sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del:contrato, cada vez que se impongan.
DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E 'caso.de declarataria de caducidad o de
mcumphmlento de Ias actividades y obhgaclones por part de comraUSta la autoridad competente

aplicacién de la clausula penal no exctuye la mdemmzactbn de perjwcaos tal como lo permllen los
articulos 870 det Cédigo del Comercio y 1546 del Cédigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO
PARA LA IMPOSICION DE MULTAS CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE

ley 1474 de 2011 y demds nor
resolucién que imponga la. multa’

e la Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal el
o de hacer efectuva la cléusula penal pecumaraa incluida en el presente

depen' )
-Quien verificara’ él cumplimiento del objeto contractual conforme lo establece la Ley 1474 de 2011 por
= ‘dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién
y tos de corrupcidn y la efectividad de! control de la gestién publica”, y el Manual de Supervision &
“intervénitoria el cual ejercera la vigilancia mediante ef seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademads cumplira con todas las funciones inherentes a
sucarga. Es responsabilidad de! supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos
-af'Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar el
cumplimiento de los estandares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestion de la Seguridad

NIT. 830.550.093-8 - PEX: 37376 76 - Cra. 51 No.51 - 55 -8 &
Centro Administrativo Muniipal de Itagi (CAMI) . %] o~
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designacién por ausencia temporal o definitiva de superws;on desde la dependencia s@
formato FO-AD-36 cambio en ia designacién de supervision, allegandolo al expediente del cio
persona designada inicialmente para la supervision efectuara el debido empalme. déjando
de las actividades ejecutadas y los pagos realizados desde el inicio del contrato a ‘acha del empalme
con las evidencias necesarias para tal fin, En caso de que no se realice el camblo'de supervision la
misma serd asumlda por el secretario de despacho o director, sin necesidad:de dlllgenclar el citado
formato. DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL:E]  contratista debera
acreditar para la celebracion del contrato, la certificacion de estar al dia con el pagode los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, si es persona juridica o certificado de afiliacion a la
seguridad social si es persona natural y durante la ejecucion del coiitrato acreditar el pago de la misma,
conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley . 11 50 de 2007. DECIMA OCTAVA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como cor\tra'c_tsta‘j para todos los efectos de este
contrato, declard expresamente que no estoy incurso dentr : lag ‘tausales de inhabilidag e
incompatibilidad para contratar, previstas en la Conshtucnﬁr"i' Politica A .‘TICULO 122. Modificado por el
articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 125 Modlfcado por el articulo 2°, Acto Legislativo
02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y- c:mplementado por la Ley 1474 de 2011, Ley
1801 de 2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran éstas, asi mismo declaro en casldad

segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien suscribe este conlrato
por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-46. DECIMA NOVENA.
CESION Y SUBCONTRATACION: El pré‘sénte contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y
condiciones del cantratista, por lo ianto éste o podra ceder total o parcialmente a otra persona o

entidad alguna ni reafizar subcontratos sin prewa autonzac;on escnta de la entidad coniratante.

:ato conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
_1_?, Y SALVOS: El contratista dectara bajo la gravedad del juramento

este édntrato como independiente, razén por la cual el munlclplo contratante no adquiere ningun
“vinculd 'de caracter laboral con &1, ni con las personas que dependan de él o que contrate para el
safrollo de éste contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal estard a
-cargo exclusivamente del contratista. £n consecuencia, las partes deberan cumplir estrictamente las

NIT B90.9580.093-8 - PEX:3T3IT6 76 - Cra. 51 No.58 - 55
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se obliga a cumpllr 1a actividades y resultados contratados, en consecuencia, el  Supervisor:fio- podré
exigirle el cumplimiento de aclividades y resultados diferentes. g- Ei contrausta no esté_pmehdo a
cumphr u cbedecer los protocolos o] reglamentos internos del trabajo de la ent ad contratante h- El

no facilitara sitio o espacio fisico para que el contratista lleve a cabo Su: actlwdade :,? corresponde at
contratista dentro de su independencia y autonomia tenero. " MIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTG Y EJECUCION: El presente contrato, se entender. .erfecmonado cuando
se encuentre en estado firmado por las partes en la plataforma SECOP |], para la ejecucion del mismo
se requerira por parte del municipio contratante: El Registro Presupuesta! Por parte del contratista; la
garantia y que la misma sea aprobada por el municipio. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Para los efectos legales de este ccntratq_':_ efitiénden incorporados al mismo los
enunciados en la lista de chequeo Formato FO -AD- 15 VIGESlMA §_E_XTA NOTIFICACIONES POR

contrato, lo anterior conforme & lo dispuesto en el art! .56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA
SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos queaplique, la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucidn del presente contrato,
quedara a favor de! MUNICIPIO. PARAGRAFO Los derechos patrimoniales sabre los productos
resultantes de 2 ejecucion del presente _conlrato seran propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2 .V 'E._§IMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El
contratista se compromete a guai‘ r absoltit'z‘i confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y
los documentos de propiedad.del:municipio- contratante que tenga o maneje en el desarrollo del
heia,“sa obliga a no divulgar por ningin medic dicha informacién o
- prewa autorizacién escrita so pena de incurrir en conductas

TORGE FUE SR ECHEVERRS JATUHIILD - oeias PP SE ENTIENDE FIRMAGD ELECTRONICAMENTE EN €1, SECOP 1
_ ORDENADOR DEL GASTO .

ZiMA LUCIA ARDILA CABTALD - HEPRESENTANTE | SE CNTIENDE FIRMADD ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP 11
LEGAL ]
NESTOR JABME COLOADD PALALID - Froforbral Uni GE ENTIENDE FIRMADD ELCCTRONICAMENTE EN EL GEGOP 1
Secrpiaria drkfce

GERAADO ALBERTC MONTOYA TMYO : §E ENTI‘EN[YE F ELECTRONICAMENTE EMEL 5E []
- Protationsl Universnro Secreterls horddicn . : .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1120-06-07- (} 2 3 - 2004

ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA Y WPR GESTION EN SALUD-S-A 8

EDUCACION INCLUSIVA DE ]
ADOLESCENTES Y JOVENES DE
OBJETO DISCAPACIDAD, TALENTOS

APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT

PLAZO DIEZ(10) meses, contados a, {iéftlr {le la suscripcion del acta de

VALOR DEL DOS MIL CUATROCIENTOS: OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO

CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
CONTRATO | o) 481.150.641) IVA incido,_

identificada con la cédula de ciudadania N° 1036. 952 928, quien actda en su calidad de
Secretaria de Educacion del MumepIO de Rionegro — Antioquia, delegado para contratar por

2015, quien para todos los efectos legaias y convenctonales en adelante se denominara EL
MUNICIPIO DE RiONEGRO pof una parte y por la ofra parie GILMA LUCIA ARDILA

La educacién tiene especial importancia, pues de ella
depende la dignidad de las personas, la vigencia de las
garantias constifucionales, y la consecucién de metas
primordiales como sociedad. En este sentido, la Corte
Constitucional ha recordado en senda jurisprudencia que:
“(iy la educacién es un derecho y un servicio de vital
importancia para las sociedades por su relacién con la
erradicacién de la pobreza, el desarrollo humano y la )&,
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construccién de una sociedad democratica; (i) es ademas:
una herramienta necesaria para hacer efectivo el mandato
de igualdad del articulo 13 supenor en tanto polenc_la fa:)

otras caracteristicas”. {Sentencxa T-13' 3' Sentenma C-S?S
de 2010). ‘

2. Asi mismo, la Corte hd‘resaltado que el derecho a la
educacion tiene un .carscter complejo, pues su plena
reallzacion depende' '&ei.rcumphmiento de abiigactones de

deberes requlét_an grandes apropiaciones presupuesta!es y
ia formulacsén de..potiucas publicas que pueden limitar Iz |

Corte ha adoptado !a doctrina del s:stema internacional de
derechos humanos y ha dlstmgu:do en el contenido del

g"unas ohligaciones gue deben cumpkrse de forma

inmediata, las cuales tienen que ver con lagarantia y respeto

del debido proceso, el principio de igualdad y no

_ discriminacién, ast como con las actividades tendientes z

garantizar una educacién primaria publica y gratuita. Las

- demas, constituyen entonces obligaciones de cumplimiento
progresivo, lo cual “no puede entenderse como una
justificacion para la inactividad del Estado”, sino como un
llamado al Estado para que adopte en el presente las
decisiones y érdenes que permilan que en el mediano y
corto plazo se logre la vigencia plena del derecho, y para que
haga todos los esfuerzos presupuestales que le permitan
alcanzar el cumplimiento del derecho en la mayor medida
posible.

‘émq%“}"ﬁ!}?ﬁ? .Eﬁ&%ﬁﬂawmws “&éﬁ&d&aﬁhﬁ gy . ok o
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derecho a la educacién comprende una dlmen$|6n de:

asequibilidad o disponibilidad del servicio, qué: exlge;_"“

garantizar la existencia de infraestructura, docentes..
programas de ensefianza en cantidad SUﬂ"'
disposicién de todos los nifios, nifias y adolgsc
segunda dlmensn&n denommada accesmmd !

implementar acciones tendientes é garantizar la
permanencia en el sistema educativo. Par ultimo, el
componente de aceptab;ltdad esta relacionado con la
obhgacubn del Estado ~prever mecanismos que
--;cahdad de los programas,

derecho fundaméhtél:é la educacion, debe concluirse que
también los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades
fisicas. cognitivas o de cualquier otro tipo, tienen derecho a

instrumentos  internacionales la

y jurisprudencia

~ constitucional sobre la materia.

En efecto, la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad establece que "los Estados Parte tomaran
todas las medidas necesarias para asegurar que todos los
nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas nifios y niflas”. Y
mas adelante dispone que: “Los Estados Parte reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a la educacion.
{...) ly debido a ello] 3. Los Estados Parte brindarén a las
personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar

g
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para personas con limitaciones fisncas
ps!quicas. cognoscmvas emocionales. & con __paudades
ue la “misma es

seguudo sefiala gue:

1 Los establecimientos educativos  organizaran
direclamente ¢ mediante convenio, acciones
pedagdgicas y ietapéutncas que permitan el proceso
de integracion ; académlca y social de dichos
educandos - 2 '

articulo 8 de la Ley 60 de 1993, hasta cuando los
establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de
educacion.

En:gumplimiento de lo establecido en los articulos 13
y 68:de la Constitucién Politica y con sujecién a los
planes y programas de desarrollos nacionales y
terfitoriales, el Estado apoyaré a las instituciones y
fomentara programas y experiencias orientadas a la
adecuada atencion educativa de los nifios, nifias y
adolescentes con necesidades educativas especiales.
Igualmente fomentara programas y experiencias para
la formacion de docentes idoneos con este mismo fin.
Los Gobiernos Nacional, y de las entidades
territoriales incorporaran en sus planes de desarroflo,
programas de apoyo pedagégico que permitan cubrir
la atencion educativa a las personas con limitaciones.

Complementariamente la Ley 1618 de 2013 “Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” en su articulo 11 demanda al sector educativo
reglamentar aspectos relacionados con la educacién
inclusiva de las personas con discapacidad, en el sentido de

@ o porce €Y dakManege ) Akaidia dr Rwiegre @ sewidummnrage
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. Asi, se tiene que la educacién inclusiva <€

10.

derecho a la educacidn en todos los niveles de formact&n
para este segmento de la poblacidn.

exclusién alguna, y que garantlza en" ol marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
raquer;dos en su proceso educatwo, a través de practicas,

Finaimente, el. E}emet . 142’1 de 2017 "Por el cual se
reglamenta en: e] marcode {a educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad” establece, en el
articulo 2.3.3.5.2.3:4; literal B, como responsabilidades de
las Secretarias de Educacion, como gestoras y gjecutoras
de i a po litica de educacion inclusiva en la entidad territorial
ificada las siguientes.

Dafiri E:Ia estrategia de afencaén educativa territorial para

como la distribucion de !os recursos asrgnadas por

“matricula  de estudiantes con discapacidad, y Ia

concurrencia de olros recursos, para dar cumplimiente a lo

estipufedo en la presente seccién, de manera que
favorezca la trayectoria educativa de dichos estudiantes.

2. Efaborar un informe anuel sobre el impacto de fa esirategia
implementada vy remitiic af Ministerio de Educacion
Nacional para el andlisis pertinente.

3. Gestionar la valoracitn pedagbgica del estudiante con
discapacidad, de conformidad con las orienfaciones que
defina e Ministerio de Educacion Nacional.

4. Asesorar a fas familias de los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad sobre la oferta educaliva d:spon:bfe en ¢l
territorio y sus implicaciones frente a los apoyos, asf como
a las familias de estuthantes con discapacidad auditiva
sobre la eleccion entre la oferta general y la modalidad

bilinguie bicuitural.

X

Qﬂwetqu;g&y‘m .g{-,ﬁ&"ﬁmmwu ﬁ)@g&m@&amw ‘ whe bk woprig
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sacroltarias los ajustes razonables que las msqtycroqgs-; -
educativas requieran conforme &l disefio universaly a los_: 2

. Arficular con la secretaria de saluti-de cade jurisdiccion, o
quien haga sus veces, los .;procesos fg. diagnostico,
infermes del sector salud, valoracion y aféncién de los
astudiantes con discapacidad, ‘

8. Incluir en el plan terrtorial de fonnac:on docente, la
formacién en aspectos bésicos para la atencién educativa
a estudianfes con drs'é:'apacidad de conformidad con fo

10. Considerar en Ia dotacién a los establecimientos

educalivos oficiales, los materiales pedagégicos, didacticos,

técnicos y lecnolégicos accesibles para promover una

! acion pertinente y de calidad para los estudiantes con

discapatidad.

Prestar  asistencia lécnica y pedagégica a los

tiecimientos educativos publicos y privados en lo

relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion
éscolar, para gerantizar una adecuada atencion a los
estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, an
especial en la consolidacién de los Plan individual y Ajuste

Razonable - PIAR en los Planes de Mejoramiento

Institucional - PMI; la creacién, conservacién y evolucién de

las historias escolares de los estudiantes con discapacidad;

la revisién de los manuales de convivencia escolar para
fomentar la convivencia y generar estralegias de prevencion
sobre cualquier caso de exclusion o discriminacidn en razén

a la discapacidad deg los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial
ptblico y privado pars la creacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos educalivos y sotiales con
esludiantes, familias y comunidades en pro de la autoriomia
y fa inclusibn social y cultural de las personas con
discapacidad.

Qrrenrgrorece QY Tsularagy ) lewnt de Rowas @ wcatdar ansgn
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13. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad tivil
que trabajan pars le garantla de Jos derschog: de lasi.
personas con discapacidad, como afiados en Ja as etegfa, o
territorial pare i atencidn educativa a esta poblacion:: ¥

14 Atender Ias quejas, rec!amos 0 denurkc;as‘ p

1.
ibidem se indica que .para garant:zar una educacuon
pertinente y de calidad, las entidades tersitoriales
certificadas orgamzaran Ia cferta educativa que responda a

técnicas, admmastrat a5

Ministerio de Ed:' acio “iifjlacional.

12. No siendo menos importante, se deben garantizar que se
brinde el Apoyo Académico Especial a los menores de edad
beneficiarios de las Leyes 1384 y 1388 del 2010 y dar
cumphm;ento al articulo 2.3.3.5.6.3.2 del Decreto 1075 de
2

Académico Especial constituye una estrategia
tiva disefiada con el objetivo de garantizar el ingreso o
la n@ntmuldad en el sistema educativo de ia poblacién menor
de 18 afos gue por motivos de examenes dlagnésticos
procedimientos, tralamientos, consecuencias de Ia
- enfermedad, estados de convalecencia, se encuentren en
instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas
hospitalarias publicas o privadas, instituciones de apoyo o
en la casa y no pueden asistir de manera regular al
Establecimiento Educativo.

. Menores de 18 afios, estudiantes de los niveles de
Educacidn inicial, Preescolar, Basica y Media, con las
siguientes caracteristicas.

1. Las contempladas en el articulc 2° de la Ley 1388 del
2010: X%
Q [T .;;‘:m St o gpi ﬂ*s;,gw,gﬁ L ' i bt iy
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vwnerabmdad por diversos factores, entre los cuales se
uncluyen: el estado de salud, los cambios en la
“autoestima y el auto concepto, la dificultad para

medicina, tenga sospecha de céncer 0o de las
enfermedades enurtiadas en el numeral 2 y se
requieran exémq;ws y.:procedimfentos espec:alrzados

; AiflG" joven:que se lo haya diagnosticado
cualquier de em’emledad en cuanwera de Sus

etapas, lipos

consecuencias de Ia enfermedad o estados de

convafecencia _no pueda asistir al aula regular.

continuar en procesos de ensefianza-aprendizaje y la
desconexién de vinculos sociales con pares y cercanos.

. En cuanto a las caracteristicas fisicas de los nifios, nifias
y adolescentes en condicitn enfermedad, se evidencian

algunas necesidades particulares tales como:

* El procesamiento cognitivo de algunos de los nifios
se ve alterado por los procedimientos médicos
(diagnostico, tratamiento, elc) a los cuales son
sometidos.

* Los tiempos y las formas de alencién de los nifios,
nifias y adolescentes se caraclerizan por ser cortos

¥ dependientes de las fases de enfermedad en la

NIT. 820907317-2 | Dlrecsion Calle 49 N* 60 - 05 Rlonege, Antioquia Palxcio TAuriciym
PR (604) 620 40 G0 § Codigo Pagtal ZIP CODE 054040 | Cotreo elecitanco, Aealdiag@rionegro.goy.ci
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a continuar con s proces
condiciones de hosp;tai:zac;é

contaminacion que pueden ocas;gaar si se tiene en
cuenta la condicidn de hospitalizacion que presenta
la poblacion. Potr-esta razén, ef uso de material
digital, el uso de las, TIC, cobran gran importancia
it pedagég:cas para esta poblacion.

QUENiENTOS CINCUENTA Y UN (551} niftos, nifas,
‘adolescentes y jovenes con discapacidad que reguieren
a‘tencién de acuerdo con la valoracitén emitida por el sector
salud -y reportada en el SISTEMA INTEGRADO DE
MATRICULAS - BSIMAT, los cuales se encuentran
distribuidos en DIECISEIS (16) instituciones Educativas
oficiales {ver estudios previos, documento que hace pare
_ integral del presente documento, con el cuadro donde se

" relacionan las instituciones)

. Asi mismo, se tiende poblacibn con ftrastornos del
aprendizaje y del comportamiento, los cuales ascienden a
475 estudiantes distribuidos en DIECISEIS (16) instituciones
Fducativas oficiales las cuales se encuentran descritas a
méas detalle en el estudio previo,

. La atencién educativa a las personas con capacidades o
talentos excepcionales se. rige bajo la Constitucién Politica
de Colombia de 1991 que establéece la responsabilidad del §

estado para la promocién de condiciones de igualdad en

W g v oo Rk onege (anaida de Hemigie ) siomsoneg
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discriminados. Ademas, en el Decreto Reglamentano de I
Sector Educac:én Decreto 1075 de 2015 en su’ art!culo;;

de la tipologfa por pobtac:én atendida: para coﬁ,_ancsar el
costo del servicio de apoyo pedagégicg:a: estudlanles con
capacidades o con talentos excepclonaies

19. El municiplo de Rionegro cuenta con46 estudiantes con
talentos y capacidades excepcionales distribuidos en las 16
instituciones Educativas oficiales, los cuales se encuentran
descritas a mas detalle eiiel estudio previo.

P0. De acuerdo can lo aritefi

unicipio de Rionegro cuenta
con; :

» 16 estudqantes con talentos y capacidades
excepcnonales

bblacio é)bjeto del presente contrato.

Z nforme a las consideraciones expuestas y teniendo en
cighta que la Secretaria de Educacién del municipio de
Rioriegro se encuentra Certificada desde el afio 2009, es
deber gerenciar, gestionar y administrar los recursos
. financieros, humanos, técnicos y operativos para garantizar
efectivamente el derecho a la educacién de la poblacién en
general, pero esencialmente de los nifios, nifas y
adolescentes con discapacidades o necesidades educativas
y con talentos y capacidades excepcionales.

2. En virtud de fo anterior, por el deber que les asiste a las
entidades territoriales certificadas en el marco de Ia
educacion inclusiva y la atencién educativa a la poblacién
con discapacidad, es necesario contratar con una persona
idonea LOS SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE £DUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y

G eronamo prven @ Litketwnagin ([ AKaMs 8 Poonngro @ seuisonags
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" Entidades Estatales en lo relacionado con la gestién

JOVENES EN SITUACION DE DESCAPAQEE};QD
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y EL

COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS ENSTITUG!GNESE:

EDUCATIVAS OFICIALES DEL

servicios profes;onales y de apdyé 3 la gestaén "y el

decreto reglamentaric 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 que reza: ‘

capacldad de e;ecutaf el objeto del contrato siempre y
cuando ia Entidad Estatal verifique 1a :dcneidad 0

e intangibles que impliquen ef desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las

administrativa o funcionamiento que elfas requieran, bien
sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados; asi lo ha manifestado el
Consejo de Estado que en Sentencia con radicado 110001-
03-26-000-2011-00038-00 (41719) del dos (2} de diciembre
del dos mil trece {2013) indicé:

“(...)seran entonces contratos de "prestacién de servicios
profesionales” todos aqueilos cuyo objeto esté determinado
materiaimente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o

activided tendiente a satisfacer necesidades de las

WS

ﬁé;\wg;naw\;mm Q@sik"’“ et o&w U ¥ 1] 4 . BB R
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persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualifi cado ( By

PS5,

tiene proyectadas de_beré tener experiencia en atencién y
promocidn de los derechos de la poblacién en situacion de
dlscapacidad cuidadores y famihas ademas, los ser\ncms

el:certificado de existencia y representacion legal expedudo
por'Camara de Comercio de Aburra Sur, certifica que es una
persona juridica, con domicilio en la Camrera 43 A N° 27 A
.. our 86 OF 261 municipio de envigado Antioquia, constituida
“ mediante documento privado de! 16 de julioc de 2008 e
inscrita en Camara de Comercio de Aburra el 17 de julio de
2008; por ende cuenta con mas de 15 afios de experiencia.
Ademas, su objeto social contempla de manera especifica la
“prestacién de servicios profesionales para la atencion y
promocién de los derechos de la poblacién en siluacién de

discapacidad, cuidadores vy familias, ademas, los servicios

en sctividades administrafivas de apoyo pedagégico a las
personas en condicion de discapacidad v con capacidades
con talentos excepcionales, también la capacitacién a las
instituciones educativas (docentes, directivos, padres de
familia, y esludiantes) en el sistema de responsabilidad

G rmprecovee Y idktoumys (P acsidisds Ramge @ sioamarancg-
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de los ciudadanos vy la snstembi!ldad dei sistema, baja los
liderazgos empresariales; prestando asi, asesorias en todo
lo relacionado con (a saiud.publica, como: Aseguramiento,
prestacion de servici alento humano, financiacion,
enfoques dzferenc;aie ari:cu]acsén intersectotial  y

sxsteméticamenfe;zzla ochirrencia de enfermedades ¥ Sus
determinantes en ‘Argas geogréficas determinadas, con la
finalidad de conocer ia frecuencia y la tendencia, asf como
llevar acciones sanitarias para el control o eliminacién de las
mis as y la elaboracién, anéitsis y aplicacién de manual

g!mente. en desarrollo de su objeto social, podra:

(..} K Desamrollo de programas de formacién de
docentes en el enfoque de inclusion.

L._Programas_de apoyo pedagdgico v gréctma
educativas inclusivas,

. Por lo anteriormente expuesto, es claro que @ WPR
GESTION EN SALUD S.A.S, es una entidad idénea para la
ejecucién del objeto contractual propuesto y todas las
actividades gue dardn sentido al mismo, ahora bien, con el
fin de fortalecer tal idoneidad y determinar si cuenta con la
experiencia necesaria pars la adecuada ejecucion del
contrato, se verificd que dicha entidad cuenta con amplia

experiencia en la ejecucion de los contratos relacionados x&

“‘:mst} PR '&&W& GMN@G Bl ‘ WA o
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con el objeto contractual requerido. lo cual se descnbéif'
mas detalle en el estudio previo.

30. La educacion inclusiva es un proceso permanente que:l

reconoce, valora y responde de manera pertinente a la

dzversudad de. caracteri’st:cas entereses post
les

participacién, con pares de su misma edad:
de aprendizaje comun, sin discriminagion o exi::!fus;lén alguna
y garantizando el acceso a la educacion desde el calendario
escolar, e

31. El municipio de Rionegro con el fin de garantizar la
efectividad de los principios. rectores de la contratacién
publica, ha realizado la’'seleccion del contratista para
atender la pobtaaén objeto. del presente estudio mediante

: lo que ha
imposibilitado Iograr la~ contmua y eficiente prestacién del
servicio y efectividad de los derechos de los niflos, nifias y
jévenes con necesidades educativas especiales.

‘menciotiada se puede realizar contratacion directa, lo que
maplica que el proceso sea simplificado, corto, agil v
 expedito, garantizando que los estudiantes con necesidades

educativas tengan acceso a la educacién sin ninguna
.. interrupgion,

. Por ofra parte, es importante sefialar que WPR GESTION
EN SALUD S.A.S en su objeto social cuenta con actividades
de promocién y prevencién a través de unidades méviles
dotadas para poblacién en condicitn discapacidad: creacion
y ejecucion de estrategias bajo los lineamientos del modelo
de accién integral territorial "MAITE", buscando orientar de
forma articulada la gesti6n de los integrantes de! sistema de
salud en el territorio nacional para responder a las
prioridades de salud publica de la poblacién y contribuir al
mejoramiento de la salud, |a satisfaccion de las expectativas
de los ciudadanos y la sostenibilidad del sistema, bajo los

@ oorra s @ pRRonge () st de asags ‘mm
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liderazgos empresariales, prestando asi, asesorias enitodo |

lo relacionado con la salud publica, como: Aseguramiento;
prestacion de servicios, talento humano, ﬁnamlamén
enfoques diferenciaies artlculamén

de alcohol, tabaco y consumo prabiemataco de sustancias
{ASSIST), el cual gusrda estrecha relacion con las
necasidades que reqmere sat:sfacer la secretaria de

necesidad que"se pretende satisfacer con la celebracion del

contrato, contemplando especificamente en su objeto social

la “prestacion de servicios profesionales para la alencion y
romocion de los d os de la poblacion en situacién de
;sgapamdad cu;dadores ¥ familias, ademas, 108 serwcros

‘personas en condicion de discapacidad y con capacidades
ggg ta!gg’ fos exceggionafes, b7 adicionalmente cuenta con

k 5_}__qontratos en los ultimos tres afios con idéntico objeto al
sefialado en este proceso y que sumados ascienden a mas
de CUATRO MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS.

5. Teniendo presente que la modalidad de seleccién de!

contratista es a través de |z contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de conformidad con lo dispuesto en el literal h) numeral 4°
del articulo 2° de la ley 1180 de 2007 y el articulo
2212148 del Decreto 1082 de 2015, previamente se
verificd la idoneidad del futuro contratista para satisfacer ia
necesidad que requiere la Secretaria de Educacién con la
celebracion del contrato de prestacion de servicios de apoyo
especializado para fortalecer los procesos de educacién
inclusiva,

S
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B6. Tal como esia establecido en el arliculo 2.2.1.2.1.419 def]
Decreto 1082 'de 2015, el crdenador del gasto ‘dejardf:..
constancia por escrito acerca de la IDONEIDAD Y :

ademas, que no haya sido necesario que_la Enttdad Estatal
obtuviera previamente varias ofertas.

B37.

38. Que el comité de: ipio de Rionegro
en sesion del 28 de* ‘f,_ebrero de 2024 y mediante acta N° 11,
aprobé la solicitud realizada por la secretaria de Educacion.

conlrato no reqmere acto administrativo de justlf' cacion de
la contratacién directa, por tralarse de un contrato de
. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

. Que en el expediente contractual del presente proceso de
contratacion reposan los estudios y documentos previos
que pemmiten seftalar que este corresponde a una
contratacion directa, documentos que podran ser
consultados en el Centro de Administracién Documental de
la Alcaldla de Rionegro; asf mismoe podra consultarse este
acto-administrativo y fo pertinente a través del Portal Unico
de Contratacién, pagina Web

www.colombiacompra.qov,.co,

G reoowgeo goarn € ANR cagrn (AL 4 e Recewrgn § skelmnnyy
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H2.

OBJETO

CLAUSULA PRIMERA.

ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
EDUCACION INCLUSIVA: DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, TAL m‘os Y CAPACIDADES

DE RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

CLAUSULA SEGUN
ALCANCE.

Contratar los servicios: de ‘apoyo pedagdgico especializado para
fortalecer los procesos de educacidn inclusiva de los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes con discapacidad o necesidades
educanvas en las 16 instituciones educativas oﬁciales del

COMPONENTE 2: Interprete de Lengua de Sefias cantidad
10

COMPONENTE 3; Modeto de lengua y Cultura Cantidad 4
COMPONENTE 4: Profesional en pedagogia con
competencias entalentosy  capacidades excepcionales
)

COMPONENTE 5: Profesional con competencias en
tiflologia cantidad 1

» COMPONENTE 6. Apoyo Académico Especial Cantidad 1
¢ COMPONENTE 7: Docente Bilinglie Para Sordos Cantidad
(1)

COMPONENTE 8: Profesional de Apoyo con
competencias en iengua de sefias colombiana cantidad 1

COMPONENTE 9 Formacion y Actualizacion

S
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« COMPONENTE 10: Sagu:m;ento encampo. 1 &
+ COMPONENTE 11 Honorarios - coordinacion gengral

CLAUSULA TERCERA. | Las especificaciones técnicas se encueniran descr"
ESPECIFICACIONES numeral 2.3 del Estudio Previo documenty que':

TECNICAS integral del presente contrato.

CLAUSULA  CUARTA | N/A

DOCUMENTOS

TECNICOS PERMISOS,

LICENCIAS Y

AUTORIZACIONES

CLAUSULA  QUINTA. | DIEZ (10) meses, contados:a partir de la suscripcién del acta de
PLAZO. inicio, sin superar el 30 dé dnc;embre de 2024

DOS MIL CUATROGIENTOS OCHENTA ¥ UN MILLONES
Sﬁggum SEXTA. | CIENTO CINCUENTA MiL:SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
' PESQS ($2.481.150.641) VA incluido

El Municipio pagard- at:; niratista 5us honoranos de manera

actividades y la verfi cacnén de los resuitados esperados en

cumplimiento de los componentes, objetivos y actividades

estableefdas en las especificaciones {écnicas, previa
ion’ :nfarme de supervision.

nertxfcamén expeduda por su remsor fiscal, contador o
Lrepresentante legal, en la que cerlifique que se encuentra al dia
n el pago de los aportes relativas al Sistema de Seguridad
‘Bocial integral en pension, salud y riesgos profesionales, ast
como los propios del SENA., 1LCBF. vy cajas de
compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

CLAUSULA SEPTIMA

La transferencia electronica o consignacién para la cancelacién
de cuentas, la hard la Secretarla de Hacienda de la Alcaldia
Municipal de Rionegro. Ef contratista se obliga a informar a la
Entidad Territorial, una cuenta bancaria (corriente o de ahorros)
& su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que por cualquier concepto le
efectie el municipio.

& oo o RSy Ewlorin Jo Bnsgre B Aoy
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contratista.

CLAUSULA OCTAVA:
OBLIGACIONES  DEL
CONTRATISTA. -

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumpl;r con ei objeto del contrato_.

todos los efectos forma parte mtegra¥ dek: contrato,
2. Constituir las respectwas garantias para amparar los
riesgos del contrato. -
Obrar con Ieattad B

hubiera lugar.
5. Realizar los acltos necesarios y tomar ias medidas

revisor fiscal cuando extsta de acuerda con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de

riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que debera
adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y
debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la gjecucion
del contrato las variaciones que se presenten al régimen
de imposicidn por IVA u otras cargas tributarias en atencién
a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario
dei contratista,

Seguridad Social Integral {sistemas de salud, pensionesy |

PR (608} 87

ba
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9. Mantener estiicta reserva y confidencialidad sab‘ré‘ |
informacion que conozca por causa ¢ con ocasion de
contrato

sean apiscables .
12. Las demas obligaciones especnafes d

| 13. Realizar el registro y actualizacion dé tél"énformacién de su
hoja de vida, declaracion de bienes y rentas y demas datos
solictados a través de & piatafcrma SIGEP #.

Entregaren med:o digitai ias hojas de vida del personal que
reahzaré las” act:v:dades en las instituciones Educstivas

instruido, para reemplazar en forma inmediata al personal
que por incapacidad o por cualquier otra circunstancia no
se:presente a ejecutar las actividades, tales como licencia

‘de maternidad, incapacidades por riesgos laborales,
'f‘fgaiamldad domeéstica, entre ofros,

ecesanas parala ejecuclén del objete contractual, bajo su
“dica responsabalsdad y nesgo
El'municipio contratante, en ningin caso respondera por el
pago de seguros, salarios y prestaciones sociales y de los
dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan
derivarse de la ejecucion del contrato o a propdsito de este.
&l contratista martendra indemne al municipio contratante
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas
o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto
contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion
definitiva del contrate (si hubiere lugar a elia). Se
consideran comoe hechos imputables al contratista, todas
las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento  de sus actividades y obligaciones
contractuales. En caso de que se entabie un reclamo,
demanda o accién legal contra municipio contratante, por

@ Feapgradoph e Ly 9 sediFnngy ) Soshe o e @ s
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asuntos que segun el contrato sean de responsabilidadide]
contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible. e,
ellos para que por su cuenta adopte oportunamente Hasi™

los tramites correspondientes. g
9. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios en e! desarollo de los

10.

Razonables (PIAR)
1. Apoyar la elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes

_ po ados en el SIMAT
Apoyar 13 elaboracion de las actas de acuerdo de cada uno

.estudiantes registrados en las categorias del SIMAT

de“las cuales el docente quedara con copia para el

seguimiento

. Hacer seguimientos mensuales a cada uno de los

estudiantes registrados en las categorias del SIMAT en su

sistema de evaluacién, en compafiia de los docentes de

aula y directivos docentes

4. Realizar como minimo dos orientaciones o asesorias a las

familias o acudientes de los estudiantes registrados en las

categorias del SIMAT para fortalecer su proceso de

educacién inclusiva

15. Realizar el informe anual de competencias o de proceso
pedagégico de cada estudiante con Plan Individual de
Ajuste Razonables (PIAR)

16. Actualizar la historia escolar para cada estudiante
registrado en las categorias del SIMAT donde se incluyan
todas las evidencias (sector salud, los PIAR, informes de >§g

Qiroryrayr o @ Mbuar; s () Moakia de v ) slodkiatctny:
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seguimiento, actas de acuerdo, avances en el tratamiento
médico o terapéuticc) o cualquier anformacnén;“ue ge-
considere relevante. '
17. Prestar el servicio de interpretacién ¢ Sries:
situaciones escolares dentro y fuera def aula‘éntoda
interacciones comunicativas de los sordos n migest
estudiantes oyentes, docentes, etc %
18. Realizar como minimo un taller me

al en la lengua de

seftas coiombnana con padres y. doeentes ayentes

18.

estudiantes sordos !
20, Realizar identificacién de los estudtantes con talentos v
capacidades excepcionales y disefar y guiar la

implementacion del PIF (Plan individual de formacién)
21. Acompafiar a los e&! btemmlantos educatwos y a los

al el

aprendizaje vy

22. Realizar como mimmo dos orientaciones o asesorias a
cada docente y a las familias y acudientes en astrategias

. AcompaRar Ja evaluacién pedagéglca la elaboracién de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) de cada
uno de los estudiantes ciegos o con baja vision

5. Realizar como minimo dos apoyos pedagogicos por cada
estudiante en situacién de enfermedad, incapacidad o
convalecencia con el fin de superar las situaciones y
garantizar asi {a continuidad y el ingreso nuevamente al
sistema educativo,

. Acompafiar la continuidad en el sistema educativo de los
estudiantes menor de 18 afios que por motivos de
exdmenes diagndsticos, procedimientos, tratamientos,
consecuencias de la  enfermedad, esiados de
convalecencia, se encuentren en instituciones prestadoras
de servicios de salud, avias hospitalarias publicas o

aﬂ"?w}‘ﬁ YEEL e "W%?;mﬁx Q) ~eandin do Bamiges ) sioianonrgs
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27.

dreas de educacion (efica, valores arti‘&tica entre otras
28. Reallzar dtagnéstlco de o procesos de aprendizaje de los

Barro blanco para planear e;ecutaf y evaluaf procesos de
' aprendizaje académicos.
29. Fortalecer la participacién de las fam as con los procesos
institucionales
30. Apoyar {a slaboraciéndel PIAR de cada uno de los
estudiantes sordos rag:strados en el SIMAT
31. Apoyar la elaboracién:del acta de acuerdo de cada uno de
los estudzantes sordos egtstrados en el SIMAT

32.
33

fortalecer el proceso ‘de educacion inclusiva
34. Realizar un foro de inclusibn y equidad como minimo para

: ,_ngmtlva y del desarrollo sensorial)
. Realizar una actualizacion practica dirigida a docentes en
plan individual de ajustes razonables (PIAR)
. Realizar t{alleres formalivos para establecimientos
educativos
. Realizar 1a feria de fa inclusién donde se premie y exalte
nifios, nifas, adolescentes y jévenes en siluacion de
discapacidad, talentos y capacidades excepcionales y
trastomos especificos en el aprendizaje y e
comportamiento escolar en las instifuciones educativas
oficiales del municipic de Rionegro reportados en el
SIMAT.
. Verificar que las actividades para la ejecucian del convenio
sean las establecidas en las especificaciones técnicas,
garantizando la debida y satisfactoria sjecucion del objeto
contratado %

Q) ooegoyoes @ bakoneye it o fomep @ s itmmeny
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40. Usar la imagen institucional de EL MUNICIPIO en piezas.
pubhmianas papeteria, formatos y aquelio inherente a: fa-
ejecucion del contrate, conforme o daterm" e |
Subsecretaria de Comunicaciones dai Municipio:
Rionegro,

41. Elaborar un informe mensual de actividade

para adjuntar fos en la cuenta de cobrg:

Recoger las evidencias de las activida les

42.
43,

44,

meses
45. Las demés obligaciones inherentes al objeto del contrato,
que tengan por fi nahdad ejecutario y cumplirlo a cabalidad.

1. Verificar que s dh
contratista se

Expedlr el ﬁeg:stw : resupuestai

2.

3. Designar un Superviscr del contrato.

4. Ejercer el conttpl sobre el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, a través del supervisor del
contrato.

S:+Merificar que el servicio contratado cumpla con fas

congdiciones téchicas y de calidad exigidas.

8. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el

-apoy®- logistico y operativo que requiera el

contratista para el cumplimiento de sus obligaciones

‘contractuales.

7. Comunicar al contratista por escrito con la debida
oportunidad 1as observaciones sobre la ejecucion

_ del contrato.

8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del
Contrato a las peticiones del contratista.

9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del
contrato en la forma, plazos y condiciones que se
indican en el mismo, previa verificacién def cumplimiento
del objeto contractual.

10. Apoyar en forma permanente al confratista, en los
aspectos que sean de competencia de la administracion.

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera
necesaria para el desarrollo de los proyectos y
programas objeto del contrato.

> R oo poics @ ulisbomags L awanse S tesspe @) bl
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12, Con el recurso humano interdisciplinario disponible

técnicos administrativos del programa en tod:
componentes, s

aquellas que se desprendan de la naturat:
su correcto desarrollo

orientar la ejecucion y desarrollo de los lmeamxen{o. e
sUS . ;“'

SUPERVISION.

CLAUSULA DECIMA:

las obhgac;ones

1. Formular por escnte las recomendaciones u
observac;ones tendzentes a: la debida ejecucién del
“"es de supervisién parcial y

al pago correspmd%ente

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensién, y los

o agos de paraﬁscafes en caso de ser procedente

;;ermmos establecidos para tales efectos.
C“informar oportunamente sobre cuaiquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucidon del
contrato,

Elaborar y presentar peribdicamente informes sobre la
ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas a
que haya lugar y proceder & la liquidacion del contrato
acorde con lo seRalado en el mismo y a falta de
estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, y demas normas que
modifiquen o complementen la materia.

Informar por escritc al Municipio de Rionegro, sobre os
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion, tipificados como conductas punibies o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente.

=
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9. Solicitar oportunamente las adiciones ¢ modifi cacwne
al contrato cuando sea procedente. -
10. ng;lar por el cumpﬂmlento de las normas de segurzdad‘,:

lodos los documentos mherente
rendicién de estos, derztrc de [

gque lo complermente o mod;ﬁque R
12. Realizar el Acta de Liguidacion del contraio con todas
sus especificacionesy requeram;entos

' ones &l (la) Supervisor(a} del
: &én debera dar cumplimiento
gque se encuentran 3

la Constitucaén la Ley ¥ :ios regiamen%os tanto legales como
internos del Municipio de Rionegro.

EL CONTRATISTA no podrd ceder a terceros el presente
CONTRATO, ni los derechos y obligaciones que del mismo se

derivan, $ii.previa y expresa auforization por pare del
CLAUSULA DECIMA | Municipio de:Rionegro. En el evento de que el Municipio
PRIMERA: CESION DEL ;;;amorice la C&Qiéﬁ respondera soiudanamente con el ces;onano
CONTRATO.

.;abhgac ones der;vados da! CONTRATO, sin que lenga que
‘mediar autorizacion de EL CONTRATISTA,

ara los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley BD de 1993, las
artes teniendo conocimiento de las  inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones
legales citadas y de las responsabilidades legales de que fratan
los articulos 26, numeral 7, 44 y 52 de 1a misma norima, declaran
por el presente documento, bajo gravedad de juramento no
encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y una vez realizado el andlisis del riesgo se definen las
siguientes garantias 0 amparos:

1. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato

estatal_Por el DIEZE por ciento (10%) del valor total del
ﬂéem&wm;mm@ - TR Oﬁfem‘zeszﬁ” = ‘ikaﬁ“ &
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contrato y una vigencia igual at plazo contractual y sers {6
meses mas.

2. Pagode salarios, prestaciones sociales o :ndemmgggsene _

contrato y vigencia igual al plazo del contrato:mas ‘T‘RES"

iaborales: Porel CINCO (5%) por ciento del valor total det 7

CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONTROL A
LA EVASION DE LOS
RECURSOS
PARAFISCALES.

sistemas de segurzdad soclal en salud, nesgos laborales,
pensiones y aportes paraf‘ seales

CLAUSULA DECIMA
QUINTA:
PRESTACIONES
SOCIALES.

Sera por cuenta de EL_V ONTRAT!STA el cumpi&m:ento de

obligaciones frente al $;stema de Segur;dad Social integral y
parafi sca!es (Cajas de Compensacién Famitiar, SENA e ICBF)

SEXTA. INDEMNIDAD

,ob}eta de! presente asi las cosas, EL CONTRATISTA

g:mcumphmaenio de obiigaciones l|aborales en los términos

_|oosto en que incurra el Municipio para la defensa de sus
| intereses 0 que deba cancelar como consecuencia de la

oc&sione al Mumc:plo o terceras por motivo de fa ejecucion del

-establecidos en el presente. En consecuencia en cualquier

situaciones derivadas del presente acuerdc o por cualquier ofra
derivada del incumplimientc de las obligaciones de EL
CONTRATISTA por las sumas que tenga gue pagar en virtud
de dicha condena y cobrar ademds cualquier perjuicio adicional
que les sea causado, incluidas las costas judiciales ¢ extra
judiciales que demanden ia solucidn de la controversia,
reclamacion o dermnanda; las anteriores obligaciones eslaran
vigentes mas alla del término de ejecucidén y vigencia del
CONTRATO, es decir durante todo el tiempo en que el

Municipio pueda ser requeride, demandado o reclamado, con

ki @ PR (0] 5
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ocasion de la ejecucion del objete, hasta los
prescriptivos o de caducidad de la accién.

SEPTIMA
CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA  DECIMA | [ . o 01 de ABRS At rvierme of (e ik

%%E?VAT FAROP;EDAD fos trabajos y semcms ptestados a la Entided Estatal
ECTUAL contratante por el ob;etcr de este contrato no anfnngen 1

CLAUSULA DECIMA
NOVENA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS [ d) La amegable compesm;én de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Por circunstancias de fuerza mayor o case fortuito debidamente

CLAUSULA VIGESIMA;
SUSPENSION

‘ de Ia suspension no sera computable para efeclos
el piazo ni dara derechos a exigir indemnizacion alguna ni a
Creclamiar gastos diferentes a los causados a la fecha de la
“suspension.

E| CONTRATO podra darse por terminado por la ocutrencia de
Iguna de las siguientes causales:

' 1. Por vencimiento del plazo pactado,
GLAUSULA WGES?MA 2. Por ejecucion del objeto del CONTRATO y que se defina que

no se requiere continuidad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cuakjuiera de
las partes que intervienen.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del
CONTRATO

5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

a‘~sezwzsg>»« o5 Q'-:'sdw‘%m:egm omw&a«i&*‘ % 'w&f F
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CLAUSULA VIGESIMA

dlspondrén de cuatro {4) meses para liquidar el presente
CONTRATO de mutuo acuerdo, contado a partir de'ta facha

SEGUNDA: presente CONTRATO. En el evento de ng:llegar "5""ﬁ'h
LIQUIDACION. acuerdo, el Municipio tendra la faculta fepiidar
unilateraimente el CONTRATO dentro d_gilos D ) meses
siguientes a la fecha de vencimientq:de
para la liquidacidn bilateral. :
Se establecen los siguientes entendtmfemcs mui&os
1. £l presente CONTRATO no origina urxa nueva persona
juridica.
2. La suscripcion del presente CONTRATO no genera
solidaridad y las respmnsabai;dades serdn individuales de
CLAUSULA VIGESIMA cada una de las partes '
TERCERA 3.
ENTENDIMIENTOS Y
MUTUOS 4,

conforman el presente contrato {de existir documentos que
se cansiderera reservados ‘el contratista debera manifestarlo

CLAUSULA v&a&s A

RELAC&GB@ LAB@RRL

‘iétspo de relacién laboral entre el Municipio y EL CONTRATISTA.,

y con total autonomia profesional v administrativa, sin que

| vinculo taboral alguno entre las partes contratantes, ni con el

ctiian de manera independiente, ufilizando sus propios medios

1 medie subordinacién de cardcter laboral respecto de cualquiera
de sus funcionarios, por lo tanto cada una de ellas es ajena a
cualquier tipo de responsabilidad de tipe laboral que hayan
adquirido individual o colectivamente, directa o indirectamente,
frente a cada uno de sus funcionarios. En consecuencia, los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones & que haya
lugar en relacidn con el personal empleado para cumplir el
objeto de este contrato, seran de cargo exclusivo de la entidad
o entidades a las cuales estén vinculados.

L.a suscripcidn del presente contrato no comperta relacién ni

R
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__________

este. En caso de que alguna de |as partes resulte condenada
pagar una suma de dinero por este concepto podré repetlr:_ ;

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION. g
- Ei presente CONTRATOQ.$& perfecciona con el acuerdo sobre
CLAUSgg;.}.’:\GES{MA el objeto, 1a contraprestacré ia _suscnpmén de las partes del

PERFECCIONAMIENTO

al UNO POR MIL {1 x 1. 000) del valor del contrato. por cada dia
de retraso o incumplim:ento sin que el valor total de fa muilta

| CLAUSULA VIGESIMA™ {10 -),:;por ciento del valor total del contrato sin perjuicio de la

SEPTIMA MULTAS POR | &plicacién de la clausula penal.

INCUMPLIMIENTO | PARAGRAFO SEGUNDO: Esta cldusula se aplicara
CONTRACTUALES:Y “|fespetando el debido proceso, con observancia de lo
CLAUSULAPEN stablecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 concordado

5. con el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y 86 de la Ley 1474 de
2011,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Para el caso de
incumplimiento grave y severo de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, se estipula una clausula
penal pecuniaria equivalente al DIEZ (10%) por ciento de! valor
del contrato. Ei pago del valor agui estipulado a titulo de
¢lausula penal pecuniaria, tasacion anticipada de perjuicios, se
considerard como indemnizacion parcial y no definitiva de los
perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, et

Q@ rweparvir @ iHuage (P AKE s e iy @ salfainemn

HIT, 890307317-2 | Direceldn Colle A9 N™ 50 - 08 Rionsgro, Antlnguda Falacle Municips
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Ente Territorial podra reclamar el pago de tos perjuicios qu n
alcancen a ser ndemnizados con el valor de la ciéusula:‘penal

CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. EXCLUSION
DE OBLIGACIONES
LABORALES

prewo
requet‘iré al
,_‘y-_i_e sefialara

que el

justificado debidamente, el CONTRATANTE"bbdré declarar ia
caducidad mediante resolucidén motivada y ordenard su
ilqmda(}iﬂn en el estado en gue se encuentre. La caducidad se
regira por lo dispuesto en @1 arhc;uto 18dela ey 80 de 1993y
. El _CONTRATANTE tambien

nt:sa de cualqmera de las

1° de ta Ley 828 de 2663;;;_0-6.:1 ios casos de incumplimiento de
la obligacion de prorrogar la garantia constituida, vy en todo otro
evento en que |a ley lo disponga. Ejecutoriada la resotuclfm de
la gaiféﬁiié__:_:gmca de cumplmienio, las multas impuestas
pendientes dé pago y la clausula penal pecuniana estipulada.

,,La daclarateria de caductdad no amped:ré que el

uando a e!io hubiere lugar. La declaracién de o caducidad no

~dard lugar a la indemnizacion de! CONTRATISTA, quien se hara
“gbreedor 8 las sanciones e inhabilidades previstas en el

Estatuto General de Contratacion y sélo tendra derecho a que

| se fe reconozcan y paguen las labores gjeculadas a satisfaccion

del CONTRATANTE,

Si se presenta alyin hecho constilutivo de mcumphm;ento”dé”

DUISITOS
ECUCION

El presente CONTRATOD requiere para su ejecucion el
certificado de Registro Presupuestal emitido por la Secretaria

de Hacienda y suscripcion del acta de Inicio, N

Q . . B e e o!: S - ‘
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Para todos los efectos lega!es se entienden mcorporadcxs 2
presente Contrato:

a} El Certificado de Disponibilidad Presupuesta
b} Estudios previos y sus anexos.
¢} Matriz de riesgos ,
d} Propuesta presentada por el contratista:
CLAUSULA TRIGESIMA | &) Certafjcado de Inhabilidades e znmmpats
DOCUMENTOSDEL | ) S
CONTRATO 9

h) Certificado de medidas correctivas
Certificado de antecedentes judiciales

f) Certificade  de emstenc:a y representacion legal del
contratusta

K)
h

CLAUSULA TRIGESIMA | constar por escrzto yse eg;enderan debidamente efeetuaﬁas

PRIMERA ] solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
NOTIFICACIONES a la persona y a fas direcciones indicadas a continuacion:
Correo electronico contratista:

CLAUSULA TRIGESIMA | El presente CONTRATO y Eos actos previos serén publicados
SEGUNDA en: 5?52! SECGP i, segun regla el Articuls 2.2.1,1.1.7.1. del

PUBLICACION.

Nota: el presente conira{
puede ser consuitada v 85

ﬁ Toswgewsp s ‘{,,‘".5 ey o&;::‘ax.:.wm%w‘gy:u ‘* prothba ik i e
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CONDICIONES Y ESPECIF%CACIONES DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES N° %SE-CD~077—2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGU} Y
GESTION EN SALUD S.AS.

l
Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT 890.980.093-8, repre entada

admmastracmn@wprges com, represenlada Iegarmente por GILMA LUCIA ARD[LA CASTILLO
identificado (a) con cedula de ciudadania N° 22.187 440 de Valdivia (Antioquia) y quuén en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, acordamos celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, lestipuladc en la Ley 1150 de 2007, artjculo 2° numeral 4, literal h) y el articule  ;
1. contemdo de los estudios y documentos |
previos que hacen parte integral del presente contrato, el clial:sé regird por las siguientes clausulas: |
PRIMERA. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ,OFESIONALES PARA BRINDAR |

estudianies en condlcmn de dlscapamdad capamdades y/o talentos excepcmnales en
coordinacion con los actores institucionales (docentes, directivos docentes y docentes
orientadores), con el f|n de sugerir.y.orientar en el reglstro del SIMAT tenlendo en ctenta las
instrucciones impartldas porel M .
ejecucion y evaluacion del PIAR {Plan lndmdual de ajuste razonable) de cada estudiante con
dlscapaudad y capacndad y/q,ta itos excébcionaies desde Ia orientacién y participacion en la

acompanam ntos 31 los grupos poblacionales, (Discapacidad, Trastornos especificos y
pacldades ylo talentos excepcionales). 5. Realizar acompafiamiento a los
e 'para la elaboracion y/o ajustes del plan de estudios de los estudiantes que, -
jtivos'de. examenes, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad no
_,puedan ‘asistir de manera regular al aula de clases. 6. Realizar mensualmente acompanamientos ‘
-G grupales a las familias, que favorezcan el acompafiamiento académico y la
i6n inclusiva de los estudiantes. NOTA: El contratista en el mes debera realizar como
nimigcinco (5) acompafamientos a los grupos poblacionales, (Dlscapamdad Trastornos

espemf cos y alteraciones, Capacidades y/o talentos excepcionales). 7. Realizar mensualmente
 taliéres fonnatlvosyde sensibilizacion (como minimo 5) para los docenles, docentes orientadores,
-diréctivos docentes y familias, gue apoyen la transformacion de politicas y practicas institucionales
“desde el DUA en el tesquema de identificacién, metodologias y estrategias de flexibilizacion

NIT. 890.980.033-8 « PEX: 3737676 + {ra. 5L Na. 51 - 55
Centro Administraliva Municipal de agin (CAMI) Y coniee I=ATETTS
Cadigo postal: 055417 « Itagiii - (olombia "
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curricular, realizacién de los ajustes pertinentes y evaluacion de desempefos. 8. Identificar y hacer™
valoracion a los estudiantes de las 24 |.E que presentan las siguientes condiciones: Trastornos.de.
voz, habla, lenguaje y audicion. NOTA: En caso de requerirse el profesional realizara el proceso .
de remlsaon de estudlanles a entidades ‘externas para realizar el proceso de evaluaclnn yloi

Excepcionales. 10. Actualizar y registrar cada mes en el sistema PDT, los avi 7
estud:antes atendidos en las 24 |.E. 11. Realizar acompanamlento alos docen(es y las famtlfas de

MEN. 12. Planear y dasponer de la logistica necesaria para la reallzacmn.del fest gl Municipal de
la educacién inclusiva derivada de una situacién de discapacidad o“¢apacidades y talentos
excepcionales, para lo cual debera: a). Realizar una jornada pedagogica, ditigido a los docentes y
directivos docentes. b). Realizar un concurso de habilidades con los estudiantas de discapacidad
o capacidades y talentos excepcionales, ¢). Entregar un reconocimientc a cada uno de los
estudiantes que participen en el evento. NOTA: La temat{r:a para la jornada pedagdgica y el
concurso de habilidades, seran establecidos por la superwmon del contrato. 13. Producir una vez
al mes el material audiovisual, para actualizar el link deincl sunn dea pagina de Secretaria de
Educac16n con Ias actividades espec:flcas del contrato e cu_al debe incluir un contemdo

seguimiento y monitoreo al equipo mterd:smplmano que reahza las actividades, segun cronograma
v la oferta de recursos Municipales y de
otros programas de Ia secretana de Educacion y la Alca dia de Itagiii, que puedan beneficiar la
atencion de los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, con el fin de redireccionar
fa poblac:on |dent|f|cada para la partlmpacuﬁn en dichos programas. 14. 3 Las demés actividades

cuales: pueden
actores de las 1:E::2] Presentar mensualmente en medio digitai evidencia de la orientacidn y
: er_\ la caracterizacion del contexto escolar la valoracuén pedagéglca el ajuste

dei;me'jé'l"amiento institucional), las cuales pueden ser Registros fotograficos fechados, bases de
datos, lista de asistencia con los actores de las |.E. 4. Presentar mensualmente en medio digital
: ggid'éncia de la poblacién atendida las cuales pueden ser Registros fotograficos fechados, bases

|
NIT. 890.980.093-8 » PBX:37376 76 + (.51 No. 61 . 55 l iy
Cenbo Adiministrative Municipal de lagii (CAVE
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Registros folograficos fechados bases de datos, lista de amstenma con los:
Entregar mensualmente Ios registros realizados en el apllcatwo PDT. 11 Un irff¢

material audlowsual péodumdo para actualizar el Ilnk de Inclusion de la paglna de Secretaria de
Educac;on 14.1. Entregar mensualmente un 1nforme en medlo dlgltal debldamente firmado con el

valorizacicnes Y remisiones realizadas.16. Entregart

de las actividades y dn informe que puede contener Registros fotograficos fechados, bases de
datos, lista de asistencia con los actores de las |.E. CUARTA. PLAZO: Nueve (9) meses contados
a partir de la fecha quelse establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma
SECOQP Il y en tedo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2023. QUINTA. VALOR: El valor total

VEINTISIETE MIL SEISCIENTos TﬁECE ‘PESOS MIL (5880.327.613) incluido IVA de (19%).
NOTA: El contratlsta 1en su. propuesta ectmom:ca no costea 10 dias del mes de junio, que
d .V'acaciOnes es decir presupuestalmente se costea 260 dias.

acuerdo con sus croncgramas académlcos SEXTA. FORMA DE PAGO: El MUI"IICIPIO de Itagun
pagara al contrahsta el valor del contrato de la sugwenle marera: a través de nueve (9 pagos por los

: dtsposmaones legales \ngentes y en especial a las actlwdades condiciones, especificaciones y
" pbligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte
integral del contrato. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique cumpliendo con los

NIT. 830.980.093-8 - PRX: 3737676 « (ra. 51 Nn 51 - 55 3 {@"‘)
Centra Administrativo Municipal de ttaghi (CAMI} al \contet
(édige pastal: 055432 - ltagii - Colombia
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requisitos que exige el Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas‘-

o el documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe de supervision
(Formato SIGI FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el contratista. Es de anotar, gueel
contratista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segun aplique, de servicios presiados en:
diferentes meses. 4. En el evento que el contrato o contratos suscritos por el contratista supere (n) el
tope establecido o cumpla con la o las condiciones establecidas por el Estatuto|Tributario, para que el -
contratista sea responsable del impuesto sobre las ventas ~IVA, debera inscribirse cortio tal ar
entidad competente. 5. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no accede {
o amenazas de guienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligaries ahacer.y omitir .Igun ‘acto
o hecho. 6. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Mummpx de Hagiif:7; Cumplir
las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato reafice &
funciones que le corresponden 8. Responder en Ios plazos que el MUI'HC!pIO ‘de Ita"“i,‘establezca en

todos los blenes y servicios necesarios para el cumplimiento de las actl 'ades del’ contrato 10
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir con las
obligaciones del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de
Itagiii contratante, de conformidad con ef Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos que le
corresponden, si aplica. 11. Obrar con lealtad y buena fe entla ejecucion del confrato, evitando
dilaciones injustificadas o entrabamientos. 12. Suscribir ef acta de terminacion dei contrato. 13.
Subsanar dentre de los quince (15) dias habiles siguientes aprobac:én de la garantia, en caso de
que haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo quesea emitido por parte de la compaiiia
aseguradora, lo anterior con ocasién de las cbservaclohé‘s‘i'que sean-dispuestas en la verificacion del
cumplimiento de la garantia por parte de secretaria..Juridi 4. Suscribir el Acta de Liquidacion del
Contrato, solo en caso de presentarse una terminacion anticipada, o si llegare a presentarse algun
entrabamlenlo durante la ejecucion del contrato y qﬂe lncida en Ia dlsposm:on de obligaciones

Pagar los tnbutos municipales y todas aquellas obhgacnones que se deriven’ de la celebracion de!
contrato. 16. En ia realizacién de eventos, cumpiir con lo preceptuado en e[ Decreto 140 del 17 de
enero de 2020 “por medio de! cual se prohibe el plastico de un solo uso ho biodegradable y el

poliestireno expandido en los procesds: d'e]'c;pntratacnén de la admmlstracrén munlmpal de ltagu! 17.
En caso de que la realizacion de algin event: ':-

realizar el pago de las obl|gacmnes cuyo T
remuneraciones provenientes.de la comunicacion de obras musicales y producciones audiovisuales o

igenciar el médulo 7 EJECUC|ON DEL CONTRATO en el

: 'c!émac;on al contratista por escrito. 5. Corresponde al supervasor del contrato dlllgenmar el
‘modulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP I, en lo que Ie corresponda. 6. Las

NIT. 830.980.093-8 - PAX: 37376 76 = Cra. 51 Na.51 - 5§
Centra Administralivo Municipal de gl (CAMI)
{6digo postal: 055412 « Itagli - Colombia

www.itagui.gov.co @ @ @ 1 SCCETIIN

Pagina 4|8




Alcaldia de

ltagiii

ClvoAaD DE OPORTUNIDADES

demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplire a
cabahdad OCTAVA IMPUTACION DE GASTOS E! pago de los gastos que demande 8l

el Municipio el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al-
Certlflcado de Dlsponlb[lldad Presupuestal N° 316 det 27 de enero de 2023 expedldo porla Secretana :

NOVENA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actlwdade ‘
para la ejecuuon del|objeto contractual, bajo su (nica responsabilidad y riesgo.™ EI f
conlratante en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaclones {

contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquner mcumphmientd de sus actividades y
obligaciones contractuales En caso de que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra
mummplo contratante, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad det contratista, éste
sera nonflcado lo mas:pronto posible de ellos, _para que por’ U cuenta adopte oportunamente las

conformidad con lo estipulado dentro de la Seccion 3 Gai‘énti
Decreto 1082 de 2016, y previo analisis de Ios rlesgos a. que

q
incumplimiento de las ‘obligaciones legales o contractuafes del contratista cuyo monto, vigencia y
amparos, cumpla con lo siguiente: 1, Cumplimiento del Contrato. Por una cuantia equivalente al diez
(10) por ciento del valor total del contrato y sus adlc:|ones y con una wgencia igual a su plazo y cuatro

.r suscnfa por el munlnlplo contratante y el contratista. El plazo de
AP ara Ios efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden 1as actividades,

isma Iey ‘Asi como las normas vigentes aphcabies DECIMA TERCERA. MULTAS El
a.ak: t‘:ontrahsla en caso de mora o incumplimiento de las actividades y obligaciones
tfato multas las cua!es deberan ser dlreciamente proporc:onales al valor del

arttculos 1592 ys. s. del Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento {10%)
alor total del contrato, que se rmputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
diregtamente de los saldos a favor del municipio contratista o de la garantia Gnica, si la hubiere para lo
-qualse entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se
‘cobrara por via ]udlClal La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
tal como 1o permiten los articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil. DECIMA
I

NIT, B30.980093-8 « PEX: 3i3 7676 - Cra.51 Mo, 51 - 55
Centre Administialive Munmpal de (tagii (CAMY)
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QUINTA. PROCED!WIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL"
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD: Para la aplicacion de.

las multas por mora, declaratoria de incumpiimiento o de caducidad, se dard aplicacian al
procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas que io modifiquen:
0 complementen Sdlo una vez en flrme Ia resolucién que imponga la multa por mora, declare el

procedera al cobro respectwo a la compafila de seguros garanle del contrato sila hub:ere, ‘gab
por jurisdiccion coactiva, tal como lo indica el paragrafo del articuto 17 de fa Ley:1150° de. 2007’ “Asi
mismo podra declarar la entidad estatal el |ncumpllm|enlo con el proposnto de hacer efectwa a.cléusula

contrato, a traves del Secretaria de Educacién o del {los) servidor (es) pubhca (s), que sea (n}
designado (s) por el secretario de la dependencia solicitante o drea ejecutora para tal fin, en razén a
las funcicnes propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual conforme lo
establece !a Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas onenladas a fortalecer los mecamsmos

conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica. PARAGRAFO Corresponde al (los) supervisor
(es) del contrato alimentar peritdicamente la carpeta fisica del contrate con los documentos originales
gque se vayan generando enla ejecucion del mismo, como los relacionados con los comprobantes de

al proceso. En el evento de presentarse una: nueva designacién por ausencia temporal o definitiva de
supemsnon desde la dependencna se elaborara el formato FO-AD-36 camb:o en Ia designacion de

sys_c_nbe este conlrato por parte del municipio conlratante ‘en constancia firmo el formato FO-AD-46.
DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra teniendo en
. cuénta las calidades y condiciones del contratista, por lo tanto, éste no podra ceder fotal o parcialmente
6tra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa autorizacion escrita de la entidad

" contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el Articulo 217 del

N{T. 890.980.093-8 - PEX:37376 76 - (ra.51No. 51 55 o, @ ﬁ
Centra Administiafive Municipal de Itagis {CAMI) : Y conicc IR
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I
Decreto 019 de 2012, Ios contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién n
reqweren de hqmdac:on Io que lmphca que solo en caso de una termmat:lon antlmpad_a, 0

las partes, y el munlr:lplo podré liquidar el contrato, conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de las
Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS: El contratista declara bajo la gravedad det .

juramento que esté a ;JTtaz y salvo con el Municipio contratante y autoriza para que en ¢ el evente;'
adeudar alguna suma de dinero por cua!qwer concepto le sean deduc;dos del va[or a

efectos de este contrato como independiente, razén por la cual el mummplo conlratante no adquiere
ningtin vinculo de caracter laboral con &, ni con las personas que dependan de él o que contrate para
el desarrollo de éste contrato por lo tanto, el pago de salarios ¥ prestaciones de este personal estara
a cargo exclusivamente del contratista. En consecuencia, las. partes:deberan cumplir estrictamente las
siguientes cond:mones} a- £ contratlsta y el supervisor coordln ran Ia forma de ejecutar eI contrato,

contrato no podra ex:glr al coniratista el cumpllmlento dé: Qrdenes perentorias y de ohligatoria
cbservancia. d EI contratlsta no podra portar o vestur; el menios distintivos de la entidad contratante

se obliga a cumphr fa actuwdades y resultados contratados en consecuencia, el super\nsor no podra
e)aglrle el cumpl1m|ento de actividades y resuItados diferentes. g- El contrattsta no esta sometido a
contratista no esta sometido al poder dlSClphnano de la entidad contratante. i- La entidad contratante
no facilitara sitio o espacio fisico para que el‘gontratista lleve a cabo sus actividades, corresponde al
contratista dentro de su |ndependen6ta y autongmia tenerlo. j- El contratista, deberd garantizar que los
) |nsiatados en Ios equtpos de computo em p!eados para el desarroilo

g por fas partes en la plataforma SECOP I, para la ejecucién del mismo
cipio contratante: El Reg:stro Presupuesta| Y por el contratista la

se requerira por parte |:

garantia Unica y queil'a1 mi

conlratlsta se compromete a guardar absoluta conf:dencnahdad y reserva sobre toda la mformacmn y
los ‘dbcumentos de proptedad del municipic contratante gue tenga o maneje en el desarrolio del
' présente contrato. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacion o
ocumentos a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita so pena de incurrir en conductas
... tipificadas por la ley penal colombiana. VIGESIMA NOVENA. Para todos los efectos, las partes fijan

NIT. §90.980.063-8 + PBX: 373 7676 + {ra 51 No. 51 - 55
Centra Admunistrative Municipal de ftagui {CAM)
Chdigo postal: 155412 - itagili - (elombia
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como domicilio el Municipic de ltagii. (EL CONTRATQ SE ENTIENDE PERFECCIONADO
ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP Il EN LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO.

FIRMADO POR LAS PARTES)

POR ENTIDAD CONTRATANTE USCAR DARIC MURGE VASQUEZ- DROENADOR DEL
GASTO .

FOR EI CONTRATISTA GILMA LUCIA ARDILA CASTILLO- REPRESENTANTE
LEGAL .

REVISO NESTOR JAIME COLORADQ PALACID - PROFEBIONAL
UNIVERSITARIO SECRETARIA JURIDICA

PROYECTO ANDREA MELISSA LOPEZ - CONTRATIS 1A - SEGRETARIA
JURIDIGA, (OPERADOR DRIENTAR DFE SAS)

NIT. 830.980.093-8 + PBX: 37376 76 - Cra. 51.Mo, 51 - 55
Centrg Administrativo Munidpal de Itagii (CAMI)
{6digo postal: 055412 - llagiii - Cafombia

www.itagui.gov.co @ @ @ @
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Certificado
Bancario

Martes, 15 de enero de 2025

Seflor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WPR GESTION EN SALUD SAS identificado(a) con NIT
900229865, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene el banco los siguientes productos:

Estado
ACTIVA

Producto No. Producto

CUENTA DE AHORROS 23048285317

*Importante: Esta constancia selo hace referencia a du ¢tos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunié se con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nameros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1} 343 00 00 - Barranquifla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

;arpliﬁa Cortés Uribe,
-~ Gerente Serviclos Contact Genter & BPO..

= Bancolombia
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