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NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Medellin, 15 de enero de 2025

Sefior

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Valor y forma de pago: £/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (5 45.381.842).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
(54.599.511) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
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inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacidn y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y
comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de
la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marqgue con X la opcién que corresponda:

1. Que SI___ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO Xsoy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia.
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Que SI NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que SI NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que SI NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que SI NO X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

Que S| NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o companero(a) permanente, en

un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI___ NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que SI NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.
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REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIXNO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljuBdeu/view file/35457539

Atentamente,

(503;5, 8 @u;\\\& \2

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

C. de C. No. 1068665159 de Ciénaga de Oro, Cérdoba
Tel: 3104082088

jeliaspadillaramos@gmail.com
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“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PADILLA RAMOS JOSE ELIAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1068665159 FO M N8| cou () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1068665159 D.M. 11
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 11 N 16 29 Interior 501 Apartamento CENTRO

FECHA .

DIA | 16 | MES | 02 | ARO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO BARBOSA
MUNICIPIO CIENAGA DE ORO TELEFONO EMAIL jeliaspadillaramos@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2009

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 07 2016

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 51 N© 57-70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103496702 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Corregimientos Los Mimbres
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ABAD LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av. Cra. 58 No. 127d-44 Segundo Piso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNION TEMPORAL UGC-FUSA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE ORO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o6 | Ao | 2014 pia | 31 | mes| 10 | ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRADOR Bogota DC
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE ORO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Vereda Barro Prieto
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 01 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 51 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVIVIO NACIONAL DE APREDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Affo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA CIENAGA DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA PRIMARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA CIENAGA DE ORO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA PRIMARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 2
EXPERIENCIA DOCENTE 9 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 15 - 01 - 2025

Vo £ Bdila K

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 14/01/2025 Luz Diaong Hodhado M

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-15 08:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1068665159

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio CIENAGA DE ORO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BARBOSA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $46.733.667,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$46.733.667,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




ot v onne domnel

bLEBS

SoN sewoidiq ap sonsiSay p oiqrp [P ~£ L, ON o110} [e opensiBay
LIE k&omw
n<....5u\)<|._\ mW%ﬁmo oz h'}
9102 °P onnc 9P SAW [9p SEIp ,z SO] B ‘BHAJUON 9p pepnio gl ug

VINOTdId FINASHYd T4 VOYOLO dT1 OTId dd OINOWILSHL NI A
SOAIOIXd SOJINFAVOV SOLISINOTA SOT OAITdNND YIGVH YOd

0Y0 30 YOYNIID 3a 651°599°890'T "ON 2D

SOWVY VT11Iavd SVIT13 3SO(
Vv

SVIW3LSIS 3d OYdINIONI
40 OTNLIL T4 ZYAIENOD

100080168 1IN

VAO@IOD HA AVAISYIAINA VI

alquiou ns ud £

TYNOIDVN NOIOVONAdd dd ORIALSININ
VIENOT0D dd VIITdNddd V1




. vonas3 A 504 ._. NG J_w.“u 34ar SYJHIINT aviinovd o
Z3anv e e 12INva ozv ving VH

‘9102 3a OINNI 30 2 'VINILNOW

'SVYOIWFAAVYOY SYHOH 021 32d avdadiSN3ILNI YNN NOD
NOIDVLIDILEYd A VIONILSISY 30 OavOId1L4d30 31LN3IS3Hd 113 N3aldX3

- SH1IAOWN SANOIDVOITdY 3d O1104ddvVSs3d

‘N3 0avWoidid 13 Qga0ddY

sowey] ejjiped SEl|d 9Sor

:3ND VYV NOION3LY N3

_____m SYIMIINIONI 3a avLINov4d
._cie_u z_ d_.ﬂijz_._.zou Z%_Uﬁ.U:ﬂm >0D<E0.—.m0n_mnu20_m_>_ﬂ

NOIOVLIQIHIY <m0ﬁ—moo 3d D<ﬁ=mﬂ_m>—z:

e 0quny



http://www.tcpdf.org

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: EXCEL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora 27255206 - 26/05/2015
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200950171CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
DORA RUBY MARTINEZ ARISTIZABAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DORA RUBY MARTINEZ ARISTIZABAL
Subdirectora de Centro 27122353 - 12/05/2015
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921900945957CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: MICROSOFT WORD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR 27319392 - 09/07/2015
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000952687CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO Y DESARROLLO DE SITIOSWEB ACCESIBLES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintisels (26) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR 28983012 - 26/07/2015
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001001204CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLESPRINCIPIANTES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Apartado, a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 29613215 - 02/09/2015
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504001017657CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

VARIABLESY ESTRUCTURASDE CONTROL EN LA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS: JAVA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
SUBDIRECTOR 29962100 - 27/08/2015
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9118001029619CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTRODUCCION A LA PROGRAMACION ¢ ALGORITMOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, alostres (3) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 29331517 - 03/09/2015

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001008843CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE APLICACIONESCON INTERFAZ GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS, CLASESY OBJETOS;
JAVA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 31504780 - 22/10/2015

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001070391CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 33635605 - 09/03/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001132026CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

1SO 9001:2008 MODULO |1: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Villeta, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ALVARO ENCISO PRIETO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIREGTOR 33757782 - 18/03/2016
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509001138558CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

1 SO 9001:2008 MODULO |: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 33763714 - 28/03/2016
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001138720CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

SISTEMASDE GESTION DE CALIDAD PARA ENTIDADESPUBLICAS: CONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA NORMA NTCGP 1000
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR 35077798 - 16/05/2016
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543001175277CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

| SO 9001:2008: MEDICION, ANALISISY MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a lostreinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 34697083 - 31/05/2016
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9104001167672CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE DESARROLLO
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 36699614 - 12/07/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001221079CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, al primer (1) dia del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 40552774 - 01/12/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001330538CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 46194329 - 05/09/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001493580CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 46909115 - 09/10/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001516898CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1068665159

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

-
854282 - 11/11/2020 i Vigencia:
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940200240201056CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

OCTAVO ENCUENTRO PEDAGOGICO DEL CENTRO DE SERVICIOSY GESTION EMPRESARIAL
con una duracion de 9 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 4144141 - 10/11/2017

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200113984CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 47012505 - 23/11/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001520401CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 46746345 - 20/12/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001511168CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIASPADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.068.665.159

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 49391972 - 19/12/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001593143CC1068665159C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

REVOLUCION EDUCATIVA: RETOS DE LA INVESTIGACION

con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 4376844 - 18/07/2018

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200125235CC1068665159C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
IX ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL: PRACTICAS PEDAGOGICAS PARA LA PERMANENCIA DEL APRENDIZ
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 4510411 - 16/10/2018

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200130180CC1068665159C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
INFORME DE INVESTIGACION SENNOVA: MODELO DE DOCUMENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 4618268 - 06/12/2018

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200133359CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTEXTUALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento | ) \ )
Bogota - Colombia S .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 62353278 - 11/09/2019

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001964306CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento | ) \ )
Bogota - Colombia S .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 62353525 - 12/09/2019

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001964315CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1068665159

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
Codigo: 220501046 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

&
746239 - 13/12/2019 i Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 13 de Diciembre de 2022
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200220501046CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1068665159

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento tecnico
Codigo: 210601027 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

-
747939 - 16/12/2019 i Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 16 de Diciembre de 2022
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200210601027CC1068665159C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

e =]

—

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

66451097 - 28/10/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9402002075222CC1068665159C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1068665159

Participo en la accion de Formacion

ENCUENTRO PEDAGOGICO 2020 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

--l=~.‘..!°

e —— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 5916325 - 24/09/2020
subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200171866CC1068665159C.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1068665159 de Ciénaga De Oro, realizd6 y aprobdé el curso de DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA con una intensidad horaria
de Noventa y Seis (96) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ARl
_-'H -
ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002129497CC1068665159E.



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con cédula de ciudadania No. 1.068.665.159 de
CIENAGA DE ORO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5830783 del 27 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
la articulacion con la educacion media, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2024.

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién
mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V04
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SENA

N

asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

12. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores
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del proceso formativo.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos cincuenta mil pesos mi/cte. ($44.650.000),
con unos honorarios mensuales de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos micte.
($4.465.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23 dias de
Abril de 2024.

il

JORgEHERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzén Cardona
lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.sena.edu.ca

GTH-F-131 V04



o
SENA

N

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con cédula de ciudadania No. 1.068.665.159 de
CIENAGA DE ORO, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4594830 del 09 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
la media técnica, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de Febrero de 2023.

Prorroga: seis (6) dias

Adicion: setecientos noventa y nueve mil quinientos pesos m/cte
($799.500).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
novecientos setenta y cinco mil pesos micte.

($39.975.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
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mediante visitas, socializacidon que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 21 de Noviembre de 2023.

(
l‘\
J

}\ ) 1 /\ ('

(\}}ND%\@L

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzén Cardona
1P: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

B

J MINISTERIO DEL TRABAJO

&

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con cédula de ciudadania No.
1.068.665.159 de CIENAGA DE ORO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion

1. Niumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368919 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucién: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos micte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cuarenta
y un millones novecientos setenta y tres mil
setecientos cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
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planeacién pedagogica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el &rea temética objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompanar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al
aprendiz y al empresario; diligenciar el formato
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“GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccion se realizara tres meses
antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagoégicos ylo planes de  mejoramiento.
20. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinaciébn académica para
citacibn a comité de evaluacion y seguimiento.
Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

21. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de etapa

productiva.
22. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

23. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

24. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
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los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

26. Acompafnar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..

27. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 18 de Enero de 2023.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
IP: 42323
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con cédula de ciudadania No.
1.068.665.159 de CIENAGA DE ORO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001199 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestidon

Empresarial.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: doce (12) dias

Adicion: un millén cuatrocientos mil pesos m/cte
($1.400.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
setecientos cincuenta  mil pesos m/cte.
($36.750.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos mil pesos m/cte.

($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidaciéon del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
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este contrato la suma de treinta y seis millones

setecientos  cincuenta  mil pesos m/cte
($36.750.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
del Contrato: procedimiento de ejecucién de la formacién

profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo comproml|SO.

2. Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO.

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecuciébn de la formacién
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a
excepciéon de los lideres de proyecto de
investigacion de la linea SENNOVA) .

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucidn contractual, en el transcurso de la
vigencia.

7. Entregar los productos asociados a los proyectos
de investigacion en los cuales se encuentra inscrito
(para el caso de los instructores asociados a
proyectos de investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacién del

contrato.
9. Y las demas inherentes a la ejecucion del

contrato.
2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334086 del 01 de Febrero de 2020.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co

El empleo

Mintrabajo

es de todos

para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2020.
un (1) mes y veinticuatro (24) dias

seis millones seiscientos quince mil pesos m/cte
($6.615.000).

15 de Diciembre de 2020.
diez (10) meses y doce (12) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
doscientos veinte mil pesos m/cte. ($38.220.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidaciéon del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
doscientos veinte mil pesos m/cte ($38.220.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de
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acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica objeto del contrato,
velando por una ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10.Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de
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talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el cuando el centro de formacioén asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la
permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacioén profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién en el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion
de competencias laborales, certificAndose en la
norma "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, Segun
lineamientos institucionales.

19. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
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Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.
23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el

aplicativo compromlSO - Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

25. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le
sean asignadas en periodos de ausencia de
aprendices virtuales.

3. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232318 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos  treinta  mil pesos  m/cte.
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($40.430.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos mil pesos m/cte.
($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica objeto del contrato
(emisibn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.
4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocidn del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciébn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.
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15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 07 de Septiembre de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

'm ELIAS PADILLA RAMOS identificado con cédula de ciudadant

. m-m General de Contratacién de la ﬂdmlrﬂatmniﬁn Pmm;,
Iﬂa 209? Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas.

001432 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de ¢
temporal para impartir formacion profesional
en los programas de titulada ylo complementaria
pertenecientes a la red tecnologica en w

disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las mefas del centro de servicios y gestion

empresarial.

Plazo de ejecucidn: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veinticinco (25) dias

Adicion: dos millones novecientos setenta y siete mil ciento

cincuenta y nueve pesos micte ($2.977.159).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
novecientos dieciseis mil setecientos setenta vy
cuatro  pesos micte. ($36.916.774), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos
selenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
micte. ($3.572.591).

Obligaciones Especificas 1. El instruclor se compromete a participar de form:

del Contrato: acliva en las reuniones de seguimiento a las qu ue
sea convocado por el Subdirector de centro ¢
formacién o coordinadores..

Too S

2, Recibir inventarios y velar por el buen
cuidado de los elementos asignados
institucion para el desarrollo de los
formacion..




i

]uldus wahiﬂm du los a
culminado el proceso de fwmm,.
registro de inasistencias de los aprenc
asignados por el Coordinador Académico dﬂ'
durante todo el proceso de formacién..
5. Asesorar de forma permanente a los apm
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial ¥
participar activamente en el proceso de induccién
con base a la normatividad, asi como informar a la
coordinacion académica las diferentes novedades
de la formacion en el momento que se presente..

6. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagédgicas y
asistir a toda la programacion de las mismas gue se
programen desde la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacién con estricta
observancia con base en el procedimiento de
ejecucion de la formacién y a lo establecido en el
reglamento de aprendices del SENA, asi como llevar
el portafolio de evidencias a la orden del dia con la
documentacion prevista en el Sistema de Gestion de
Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en
el servicio programadas desde la coordinacién
academica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de compelencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018.. : .
11. Entregar en forma fisica con firmas originales
todos los documentos requeridos para la prestacion
del servicio.. 4
12. Cumplir con la programacion establecida por la

Minlsterio de tra

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REG 899.999.034-1
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con cédula de ciudadania No.
1.068.665.159 de Cienaga de Oro, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004523 del 08 de Junio de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnoldgica en informatica, disefio y desarrollo de
software para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

seis (6) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

12 de Junio de 2017.

seis (6) meses y ocho (8) dias, hasta el 19 de Diciembre
de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintidos millones ciento
noventa y ocho mil seiscientos veinticuatro pesos m/cte.
($22.198.624), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintiun millones
setecientos treinta y seis mil ciento cincuenta y tres pesos
m/cte ($21.736.153).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacibn o
coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
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los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de
formacion, ademas del registro de inasistencias de los
aprendices asignados por el Coordinador Académico del
area durante todo el proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente..

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagogicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacién académica..

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién de
la formacién y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.. ol
10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de

competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE m

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y alaNet &
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo Certficado No.

i . CO-SC-CER339681
correspondiente a junio 2017..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion P
minima mensual de 160 horas de formacion.. GP CERS3%688

GTH-F-131 P&g. 2
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA
calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 623 SENA
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ANTIOQUIA

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacién en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacién profesional integral
y participar en proyectos de investigacién aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 21 de Diciembre de 2017.

@ a N
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Angela Velez Ruiz
1P: 42823

Revisé: Martha Mufioz - Apoyo Juridico

Certificado No.
SC-CER339681

)

Certificado No.
CO-SC-CER338681

Certificado No.
GP-CER338688
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Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA
calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




INSTITUCION EDUCATIVA MIMBRES
CENTRO

PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA
RES: 265 de junio de 2011 ¥ RES. 000569 DE DIC. 18 DE 2003
DAME: 223189000973
MNIT. 200245142-4
PATRICIA CHICA MIRANDA
Directora
LOSMIMERES CORREGIMIENTO S DE CIENAGA DEORO - CORDOBA

Mimbres, 25 de abril de 2017
ASUNTO: Certificado laboral

La suscrita rectora de la Institucion Educativa Mimbres Centro

HACE CONSTAR:

Que el Sr. JOSE ELIAS PADILLA RAMOS, identificado con C.C. 1068665159
Expedida en Ciénaga de Oro, Coérdoba, labor6 en esta Institucibon como
Docente de horas de catedra en Basica Primaria en el éarea de
INFORMATICA. Desempefiandose con satisfaccién; demostrando en su
trabajo puntualidad, eficiencia y responsabilidad en la ensefianza a nuestros
estudiantes en cada curso que le fue asignado, desde el 1 de Febrero de 2013
hasta el 30 de Noviembre de 2016

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

| _4, X Y | /r‘ { \ J
\VaUMNOA L) TIMA A

PATRICIA CHICA MIRANDA
CC 25.870.764
RECTORA
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EMPRESA TEMPORAL DE SERVICIOS.

CERTIFICA QUE

El(la) sefor(a) JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con la cédula de ciudadania No.1,068,665,159,
ha estado vinculado en nuestra compafiiia, contrato de duracién de obra o labor determinada, siendo el

mas reciente:

Empresa Cliente

Cargo o Labor

Inicio

Terminacion

Salario Prom

ADMINIS
PLATAFO

GILAT COLOMBIA S.A. ES P - GE PARA CU

HERRAMI

CON ENFASIS A LAS

TRADOR DE
RMAS MOODLES
RSOS VIRTUALES

ENTAS TIC

2014-11-01

2016-10-31

$245.819

Emitido en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de Marzo de 2017, a través de nuestra pagina

web.

Se solicita verificar el contenido de la presente certificacién en los teléfonos abajo referidos segun la

ciudad correspondiente.

FarrREs PORALE

%

(QV“\%QL ZDL’Z, i

Atentamente,

Angela Ruiz
Directora de Administracion de Personal

Direcciéon: Av. Cra. 58 No. 127d — 44 Segundo Piso

- Pbx: 4852444

- Fax:4852955 - www.abad-ltda.com

Bogota D.C. - Colombia - Suramerica




INSTITUCION EDUCATIVA LAS PALMITAS
Registro de La Secretaria de Educacién Departamental N° 189 - 0334
DANE N° 223189000536
NIT: 812.006.346-6

Integrada mediante Resolucién No. 001173 de septiembre 20 de 2002 y con
reconocimiento de Caracter Oficial mediante Resolucién No. 261 de Junio 16

de 2011, emanada de la Secretaria de Educacién Departamental, que ratifica

los niveles de Preescolar, Bisica y Media, modalidad académica.
R O P R R TN S N IR IO Il SIS LS AL A RIEI LI AP AA A LA NP LB A BT S T

S R R L M B ALl b BE A b B H,

El Rector de Ia Institucion Educativa Las Palmitas de Caracter oficial en su ciclo de
educacion Basica y Media Académica de Las Palmitas Ciénaga de Oro - Cérdoba.

HACE CONSTAR:

Que JOSE ELIAS PADILLA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1068665159 de Ciénaga de Oro, se desempefia como GESTOR TIC del
KVD 51034, ubicado en la Sede Charcén dentro de la ejecucion del Proyecto
Kiosco Vive Digital Fase Il, desde el dia 01 de junio de 2014 hasta la fecha.

Dado en las Palmitas Municipio de Ciénaga de Oro a los 02 dias del mes de
septiembre de 2016.

Aé?gééé%ziﬁze;?i;%iégé}%ffz’
“OBERTO MANUEL PARDO REYES

CC N° 78.759.655 de Sahagun
Rector

E-mail: ee_22318900053601@hotmail.com
Las Palmitas - Ciénaga de Oro — Cérdoba - Colombia- Cel 3114300780

Este documento no necesita de sellos ni autenticacion, Decreto 2150 de noviembre 5 de 1995, art 11

Scanned by CamScanner



INSTITUCION EDUCATIVA BARRO PRIETO
RESOLUCION N¢ 544 de Noviembre 18 de 2011
DANE 223189000137 NUCLEO 43
NIT. 900241507 =D
CIENAGA DE ORO - CORDOBA
Email: €e223189000137@hotmail.com

Creado mediante acuerdo No 002 del Consejo Municipal, Asociado de conformidad a la ley No 715 de
2001, mediante Resolucién No 001485 de Septiembre 20 de 2002, la cual concede reconocimiento de
cardcter oficial, desde grado Preescolar a Quinto de Bdsica Primaria y Reconocido mediante Resolucién
No 544 de Noviembre 18 de 2011 de 62 a 92 en Bdsica Secundaria.

EL DIRECTOR DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARACTER
OFICIAL

CERTIFICA

Que JOSE ELIAS PADILLA RAMOS con C.C N° 1068.665.159 expedida en
Cienaga de Oro Cérdoba laboro como Docente de Cétedra. Tiempo completo
en el area de informética desde el 06 de febrero de 2012 hasta 30 de
noviembre de 2014 en la jornada de la mafiana.

Asignacion béasica mensual un salario minimo cancelado por el consejo
Directivo de la Institucion.

Firmado en Ciénaga de Oro a los 2 dias del mes de junio de 2017.

s G
F}B{O MANUEL GONZALEZ CAUSIL
- C.C N°2.756.215 Ciénaga de Oro
Rector
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UGC-FUSA

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y TESORERO DE LA UNION TEMPORAL
UGC - FUSA CON NIT N° 900.716.139-3

CERTIFICA QUE:

El seflor () JOSE ELIAS PADILLA RAMOS, identificado (a) con cedula de ciodadania No. 1.088.665.159
prestd sus servicios en calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE y  con autonomia técnica y
administrativa. desempefiando las actvidades como GESTOR TIC dentro de ia ejcucion del Proyecto
Kiosco Vive Digital Fase |l de conformidad  con lo establecido en el Contrate de Prestacion de Servicios
suscrifo el primerc (1°) de Junio de 2014 hasta el 31 de octubre del 2015.

Dentro de sus funciones estan:

Mantener en un buen estado y funcionando el KVD

Levantamiento de informacidn en el area de influencia del kvd.
Caracterizacion de la comunidad.

Apoyo a |la Estrategia de Apropiacion de las TIC por parte de la comunidad.

Durante este tiempo fue una persona cumplida, responsable con todas las funciones para 1a cual fue
contratado.

Se expide la presente certificacion el 5 de febrero de 2016 a solicitud del interesado.

=) \

CARLOS SAAVEDRA SAAVEDRA
Coordinador Advain;stralwo y Tesorero
iUnion Temporal UGC - FUSA— —

Elatoro. | Jenmy Patricia Asie Liger = ~
W Francy Pacla Castro Bueno

P!;glnal
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DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1068665159 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1068665159

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 128

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PADILLA RAMOS JOSE ELIAS identificado(a) con CC numero 1.068.665.159 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de junio de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3288126

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOSE ELIAS PADILLA RAMOS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1068665159, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 22255-360887 desde el 16 de Junio de
2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 741.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

09:47:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261724269

Bogota DC, 15 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068665159:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
enero de 2025, a las 09:49:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1068665159

Caodigo de Verificacion

1068665159250115094924

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:27 AM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068665159
Apellidos y Nombres: PADILLA RAMOS JOSE ELIAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de PR GOV.CO

Ministerio de

ey Ores

la Republica Defensa Nacional Contratacion


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Medellin, enero 15 de 2025

Ingeniero

Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin, Ant.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JOSE ELIAS PADILLA RAMOS identificado con C.C No. 1068665159 expedida
el Dia 06 Mes 04 Afio 2011, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.
503;5, 8, Q,u;\\\.ck Q
Firma

Nombres y Apellidos JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
C.C. 1068665159

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:05:41 horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1068665159,
Apellidos y Nombres PADILLA RAMOS JOSE ELIAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2025 10:07:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1068665159 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108242290 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

U = covco
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1068665159 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2025 10:16 AM

Cadigo Verificacion: T7TSE5RPLNB
Valida hasta: 15/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



19/1/25, 12:30

@ GOV.CQ

Gobierﬁo de

Colombia REDAM
Campo codigo de verificacion
Cadigo de verificacion
.".'_‘_.‘.
T7SE5RPLNB
A
Pregunta ¢ A
¢, Cuanto es * 0
9 L3 Ve [ ]
Registro REDAM Valido
El ciudadano identificado con CC 1068665159
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 15 enero 2025, 10:16 am
@' GOV.CON telefonicas: (601) 390
Di ( VER PDF ) ACEPTAR cion 2
Il
ol hacional: 01 8000 95
Coaigorros@an 1l

REDAM

if

. . : Correo electronico:
Horario de Atencion: Lunes a Viernes 8:30 a.m. -

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

C.C 1.068.665.159

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de enero 2025

Cddigo: 761118208000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




LABORATORIO CLINICO LABOR Y SALUD

L & S Calle 44 # 51-21 Piso 3 - Centro Comercial San Juan -Carabobo

Labor y Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional™

Medellin — Antioquia

N° Orden: 1110001 Edad: 30 arios
Paciente: Jose Elias Padilla Ramos Entidad: Independiente
Documento Id: 1068665159 Teléfono: 3104082088
Fecha: Noviembre 11 de 2023 Médico: No reportado

Examen Resultado Unidades Valores de Referencia
Glicemia 95 mg/dl 70 100

Técnica: Colorimética semiautomatizada.
Valores de referencia ajustados:

Segun ADA 2018, guia adoptada por el Ministerio de Proteccion Social 70 - 110 mg/dl.

Segun OMS 70 - 110 mg/dl.

Colesterol Total

Técnica: Colorimética semiautomatizada.

Valor esperado: Menor de 200 mg/dl.
Riesgo Potencial: 200 a 239 mg/dl.
Riesgo Alto: >240 mg/dl

Triglicéridos

Técnica: Colorimética semiautomatizada.

Valor esperado: <150 mg/dI.
Riesgo Potencial: >200 mg/dl.

Colesterol HDL

Técnica: Colorimética semiautomatizada.

Colesterol VLDL

Colesterol LDL

Liliana Y. Zapata Giraldo
Bacteri6loga y Laboratorista Clinico
U de A. Registro N. 5-2542-00

162 mg/d| 0 200
252 mg/dI 45 155
63 mg/dl 55 65
50 mg/dl 6 34
49 mg/dl 0 130







Resultados de la prueba de Funcion Pulmonar

Curvas flujo/ volumen y volumen/ tiempo

14 ‘x
PRE
121 O -1
101 F2
Fecha de visita 09/11/2023
Céd. paciente 1068665159 Edad 30 81 -3
Apellido PADILLA RAMOS Género Masculino
Nom. JOSE ELIAS Altura, cm 168 B 4
Fecha de nacimien  13/02/1993 Peso:, kg 76
Grupo étnico Mejicano-Ameri BMI 26,93 4 &
Fuma No fumador Paquete-afio c
Grupo pacientes INDEPENDIENTE ﬂ E"f
T 21 ] E—
. 1 ] = o
Interpretacion I I i
FvC FEV1 FEV1% 0 7
PRE L ] PRE 3 PRE +
[ [ I | [ [ [ [ I
-2 1 L]
Espirometria normal
-4 -5
Mejores valores de todas las curvas
Parametros  LLN ULN PRE O%Teér. Z-score  POST %Camb. D 10
FvC L 4,03 5,65 4,08 84 -1,53
FEV1 L 333 470 3,71 92 0,73 g 11
FEVI% % 744 92,6 90,90 109 1,34 s N
£ . Teoricos - NHANES III
PEF L/s 7,15 11,89 9,00 95 -0,36
'1 I:I T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 G 7 3
“Wolumen (L)
Fecha prueba PRE 09/11/2023 08:49:46 a.m.
Parametros LLN ULN Teor. PRE #1 %Teor. Z-score PRE #2 PRE #3 POST#1 %Teor. 9%Cam
FVC L 4,03 5.65 4.84 4,08 84 -1.53 3,94 3.94
FEV1 L 3,33 4.70 4.02 3,71 92 -0.73 3,62 3.62
FEV1/FVC % 74,4 92.6 83.5 90,9 109 1.34 91,9 91.9
PEF Lis 7,15 11.89 9.52 9,00 95 -0.36 7,67 7.65
ELA afios 30 40 133 43 43
FEF2575 L/s 2,79 5.87 4.33 5,58 129 1.34 5,46 5.52
FET s 6.00 3,25 54 2,73 3.03
FIVC L 4,03 5.65 4.84
FEV1/VC % 74,4 92.6 83.5
BTPS 1,092 25 °C 77 °F
Informe médico Informe de calidad B

Firma

Impreso por winspiroPRO 6.8.0 - Mod.C11

1/1

FVC reproducible, FEV1 reproducible

Instrumento usado
Spirobank G-USB S/N 802859

A\ MIR

AL INTERNATIONAL RESEARCH



HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Codigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

&v
IDENTIFICACION %o

Orden: 319090 Documento: 1068665159

Nombre: JOSE ELIAS PADILLA RAMOS Sexo: Masculino

Fecha nacimiento: 1993-02-16 Edad (anos): 30

Fecha Diligenciamiento examen: 2023-11-09 08:38 am Fechadmpresion: 2023-11-10 10:12 am

Empresa: Independiente Empresa en mision:

Celular: 3104082088 Teléfono NO TIENE
OPTOMETRIA 'Q’v

Tipo de examen visual: Optometria

Usa lentes?: No Uso:

Colores: Buena Esteropsis: Normal

RESUMEN EVALUACION

Qjo Derecho Ojo lzquierdo Ambos Ojos
Lejana 20/50 20/40 20/40
Sin Lentes
Cercana 0.50M 0.50M 0.50M
Ojo Derecho Ojo Izquierdo Ambos Ojos
Lejana 20/20 20/20 20/20
Con Lentes
Cercana 0.50M 0.50M 0.50M
OFTALMOSCOPIA
Hallazgos FONDO DE 0OJO NORMAL.
EXAMEN EXTERNO
Hallazgos EXPLORACION NORMAL.

Paginal/2




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Codigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

MOTILIDAD OCULAR
Hallazgos MOVIMIENTOS BINOCULARES NORMALES, EXPLORACION NORMAL.

RETINOSCOPIA
Ojo Derecho -0.75-0.50x0

Ojo lzquierdo -0.75-0.75x180

DIAGNOSTICO
H522: Astigmatismo

OBSERVACIONES
PACIENTE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS PARAMEIR@S VISUALES NORMALES CON GAFAS PERMANENTES.

RECOMENDACIONES

SE SOLICITA CONSEGUIR Y UTILIZAR GAFASEORRECTIVAS PERMANENTES FORMULADAS PARA TODAS LAS
ACTIVIDADES DIARIAS, ESPECIALMENTE EN'TODA ACTIVIDAD LABORAL. SE ENTREGA FORMULA POR ESCRITO.
CONTROL ANUAL.

Prof. Walter Danigh€humbile Obregon
Registro: 11-4¥94-14

Optometra

Cédula de Extranjeria : 365104

Pagina2/2



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8 %

Cédigo Prestador: 05001-11831 ? B
Calle 44 # 51 - 21 piso 3 : .

Teléfono: 448 12 66 ;

Medellin-Colombia

X

Labor y Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

IDENTIFICACION
Orden: 319090 Documento: 1068665159
Nombre: JOSE ELIAS PADILLA RAMOS Sexo: Masculino
Fecha nacimiento: 1993-02-16 Edad (afos): 30

Fecha Diligenciamiento examen:

Tipo examen:

2023-11-09 08:38 am

Ingreso

Fecha impresion:

2023-11-10 10:11 am

Empresa: Independiente Empresa en mision:
Estado civil: Unién Libre Hijos: 2
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Barbosa
Direccién: CLL 11 #16 29 SANTIAGO Barrio: SANTIAGO DEL
' DEL CABALLERO ! CABALLERO

Celular: 3104082088 Teléfono: NO TIENE

. . o s INGENIERIA DE
Escolaridad: Universitaria Profesion: SISTEMAS
Oficio: INSTRUCTOR Actividad Econdmica: SERVICIOS
Tipo vinculacién Entidad . Empresa Promotora de Salud
Promotora de Salud (EPS): Cotizante (EPS): SURA EPS
Administradora de Riesgos Administradora del Fondo de
Laborales (ARL): POSITIVA Pensiones (AFP): PROTECCION
Nombre del acompanante: NO APLICA Teléfono acompanante: NO APLICA
Nombre del responsable: NO APLICA Teléfono responsable: NO APLICA
Parentesco responsable: NO APLICA

Sr(a). Andrei Arroyave Rincén
Registro:
Recepcion

Cédula de Ciudadania : 1027801754



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8 %
Cédigo Prestador: 05001-11831 A B
Calle 44 # 51 - 21 piso 3 ,

Teléfono: 448 12 66
Labor y Salud Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

CONCEPTO DE APTITUD

Concepto de aptitud No Presenta Restriccién para Desempefiar el Cargo

Conclusiones y Recomendaciones

SE HACE ENFASIS CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL,OSTEOMUSCULAR. Uso de lentes correctores permanentesa y control anual por
optometria. Educacién en normas de higiene postural, higiene de la voz, pausas activas y ergonomia visual relacionado con su cargo.
RECOMENDACIONES DE PREVENCION FRENTE AL COVID 19: Aplicar las medidas de proteccién y prevencién que haya dado el gobierno
sobre bioseguridad frente al COVID 19Los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben
definir los Elementos de Protecciéon Personal indicados para la proteccién personal de acuerdo con la labor

Consultar programas de Promocidn y Prevencién en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucidn 412 Ministerio de Proteccidn).

Incluir el sistema de vigilancia Epidemioldgica

Visual No Auditivo No
Respiratorio: No Ergondémico: No
Quimico: No Cardiovascular: No
Psicosocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: No
RECOMENDACIONES

Programa de Proteccion Cardiovascular y Metabdlica

CONSULTAR NUTRICIONISTA.

ACTIVIDAD FISICA DIARIA MINIMO 1/2 HORA.

INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE LA EMPRESA.

Programa de Proteccion de Uso de la Voz

- ENTRENAMIENTO FONIATRICO ADECUADO.

- EVITE FUMAR Y TOMAR BEBIDAS ALCOHOLICAS

- EVITE CAMBIOS BRUSCOS DE TEMPERATURAS

- EVITE TOMAR ALIMENTOS O BEBIDAS MUY FRIOS O MUY CALIENTES

- NO GRITE, EVITE HABLAR EN AMBIENTES RUIDOSOS

- MANTENGA UNA BUENA HIDRATACION CONSTANTE DURANTE SU JORNADA LABORAL

Programa de Protecciéon Osteomuscular

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

RESUMEN DE RESULTADOS

Audiometria Realizado
Columna y Osteomuscular Realizado
Espirometria Realizado
Examen Fisico Realizado
Organos y Sentidos Realizado
Informe Psicoldgico Realizado
Optometria Realizado
Laboratorio : Glicemia Realizado
Laboratorio : Perfil Lipidico Realizado

Mj o

"
Mo

4

L o
z&ﬁk \.\\.\ﬁ}\,/\%\

Dr(a) Margarita Rocio Ramirez Botero
Registro: 5-0028-97

Liczncia Salud IOcupacilor:jal: 20210600|02958 JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

Médico Especialista Salud Ocupaciona . . o

Cédula de Ciudadania - 43524417 Cédula de Ciudadania : 1068665159

Senhor usuario al usted firmar; esta autorizando a Labor y Salud la realizacién del examen médico, las ayudas diagndsticas con fines
laborales y el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.




Labor y Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional”

LABOR Y SALUD S.A.S.
NIT: 900.408.802-8
Codigo Prestador: 050011183102

X

Calle 44 51- 21

PBX: (4) 448 12 66
Medellin - Colombia

Factura Electronica de Venta No.
FE41381

...,_I

Titular

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

Cédula de Ciudadania 1068665159

Fecha Factura
Fecha Vencimiento 2023-11-10

2023-11-10

Direccién CLL 11 #16 29 SANTIAGO DEL CABALLERO 79 Forma de Pago Contado
Usuario JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Tipo Documento Usuario No. Documento Usuario 1068665159
Cantidad Descripcion Valor Unidad Total
1 Glicemia $10,000.00 $10,000.00
1 Optometria $20,000.00 $ 20,000.00
1 Examen Fisico $ 31,000.00 $ 31,000.00
1 Perfil Lipidico $ 24,000.00 $ 24,000.00
1 Audiometria $ 15,000.00 $ 15,000.00
1 Informe Psicoldgico $ 15,000.00 $ 15,000.00
1 Espirometria $ 15,000.00 $ 15,000.00
OBSERVACIONES: SUBTOTAL $ 130,000.00
IVA $ 0.00
TOTAL A PAGAR $ 130,000.00

Favor consignar en la Cuenta Corriente Bancolombia 001-678365-86 y enviar comprobante de pago
a pagoslaborysalud@gmail.com

Somos una IPS que presta Servicios de Salud, nos aplica Rete-fuente del 2% para facturas superiores a $170.000 de acuerdo con
el E. T. de 2013 Art. 392 Inciso 5.
Estamos exonerados del Impuesto de Industria y Comercio de acuerdo con el Articulo 152 del acuerdo 64 de 2012.

LABOR Y SALUD S.A.S. Recibido

Nombre:
Fecha Recibo:
FIRMA 'Y SELLO:

Andrei Arroyave Rincén

Esta factura de venta se asimila en todos sus efectos legales a una letra de cambio segun el articulo No. 671 y S.S. 772-774 del cédigo de
comercio.

Resolucion DIAN nro 18764052837971 del 02 de agosto de 2023, prefijo FE, desde 38053 a 100000
CUFE: 375ef9a517bd5c95e569a78abc16a4577203158e269b82eceade88043c226a283c825eefla5025e8e47e4daabf664d54

Pagina 1 2023-11-10




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JOSE
ELIAS PADILLA RAMOS identificado con Cédula de Ciudadania 1068665159, se
inscribié en nuestro servicio el dia 04/08/2016.

El presente certificado se genera el dia 15/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV






Medellin, 15 de enero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

El suscrito JOSE ELIAS PADILLA RAMOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1068665159,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la
siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

503@ (E Q,u;\\\(k \2

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
C.C 1068665159
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL & Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1068665159 | | NUMERO PLANILLA: 1746561295 TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE ELIAS PADILLA RAMOS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BARBOSA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA: 1
DIRECCION: CARRERRA 11 NO. 16-29  TELEFONO: 3104082 || pEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/17 NUMERO AUTORIZACION: 486725
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Fotocopiado, preparacion de documentos y otras ac
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $ 208.000 $ 200 $208.200
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 200 $208.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $ 200 $0 $ 162.500 $ 200 $0 $162.700
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 200 $0 $162.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $0 $0 $0 $6.800 $6.800 $ 100 $0 $6.900
SUBTOTALES: $6.800 $ 100 $0 $6.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP [\ ORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
No " 56N INOMBRES(COTIZANTECOTIZANTE| i & S5 o an0lS|Z2| 05| 2 |Wagg<gl 4|2 218 o0 |=| & 29 & O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Olgllm| = | X |FFFFO > > %) O = 4 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
2| Wz < APORTE < ADRES | APORTE < APORTEE APORTEAPORTEAPORTE/APORTE/APORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 cC ;ﬁaléléA :\II\ITIDIEEPENDIE $ 1.300.000 NO | 01 | 30 230201- 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 $ $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30 $106866515| $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1068665159 JOSE ELIAS [CONTRATO PROTECCI 1.300.000 SURAMERI 1.300.000 POSITIVA 1.300.000
PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
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