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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA DEL

MUNICIPIO DE UBATE CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley
80 de 1993), y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento
de ESTUDIOS PREVIOS acompariado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar el
correspondiente proceso de seleccion.

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacién sera el contenido en la Ley 80 de 1993
sus decretos reglamentarios, en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, en el ordenamiento constitucional, en las leyes civiles y comerciales y en las demas
normas que adicionen, complementen o regulen, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

11, Banco de
Proyectos:

SGG-002
BPIN: 2024258430025

1.2. Fecha de
elaboracion del
estudio previo:

20 DE ENERO DE 2025.

1.3. Nombre del
funcionario que
diligencia el
estudio previo y
Dependencia
solicitante

JOHN SEBASTIAN NEUSA PORRAS

1.4. Dependencia

solicitarite SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
égnzg’tz de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1.6. Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION, MANTENIMIENTO Y APOYO

A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE,
BAJO CUENTA Y RIESGO DEL CONTRATISTA

CAP

ITULO I ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

e

de la Necesidad

21 b'éscri.ﬁ-c;ién-

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en su articulo 2, establece
como fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
ella. Esta disposicion resalta la importancia de la administracién publica como
un medio para alcanzar el bienestar colectivo. Ademas, busca facilitar la
participacion ciudadana en las decisiones que les afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y un orden justo. En consonancia, el articulo 311 de la
norma suprema sefala que el Municipio es la entidad fundamental de la division
politico-administrativa, imponiéndole la responsabilidad de prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir obras que demanden el progreso local,
ordenar el desarrollo del territorio y promover la participacion comunitaria, asi
como el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

En este marco, el Municipio de Ubaté es responsable de vigilar y salvaguardar
sus bienes muebles, inmuebles, equipos y elementos, que le han sido confiados
para cumplir con sus objetivos y labores misionales. La proteccion de estos
bienes implica no solo su adecuado mantenimiento, sino también una custodia
efectiva, lo que requiere la contratacién de recurso humano capacitado. Segun
la Ley 734 de 2002 (Numeral 21, Art. 34), es deber de todo servidor publico
vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados. Por
ello, es necesario recurrir a la contratacion de servicios de conserjeria y porteria,
asi como otros servicios que deben ser prestados por personas en favor de la
entidad, en todas las instalaciones que requieran estos servicios.
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En este sentido, el Municipio de Ubaté, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, considera fundamental la contratacion de
servicios de porteria para diversas dependencias, los cuales no implican
funciones de vigilancia. Asimismo, se requiere la contratacién de servicios
generales en aseo y atencion de cafeteria, que son esenciales para garantizar
un funcionamiento 6ptimo y una atencién adecuada tanto a los ciudadanos
como a los funcionarios. La implementacion de estos servicios es importante
para crear un entorno propicio para el desarrollo de las actividades
administrativas; un ambiente limpio y bien atendido no solo favorece la
productividad, sino que también incrementa la satisfaccion de los usuarios.

Los servicios de porteria y otros afines tienen como objetivo primordial mantener
el estado 6ptimo de las instalaciones de la entidad. Por lo tanto, es imperativo
contar con personal capacitado y con experiencia que garantice un servicio de
calidad. La formacion del personal asegura un desemperio eficiente y contribuye
a fomentar un sentido de pertenencia y compromiso con la misién institucional.
En consecuencia, se espera que el contratista seleccione y capacite a su
personal de acuerdo con los estandares establecidos, asegurando asi la calidad
del servicio prestado.

Ademas, se preveé la contratacion de un operario en oficios varios para el Centro
de Bienestar Animal, quien desempefiara un papel significativo en el cuidado y
atencion de los animales bajo la responsabilidad del Municipio. Este servicio es
vital para garantizar el bienestar de los animales y el cumplimiento de las
normativas relacionadas con la proteccién animal.

Asimismo, se requerird un operador de vibrocompactador y un conductor de
volqueta, quienes seran responsables de las labores de mantenimiento vy
adecuacion de las vias y espacios publicos. Estos roles son esenciales para
asegurar que las infraestructuras del Municipio se mantengan en condiciones
adecuadas, favoreciendo asi la movilidad y el acceso de los ciudadanos a los
diferentes servicios publicos.

Finalmente, se contratara un inspector de maquinaria, cuya labor sera
supervisar el correcto funcionamiento de los equipos utilizados en las distintas
obras y proyectos del Municipio. Este servicio es indispensable para garantizar
la eficiencia operativa y la seguridad en el uso de la maquinaria, contribuyendo
a una gestion mas efectiva de los recursos publicos.

Para atender estas necesidades prioritarias y garantizar la funcionalidad de la
Alcaldia Municipal, se implementara un proceso de contratacién bajo la
modalidad de minima cuantia, en estricto apego a la normativa vigente en
materia de contratacion publica. Asegurando de esta manera la transparencia y
la legalidad del proceso, lo que permite una respuesta oportuna a las exigencias
del servicio publico.

El desarrollo de este proceso tomara en consideracién el presupuesto oficial
asignado, asi como las actividades especificas relacionadas con la custodia de
bienes, la atencioén de servicios generales y otras funciones complementarias
que no pueden ser cubiertas de manera permanente por el personal de planta.
Es fundamental que estos servicios se gestionen de manera eficiente para
asegurar que la Alcaldia opere sin interrupciones, contribuyendo asi al bienestar
de la comunidad.

La modalidad de minima cuantia se presenta como una herramienta eficaz para
facilitar la contratacién de los servicios necesarios de forma 4gil. Este enfoque
permite reducir los tiempos de espera y evitar retrasos, lo que resulta en una
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respuesta mas rapida a las necesidades operativas de la entidad. Ademas, al
simplificar los procedimientos de contratacién, se fomenta la participacion de
una mayor cantidad de oferentes, lo que puede traducirse en un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles y una mayor competitividad entre
los proveedores de servicios.

Es importante destacar que, en el marco de este proceso, se priorizara la
seleccion de contratistas que demuestren no solo la capacidad técnica
necesaria, sino también un compromiso con la calidad y la eficiencia en la
prestacion de los servicios. La evaluaciéon de las propuestas se realizara de
manera rigurosa, considerando criterios que aseguren la idoneidad de los
oferentes y la sostenibilidad de los servicios a contratar.

Asimismo, se estableceran mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que
permitan monitorear el desempefio de los contratistas una vez adjudicados los
contratos. Esto garantizara que se cumplan los estandares de calidad
requeridos y que se mantenga un alto nivel de satisfaccion tanto en los usuarios
internos de la Alcaldia como en la ciudadania en general.

Es asi como, el proceso de contrataciéon de minima cuantia busca satisfacer las
necesidades inmediatas de la Alcaldia Municipal y establecer un modelo de
gestién que promueva la eficiencia, la transparencia y la rendicién de cuentas.
A traves de esta estrategia, se espera fortalecer la capacidad operativa de la
Alcaldia, asegurando asi un servicio publico de calidad que responda
adecuadamente a las demandas de la comunidad.

Con lo anterior, es importante destacar que, la Administracién Municipal debe
actuar con celeridad, eficiencia y eficacia en la prestacion de sus servicios, lo
que justifica la necesidad de contratar operacion, mantenimiento y apoyo a la
gestion administrativa para asegurar un servicio adecuado a la ciudadania. La
implementacion de estos servicios busca satisfacer las necesidades inmediatas
de la Alcaldia y establecer un modelo de gestién que promueva la mejora
continua y la rendicién de cuentas ante la comunidad.

Valga destacar que el objetivo de esta contratacién es garantizar la prestacién
del servicio y la estabilidad del personal a contratar por parte del oferente,
evitando cambios constantes que puedan afectar la calidad del servicio. Este
proceso esta dirigido a cualquier persona natural o juridica que cumpla con los
requisitos establecidos en el documento de invitacién publica. La inclusion de
diversos oferentes en el proceso de contratacion fomenta la competencia y
permite acceder a un abanico de experiencias y soluciones que pueden
enriquecer la gestion administrativa de la Alcaldia.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de estos preceptos, el municipio de
Ubate, pretende suscribir el contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION, MANTENIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE UBATE, BAJO CUENTA Y RIESGO DEL CONTRATISTA ”, con el fin de
suplir la necesidad descrita y lograr las condiciones que se requieren para
cumplir la funcién social y los fines constitucionales propios del servicio que
presta la Entidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA NECESIDAD

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo
en cumplimiento del Principio de Planeacién de la Contratacién y en
acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la
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Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de realizar proceso de
seleccion para la escogencia de un contratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de colombia, Ley
136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993
modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437
de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
Cédigo de Comercio, Cadigo Civil y demas normas concordantes.

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL:

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 209,
determina que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley.

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines
de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines

(-:0)."

De igual manera los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada
Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del
Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN
DE DESARROLLO.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Administraciéon Municipal mediante el
Acuerdo No. 02 de dos mil veinticuatro (2024), adopté el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “UBATE SOMOS TODOS”, donde
estipula la meta 224: Garantizar el apoyo a la Gestién de las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal, del Subprograma: 1000 -
Intersubsectorial Gobierno, programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y
Direccién de la Administracion Publica Territorial, del Sector 45 - Gobierno
Territorial, proyecto denominado: “Fortalecimiento y control de la gestion
administativa del Municipio de Ubaté.”.

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Villa de San Diego de Ubaté con
base en la Ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, en el articulo 94 de la
ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el
ordenamiento constitucional, en las leyes civiles y comerciales y en las demas
normas que adicionen, complementen o regule, requiere de celebrar un contrato
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para desarrollar el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
OPERACION, MANTENIMIENTO Y APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE, BAJO
CUENTA Y RIESGO DEL CONTRATISTA”.

2.2 Descripcion
del objeto a contra
y condiciones
técnicas
exigidas

La ejecucion del contrato requerido es por diecisiete (17) dias contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal
y aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento, con las siguientes
condiciones técnicas: Servicio de porteria, atencién y mantenimiento, operario
en oficios varios, auxiliar de servicios generales en aseo y atencién de cafeteria
en diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, operador para
vibrocompactador, conductor de vehiculo volqueta e inspector de maquinaria,
bajo los siguientes componentes:

0 NUMERO
ITEM DETALLE DE DIAS
1 servicio de porteria, atenciéon y mantenimiento 24
1 |horas al dia, 7 dias a la semana en la Casa del 17
Ayuntamiento

1 servicio de porteria, atenciéon y mantenimiento 24
2 |horas al dia, 7 dias a la semana en el parqueadero 17
Patios Secretaria Transito y Transporte

1 servicio de porteria, atenciéon y mantenimiento 24
3 |horas al dia, 7 dias a la semana en la Secretaria de 17
Salud.

1 servicio de porteria, atencién y mantenimiento 12
4 |horas al dia, 5 dias a la semana, 24 horas 2 dias a la 17
semana, en las Instalaciones Antiguo Matadero.

1 operario oficios varios Centro de Bienestar Animal 46
horas semanales.

1 auxiliar de servicios generales en aseo y atencion de
6 |cafeteria parala Casa del Ayuntamiento, 46 horas 17
semanales

17

7 |1 operador para virbocompactador 17

8 |1 conductor de vehiculo volqueta 17

9 |1 inspector de maquinaria 17

Nota 1: El oferente debera diligenciar el presente Anexo de oferta econdémica
sin posibilidad de modificar informacién alguna respecto de especificacion o
descripcion del bien o servicio requerido, asi como cantidades.

Nota 2: Del personal propuesto, el proponente debera allegar junto con la
propuesta, las hojas de vida y las cartas en las cuales se comprometen a ejercer
el cargo, suscritas por los interesados, las copias de las cédulas de ciudadania,
copia libreta militar segun corresponda y certificados de antecedentes
(disciplinarios, fiscales, penales, medidas correctivas, registro de deudores
alimentarios REDAM vy consulta de inhabilidades por delitos sexuales),
anexando los soportes que certifiquen que corresponde a mano de obra local,
conforme a la ubicacion geografica de la prestacion del servicio, el cual
corresponde al Municipio de la Villa de San Diego de Ubaté, por lo tanto se
aportara la ficha de imagen expedida por la oficina de SISBEN municipal o
certificacion de junta de accion comunal del sector donde reside, la cual debera
coincidir con la hoja de vida presentada, ademas del documento de identidad
de cada uno de los postulados como mano de obra local por cada uno de los
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servicios requeridos por la Entidad, con los certificados de experiencia minima
requerida en labores relacionadas con el cargo.

Nota 3: Experiencia del personal propuesto. El proponente debera allegar
junto con la propuesta:

- Para el servicio de porteria, atencién y mantenimiento, certificaciones de
experiencia minimo tres (3) afios, relacionada con la actividad a contratar.

- Para el operario oficios varias 46 horas semanales, certificacion de
experiencia minima de dos (2) afios en labores de auxiliar.

- Para auxiliar de servicios generales, certificacion de experiencia minimo tres
(3) afios, relacionado con la actividad a contratar.

- Para el operador para vibrocompactador, certificacion de experiencia
minima de dos (2) afios en labores relacionadas con el cargo, debera
acreditar por lo menos un curso en operacion de maquinaria.

- Para el conductor de vehiculo volqueta certificacion de experiencia minima
de cinco (5) aflos en labores relacionadas con el cargo. Licencia de
conduccion B2.

- Para el inspector de maquinaria certificacion de experiencia minima de un
(1) afio en labores relacionadas con el cargo.

Nota 4. El contratista seleccionado debera aportar la dotacion requerida para el
personal a su cargo y cumplir con todos los requisitos legales relacionadas con
la seguridad social. ’

Nota 5. BASE GRAVABLE - El oferente debera incluir y discriminar en el valor
total de la propuesta el A.l.U (La tarifa no podra exceder del 16% en la parte
correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra
ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, en razén a lo anterior,
dicho calculo se efectuara por parte del oferente, siempre y cuando cumpla con
los criterios establecidos en la norma), ademas debera incluir y discriminar el
IVA del AlU; la propuesta econdmica debera incluir la totalidad de impuestos,
costos y demas gastos, lo cual en ningun caso podra exceder el valor
establecido como presupuesto oficial.

2.3. Codificacion
bien o servicio
UNSPSC (plan de
adquisiciones)

Grupo (F): Servicios

Segmento (80): Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos.

Familias (11): Servicios de recursos humanos

Clases (17): Reclutamiento de personal

Codigo UNSPSC: 80111701 Producto: Servicios de contratacion de personal

contrato y forma
de pago

2.4. Plazo de El plazo de ejecucidén sera de diecisiete (17) dias, contados a partir de la
ejecucion del suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y
contrato aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

2.5. Valor del Es conveniente para la entidad establecer que la forma de pago se realice al

contratista seleccionado mediante pago unico, efectuado previa presentacion
de factura o documento equivalente, informe de la ejecucién (fotos e informe
de la entrega de los bienes) y cumplimiento del objeto contractual, pagos a la
seguridad social por parte del contratista e informe de supervision y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
presente proceso de seleccidn y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara
pagos a terceros.
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DESCUENTOS: EIl proponente debera tener en cuenta que el Municipio de
Ubaté efectuara los descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme
a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.
Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de

Colombia.
MUNICIPIO DE UBATE CUNDINAMARCA
CLASES DE CONTRATOS Y DESCUENTOS EFECTUADOS
CONTRATO IMPUESTOS MUNICIPALES (ESTATUTO TRIBUTARIO) P}":g:ﬁ?}&%
ESTAMP TASA ESTANP
ILLA DEPORT ILLA FEEe RETE
CLASE PRO EY PRO sear | 1CA | FUEN VA
CULTUR | RECREA | ADULTO S TE
A CION MAYOR
OBRA 2% 2,5% 4% 5% 2’33 2% 15%
SUMINISTRO 2% 2.5% 4% g’éa 2355"/2 15%
COMPRAVENTA 2% 2,5% 4% = 235;{2 15%
PRESTACION
SEoiag 2% 0,0% 4% TABLA
HONORARIOS
B il 2% 0,0% 4% TABLA
BASES:
PARA ESTAMPILLA PRO-CULTURA A PARTIR DE CONTRATOS MAYORES A 5 MILLONES DE PESOS
PARA LA ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR A PARTIR DE CUALQUIER VALOR
EL IVA APLICA PARA EL REGIMEN COMUN
FONDO SE SEGURIDAD SOLO APLICA A CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

2.6. Plazo de Sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, de
liquidacion del acuerdo con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
contrato reglamentarios. Para este efecto el contratista debera mantener vigente los

amparos requeridos.

2.7. Obligaciones | OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

de las partes

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para
su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en |la forma acordada.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para
atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera
clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la
Entidad.

7. Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucién del contrato.

9. Liquidar el contrato.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Tramitar con diligencia el contrato con el que culmine el proceso de
seleccion.
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2. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieren presentarse.

Garantizar el cumplimiento del presente contrato y responder por ello.

Cumplir todas las obligaciones que se deriven del presente contrato.

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que

puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

Cumplir con los pagos de la seguridad social en salud, riesgos laborales y

parafiscales.

9. Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de
pleno incorporadas al mismo.

10. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de identidad visual
del Municipio de Ubaté, que describe las normas y guias para el correcto
uso de la imagen institucional y su adecuada aplicacién en la produccion
de piezas digitales e impresas, para la estandarizacién de la imagen y su
correcta aplicacion de manera uniforme, clara y sin variaciones, cuando se
requiera la utilizacién o uso de cualquier pieza digital o impresa debera
contar previamente con la verificacion y visto bueno de la oficina de prensa.

LR o

o

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.

Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los
trabajadores. Los contratistas, de conformidad con la normatividad vigente
tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. El contratista debera garantizar que su personal cumpla con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

2. El contratista debera informar de manera oportuna al supervisor sobre
cualquier peligro y riesgo latente que se presente en el sitio de trabajo, asi como
fomentar la comunicacion de estos riesgos entre su personal.

3. El contratista se compromete a cumplir con todas las normas, disposiciones
y procedimientos establecidos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asegurando que su personal esté debidamente capacitado y cumpla con estas
directrices.

OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

La Alcaldia Municipal de Ubaté en su compromiso con el medio ambiente se
encuentra certificado por ICONTEC en la norma ISO 14001:2015, por tanto,
para dar cumplimiento a lo estipulado en la normativa se adquieren unos
compromisos desde la parte administrativa y del talento humano.
1. El contratista debera cefiirse a las solicitudes del Sistema de Gestidn
Ambiental y de Seguridad de la Alcaldia de la Villa de San Diego de Ubaté,
asegurando que su personal también cumpla con dichas solicitudes en caso de
ser requeridos.
2. El contratista se compromete a aplicar estrategias para disminuir el impacto
ambiental, tales como: Uso de Tablas de Retencién Documental para organizar
la informacién necesaria de la gestion, empleo de papel reciclado, impresién de
documentos en doble cara y en tamafio oficio, uso de escaneres de
documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias y capacitar a su
personal en estas estrategias para asegurar su correcta implementacion.
3. El contratista se compromete a desarrollar sus actividades dentro de un
marco ambiental responsable, en concordancia con la normativa ambiental
vigente y con los programas establecidos por la administracion municipal,
arantizando que su personal esté alineado con estos principios.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Disponer del personal requerido por la Entidad, de acuerdo con el equipo de
trabajo requerido, cumpliendo con los requisitos de experiencia e idoneidad,
los cuales en ninguin caso podran ser desmejorados.

2. Garantizar el pago de todas las prestaciones sociales del equipo de trabajo,
sin desconocer en ningin momento la normatividad vigente en materia de
seguridad social.

3. Cumplir con la intensidad horaria requerida por la Entidad, de acuerdo con
la descripcién del objeto y condiciones técnicas exigidas, acorde en todo
caso a la normatividad vigente en materia laboral.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL
MUNICIPIO a través del supervisor del Contrato.

5. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la
ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales situaciones, el contratista debera informar de tal evento al
MUNICIPIO y a las autoridades competentes, para que ellas adopten las
medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion, en el evento que
denote afectacién al cumplimiento del desarrollo del objeto contractual dara
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los del Sena, ICBF

y Cajas de compensacion familiar.

Presentar informes periddicos de la ejecucion del objeto contractual.

Garantizar el suministro de todos los elementos de proteccion y dotacion

que requiera el personal contratado para la ejecucion de las diferentes

actividades laborales.

10. Garantizar la prestacion del servicio de manera continua, y cuando se
presente casos de permisos, licencias por enfermedad y eventos de fuerza
mayor o por ausencia del personal utilizado por el contratista.

11. Garantizar la continuidad del servicio con personal de las mismas o
superiores calidades del personal ausente y que sea responsable con el
cuidado de los vehiculos, maquinaria y elementos dados para el desarrollo
de las actividades laborales.

12. Asumir la responsabilidad por los dafios ocasionados, como consecuencia
de la mala e ineficiente operacion tanto de maquinaria, vehiculos y
elementos dados para el desarrollo de las actividades laborales, asi como
el daflo a terceros que sean imputables al personal utilizado por el
contratista.

13. El contratista se obliga a prestar el servicio con el personal requerido en la
invitacién publica.

14. Informar de cualquier cambio realizado al personal ofertado, el cual en todo
momento debera ser informado al supervisor, el cual previamente debera
autorizar el cambio solicitado, donde realizara la verificacion de la
experiencia e idoneidad requerida, lo cual en ningun caso podra ser inferior
a la exigencia hecha por la Entidad. Dicho trdmite debera constar por escrito.

©

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de
responsabilidad previsto en la respectiva normatividad, por el funcionario
designado por el Alcalde Municipal, quien ademas de observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual
de contratacion del MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debera
cumplir la reglamentacion que en materia de supervision este vigente en la
entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones:
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1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucioén del contrato,
exigiendo al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para
suscribir el acta de inicio, la supervision debera verificar que se efectud el
respectivo registro presupuestal y que las garantias estan aprobadas si
estas son exigidas por la entidad, asi mismo, el supervisor verificara el
cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723
de 2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan.

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el contrato, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
dispuesto para tal fin, segin el procedimiento establecido por el
MUNICIPIO y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comparta la
ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado
en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con
ocasién del contrato y el correspondiente envid a las areas que
corresponda.

5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones
a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el
MUNICIPIO en materia de imposicion de multas, sanciones de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimientos frente a los contratistas.

6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacién del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 del 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para
la realizacion de cada pago derivado del contrato, la supervisién debe
verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Contratista
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF Y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando
corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de la ley 80 del 1993 — modificado mediante el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que
llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar
eventuales adiciones, prorrogas o modificaciones del contrato, cesion del
mismo, al igual que para la liquidacién correspondiente cuando a esta
hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de
los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar
constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al
sistema y que tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera
a través de las dependencias que correspondan efectuara el giro de los
recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones,
en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el
particular.

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve
y use adecuadamente con la obligacién del Contratista de responder por
su deterioro o perdida imputables a él. Al momento de la terminacion del
contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal,
el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la
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obtencién del certificado de recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO
encargada del almacén o de la administracién de los bienes, que debera
anexarse al informe de finalizacién del contrato.

9. El supervisor debera verificar que el contratista conserve y use
adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del
objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de
la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista
haya efectuado la devolucién de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo del mismo, con la obtencion del recibo a satisfaccién del
area del MUNICIPIO que corresponda, que debera anexarse al informe de
finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para
efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas que haya lugar.

10. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales
dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién y que
atienda con la oportunidad debida los radicados y oficios para tramite a
cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es
necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la
finalizacion del contrato.

2.8. Supervision EL MUNICIPIO supervisara y controlara la correcta ejecucion del contrato a
través de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO o quien haga sus
veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por
escrito o a quien se notifique a través de la plataforma transaccional SECORP I,
quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi
como la correcta y cabal ejecucion de este.

| CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA

3.1. Certificado Valor: TREINTAY | Fecha de terminacion de la

de disponibilidad | CDP No.: 01100007 NUEVE Vigencia:
presupuestal MILLONES 31-12-2025
(CDP) De fecha 10/01/2025 TRESCIENTOS

SESENTA Y DOS
MIL VEINTISIETE

PESOS

($39.362.027)

M/CTE
3.2. Justificacion | El presupuesto oficial establecido para el presente proceso contractual, se
del Valor establecio teniendo en cuenta los contratos suscritos por la Entidad, indicando
estimado del especificaciones técnicas al igual que cantidades, tal como se puede evidenciar
contrato en el siguiente cuadro, donde ademas se tuvo en cuenta el incremento

efectuado al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) por el Gobierno
Nacional, correspondiente al 9.5% para la vigencia fiscal 2025, acorde ademas
con lo establecido por la norma tributaria frente a la base gravable de los
servicios a prestar.

Estudio econémico proyectado afio 2025:

ESTUDIO ECONOMICO PROYECTADO 2025 - 17 DIAS
VALOR DIiA
CON

NUMER | VALO | INCREMEN | VALOR | INCREMEN VALOR
ODE | RDIA TO INCREMEN TO TOTAL

DIAS | 2024 | SMMLV TO SALARIO

2025 MINIMO

DETALLE (9.5%)
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1 Servicio de
porteria,
atencion y
mantenimiento

24 horas al 17
dia, 7 dias a la
semana en la
Casa del
Ayuntamiento

320.19

$

o
954 31.273,50

$

360.468 $6.127.960

1 Servicio de
porteria,
atencion y
mantenimiento
24 horas al
dia, 7 dias a la
semana en el
parqueadero
Patios
Secretaria
Transito y
Transporte

17

329.19

$

0,
e 31.273,50

$ $
360.468 |6.127.960

1 Servicio de
porteria,
atenciony
mantenimiento

24 horas al 17
dia, 7 dias a la
semana en la
Secretaria de
Salud.

329.19

$

0,
5% 31.273,50

$ $
360.468 |6.127.960

1 Servicio de
porteria,
atencién y
mantenimiento
12 horas al
dia, 5 dias ala

semana, 24 17
horas 2 dias a
la semana, en

las
Instalaciones
Antiguo
Matadero.

215.29

$

0,
9,5% 20.452,55

$ $
235.743 |4.007.623

1 Operario
oficios varios
Centro de
Bienestar
Animal 46 Hrs,
semanales.

17

101.78

$

(s)
8.5 9.669,26

$ $
111.451 1.894 667

1 Auxiliar de
servicios
generales en

aseoy 17
atencién de
cafeteria para
la Casa del
Ayuntamiento,

92.129

$

Q
9.5% 8.7562,27

b $
100.881 1.714.984
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46 horas
semanales
1 Operador
b 17 168559 9,5% S \ ¥
virbocompacta o Al 16.016,04 184.606 | 3.138.300
dor
1 Conductor $ $ $ 5
H 0,
d@ vehiculp A L 1495044 | 172.323 |2.929.498
volqueta 3
1 Inspector de 17 14?$03 9 5% $ $ $
maquinaria 1' 27 13.967,92 160.999 2.736.977

$
SUBTOTAL 34.805.930,78
$
AlU 3.828.652,39
$
38.634.583,17
BASE $
GRAV IVA | 3.828.652,39
19%IVA ¥
727.443,95
TOTAL $

ESTIMADO |39.362.027

Estudio econdmico para el afio 2024 SGG-CPS-109-2024:

ESTUDIO ECONOMICO SGG-CPS-109-2024
VALOR | yAlOR YALOR VALOR
DIARIO | pensuaL | MENSUAL No TOTAL
POR POR PARAEL | mEsEs PARA 8
SERVICIO SERVICIO TOTAL DE MESES
DETALLE (2024) SERVICIOS
1 servicio de
porteria, atencion
y mantenimiento $ $ $ $
24 horas al dia, 7 8
dias a la semana 329.194,75 | 9.875.842,40 | 49.379.212,00 395.033.696
en la Casa del
Ayuntamiento
1 servicio de
porteria, atencién
y mantenimiento
24 horas al dia, 7
dias a la semana $ $ $ 8 $
enel 329.194,75 | 9.875.842,40 | 49.379.212,00 395.033.696
parqueadero
Patios Secretaria
Transito y
Transporte
1 servicio de
porteria, atencion $ $ $ 8 3
y mantenimiento  329.194,75 | 9.875.842,40 | 49.379.212,00 395.033.696
24 horas al dia, 7
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dias a la semana
en la secretaria
de Salud.

1 servicio de
porteria, atencion
y mantenimiento
12 horas al dia, 5
dias a lasemana, $ $ $ 0 $
24 horas 2 diasa - - - -
la semana, en las

Instalaciones

Antiguo
Matadero.
1 operario oficios
varios Centro de $ $
Bienestar Animal
46 Hrs,
semanales.

1 auxiliar de
servicios
generales en

aseo y atencion $ $ $ $

de cafeteria para  92.129,14 | 2.763.874,25 | 11.055.497,00 88.443.976
la Casa del

Ayuntamiento 46

horas semanales

1 operador para $ $ $ 8 $
virbocompactador 168.589,87 | 5.057.696,00 | 5.057.696,00 40.461.568

1 conductor de $ $ $ 8 $
vehiculo volqueta 157.373,00 | 4.721.190,00 | 4.721.190,00 37.769.520

1 inspector de $ $ $ 8 $
maquinaria 147.030,73 | 4.410.922,00| 4.410.922,00 35.287.376

$ $
101.781,73 | 3.053.452,00| 3.053.452,00 8 24.427.616

SUBTOTAL | $1.411.491.144
AlU $ 155.264.026
$1.566.755.170

BASE
GRAVIVA | 5 155.264.026

19%IVA | §  29.500.165
TOTAL,
ESTIMADO | ¢4 596 255 335

Estudio econdémico para afio 2024 SGG-MIC-058-2024:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SGG-MIC-058-2024

VALOR
DIARIO POR VALOR TOTAL
servicio | No-DIAS | piRa 23 DiAs
| DETALLE (2024)
s 1 servicio de porteria, atencion y
mantenimiento 24 horas al dia, 7 dias a $319.490,00 23 $ 7.348.270
| la semana en la Casa del Ayuntamiento
| 1 servicio de porteria, atencién y
‘ mantenimiento 24 horas al dia, 7 dias a
la semana en el parqueadero Patios $319.490,00 23 $ 7.348.270
| Secretaria Transito y Transporte
| 1 servicio de porteria, atencién y
| mantenimiento 24 horas al dia, 7 dias a $319.490,00 23 $ 7.348.270
[ la semana en la secretaria de Salud.
|
I
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1 servicio de porteria, atencion y
mantenimiento 12 horas al dia, 5 dias a
la semana, 24 horas 2 dias a la $215.290,00 23 $ 4.951.670
semana, en las Instalaciones Antiguo
Matadero.
1 operario oficios varios Centro de
Bienestar Animal 46 horas, semanales. $101.750,00 4% $ 2.340.250
1 auxiliar de servicios generales en
aseo y atencion de cafeteria para la
Casa del Ayuntamiento 46 horas $92.090,00 - $ 210
semanales
1 operador para virbocompactador _$ 0 $ -
1 conductor de vehiculo volgueta _$ 0 $ -
1 inspector de maquinaria _$ 0 $ -
SUBTOTAL | § 31.454.800
AlU $  3.460.028
$ 34.914.828
BASE
GRAVIVA |5 3.460.028
19%IVA |s  657.405
TOTAL,
ESTIMADO | ¢ 35.572.233

Con base en lo anterior, el presupuesto oficial se establecid en la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
VEINTISIETE PESOS ($39.362.027) M/CTE - AUI E IVA INCLUIDO, valor que
se establecio conforme a lo sefialado en el presente documento.

El Municipio de Ubaté realizara un unico pago, una vez el contratista haya
cumplido con el objeto contractual y con las obligaciones especificas
establecidas contractualmente, previa certificaciéon de recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato. Adicionalmente el Contratista debera entregar
la factura o documento equivalente, informe, registro fotografico y la
documentacién mediante la cual se verifique que se encuentra a paz y salvo
respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension
y Aportes Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por la Tesoreria
Municipal. Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.
El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
presente proceso de seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara
pagos a terceros.

|

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

"4.1. Analisis de la
exigencia de
garantia.

"GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El proponente favorecido se obliga a constituir en favor del MUNICIPIO la
garantia Unica de cumplimiento expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuya péliza matriz se
encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, y en general en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados para el efecto,
conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, que ampare los siguientes
riesgos:

1) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato:

Alcaldia Municipal de Ubaté 2
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033 ‘e
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co 156 800

@ | @

icontec il icontec

icontec

Codigo Postal Urbano 250430 - Codigo Postal Rural 250437 SRR (o G




Republica de Colombia

I4
Departamento de Cundinamarca Alcaldia dfi
Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté Ub t‘te
NIT. 899999281-2
Tipo Documento ESTUDIO PREVIO Ed\;i:g;:fc 25:4
Nombre Documento ESTUDIO PREVIO P:Z:I::m Lm’:i;:iﬁ -

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. El valor de esta
garantia sera por un valor equivalente al cinco (5%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién y tres (03) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

3) Calidad del servicio:

El amparo de calidad del servicio cubre al MUNICIPIO de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El
valor de esta garantia sera por un valor equivalente al 10% del valor del
contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de |la fecha de expedicion de la garantia.

4) Responsabilidad Civil Extracontractual:

En cuantia equivalente a 200 SMMLV, con vigencia igual al plazo de
ejecucion, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

5) Seriedad de la oferta:

En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,

con vigencia de noventa (90) dias calendario.

4.2. Experiencia
requerida.

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el proponente debera
acreditar la experiencia con los documentos que soporten la ejecuciéon de
minimo dos (2) y maximo tres (3) contratos suscritos, ejecutados y terminados
con entidad publica o privada cuyo objeto sea de la misma naturaleza ylo
servicios objeto de la contratacion, los cuales deben acreditar la ejecucién de
servicios de conserjeria y/o porteria, y aseo. El valor sumado entre ellos
debera ser igual o superior a dos (02) veces el presupuesto oficial.

Criterios diferenciales de experiencia para empresas MIPYME
En virtud de lo estipulado en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del

Decreto 1860 de 2021, proveedores en condicion de MIPYME, la entidad
procedera a evaluar de conformidad los siguientes criterios:

Numero de contratos | Porcentaje a certificar
acreditados respecto del presupuesto
Entre1y4 200%

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha
prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
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participacion y miembros del Consorcio o Unién Temporal, cuando se trate de

contratistas plurales), objeto, actividades efectuadas en desarrollo del contrato

y objeto, fechas de suscripcion del contrato, y el valor ejecutado o facturado.

Dichos documentos deberan estar debidamente suscritos por la entidad

contratante.

En todo caso, aunque el proponente aporie los documentos solicitados para

acreditar la experiencia, EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de solicitar

cualquier documento adicional que le permita verificar la informacion

Presentada.

NOTA 2: Para efectos de la evaluacion solamente se tendran en cuenta el

numero de contratos requeridos en el presente documento y relacionados en

estricto orden en la foliacion, los demas no seran tenidos en cuenta

NOTA 3: Cuando EL MUNICIPIO detecte inconsistencias gue puedan dar

lugar a falsedad, fraude, adulteracion o cualquier tipo penal, en la informacion

presentada, comunicara a las instancias pertinentes.

4.3. Analisis del
sector

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en
sus etapas de planeacion, precontractual, contractual y post contractual. Igual
que el marco legal, debe contener los minimos requisitos que los posibles
oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente
adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en general en
cumplimiento de los principios de la contratacion. De conformidad con lo
dispuesto en el Titulo 1, Capitulo 2, seccion 1 subseccién 5, articulos
2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015,
que desarrolla lo sefalado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Ley
1150 de 2007, la Alcaldia Municipal de la Villa de San Diego de Ubaté,
adelantara un proceso de contratacion Minima Cuantia. La entidad estatal
requiere: PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION,
MANTENIMIENTO Y APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE, BAJO CUENTA Y RIESGO DEL
CONTRATISTA.

ANALISIS DE MERCADO

El estimativo del valor para la minima cuantia, se realizd considerando el
personal requerido, el tiempo de servicio que se debe prestar en las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, la experiencia e idoneidad,
ademas por la naturaleza del servicio a prestar se tuvo en cuenta el
incremento efectuado por el Gobierno Nacional del salario minimo para la
vigencia 2025.

La Entidad Estatal requiere personal que permita atender con celeridad y
diligencia las diferentes gestiones desarrolladas por el mandato de la
comunidad, entre estas actividades se encuentran labores de servicio de
porteria, atencion y mantenimiento, operario de oficios varios, auxiliar de
servicios generales y oftros adicionales referidos en el proceso
especificamente, por ello iniciara un proceso de minima cuantia, siguiendo los
parametros establecidos en la seccién 1 subseccién 5 del Decreto 1082 de
2015 y conforme a lo establecido en el numeral 5, del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007

El posible proponente, podra ser una persona natural o juridica que tenga
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, el cual cumpla a cabalidad con
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Ubaté  bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista
SGG- Prestacion de $27.924.514 COOPERA  ALCALDIA 23 Minima
MIC-  servicios de TIVA DE DEUBATE dias Cuantia
119-  operacién, TRABAJO
2022 mantenimient ASOCIADO

0y apoyo a la PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista.
SGG- Prestacion de $27.924.463 COOPERA ALCALDIA 23 Minima
MIC-  servicios de TIVA DE DEUBATE dlas Cuantia
189-  operacion, TRABAJO
2022  mantenimient ASQCIADO

oyapoyoala PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista.
SGG- Prestacion de $900.830.113 COOPERA ALCALDIA 233 Licitaciones
CPS- servicios de TIVA DE DEUBATE dias Publicas
182-  operacion, TRABAJO
2022  mantenimient ASOCIADO

oy apoyo ala PRESTAD

gestian ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista.
8GG- Prestacidn de $186.644.301 COOPERA ALCALDIA 46 Seleccion
CPS- servicios de TIVA DE DEUBATE dia Abreviada
333-  operacion, TRABAJO
2022  mantenimient ASOCIADO

0y apoyo a la PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de |a alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta ¥ UBATE

riesgo del

contratista.
SGG- Prestacion de $23.946.931 COOPERA ALCALDIA 20
MIC-  servicios de TIVA DE DE UBATE dia Minima
019-  operacion, TRABAJO Cuantia
2021 mantenimient ASOCIADO

oyapoyoala PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista
SGG- Prestacion de $23.610.841 COOPERA ALCALDIA 15
MIC-  servicios de TIVA DE DEUBATE dia Minima
006-  operacion, TRABAJO Cuantia
2021 mantenimient ASOCIADO

oy apoyo a la PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista
SGG- Prestacion de $1.213.306.983 COOPERA ALCALDIA 210 Licitaciones
CPS-  servicios de TIVA DE DEUBATE dia Publicas
063-  operacion, TRABAJO
2021 mantenimient ASOCIADO




Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté

NIT. 899999281-2

Alcaldia de

Ubat¢é

Tipo Documento ESTUDIO PREVIO Codign SGC =02d
Version V3
Nombre Documento ESTUDIO PREVIO P:s::r)\a Pd;i(j;;gﬁ =

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista

Prestacion de $23.364.460 COOPERA ALCALDIA 18 Minima
SGG- servicios de TIVA DE DEUBATE dia Cuantia
MIC-  operacién, TRABAJO
CPS-  mantenimient ASOCIADO
004- oyapoyoala PRESTAD
2020  gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista
SGG- Prestacion de $23.356.062 COOPERA ALCALDIA 17 Minima
MIC-  servicios de TIVA DE DEUBATE Dia Cuantia
CPS-  operacion, TRABAJO
009-  mantenimient ASOCIADO
2020 oyapoyoala PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista

Prestacion de $1.091,386.892 COOPERA ALCALDIA 274 Licitaciones
S§GG- servicios de TIVA DE DE UBATE Dias Publicas
CPS-  operacion, TRABAJO
063-  mantenimient ASQCIADO
2020 oyapoyoala PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté,  bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista
CPS-  Prestacion de $21.935.530 COOQPERA ALCALDIA 22 Minima
003 servicios  de TIVA DE DEUBATE Dia Cuantia

operacion, TRABAJO

mantenimient ASOCIADO

0y apoyoala PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista
CPS-  Prestacion de $1.200.098.970 COOPERA ALCALDIA 315 Licitaciones
040 servicios de TIVA DE DEUBATE Dia Publicas

operacion, TRABAJO

mantenimient ASOCIADO

oyapoyoala PRESTAD

gestion ORA DE

administrativa BIENES Y

de la alcaldia SERVICIOS

municipal de UBATE

Ubaté, bajo COPBISER

cuenta y UBATE

riesgo del

contratista

Con el fin de poder establecer el presupuesto oficial para el presente proceso
contractual, se llevd a cabo el histérico de los contratos suscritos por la
Entidad, lo cual se podra consultar de manera especifica, por servicio
requerido en el anexo al presente estudio previo.

SISTEMA DE PRECIOS

El proponente al presentar su propuesta debe tener en cuenta todos los costos
directos e indirectos y todos los demas gastos en que incurra el proveedor
para la entrega de los bienes y/o servicios a prestar, las condiciones de pago y
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contrato o la incorrecta determinacion y/o cuantificacion de los factores que
integran los costos de los bienes y/o servicios sera asumida por cuenta del
proponente.

DESCUENTOS MUNICIPALES:

ICA 6*1000, Retefuente 3.5% (si no declara renta), Retefuente 2.5% (si
declara renta), Estampilla Procultura 2%, Estampilla Prodeporte 2,5%, Aduito
Mayor 4%, si el proponente es régimen comun se retiene el 15 % del valor del
IVA.

e TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.
VERIFICACION (UNSPSC)
Se procedit a revisar la codificacion de cada uno de los bienes y/o servicios

requeridos en el Coédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidos (UNSPSC)

4.4, Anexos

Estudio previo SI (X) NO ()
Certificacién Banco de proyectos (Proyectos de inversion) SI (X) NO ()
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SiI (x) NO ( )

Dado en la Villa de San Diego de Ubaté, a los veinte (20) dias del mes de enero 2025.

SERVIDOR PUBLICO

Nombres
Cargo
Fecha
Firma

) oA
AS A PORRAS —

Secretario General y de Gobierno
Municipio de Ubaté

ELABORADO REVISADO APROBADO
Ana Maria Cafion Paez Luatani Martinez Sarrano John Sebastidn Neusa Porras

Profesional Un rio Asesor Juridico - Of. Contrglacion Secretario General y de Goblemo
20dee def2 20 de 25 %




