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Doctora

XILENA RAMIREZ PALOMEQUE

Jefe Oficina Talento Humano

Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE

Referencia: Primer Informe Técnico.

De conformidad con el contrato No. IND-24-3364, nos permitimos presentar el primer informe técnico
gue soporta el proceso de capacitacion adelantado.

En este encontraran la informacion referente a la capacitacion de funcionarios del Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, a través de un proceso de
formacion. Este programa busca brindar herramientas valiosas para el crecimiento personal vy
profesional.

Este programa contempla modalidades sincronicas, asincronicas y presenciales, permitiendo a los
participantes aprender a su propio ritmo y al mismo tiempo fomentar la interaccion y el trabajo
colaborativo. Asi mismo, se pone a disposicion la plataforma tecnoldgica de INNOPOLITICA, donde
se habilitan los contenidos tematicos y recursos audiovisuales.
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PRIMER INFORME TECNICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO NO. IND-24-3364 DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS (PIC) DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
EL CAUCA (INDERVALLE)

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE DETERMINADOS MODULOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA "INDERVALLE" VIGENCIA 2024 DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE LOS
FUNCIONARIOS.

XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
Jefe Oficina Talento Humano
Instituto del Deporte, la Educacién Fisicay la Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE

ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION POLITICA Y SOCIAL - INNOPOLITICA

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
SEPTIEMBRE 2024
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El presente informe corresponde al primer reporte técnico y financiero del Contrato
No. IND-24-3364, relacionado con el Programa Integral de Capacitacion para
Funcionarios (PIC) del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca (INDERVALLE), vigencia 2024.

El objeto del contrato es la prestacion de servicios de capacitacion orientados al
cumplimiento de los médulos establecidos en el Plan Institucional de Capacitacion,
con el propésito de fortalecer las competencias individuales y colectivas de los

funcionarios del instituto.

El desarrollo del programa de capacitacion responde a las especificaciones técnicas
acordadas en el contrato, con el objetivo de mejorar las capacidades profesionales y
operativas de los empleados, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional de
INDERVALLE. Este primer informe tiene como finalidad presentar los avances
alcanzados hasta la fecha, tanto en la ejecucién técnica como en el estado financiero
del proyecto, garantizando el cumplimiento de las metas previstas y la adecuada

administracion de los recursos asignados.

Tabla 1: Datos del Proyecto

NO. DE CONTRATO
IND-24-3364

NO. DE PROCESO EN SECOP IND-24-SAF-08-1866

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $155.543.000

OBJETIVO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
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CUMPLIMIENTO DE DETERMINADOS
MODULOS DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
"INDERVALLE" VIGENCIA 2024 DE
CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS DE LOS FUNCIONARIOS.

FECHA DE SUSCRIPCION 05/09/2024

FECHA DE TERMINACION 31/12/2024

A continuacion, se presenta una descripcion de las actividades realizadas durante el
proceso de planeacion e inicio acorde con lo definido en el contrato IND-24-3364, las
actividades realizadas hasta el dia 10 de septiembre de 2024.

El plan de trabajo desarrollado para el Programa Integral de Capacitacion para
Funcionarios (PIC) del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca (INDERVALLE) esta estructurado en funciébn de las metas
establecidas en el Contrato No. IND-24-3364. Este plan esté disefiado para cumplir
con los mobdulos de capacitacion contemplados en el Plan Institucional de
Capacitacion, enfocados en el fortalecimiento de las competencias de los funcionarios

de la entidad, tanto a nivel individual como colectivo.

El plan de trabajo esta organizado en fases, alineadas con los objetivos estratégicos
del programa, y abarca actividades detalladas que aseguran el cumplimiento de los
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contenidos pedagogicos, el cronograma establecido y los recursos asignados. Cada
fase incluye un conjunto de acciones especificas, asi como un cronograma que
garantiza la ejecucion oportuna y eficiente de las actividades. Asimismo, se
contemplan los indicadores de desempefio que permitiran evaluar el avance y la

efectividad del programa a lo largo de su desarrollo.

Este documento presenta, a continuacion, el desglose detallado del plan de trabajo,
que incluye la distribucion de los médulos, la asignacién de recursos y los tiempos
estimados para cada actividad, todo ello con el propésito de garantizar el éxito del

proceso de capacitacion.
1.1. EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LA PAZ COMO ESENCIA DEL GOBIERNO /
GOBERNABILIDAD PARA LA PAZ / DESIGUALDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL /
SENTIDO Y FUNCION DEL SERVIDOR EN EL GOBIERNO DEL CAMBIO / MARCO DE
POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA PUBLICA

El componente sobre La paz como esencia del gobierno / gobernabilidad para la paz
/ desigualdad y la exclusion social / sentido y funcién del servidor en el gobierno del

cambio / marco de politicas de transparencia y gobernanza publica.

En este espacio de aprendizaje se abordé cédmo la paz puede convertirse en la
esencia del gobierno y en una herramienta fundamental para alcanzar una
gobernabilidad efectiva en Colombia. Se analiza la relacion entre la desigualdad, la
exclusion social y su impacto en la estabilidad y cohesion social, entendiendo cémo

estas problematicas afectan directamente la consecucion de una paz sostenible.

Durante este componente, se aprende el rol del servidor publico en un gobierno
comprometido con el cambio, donde su funcibn es clave como agente de
transformacion social. También se examina el marco de politicas de transparencia y

gobernanza publica, fundamentales para fortalecer la confianza ciudadana en las
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instituciones y promover una gestion publica ética y responsable.

A través de un enfoque multidimensional, se desarrollan competencias y
conocimientos para disefiar e implementar politicas publicas que promuevan una
gobernabilidad inclusiva, participativa y sostenible. Los contenidos se ven
complementados con estudios de caso y ejemplos de buenas practicas nacionales e

internacionales.
Objetivos:

Integrar el concepto de paz en la formulacion y ejecucion de politicas publicas.
Identificar y fortalecer las capacidades institucionales para una gobernabilidad
efectiva.

* Fomentar alianzas multisectoriales para abordar la desigualdad de manera
colaborativa.

* Capacitar a los servidores publicos en liderazgo, transparencia, gestion de

conflictos y trabajo en equipo.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Gobernabilidad para la paz

Introduccion: La paz como esencia del gobierno / gobernabilidad para
la paz / desigualdad y la exclusidn social / sentido y funcién del
servidor en el gobierno del cambio

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

Ley 2272 de 2022. Por medio de la cual se define la Politica de Paz de
Estado.

Ley Estatutaria 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones

mt ;Qué esy qué caracteriza el Estado moderna?
m« La Importancia de la Participacion Ciudadana

== Cuestionario de evaluacidn del médulo

Este foro busca conocer las percepciones y conocimientos previos de los participantes sobre la
integracion de la paz en |la gestion publica. Compartiremos ideas sobre cdmo la paz puede guiar
la formulacion y ejecucién de politicas, asi como el papel de los servidores publicos en esta tarea.
Se espera que los participantes reflexionen sobre las barreras y oportunidades existentes para
lograr una paz sostenible en sus contextos de trabajo.

Pregunta orientadora:

ZCdmo considera que la paz puede integrarse como principio fundamental en la gestion publica
para fomentar |a justicia social y el bienestar civdadano?
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5| b preguntas

El cuestionario de evaluacion del Mddulo 1 esta disefiado para medir la comprension y el analisis
critico de los contenidos abordados sobre la paz como esencia del gobierno, la gobernabilidad
para la paz, la desigualdad vy la exclusidn social, y el rol del servidor publico en un gobierno
comprometide con el cambio. & través de una serie de preguntas de opcidn maltiple, abiertas y
de reflexidn, los participantes podran demaostrar su capacidad para aplicar los conceptos
aprendidos a situaciones reales y casos practicos.

El cuestionario busca evaluar tanto el conocimiento tedrico adquirido como la habilidad para
identificar, analizar y proponer soluciones a los desafios de la gobernabilidad en contextos de
desigualdad v exclusidn. Asimismo, permitira valorar el entendimiento del marco de politicas de
transparencia y gobernanza publica, y |a identificacidn de buenas practicas en la gestion plblica
orientadas a la construccion de una paz sostenible v el bienestar ciudadano.

Se recomienda a los participantes gue dediguen tiempo a revisar las lecturas y materiales
audiovisuales proporcionados antes de completar el cuestionario, ya que estos recursos son
fundamentales para desarrollar respusstas precisas y reflexivas. La realizacion de este
cuestionario contribuye al proceso de autoevaluacidn y refuerza el aprendizaje, permitiendo a los
participantes identificar areas de mejora y afianzar los conocimientos adquiridos.

= Iniciar cuestionario

Duracién estimada: 30 minutos.

1.2. EJE 2: TERRITORIO, VIDA'Y AMBIENTE

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - POLITICAS PUBLICAS EN LA GESTION SOCIO -
TERRITORIAL.

Este componente es una pieza fundamental para brindar una comprension profunda
y critica sobre el rol de las politicas publicas en la organizacion y desarrollo de los

territorios.
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A lo largo de este componente, se establece como las politicas publicas, cuando estan
bien disefadas y ejecutadas, pueden ser herramientas poderosas para lograr un
desarrollo territorial equitativo, inclusivo y sostenible. Tiene un enfoque en la
planificacion territorial desde una perspectiva que integra aspectos sociales,
econdmicos y ambientales, reconociendo la diversidad y las particularidades de cada

region.

En este espacio, se presentan teorias clave, analisis de casos de estudio y
discusiones sobre la interrelacion entre gobernanza, descentralizacion y participacion
ciudadana. Las sesiones presenciales se centraron en ejercicios practicos y dinamicas

grupales que te permitiran aplicar los conceptos aprendidos en situaciones reales.
Objetivos:

* Analizar los principales enfoques teoricos y metodolégicos en la gestion
socioterritorial, comprendiendo su aplicaciéon en la formulacion de politicas
publicas que promuevan el desarrollo equilibrado y equitativo de los territorios.

* Evaluar experiencias y casos de estudio de gestion socioterritorial en distintos
contextos, identificando buenas practicas y lecciones aprendidas que puedan
ser aplicadas en la elaboracién de politicas publicas en Colombia.

* Disefiar estrategias de participacion ciudadana y de actores clave en la
planificacion y gestion del territorio, asegurando que las politicas publicas
reflejen las necesidades y aspiraciones de las comunidades locales.

* Desarrollar habilidades para la implementaciéon y seguimiento de politicas
publicas en la gestion socioterritorial, utilizando herramientas de monitoreo y
evaluacion para asegurar su efectividad y adaptacion continua a las dinamicas

territoriales.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Politicas piblicas en la gestién socio-territorial.
Introduccicn: Politicas publicas en la gestion socio-territorial
Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
Ministerio de Ambiente - Mormativa Ambiental

Politicas de Desarrolle Terrtorial - Departamentoe Nacional de
Planeacion

W« ;Para qué la Innovacicn Publica?: El Camino Hacia Una Gobernanza
Estratégica - Jaime Gutigrrez PhDD.

W« Consejos para una Gobernanza Regional Exitosa

:= Cuestionario de evaluacidn del madulo

L Documentos normativos de apoyo

+ Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Madio Ambiente, se reordena &l
Sector Publico encargado de |a gestidn v conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Macional Ambiental, SINA v se dictan otras
disposiciones,

* El articulo 63 ibidem declara a los Parques Naturales como bienes imprescriptibles,
inalienables e inembargables cuya finalidad se asocia a la conservacion estricta y al
gjercicio de actividades reglamentadas bajo principios ecoldgicos a través del Decreto 622
de 1977, actualmente compilado en la seccidn 7 del Decreto Unico 1076 de 2015, entre
otras disposiciones.

* Los articulos 13 y 14 de la Ley 2* de 1959 se adoptd |a figura de Parque Macional Natural,
como una estrategia para conservar la flora y la fauna nacionales y se establecieron los
principios basicos para su creacion, declarando de utilidad publica las zonas establecidas
como tales. Atendiendo a este objetivo, esta norma establece la prohibicion de adjudicar
baldios en su interior, comprar y vender tierras, cazar, pescar y desarrollar toda actividad
industrial, ganadera o agricola, distinta del turismo o de aquellas que el gobierno considers

convenientes para la conservacion o embellecimiento del drea.

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - GESTION DEL CAMBIO.

Este componente esta disefiado para proporcionar las herramientas, estrategias y
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conocimientos necesarios para gestionar de manera efectiva los procesos de cambio
tanto en organizaciones como en comunidades. En un entorno en constante
evolucion, saber liderar y gestionar el cambio es crucial para el éxito y la sostenibilidad

de cualquier iniciativa de transformacion.

Durante el desarrollo de este espacio, se explico como planificar, liderar y ejecutar
cambios, considerando tanto los aspectos técnicos como los humanos. También se
abordaron temas esenciales como la resistencia al cambio, la comunicacion efectiva
durante los procesos de transformacion, y el papel del liderazgo en tiempos de
cambio. También se examina la influencia de la cultura organizacional en la

sostenibilidad de los cambios implementados.

Durante las sesiones te sumergiras en las teorias y estrategias clave, participando en
estudios de caso y discusiones en linea. Durante las sesiones presenciales, aplicaras
estos conceptos a través de simulaciones y ejercicios practicos, desarrollando

habilidades para convertirte en un agente de cambio efectivo en tu entorno.
Objetivo general:

Desarrollar la capacidad de los participantes para liderar y gestionar procesos de
cambio en diferentes contextos, asegurando que las transformaciones sean exitosas,
sostenibles y alineadas con los objetivos estratégicos de sus organizaciones o

comunidades.
Objetivos especificos:

* Comprender los principios fundamentales de la gestion del cambio y su
aplicacion en diversos entornos, identificando las fases clave del proceso de
cambio y las estrategias mas efectivas para cada una de ellas.

* ldentificar y analizar las principales barreras y resistencias al cambio,

desarrollando habilidades para abordarlas y mitigarlas a través de una
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comunicacion eficaz y una gestibn adecuada de las expectativas de los
stakeholders.

* Disefar e implementar planes de cambio que incluyan la planificacion de
recursos, la gestion de riesgos y la integracion de los aspectos humanos del
cambio, asi como el desarrollo de una cultura organizacional receptiva al
cambio.

* Evaluar el impacto de los procesos de cambio implementados, utilizando
herramientas de monitoreo y evaluacion para medir los resultados y realizar los

ajustes necesarios para asegurar la sostenibilidad del cambio a largo plazo.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Gestidn del cambio.
Introduccidn: Gestion del Cambio
Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?

Segura, Lopez y Figueroa (2022) - Desafios de |a gestion territorial
integral, para la implementacidn de estrategias de adaptacion al
cambio climatic

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - Guia Técnica
para la Gestion del Cambio Organizaciona

W« G claves para entender vy liderar el cambio | Ane Agirre

Cuestionario de evaluacidn del mddulo
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1.3. EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CONCEPTOS CLAVES DE LOS ENFOQUES DE
GENERO, INTERSECCIONAL Y DIFERENCIAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE
DERECHOS Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO.

En este componente, se expl en profundidad los enfoques de género, interseccional
y diferencial, y su relevancia en la promocion de la equidad de género y la proteccion
de los derechos humanos. El objetivo es brindar las herramientas necesarias para
disefiar e implementar politicas y programas que consideren las diversas realidades y
necesidades de las personas, y que prevengan y aborden de manera efectiva la

violencia basada en género.

Aqui se identific6 cémo las dindAmicas de poder y las desigualdades estructurales
afectan a las personas de manera diferencial, en funcién de su género, raza, etnicidad,

clase social, orientacion sexual y otros ejes de identidad. A través de estudios de caso,
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debates y ejercicios practicos, se desarrolla una comprension critica de estos
conceptos y como aplicarlos en tu trabajo para promover la justicia social y la equidad.

Objetivo general:

Capacitar a los participantes para que comprendan y apliquen los enfoques de género,
interseccional y diferencial en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas y
programas orientados a la garantia de derechos y la prevencion de la violencia basada

en género, con el fin de promover la equidad y la justicia social.
Objetivos especificos:

Proporcionar una comprension soélida de los conceptos clave de los enfoques
de género, interseccional y diferencial, y su importancia en el analisis de las
desigualdades y la violencia basada en género.

Analizar como las multiples identidades y factores de vulnerabilidad interactian
para afectar de manera diferenciada a las personas, especialmente en el
contexto de la violencia basada en género y la garantia de derechos.
Desarrollar habilidades para disefiar y aplicar politicas publicas y programas
que integren los enfoques de género, interseccional y diferencial, asegurando
gue aborden las necesidades y realidades diversas de las poblaciones objetivo.
Evaluar las estrategias existentes para la prevencion y respuesta a la violencia
basada en género, proponiendo mejoras y adaptaciones que consideren las
especificidades de género, identidad y contexto social de las personas

afectadas.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Conceptos claves de los enfoques de género, interseccional y diferencial en
el marco de garantia de derechos y violencia basada en género.

Introduccion: Conceptos Claves de los Enfoques de Género,
Interseccional y Diferencial en el Marco de Garantia de Derechos y
‘iolencia Basada en Geénero

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

Cortés (2020) - Género, interseccionalidad v el enfoque diferencial y
especializado en la atencidn a victimas

Ley 1257 de 2008. Por |a cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacidn contra las
Mujeres

Wi El Poder de la Mujer

= Cuestionario de evaluacidn del mddulo

Viviana Arias

Docente

< Anterior Siguiente >
Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan ... Cuestionario de evaluacién del médulo

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - PLANIFICACION DE PROYECTOS CON
PERSPECTIVAS DE GENERO.

El componente "Planificacién de Proyectos con Perspectivas de Género" en el cual se

enfoca en la integracion de la perspectiva de género en todas las fases de la
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planificacion y gestion de proyectos. El objetivo es proporcionar las herramientas y
metodologias necesarias para asegurar que tus proyectos promuevan la igualdad de
género y respondan de manera efectiva a las necesidades diferenciadas de mujeres,

hombres y personas no binarias.

Durante el componente, se explica como identificar y abordar las desigualdades de
género, garantizando que las intervenciones no solo eviten perpetuar estereotipos de
género, sino que también contribuyan al empoderamiento de todas las personas.
Aprendieron a integrar la perspectiva de género de manera transversal en tus
proyectos, desde la concepcion y disefio hasta la implementacion y evaluacion.
También discutimos los beneficios de esta integracion para la sostenibilidad y

efectividad de los proyectos, asi como los desafios y resistencias que pueden surgir.
Objetivo general:

Capacitar a los participantes para que planifiquen, disefien y gestionen proyectos con
una perspectiva de género, asegurando que las intervenciones promuevan la igualdad
de género y respondan de manera efectiva a las necesidades diferenciadas de las

personas en funcion de su género.
Objetivos especificos:

Comprender los principios fundamentales de la perspectiva de género y su
importancia en la planificacion de proyectos, identificando cémo las
desigualdades de género pueden afectar los resultados de los proyectos.
Desarrollar habilidades para realizar analisis de género en el contexto de los
proyectos, identificando las necesidades y desafios especificos que enfrentan
diferentes grupos en funcién de su género.

Disefiar estrategias y acciones concretas que integren la perspectiva de género

en todas las fases de los proyectos, desde la formulacidén de objetivos hasta la
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evaluacion de impactos.

Evaluar el impacto de los proyectos en la equidad de género, utilizando
indicadores de género y herramientas de monitoreo que permitan medir y
mejorar continuamente la efectividad de las intervenciones con perspectiva de

género.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Planificacidn de proyectos con perspectivas de género.
Introduccion: Planificacion de Proyectos con Perspectivas de Género
Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

Departamento MNacional de Planeacion - El enfoque de género en el
ciclo de planeacion

Murgibe - Camo planificar un proyecto desde la perspectiva de género
m MUIER Y LIDERAZGO

= Cuestionario de evaluacion del modulo

— + Actual Size

Como planificar un proyecto
desde |la perspectiva de
geénero
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1.4. EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE
INFORMACION DE ENTORNOS, TENDENCIAS Y NECESIDADES
POBLACIONALES.

En este modulo, se esablecié como recopilar, analizar y sistematizar informacion
relevante sobre entornos, tendencias y necesidades poblacionales, con el fin de

mejorar la toma de decisiones y la formulacion de politicas publicas efectivas.

Durante las 4 horas académicas, se desarrollaron competencias esenciales para
interpretar datos demograficos, econémicos, sociales y culturales que afectan a las
comunidades. Se aprendi6 a utilizar diversas metodologias cualitativas y cuantitativas
para analizar datos y técnicas de sistematizacion que nos permitan identificar patrones
y tendencias significativas. También se enfatiz6 la importancia de una adecuada
interpretacion de los datos para disefiar intervenciones estratégicas Yy
contextualizadas que respondan efectivamente a las necesidades de las poblaciones

objetivo.
Objetivos del médulo:

General:
Fortalecer la capacidad de los participantes para analizar y sistematizar informacion
de entornos y tendencias, con el fin de identificar necesidades poblacionales y disefar

estrategias de intervencion adecuadas y contextualizadas.
Especificos:

* Desarrollar competencias en la recoleccion y andlisis de datos de diversas
fuentes para comprender los entornos y tendencias que afectan a las

poblaciones.
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* Utilizar herramientas y metodologias de sistematizacion de informacion para
organizar y estructurar datos de manera eficiente.

* ldentificar y analizar las necesidades especificas de diferentes grupos
poblacionales, considerando factores como género, edad, etnicidad y
condiciones socioeconémicas.

* Aplicar los resultados del andlisis y sistematizacion en el disefio de politicas,

programas y proyectos relevantes y efectivos en contextos especificos.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Andlisis y sistematizacidn de informacidn de entornos, tendencias y
necesidades poblacionales.

Introduccion al Médulo 1: Analisis v Sistematizacion de Informacidn de
Entornos, Tendencias v Mecesidades Poblacionales

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
W« Herramientas para sistematizar informacion

;= Cuestionario de evaluacian del médulo

El cuestionario de evaluacion esta disefiado para medir la comprension de los participantes sobre
los métodos de andlisis y sistematizacidn de informacidn aplicados a la gestidn publica. Este
cuestionario incluye preguntas de opcidn multiple v abiertas que permiten a los participantes
demaostrar su habilidad para interpretar datos, identificar tendencias v aplicar estos
conocimientos en el disefio de politicas publicas.

El objetivo es evaluar tanto el conocimiento tedrico adguirido como la capacidad de aplicar las

técnicas aprendidas a contextos reales. Se recomienda a los participantes revisar las lecturas y
materiales audiovisuales proporcionados antes de completar el cuestionario para asegurar una
comprension profunda de los temas tratados.

Duracidn estimada: 30 minutos.

= Iniciar cuestionario
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< Anterior Siguiente >

Foro de saberes previos - ;Qué tan ente... Cuestionario de evaluacién del médulo

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
AVANZADAS (PROCESADOR DE TEXTO, PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS,
HOJAS DE CALCULO, BASE DE DATOS, OFFICE 365).

Esta tematica estd disefiada para desarrollar habilidades avanzadas en el uso de
herramientas ofimaticas que son esenciales en el entorno profesional moderno.
Durante el proceso formativo se integraron los programas integrados en Office 365,
como procesadores de texto, hojas de calculo, software de presentacion y gestion de
bases de datos, y aprendemos como integrarlos eficazmente para mejorar la

productividad y la colaboracion.

El dominio de estas herramientas permitira a los participantes optimizar flujos de
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trabajo, automatizar tareas, gestionar informacion de manera eficiente y colaborar en
tiempo real en equipos distribuidos. A través de ejercicios practicos y estudios de caso,
descubrimos como aprovechar al maximo las funcionalidades avanzadas de cada
aplicacion para mejorar la gestion de documentos, presentaciones y datos en sus roles

profesionales.
Objetivos:

General:
Capacitar a los participantes en el uso avanzado de herramientas ofimaticas para
mejorar la eficiencia y efectividad en la gestion de informacién, la elaboracion de

documentos y presentaciones, y la colaboracién en entornos profesionales.
Especificos:

* Desarrollar habilidades avanzadas en procesadores de texto, incluyendo la
creacion de plantillas, el uso de referencias cruzadas, indices autométicos y la
integracion de contenido multimedia en documentos complejos.

* Aprender a utilizar funciones avanzadas de hojas de céalculo, como tablas
dinamicas, graficos avanzados, macros y funciones de analisis de datos, para
optimizar la gestion y analisis de informacién cuantitativa.

* Dominar las herramientas de presentacion de diapositivas, explorando
funciones avanzadas como la incorporacion de animaciones personalizadas, la
creacion de presentaciones interactivas y la integracion con otros programas
de Office 365.

* Adquirir competencias en la gestion avanzada de bases de datos, incluyendo
la creacién de formularios, consultas y reportes, asi como la implementacién
de soluciones de bases de datos relacionales para organizar y analizar grandes

volumenes de datos.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Manejo herramientas ofimaticas avanzadas (Procesador de texto,
presentacidn de diapositivas, hojas de célculo, bases de datos, office 365).

Introduccion al Madulo 2: Manejo de Herramientas Ofimaticas
Avanzadas

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
Herramientas ofimaticas - |AAP
INICIACION A LA OFIMATICA CON WORD ¥ EXCEL - ACR
W Microsoft 365: gué es y para qué sirve
m Microsoft 365 | ;QUE ES ¥ COMO SE USA?

= Cuestionario de evaluacidn del mddulo

El cuestionario de evaluacion estd disefiado para medir la comprensidn v aplicacidn de los
conocimientos adquiridos sobre el uso avanzado de herramientas ofimaticas. Este cuestionario
contizne preguntas de opcién multiple v abiertas que requieren una comprensicn profunda de
las funcionalidades avanzadas de Office 365, asi como la capacidad para aplicarlas en
situaciones reales de trabajo.

El objetivo es evaluar |a capacidad de los participantes para utilizar estas herramientas de
manera experta, optimizando la gestién de documentos, presentaciones y datos para mejorar |3
productividad y la colaboracidn en sus entornos profesionales.

Duracidn estimada: 30 minutos.

= Iniciar cuestionario

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - MANEJO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PIIP, MICROSOFT PROJECT, EVAPLAN, MANEJO DE DRIVES.

Esta capacitacion esta disefiada para formar a los participantes en el uso avanzado
de herramientas tecnoldgicas que facilitan la gestion de proyectos, la planificacién

estratégica y la colaboracion en entornos digitales. Se exploraron herramientas como
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PIIP (Plataforma de Informacion e Innovacion Publica), Microsoft Project, EVAPLAN y

los servicios de almacenamiento y colaboracién en la nube (drives).
Se abordaron los siguientes objetivos:

* Desarrollar habilidades en el uso de PIIP para la gestién y andlisis de
informacion publica e innovaciones tecnolégicas, optimizando la recopilacion y
manejo de datos.

* Manejar Microsoft Project para la planificacion y seguimiento de proyectos,
incluyendo la creacion de cronogramas, asignacion de recursos, gestion de
tareas y elaboracién de informes.

* Aprender a utilizar EVAPLAN para la planificacion estratégica, evaluacion de
viabilidad y seguimiento de metas y objetivos en la gestién de proyectos.

* Optimizar el uso de servicios de almacenamiento en la nube (drives) para la
colaboracién y gestion de documentos, asegurando una organizacion eficiente

y segura en entornos digitales.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Manejo de herramientas tecnoldgicas, PlIP, Microsoft Proyect, EVAPLAN,
manejo de Drives.

Introduccion al Madulo 3: Manejo de herramientas tecnoldgicas PIIP,
Microsoft Project, EVAPLAN, manejo de drives

Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?

MANEJO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT PROJECT -
Universidad del Quindio

HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA GERENCIA DE
PROYECTOS - Ayala et al.

m« Microsoft Project: Una introduccion

m« Como usar GOOGLE DRIVE

Cuestionario de evaluacidn del mddulo

— + Actual Size

{Puedo hacerle seguimiento a la
ejecucion cde tareas?

{Como se generan los informes en
Microsoft Project?

— .
¢{Como Administrar un proyecto - —
con Microsoft Project?
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1.5. EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: RENDICIONES CON SUS SOPORTES Y
SUPERVISION CONTRACTUAL.

Este componente esta disefiado para proporcionar a los participantes las habilidades
necesarias para gestionar y supervisar la rendicion de cuentas en el marco de
contratos y proyectos. Los estudiantes aprenden a preparar y revisar informes de
rendicion de cuentas, manejar y archivar documentos de soporte, asi como
implementar practicas de supervision que aseguren el uso adecuado de los recursos

y el cumplimiento de los objetivos del contrato.

Los temas de este componente aborda diferentes aspectos clave para las rendiciones

con sus soportes y supervision contractual:
Objetivos:

* Desarrollar habilidades para la preparacion y presentacion de informes de
rendicion de cuentas, asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos
y contractuales.

* Aprender a revisar y auditar informes de rendicion de cuentas y soportes
documentales, garantizando precisiobn y transparencia en la gestion de
recursos.

* Implementar practicas efectivas de supervisibn contractual, incluyendo
seguimiento, evaluacion de cumplimiento y gestion de calidad de entregables.

* Desarrollar competencias para la gestién de pagos y ajustes contractuales,

asegurando el correcto manejo de las transacciones financieras.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Rendiciones con sus soportes y supervisién contractual.
Introduccion: Rendiciones con sus soportes y supervision contractual.
Foro de Saberes Previos

Guia para la Rendicion de cuentas de la Administracidn Plblica a
ciudadania.

[=¥]

W« La supervision de contrato

:= (Cuestionario de Evaluacion del Madulo

&/ Conferencia "Supervision de Contratos” - Dra. Diana Velandia Castro

LA SUPERVISION DE
CONTIZATO

-2:18:00 o)

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: CONOCIMIENTO DE CONTROL INTERNO

Este componente esta diseflado para proporcionar una comprension integral del
control interno en las organizaciones. Aqui se expusieron los principios fundamentales

del control interno, su importancia en la gestién de riesgos y prevencion de fraudes, y
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como implementar y mantener sistemas efectivos de control interno. A través de una
combinacion de teoria y préactica, con estudios de caso y ejemplos reales, los

participantes son preparados para aplicar estos conceptos en su entorno laboral.
Objetivos:

* Comprender los principios y componentes fundamentales del control interno,
incluyendo su estructura organizacional, procesos y procedimientos.

* ldentificar y evaluar riesgos organizacionales y operativos, desarrollando
estrategias para mitigar estos riesgos.

* Aprender a disefiar e implementar controles internos efectivos que aseguren la
proteccion de los recursos y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

* Realizar auditorias internas y evaluaciones de control para asegurar la

efectividad del sistema y el cumplimiento con las normativas aplicables.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Conocimiento de control interno.
Introduccion: Conocimiento de contral interno.
Foro de Saberes Previos
Control Interno en Colombia
Gestidn del riesgo y controles internos.
W« Auditoria interna basada en riesgos

Cuestionario de Evaluacidn del Madulo
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Articulacion Sistema de Control Interno

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: CONOCIMIENTO EN AUDITORIA DE CALIDAD E
INFORMACION.
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Este componente esta disefiado para proporcionar una comprension integral de los
principios y préacticas de la auditoria de calidad e informacion. Los participantes
aprenden a evaluar la calidad de los procesos, sistemas y reportes de informacion
dentro de una organizacién. Se presentaron técnicas para la realizacion de auditorias
que garanticen la exactitud, fiabilidad e integridad de la informacién financiera y
operativa, asi como para mejorar los sistemas de gestion de calidad.

Objetivos:

* Comprender los principios fundamentales y los estandares internacionales de
auditoria de calidad e informacion.

* Desarrollar habilidades para planificar y ejecutar auditorias de calidad e
informacion, utilizando metodologias adecuadas.

* Aprender a identificar y evaluar riesgos asociados con la calidad de la
informacion y los procesos de gestion.

* Aplicar técnicas de analisis y reporte de auditoria para comunicar hallazgos y

proponer mejoras.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Conocimiento en auditoria de calidad e informacidn.
Introduccién: Conocimiento en auditoria de calidad e informacidn.
Foro de Saberes Previos

La auditoria y su control de calidad: una mirada desde las normas de
aseguramiento de la informacion, en Colombia

B+ Procesos y procedimientos para la gestion de calidad de la informacién

Cuestionario de Evaluacion del Madulo
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La auditoria y su control de calidad: una mirada desde
las normas de aseguramiento de la informacién, en

Colombia*

Dora Marcela Rodriguez Garcia**, Carlos Alberto Garcia Montaiio®*%, Juan Car-
los Ruiz Torres®*%*

Resumen

En Colombia con la ley 1314 de 2009 se da inicio al proceso de convergencia hacia
normas internacionales de contabilidad v aseguramiento; en el compendio de estas
Gltimas, se incluve la Worma Internacional de Control de Calidad (NICC1), que busca
el mejoramiento de las practicas de la auditoria, dentro de un sistema homogéneo. Con
este articulo se busca dar una mirada a la norma v al cumplimiento del control de calidad
sobre el ejercicio de la avditoria en el contexto colombiano, asi como la identificacion
de los requisitos ¥ la figura que ejerce su vigilancia. De otra parte se incluyen aspectos
relevantes a tener en cuenta en la labor de la auditoria, el papel que cumple el auditor v
su escenario fisturo en el contexto local.

Palabras clave: Control, control de calidad, avditoria, firma de auditoria, aseguramiento

de la informacion.

< Anterior Siguiente >
Foro de Saberes Previos Procesos y procedimientos para la gesti...

acesos y procedimientos
/a gestion de la informacion

u-h'

0411 o) @ & 7

< Anterior Siguiente >
La auditoria y su control de calidad: una ... Cuestionario de Evaluacién del Médulo
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CLIENTE iNTIMO (CUANDO EL CLIENTE SOY
YO).

Este componente esta disefiado para explorar el concepto de ser el propio cliente y
como aplicar principios de atencion al cliente en el contexto personal. Los participantes
aprenden a aplicar técnicas de atencion al cliente para mejorar su propia experiencia
en la toma de decisiones, la gestion de necesidades y la resolucion de problemas,
entendiendo coémo la calidad del servicio y la autoevaluacién impactan en su bienestar

y desarrollo personal.

Aqui se ofrecieron herramientas para autoevaluarse de manera critica y constructiva,
establecer y cumplir metas personales, y gestionar eficientemente las propias
expectativas y necesidades. Se abordaron estrategias para mejorar la satisfaccién
personal y profesional mediante la aplicacion de los principios de servicio al cliente en

la propia vida.
Objetivos:

* Entender los principios fundamentales de la atencion al cliente y como estos
pueden aplicarse al contexto personal para mejorar la satisfaccion y bienestar
individual.

* Desarrollar habilidades para autoevaluarse de manera critica y constructiva,
identificando areas de mejora personal y estableciendo metas realistas y
alcanzables.

* Aprender a gestionar y cumplir las expectativas personales, aplicando técnicas
de resolucion de problemas y manejo de conflictos para optimizar la

experiencia propia en diferentes aspectos de la vida.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

iJ Contenido del curso -~

CURSO CRECIMIENTO PERSONAL Y FINANZAS
PERSONALES.

Cliente intimo (cuando el cliente soy yo).
Introduccion al madulo 4: Cliente intimo (cuando el cliente
SOy o).
Foro de Saberes Previos
m« Fl arte de ser Unico
Una explicacian del autoconocimiento psicoldgico

Cuestionario de Evaluacion del Mdadulo

Foro de Saberes Previos # Editar

E/| Foro no calificable. W Secompleta al abrir el recurso E] Sin restriccién de fecha.

Descripcién: Este foro tizne coma objetivo fomentar la reflexidn sobre cémo los principios y téenicas de atencién al cliente pueden ser utilizados de manera efectiva n la vida personal. Los participantes
estdn invitados a compartir experiencias sobre cdmo han manejado sus propias expectativas y necesidades en diferentes contextos, y cdmo una mejor "atencidn al cliente” personal podria influir en su
satisfaccion general y crecimiento.

Pregunta orientadora: ;Come podrias aplicar los principios de atencidn al cliente en tu vida diaria para mejorar tu bienestar y satisfaccion personal?

Detallado Consolidado
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Una explicacidn del autoconocimiento psicoldgico

(% Se completa al abrir el recurso, E, Sin restriccidn de fecha.

— + Tamafio real

JaviEr VIDaL

TUNA EXPLICACION DEL AUTOCONOCIMIENTO
PSICOLOGICO

Javier Vidal

Universidad de Concepcién (Chile)

fravidal@udec.cl

Resumen

Siguiendo la aproximacion de C. Peacocke, desarrollaré una
explicacién del autoconocimiento psicologico en términos de
los estados v contenidos involucrados en la transicidn desde un
estado mental consciente a un juicio de orden superior. Ahora
bien, parece que la mera conciencia de un estado mental no
representa explicitaments o hace manifiesto de algin modo

1 Et“ de ese estado, en cuvo caso esto plantea una objecion
d Ja Lichtenberg a la explic acién de Peacocke. Tras adcpta‘"
una teoria .zutn-replesenm(lcral del caracter subjetive de la
experiencia, argumentaré que la representacion mediante la
cual una experiencia consciente epresenta a si misma como si
misma tene un contenido de s¢ implicito. Es asi una explicacisn
que excluye una objecidn & Lichtenberg porque el uso de
la primera persona en un juicio de orden superior resulta ser
dependiente de contenido.

Palabras  clave:  autoconocimiento “151\_010:1 0, caracter
subjetivo de la exper’ iencia, contenido de se implicito, relativismo
en’arm o, teoria auto-representacional de la conciencia

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - FINANZAS PERSONALES/EDUCACION
FINANCIERA.

Este componente esta disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos
y habilidades esenciales en finanzas personales y educacioén financiera. Se enfoc6 en
la gestion eficaz de los recursos financieros personales, incluyendo la elaboracion de
presupuestos, la planificacion de ahorros e inversiones, la gestion de deudas y la

comprensién de productos financieros.

Los participantes aprendieron a tomar decisiones financieras informadas, a crear y

seguir un plan financiero personalizado, y a desarrollar habitos financieros saludables
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que promuevan la estabilidad econémicay el crecimiento personal. El curso combina
teoria con ejercicios practicos para aplicar los conceptos a situaciones reales y

mejorar la seguridad financiera a largo plazo.

Objetivos:

* Comprender los fundamentos de las finanzas personales, incluyendo la
elaboracion y seguimiento de presupuestos, la planificacion de ahorros y la
gestion de gastos.

* Aprender a gestionar deudas de manera efectiva, incluyendo la identificacion
de estrategias para el pago de deudas y la prevencién de problemas financieros
relacionados con el endeudamiento.

* Desarrollar habilidades para la planificacion e implementacion de estrategias
de inversién, comprendiendo los diferentes tipos de productos financieros y

cOmo seleccionar opciones que se ajusten a los objetivos personales.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

£J Contenido del curso =+ -

Finanzas personales/Educacidn financiera.

Imtroduccion al Eje 5: Finanzas personales / educacion
financiera.

Foro de Saberes Previos
Finanzas personales

m« Come crear una planilla en excel para manejar tus
finanzas

m« Domina tus finanzas personales en un "Dos por Tres™.

Cuestionario de Evaluacidn del Madulo
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Finanzas personales # Editar

& Se completa al abrir el recurso. [% Sin restriccion de fecha.

— + Tamaiio real

LLAS FINANZAS
PERSONALES

Luis Olmedo Figueroa Delgado*

e B

E| éxito en la adminisiracicn de las finarsas E| mundo de hoy es cada
vez mas exigente en los diversos aspec-
tos en que interactuamos con otros
actores de nuestras economias, ademas
del gran desarrollo de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, a
ello no escapan las finanzas, lo que nos

bensficio personal, en donds podremos sntender ) o
el = i e arroja a un mar de nuevos conocimientos
B etk pere e que nos exige una mayor preparacion y

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - RESILIENCIA EN SALUD MENTAL ANTE UNA
EMERGENCIA.

Este componente esta diseflado para proporcionar a los participantes las
herramientas y estrategias necesarias para desarrollar y mantener la resiliencia en
salud mental en el contexto de emergencias y crisis. Se enfocdé en coGmo manejar el
estrés, la ansiedad y otros impactos emocionales asociados con situaciones de

emergencia, ya sean personales, laborales o comunitarias.
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Ademas, proporciona técnicas de afrontamiento, la importancia del autocuidado y el
apoyo social, y métodos para fortalecer la capacidad de recuperacion emocional. Se
incluyeron ejercicios practicos, estudios de caso y estrategias para implementar en
momentos de crisis, con el objetivo de promover una respuesta adaptativa y positiva
ante adversidades.

Objetivos:

* Identificar los impactos psicologicos y emocionales comunes de las
emergencias y crisis, comprendiendo como estos afectan la salud mental y el
bienestar general.

* Desarrollar habilidades para implementar técnicas de manejo del estrés y la
ansiedad, incluyendo métodos de relajaciébn, meditacibn y técnicas de
afrontamiento efectivas durante situaciones de emergencia.

* Fomentar el autocuidado y la importancia del apoyo social como factores clave
para la resiliencia, aprendiendo a establecer redes de apoyo y recursos que

contribuyan al bienestar emocional.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

£J Contenido del curso -~

Resiliencia en salud mental ante una emergencia.

Introduccion al Médulo: Resiliencia en Salud Mental ante
una Emergencia

Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del
tema?
La salud desde una perspectiva de resiliencia - Lopez
(2020)

B¢« Salud mental y resiliencia - DW Documenta

:= Cuestionario de evaluacion del modulo

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estds del tema? # Editar | [ =

B Foro no calificable. B Se completa al abrir el recurso

IEJ Sin restriccion de fecha.

Este foro busca que los participantes reflexionen sobre sus propias experiencias de manejo del estrés y |a ansiedad en situaciones dificiles,
compartiendo estrategias personales y aprendiendo de los enfoques de otros para enriguecer su comprension sobre |3 resiliencia en salud
mental.

Pregunta orientadora: ;Cdmo manejas el estrés y la ansiedad en situaciones dificiles? Comparte una experiencia en la que hayas enfrentado
una emergencia o crisis, y explica qué estrategias utilizaste para mantener tu bienestar emocional.

Detallado Consolidado
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&% Se completa al abrir el recurso. EJ Sin restriccidn de fecha.

1 | (1 de 18) — + Tamaiio real

La salud desde la perspectiva de la
resiliencia

Paez Cala, Martha Luz
asde la persp

& la rasiliencia

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - HABILIDADES BLANDAS.

Este componente esta disefiado para desarrollar y mejorar las habilidades blandas,
gue son competencias no técnicas esenciales para el éxito personal y profesional. Las
habilidades blandas incluyen la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas, la empatia y la gestion del tiempo, entre otras. A diferencia
de las habilidades técnicas, que son especificas de una profesion, las habilidades

blandas son aplicables en una variedad de contextos y roles.
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Proporciona herramientas y estrategias para fortalecer estas habilidades, con
ejercicios practicos y simulaciones que permiten a los participantes aplicarlas en
situaciones reales. Se enfocé en como las habilidades blandas pueden mejorar la

eficacia en el trabajo, las relaciones interpersonales y el desarrollo personal.
Objetivos:

* Mejorar la comunicacion efectiva, desarrollando habilidades para la expresion
clara de ideas, la escucha activa y la adaptacion del mensaje a diferentes
audiencias y contextos.

* Fomentar el trabajo en equipo, ensefiando técnicas para colaborar de manera
efectiva, gestionar conflictos y construir relaciones laborales positivas y
productivas.

* Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones,
aplicando enfoques creativos y analiticos para abordar desafios y encontrar

soluciones eficaces en diversos contextos.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

iJ Contenido del curso -

Habilidades blandas.
Modulo: Habilidades Blandas

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del
tema?

;Qué son las habilidades blandas v cémo se aprenden?

ilidad andas, un factor de itividad en e
Habhilidades blandas, un factor de competitividad en el
perfil del servidor publico

W« Es hora de las habilidades blandas | Belen Busto
m« Habilidades blandas: la clave para el éxito profesional

Cuestionario de evaluacidn del médulo

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema? # Editar

B Foro no calificable. EJ/ Se completa al abrir el recurso

B Sin restriccion de fecha.

Este foro busca identificar y compartir las percepciones de los participantes sobre la importancia de las habilidades blandas en el entorno
laboral. & través del intercambio de experiencias, se promoveré un aprendizaje colaborativo y se ajustara el contenido del médulo a las
necesidades especificas de los participantes.

Pregunta orientadora: ; Qué habilidades blandas consideras que son mas importantes en tu entorno laboral actual y por qué? Comparte
experiencias en las que hayas utilizado alguna de estas habilidades para resolver un problema o mejorar una situacidn.

Detallado Consolidado
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iQué son las habilidades blandas y cdmo se aprenden? # Editar

& Se completa al abrir el recurso. E Sin restriccion de fecha.

— + Tamaiio real

¢ Qué son las habilidades blandas y como se
aprenden?

1.6. EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LABORAL.

Este componente esta disefiado para ayudar a los participantes a optimizar el uso de
su tiempo en el entorno laboral, maximizando la productividad y eficiencia. Se enfoco

en técnicas y estrategias para gestionar y organizar el tiempo de manera efectiva,
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identificar y eliminar distracciones, y establecer prioridades que permitan lograr

objetivos y metas profesionales de manera mas efectiva.

Incluye herramientas para la planificacion y programacion de tareas, el uso de técnicas
de gestion del tiempo y el establecimiento de rutinas que favorezcan el rendimiento.
También se abordaron métodos para superar la procrastinacion y mejorar la
concentracion, con el objetivo de fomentar un ambiente de trabajo mas productivo y

satisfactorio.
Objetivos:

* Desarrollar habilidades para la planificacion y programacién efectiva de tareas,
utilizando herramientas y técnicas que permitan establecer prioridades y
organizar el tempo de manera eficiente.

* Identificar y minimizar distracciones y obstaculos que afectan la productividad,
implementando estrategias para mantener la concentracion y el enfoque en las
tareas importantes.

* Aplicar técnicas de gestion del tiempo, como la técnica Pomodoro, la regla de
los dos minutos y la matriz de Eisenhower, para mejorar la eficiencia en la

ejecucion de tareas y el manejo de proyectos.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

5] Contenido del curso -~

Aprovechamiento del tiempo laboral.

Introduccidn al Modulo &provechamiento del tiempo
labaral

Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del
tema?
GESTION EFICAZ DEL TIEMPQ: PRIMERO LO PRIMERO
- |AAP

m« Como GESTIONAR BIEN TU TIEMPQ, ;Sequn La Ciencial
m Tiempo para todo: Ezequiel Kahan

:= Cuestionario de evaluacian del modulo

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema? # Editar

B Foro no calificable. EJ/ Se completa al abrir el recurso

[5 Sin restriccion de fecha.

Este foro estd disefiado para que los participantes compartan y reflexionen sobre sus experiencias personales en la gestidn del tiempo
Izboral. Es un espacio de intercambic donde se podran discutir tanto las dificultades come |as estrategias que cada unc ha empleado para
optimizar su jornada laboral. Al compartir nuestras experiencias, pedemos identificar patrones comunes y descubrir nuevas formas de
abordar la gestion del tiempo. Ademas, este foro permitira evaluar los conocimientos previos de los participantes sobre el tema vy preparar el
terreno para los conceptos y herramientas que se exploraran en el modulo.
Pregunta orientadora:

cQué estrs has utilizado para aprovechar mejor tu tiempo durante Ia jor)
has enfrentado?

2dia laboral? ;Cusles han sido los principales obstaculos que

Detallado Consolidado
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GESTION EFICAZ DEL TIEMPO: PRIMERO LO PRIMERQ - IAAP o Editar

& Secompleta al abrir el recurso. B Sin restriccion de fecha.

— + Tamaio real

1 Introduccion 4]

1.1, Cuestionario: ;,Cémo utilizas td tiempo? 8
2 Sintomas de una mala organizacidn del trabajo y empleo del tiempo —- 10
3 ¢Como empleas el tiempo de tu jornada laboral? ———-—-——- e~

3.1, Ejercicio de autoanalisis del empleo del tiempo
3.2, Registro semanal de una jomada laboral ———————————

4 Principios universales del tiempo 17
41 Principio de Pareto 17
4.2 Principio de Parkinson 17
] Leyes de la eficacia 18
5.1 Primera Ley 18
5.2, Segunda Ley 18
5.3 Terceraley 19
6 Primero lo Primero 22
6.1. La planificacion 22

1.7. OTROS EJES TRANSVERSALES DEL CONOCIMIENTO

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE
FORMACION DEPORTIVA, DE RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA DE LOS
MUNICIPIOS.

Este componente esta disefiado para proporcionar a los funcionarios municipales las
herramientas y conocimientos necesarios para realizar un diagnéstico efectivo de las
necesidades de formacién deportiva, recreacion y actividad fisica en sus

comunidades.
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Objetivos del modulo:

* Analizar las politicas publicas nacionales e internacionales relacionadas con el
deporte, la recreacion y la actividad fisica.

* Estudiar el marco legal que regula la promocién de estas actividades en los
municipios.

* Identificar y analizar las necesidades actuales de formacion deportiva,
recreacion y actividad fisica en los municipios, mediante la recopilacién y
evaluacion de datos cuantitativos y cualitativos.

* Evaluar la disponibilidad y calidad de los recursos y programas existentes en
los municipios, identificando brechas y oportunidades de mejora en

infraestructura, personal capacitado y oferta programatica.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

0%

W« El proceso administrativo y el proceso contencioso administrativo

Cuestionario de evaluacion del modulo

Diagndstico de las necesidades de formacidn deportiva, de recreacidn y
actividad fisica de los municipios.

Introduccion: Diagnastico de las necesidades de formacion deportiva,
de recreacion y actividad fisica de los municipios.

Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?

L L

Ley 582 de Junio 8 de 2000

m Deporte, recreacidn y actividad fisica en los planes de desarrollo
territoria

Cuestionario de evaluacidn del madulo

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

e completa al E] Sin restriccion de
[5/ agregar un fecha.

comentano

B Foro no calificable.

Descripcidn: Este foro busca que los participantes compartan sus experiencias y conocimientos sobre las programas de deporte,
recreacion y actividad fisica en sus municipios. La discusion se enfocara en identificar las necesidades percibidas, los desafios actuales y
las oportunidades para mejorar los programas existentes, asi como en reflexionar sobre cémo un diagndstico integral puede ayudar a
identificar soluciones.

Pregunta orientadora: ;Cudl crees que &3 la situacidn actual de los programas de deporte, recraacion y actividad fisica en e
departamento? ;Qué necesidades crees que deben priorizarse para mejorar su efectividad?
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - GESTION DE SERVICIOS, ANALITICA
INSTITUCIONAL.

Este componente, se enfocdé en dotar a los funcionarios municipales de las
competencias necesarias para gestionar de manera eficiente los servicios publicos,
utilizando herramientas y técnicas de analitica institucional que permitan mejorar la
toma de decisiones. A lo largo del curso, los participantes aplicaron técnicas de
andlisis de datos para evaluar el rendimiento de los servicios, identificar areas de
mejora y desarrollar estrategias basadas en evidencia que optimicen la prestacion de

servicios a la comunidad.

Este componente combina teoria y practica para asegurar que los funcionarios
puedan aplicar los conocimientos adquiridos directamente en su trabajo diario,

mejorando asi la eficiencia y calidad de los servicios publicos.
Objetivo General:

Desarrollar habilidades en los funcionarios municipales para la gestién eficiente de
servicios publicos mediante el uso de herramientas y técnicas de analitica
institucional, mejorando la toma de decisiones y la calidad de los servicios ofrecidos a

la comunidad.
Objetivos Especificos:

Estudiar los principios y modelos de gestion de servicios publicos.
Analizar casos de éxito en la gestion de servicios en diferentes contextos
municipales.

* Aprender conceptos y técnicas basicas de analitica de datos aplicados a la
gestion publica.

* Utilizar herramientas de software para la recoleccion, procesamiento y analisis

de datos.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

;= Cuestionario de evaluacion del modulo

Gestidn de servicios, analitica institucional.
Introduccion: Gestidn de Servicios, Analitica Institucional
Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?
Analitica institucional: el poder de los datos en el sector pliblico
W« Analitica institucional: el poder de los datos en el sector publico

= Cuestionario de evaluacidn del maddulo

¢ Analitica institucional: el poder de los datos en el sector puiblico
Programa Integral de
Capacitacién para Funcionarios

de Indervalle @ Se completa al abrir Ej Sin restriccion de
el recurso. fecha.
0%

=l Anuncios F Q — + Actual Size

Introduccidn: Gestidn de
Servicios, Analitica Institucional

Foro de saberes previos - ;Qué
tan enterado/a estas del tema?

e 1.Conceptos basicos

W Analitica institucional: el poder de o m
los datos en el sector plblico de Ia a n a I It I Ca
= Cuestionario de evaluacidn del
3 - L] -
institucional
AR A A ceeTIAM A
Este apartado introduce los conceptos basicos de la analitica
@ \er curso como administrativo institucional y la importancia de esta practica en la toma de

decisiones. Para ello. describiremos la diferencia entre dato e
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - MARCO LOGICO (FORMULACION DE
PROYECTOS - INVERSION, DESARROLLO DE PROYECTOS).

Este componente esté disefiado para capacitar a los funcionarios municipales en la
formulacién y gestién de proyectos de inversion y desarrollo utilizando el enfoque del
Marco Logico. A través de este curso, los participantes aprenden a estructurar
proyectos de manera coherente, definir objetivos claros, identificar indicadores de
éxito, y planificar las actividades y recursos necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos. La metodologia del Marco Logico es una herramienta clave para
garantizar una planificacion eficaz y un seguimiento detallado de los proyectos,

asegurando resultados tangibles y la maximizacion de los recursos.

El componente combina teoria y practica para que los funcionarios puedan aplicar
estos conocimientos en sus contextos laborales, mejorando asi la efectividad de sus
intervenciones y la implementacion de proyectos publicos. Este curso proporcionara
una experiencia de aprendizaje integral que facilitara la aplicacion practica de las

herramientas y conceptos aprendidos.
Objetivo General:

Capacitar a los funcionarios municipales en la utilizacion del enfoque del Marco Légico
para la formulacién y gestion de proyectos de inversion y desarrollo, asegurando una
planificacion coherente, un seguimiento efectivo y la obtencion de resultados

tangibles.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los fundamentos tedricos del Marco Légico y su aplicacion en la
formulacién de proyectos.
* Analizar casos de éxito donde se ha utilizado el Marco Logico para la gestion

de proyectos.
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* ldentificar y analizar problemas que los proyectos pretenden abordar.
* Aprender a construir la Matriz del Marco Légico, definiendo los componentes

clave: objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

MODULO 3: GESTION DE PROYECTOS.

Introduccion al modulo 3: Gestidn de Proyectos

Marco ldgico (formulacién de proyectos - inversidn desarrollo de proyectos).

Introduccion: Marco Logico (Formulacion de Proyectos - Inversion,
Desarrollo de Proyectos)

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

;Como estudiar este tema?

Comparativa entre proyectos y operaciones

Concepto de gestion y direccién de proyectos

El Método del Marco Lagica y su Aplicacidn a la MGA - DNP
m« Formulacion de Proyectos bajo la metodologia de Marco Logico

Cuestionario de evaluacion del modulo
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Programa Integral de
Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

0%

#l Anuncios

Lo I U E Bl U L
;Como estudiar este tema?
Comparativa entre proyectos y
operaciones

Concepto de gestidn y direccion
de proyectos

El Método del Marco Logica y su
Aplicacion a la MGA - DNP

Formulacidn de Proyectos bajo la
metedologia de Marco Logico

Cuestionario de evaluacidn del
madulo

@ \er curso como administrativo

Concepto de gestidn y direccién de proyectos

S 3 L Sin restriccién de
© e completa al abrir E] Sin riccion d

el recurso.

El PMI, que es la organizacion internacional de certificacidn mas importante en gestidn de proyectos, publica una Guia con los
Fundamentos para la Direccidn de Proyectos, més conocida como Guia del PMBOK® (Proj

fecha.

compenentes clave son los que se describen a continuacion:

Componentes
clave de la Gufa del
PMBOK®

Ciclo de vida de!
proyecte

Fase del
proyecte

Punte de revisidn
de fase

Descripcién

Fases por las que pasa un proyecto desde su
inicio hasta su finalizacidn

Conjunto de actividades del proyecto
relacionadas de forma légica, que culminan
con |a finalizacién de uno o mas entregables.

Revision al final de una fase en |z que se
toma una decision de pasar a la siguients

fase, continuar con modificaciones o finalizar

£0

nagement Body of Knowledge) cuyos

Ejemplos

Un proyecto puede tener un ciclo de vida basado en 4 fases
secuenciales como: Inicio, Preparacidn, Ejecucidn y Cierre,

En la fase de Ejecucion del proyecto se pueden contemplar,
entre otras, las actividades de disefio, desarrollo y pruebas del
software. El entregable ser(a el software desarrollado v
probado.

Al final de la fase de Preparacidn se debera decidir si se pasa a
Ejecutar el proyecto, se modifica alguna cosa (g). el
presupuesto) o se abandona el proyecto, por ejemplo si los

Programa Integral de
Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

0%

= Anuncios

;Como estudiar este tema?

Comparativa entre proyectos y

operaciones

Stodo del Marco Ldgica y su
acion a la MGA - DNP

Formulacion de Proyectos bajo
la metodologia de Marco Ldgico

Cuestionario de evaluacidn del

médulo

B Video

Formulacién de Proyectos bajo la metodologia de Marco Légico

@ Se completa al abrir Ej Sin restriccion de

fecha.

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - FORMULACION DE METAS E INDICADORES DE

GESTION.

Este componente esta disefiado para equipar a los funcionarios con las habilidades

necesarias para formular metas claras y definir indicadores de gestion efectivos. Estas
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herramientas son esenciales para monitorear y evaluar el desempefio de proyectos y
programas, asegurando que se alcancen los objetivos establecidos y se mejore

continuamente la calidad de los servicios ofrecidos.

A lo largo del curso, los participantes se formaron para establecer metas SMART
(especificas, medibles, alcanzables, relevantes y temporales) y seleccionar y utilizar
indicadores adecuados para medir el progreso y los resultados de sus iniciativas. El
modulo combina teoria y practica para proporcionar una comprension profunda de
como las metas e indicadores pueden optimizar la planificacion estratégica y la
ejecucion de proyectos. Este tema ofrece una experiencia de aprendizaje completa

que facilitara la aplicacion de los conceptos aprendidos en sus contextos laborales.
Objetivo General:

Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la formulacién de
metas y la definicibn de indicadores de gestion, para mejorar el monitoreo, la
evaluacion y la efectividad de los proyectos y programas en sus respectivos

Municipios.
Objetivos Especificos:

* Analizar el rol de las metas e indicadores en la gestion publica y en la mejora
continua de los servicios.

* Estudiar ejemplos de buenas practicas en la formulacion de metas e
indicadores.

* Aprender el concepto de metas SMART y su importancia en la planificacion
estratégica.

* Practicar la formulacion de metas especificas, medibles, alcanzables,

relevantes y temporales.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Formulacién de metas e indicadores de gestidn.
Introduccion: Formulacion de Metas e Indicadores de Gestidn
Foro de saberes previos - j;Qué tan enterado/a estas del tema?
(Guia para la construccion y analisis de indicadores

mt Gestion estratégica - Metas de indicadores de gestion

== (Cuestionario de evaluacion del médulo

Programa Integral de

<
[
Capacitacién para Funcionarios G u I q q rq I q
de Indervalle
0% t @ -
= Anuncios
o o ®
Formulacién de metas e indicadores a n q I I s I s d e
de gestién.

Introduccidn: Formulacidn de

Metas e Indicadores de Gestién ° °
s | |[NCIICCOICAOFES Q€

tan enterado/s estds del tema?

- FUNCIAN PUBLICA -

Guia para la construccion y

smsmn | gestion

Gestidn estratégica - Metas de
indicadores de gestién

= Cuestionario de evaluacidn del
médulo

Anterior Siguiente
< : >

@ Ver curso como administrativo Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estds del tema? Gestién estratégica - Metas de indicadores de gestién

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - EVALUACION DE PLAN DE DESARROLLO.

Este componente esta disefiado para dotar a los funcionarios municipales de las
competencias necesarias para evaluar de manera efectiva los planes de desarrollo de

Sus municipios. La evaluacion es crucial para garantizar que los objetivos de desarrollo
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se estén cumpliendo, permitiendo medir el progreso, identificar &reas de mejora y

ajustar las estrategias de manera oportuna.

A lo largo de este componente, se aprendi6 a diseflar y aplicar métodos y
herramientas de evaluacién que nos permitan medir el impacto, la eficiencia y la
efectividad de las politicas y proyectos implementados. El curso combina teoria y
practica para que los participantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en
situaciones reales, contribuyendo asi a la mejora continua de los planes de desarrollo

municipales.

Ofreciendo un enfoque integral que facilite el aprendizaje y la aplicacion de las

técnicas de evaluacion.
Objetivo General:

Capacitar a los funcionarios municipales en la evaluacién integral de los planes de
desarrollo, utilizando metodologias y herramientas adecuadas para medir el impacto,

la eficiencia y la efectividad de las politicas y proyectos implementados.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los principios y conceptos basicos de la evaluacion de planes de
desarrollo.

* Analizar la importancia de la evaluacion en el ciclo de vida de los proyectos y
programas municipales.

* Aprender a disefiar un plan de evaluaciébn que incluya objetivos claros,
preguntas de evaluacion y criterios de éxito.

* Identificar los diferentes tipos de evaluacion (ex ante, intermedia, ex post) y su

aplicacion.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacion para Funcionarios
de Indervalle

m« Como hacer la Caracterizacidn de procesos con ejemplos

Cuestionario de evaluacion del madula

Evaluacidn de plan de desarrollo.
Introduccion: Evaluacidon de Plan de Desarrollo
Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

ORIENTACIONES PARA ANALIZAR EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
2024-2027 LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

m« Cdmo hacer un plan de desarrollo

Cuestionario de evaluacidn del modulo
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El foro de saberes previos estéd disefiado para conocer la experiencia de los participantes en la
evaluacion de planes de desarrollo municipales. Este espacio permitira reflexionar sobre la
relevancia de la evaluacidn en la gestidn publica v compartir enfoques v técnicas utilizadas en
sus instituciones,

Pregunta Orientadora:
;Qué experiencias previas ha tenido en la evaluacidn de planes de desarrollo en su municipio?

;Cuales considera que son los mayores desafios al realizar estas evaluaciones y como podrian
superarse?

Detallado Consolidado

A~ Al B I U Av B~

{
<
7l

)

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CONSULTORIA DE LAS NECESIDADES,
TENDENCIAS Y EXPECTATIVAS DE LA POBLACION.

Este componente esté disefiado para fortalecer las capacidades de los funcionarios
en la identificacion y analisis de las necesidades, tendencias y expectativas de la
comunidad. A lo largo del curso, los participantes aprendieron a aplicar métodos de
consultoria y técnicas de recoleccion de datos que les permite comprender mejor las
demandas de la poblacion y desarrollar politicas y programas que respondan a estas

necesidades de manera efectiva.

Se combino teoria y practica para asegurar una experiencia de aprendizaje integral.

Los funcionarios municipales adquirieren habilidades practicas que pueden aplicar en
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contextos reales, mejorando asi su capacidad para planificar y tomar decisiones

informadas.
Objetivo General:

Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la consultoria de las
necesidades, tendencias y expectativas de la poblacion, utilizando métodos de

investigacion y analisis para mejorar la planificacion y la toma de decisiones.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los principios y enfoques de la consultoria aplicada a la gestion
publica.

* Analizar el rol de la consultoria en la identificacion y satisfaccion de las
necesidades de la poblacion.

* Aprender a realizar diagndsticos comunitarios utilizando métodos participativos
y técnicas de recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos.

* Utilizar encuestas, entrevistas, grupos focales y observacion directa para

obtener informacion relevante sobre las necesidades de la poblacion.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

Consultorfa de las necesidades, tendencias y expectativas de la poblacidn.

Introduccion: Consultoria de las necesidades, tendencias vy
expectativas de la poblacidn

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
Manual Gobierno de Datos - Funcidn Publica

Ewvaluacion de desempefio para una gestion publica efectiva:
parametros, desafios y recomendaciones - Funcién Publica

m« Mecesidades v expectativas de PARTES INTERESADAS

Cuestionario de evaluacidn del modulo

n 51G-F-02 Matr iz Ce Wentcacion Ce Partes Poeresacas_Sev O 3 3 m %
- K> . A * L
TET T A
. -
| s I B USTADO DE NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS | Vende
esmn ¢ cveante »
o
Comtr o de Dabap [ Noywitn [ Commw ove fohade sethuahsseiom
Resaas
S—— o () vagun stecte

nm PARTE INTURESADA xn MCTMOADES ¥ DPTCTATNVAY [ AMectacin Pertinente |
-0 + - Y v . - .

MO | MA | ca (ool w | NO
. . q
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Este cuestionario esta disefiado para evaluar la comprensidn de los contenidos desarrollados en
el madulo "Consultoria de las necesidades, tendencias y expectativas de la poblacion”. Las
prequntas abiertas buscan promover una reflexion profunda sobre el uso de técnicas de
consultoria en la gestion publica y su aplicacion practica.

Preguntas Respuestas Configuracion
=+ Agregar pregunta
Pregunta 1 Unica respuesta & %

;Cudl es el principal objetivo de la consultoria en la gestidn publica?

Opciones de respuesta

Maximizar las ganancias.

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CARACTERIZACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS.

Este componente tiene como propésito capacitar a los funcionarios municipales en la
identificacion, documentacion y analisis de los procesos y procedimientos
administrativos existentes. El enfoque es mejorar la eficiencia, efectividad y calidad de
los servicios ofrecidos por el gobierno municipal a través de una gestion mas 6ptima

de sus procesos internos.

Durante el curso, se instruy0 a los participantes para que puedan aplicar los

conocimientos adquiridos en sus contextos laborales. Se exploraron herramientas y
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técnicas que permiten caracterizar de manera precisa los procesos, identificar areas

de mejora y desarrollar estrategias para optimizar la gestion administrativa.
Objetivo General:

Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la caracterizacion y
analisis de procesos y procedimientos, con el fin de optimizar la gestion administrativa

y mejorar la calidad de los servicios publicos.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los conceptos béasicos de la gestion de procesos y su importancia en
la administracion publica.

* Analizar ejemplos de buenas practicas en la gestidbn y optimizacién de
procesos.

* Utilizar herramientas como diagramas de flujo y mapas de procesos para
documentar de manera clara y detallada cada paso del proceso.

* Evaluar los procesos en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

W« Necesidades y expectativas de PARTES INTERESAD

("2

Cuestionario de evaluacion del modulo

MODULO 2: ANALITICA INSTITUCIONAL.

Introduccion al mddulo 2: Analitica Institucional

Caracterizacién de procesos y procedimientos.

Introduccion: Caracterizacion de procesos y procedimientos

1]

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

Plan de Mejoramiento de Gestion de Calidad - INDERVALLE

m« Caracterizacion para procesos y procedimientos.

|T

m¢« Como hacer la Caracterizacion de procesos con ejemplo

= (Cuestionario de evaluacion del modulo

PGD-01-R0O01 CARACTERIZACION
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - TOMA DE DECISIONES BASADAS EN
EVIDENCIAS

Esta tematica busca capacitar a los funcionarios municipales en la toma de decisiones
fundamentadas en evidencia empirica y datos confiables. Los participantes
aprenderan a recolectar, analizar e interpretar datos relevantes para la toma de
decisiones, asi como a aplicar estos conocimientos en la formulacion de politicas
publicas y en la gestion de proyectos. El curso combina teoria y practica, permitiendo

a los funcionarios mejorar la calidad de sus decisiones y su impacto en la comunidad.

Durante este tiempo, se abordan diversos métodos y herramientas de analisis de
datos, se estudiaron casos de éxito y se desarrollan habilidades en el uso de software

especializado, como Excel, SPSSy R.
Objetivo General:

Desarrollar las competencias de los funcionarios municipales en la toma de decisiones
basadas en evidencias, utilizando métodos y herramientas de analisis de datos para

mejorar la efectividad y la eficiencia de las politicas y programas municipales.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los principios y la importancia de la toma de decisiones basada en
evidencias en la administracion publica.

* Analizar casos de éxito donde la toma de decisiones basada en evidencias ha
mejorado los resultados de politicas y programas.
Utilizar herramientas y tecnologias para la gestion y almacenamiento de datos.
Desarrollar habilidades en el uso de software de analisis de datos (como Excel,
SPSS, R) para facilitar el proceso de analisis.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

DIPLOMADO EN LIDERAZGO ESTRATEGICO Y AMALITICA
INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Introduccidn al diplomado

MODULO 1: LIDERAZGO ESTRATEGICO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

Introduccion al madulo 1: Liderazgo Estratégico en la Administracidn
Publica

Toma de decisiones basadas en evidencias.
Introduccion: Toma de decisiones basadas en evidencias.
Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estds del tema?

Aprovechamiento de datos para la toma de decisiones en el sector
publico - Departamento Nacional de Planeacidn

W« Toma de decisicnes apoyada en evidencias - Gobierno Digita

;= (Cuestionario de evaluacion del madulo
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Este foro tiene como objetivo identificar los conocimientos previos de los participantes sobre |a
toma de decisiones basada en evidencias. Serd un espacio para compartir experiencias y

P reflexionar sobre la importancia de utilizar datos confiables en la administracidn pdblica. Su
participacion activa en este foro permitira enriquecer el aprendizaje colectivo v preparar el
terreno para los contenidos gue se abordardn en el mddulo.

Pregunta Orientadora:

:Ha practicado |z utilizacion de datos para la toma de decisiones en su trabajo diario? ;Comao
creen que un enfoque basado en evidencias podria mejorar la calidad de las decisiones
laborales?

Detallado Consolidado

I
<
Ii
il
Q

A~ Al B I U A~ A~

> Como lectura de esta primera tematica abordaremos el primer capitulo del documento
Aprovechamiento de Datos para la Toma de Decisiones en el sector publico, desarrollado por el
Departamento Nacional de Planeacién en conjunto con el Banco de Desarrollo de América
Latina. En €l se explican los principales conceptos de la toma de decisiones basadas en datos.

El futuro g:‘:.mm E
es de todos Nacional de Planeacién G
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: CONOCIMIENTO DE COMPONENTES MECI.

En este componente, se aborda en profundidad el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), una herramienta esencial para mejorar la gestion publica y asegurar la
integridad y eficiencia en las entidades gubernamentales. El MECI proporciona un
marco robusto para el disefio y la implementacién de controles internos, permitiendo
a las organizaciones gestionar los riesgos, prevenir fraudes y garantizar la

transparencia en la administracion de recursos.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los fundamentos teéricos y los principios basicos del MECI.

* Analizar el propésito y los beneficios de implementar el MECI en las entidades
publicas.

* Conocer los componentes estructurales del MECI: Ambiente de Control,
Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, y
Monitoreo.

* Examinar la interrelacién entre estos componentes y su impacto en la gestion

publica.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Conocimiento de componentes MECI
Introduccidn al Médulo: Ley 80 de 1993 - Ley 1150 de 2007
Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?
Plan de Mejoramiento de Gestidn de Calidad - INDERWVALLE
Control interno y MECI - Funcidn Publica

m« MECI - Concursa Colombia

;= (Cuestionario de evaluacidn del mddulo

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030: MIPG.

Este modelo es fundamental en la gestion publica colombiana, establecido por el
Decreto 1499 de 2017, con el proposito de mejorar la eficiencia, la transparencia y los
resultados de las entidades publicas a través de la integracién de diferentes politicas

y estrategias.

El MIPG se articula en siete dimensiones clave que abarcan desde la gestién del
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talento humano hasta la evaluacién de resultados, garantizando que las entidades
publicas puedan planear, ejecutar y evaluar sus acciones de manera alineada con los

objetivos nacionales y las necesidades de la ciudadania.
Objetivos Especificos del MIPG:

* Fortalecer la planeacion estratégica: Alinear los objetivos institucionales con
las prioridades nacionales y locales, optimizando el uso de recursos.

* Mejorar la calidad de la gestion publica: Implementar politicas de
transparencia, eficiencia y rendicién de cuentas a través de herramientas como
el FURAG.

* Promover la evaluacion y mejora continua: Establecer mecanismos de
seguimiento y medicion de resultados, promoviendo la retroalimentacion y la
toma de decisiones basadas en datos.

* Fomentar la participacién ciudadana: Involucrar a los ciudadanos en los
procesos de control social y en la toma de decisiones de las entidades publicas,
asegurando que sus necesidades y expectativas sean atendidas.

* Asegurar una comunicacién eficiente y transparente: Facilitar el acceso a
la informacion publica y mejorar la interaccion entre las entidades y los

ciudadanos.

Estas metas no solo optimizan la gestion publica, sino que también buscan consolidar
una administracion mas cercana a los ciudadanos, mas inclusiva y mas alineada con

el contexto socio-politico del pais.

Dimensiéon: Talento humano

El propdsito de esta dimension es ofrecerle a la entidad publica las herramientas para
gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor

publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
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entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho
fundamental al didlogo social y a la concertaciéon como principal mecanismo para
resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio

de las funciones y competencias de los servidores publicos.

Esta dimensién orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el
principio de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la

prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el desempefio individual.

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan
las entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus
objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en
la administracién publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen
con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar

los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

e Vinculado mediante el mérito, que responde a los perfiles y competencias
definidos para atender las prioridades estratégicas y satisfacer las necesidades
de los grupos de valor.

e Gestionado de acuerdo con las prioridades fijjadas en la dimensién de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

e Vinculado de acuerdo con la naturaleza de los empleos, la normatividad que
los regula y que responde a la estructura 6ptima de la entidad.

e Conocedor de las politicas institucionales, del Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, de los procesos de operacién y de su rol fundamental dentro de la
entidad

e Fortalecido en sus conocimientos y competencias, de acuerdo con las
necesidades institucionales Comprometido a llevar a cabo sus funciones bajo

atributos de calidad en busca de la mejora y la excelencia .
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e Comprometido y ejerciendo en su actuacion los valores del servicio publico.

e Con condiciones de salud y seguridad en el trabajo que preservan su bienestar
y con minimos niveles de riesgos materializados

e Con altos indices de productividad y cumplimiento de resultados.

e Preparado fisica y emocionalmente para el retiro de la entidad por la

culminacién de su ciclo laboral.
Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

El proposito de esta dimension es permitirle a una entidad publica definir la ruta
estratégica que guiard su gestion institucional, con miras a garantizar los derechos,
satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios
de sus productos y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la

legitimidad.

Un requisito basico para emprender un adecuado ejercicio de direccionamiento
estratégico y de planeacion, es que cada entidad tenga claro cual es el propésito
fundamental para el cual fue creada y que enmarca lo que debe o tiene que hacer;
para quién lo debe hacer, es decir, a qué grupo de ciudadanos debe dirigir sus
productos y servicios; para qué lo debe hacer; cuales son los derechos que debe
garantizar; cuales son sus prioridades fijadas en los planes de desarrollo (nacionales
y territoriales), el presupuesto general asignado y, en general, el marco normativo que

rige su actuacion. Con base en esto, las entidades:

e Determinan las metas y resultados en términos de productos y servicios con
las que espera resolver dichas necesidades o problemas en un periodo
determinado.

e Identifican las capacidades con las que cuenta en términos de recursos, talento
humano, procesos, y en general, todas las condiciones internas y externas que

la caracterizan.
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e Definen la manera de logar los resultados, teniendo en cuenta los insumos
necesarios, los mejores cursos de accion, los recursos que requiere, la forma
en que se organizara y operara, el talento humano requerido y los indicadores

a través de los cuales llevara a cabo su seguimiento, control y evaluacion.

MIPG tiene como condicion que las entidades tengan claro el horizonte a corto y
mediano plazo que le permita definir la ruta estratégica que guiara su gestion
institucional, con miras a satisfacer las necesidades de sus grupos de valor, asi como
fortalecer su confianza y legitimidad. En torno a la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas, las entidades focalizan sus procesos y el uso de sus recursos.

e Orientado al propdsito fundamental para el cual fue creada la entidad y a la
generacion de valor publico

e Que responde al analisis del contexto externo e interno y a su capacidad para
lograr los resultados

e Comunicado e interiorizado por todos los servidores y contratistas

e Con clara definicion de roles y responsabilidades

e Basado en principios de integridad y legalidad

e Con metas estratégicas de gran alcance, coherentes con el propdsito y las
necesidades de los grupos de valor

e Que permite la articulacién interinstitucional y alianzas estratégicas, asi como
la inclusion de mejores practicas

e Planeacion Institucional:

e Definida como resultado de un proceso de participacion de sus grupos de valor

e Articulada con los planes de desarrollo nacional o territorial segun sea el caso
y el Direccionamiento Estratégico

e Articulada con los recursos fisicos, de infraestructura, tecnolégicos, entre otros,

disponibles
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e Con resultados anuales para el cumplimiento de las metas estratégicas

e Orientada a resultados y a satisfacer las necesidades de sus grupos de valor,
con los recursos necesarios que aseguren su cumplimiento

e Soportada en un esquema de medicidn para su seguimiento y mejora

e Con riesgos identificados y controles definidos para asegurar el cumplimiento
de gestion institucional

e Que incorpore las acciones a desarrollar para las deméas dimensiones de MIPG

Dimension: Gestién con Valores para Resultados

El propésito de esta dimension es permitirle a la entidad realizar las actividades que
la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones
plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio

publico.

Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de planeacion institucional, y
teniendo en cuenta el talento humano del que se dispone, en esta Dimension se
abordan los aspectos mas importantes que debe atender una organizacion para
cumplir con las funciones y competencias que le han sido asignadas. Para ello, esta
dimensién se entiende desde dos perspectivas: la primera, asociada a los aspectos
relevantes para una adecuada operacion de la organizacion “de la ventanilla hacia
adentro”; y la segunda, referente a la relacion Estado Ciudadano “de la ventanilla hacia

afuera”.

MIPG facilita que la gestion de las entidades esté orientada hacia el logro de
resultados en el marco de la integridad. Para esto, pone en marcha los cursos de
accibn o trayectorias de implementacion definidas en la dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacién y contando con el talento humano

disponible en la entidad.
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Dimensiéon: Evaluacion de Resultados

Esta dimension tiene como propdsito promover en la entidad el seguimiento a la
gestion y su desempefo, a fin de conocer permanentemente los avances en la
consecucién de los resultados previstos en su marco estratégico. Tener un
conocimiento certero de cdmo se comportan los factores mas importantes en la
ejecucion de lo planeado, le permite a la entidad (i) saber permanentemente el estado
de avance de su gestion, (ii) plantear las acciones para mitigar posibles riesgos que
la puedan desviar del cumplimiento de sus metas, y (iii) al final del periodo, determinar
si logré sus objetivos y metas en los tiempos previstos, en las condiciones de cantidad
y calidad esperadas y con un uso Optimo de recursos. La Evaluacién de Resultados
permite también definir los efectos de la gestidn institucional en la garantia de los
derechos, satisfaccion de necesidades y resolucion de los problemas de los grupos

de valor.

En términos generales, MIPG busca que la Evaluacion de Resultados se aprecie en
dos momentos: a través del seguimiento a la gestion institucional, y en la evaluacion
propiamente de los resultados obtenidos. Tanto el seguimiento como la evaluacion
exigen contar con indicadores para monitorear y medir el desempefio de las entidades.
Estos indicadores se disefian en la dimensién de Direccionamiento Estratégico y
Planeacién, y dada la importancia que tienen, deben enfocarse en los criterios,
directrices y normas que orientan la gestién, y en los productos, resultados e impactos

derivados de ésta.

Para MIPG es importante que las entidades conozcan de manera permanente los
avances en su gestion y los logros de los resultados y metas propuestas, en los
tiempos y recursos previstos y si general los efectos deseados para la sociedad; de

igual manera, esto le permite introducir mejoras en la gestion.

Dimension: Informacion y Comunicacion
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La dimension tiene como propoésito garantizar un adecuado flujo de informacion
interna, es decir aquella que permite la operacion interna de una entidad, asi como de
la informacidén externa, esto es, aquella que le permite una interaccién con los
ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacion acordes
con las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion.

En este sentido, es importante que tanto la informacion como los documentos que la
soportan (escrito, electrénico, audiovisual, entre otros) sean gestionados para facilitar
la operacion de la entidad, el desarrollo de sus funciones, la seguridad y proteccion

de datos y garantizar la trazabilidad de la gestion.

Por su parte, la comunicacion hace posible difundir y transmitir la informacion de
calidad que se genera en toda la entidad, tanto entre dependencias como frente a los
grupos de valor. Contar con servidores publicos bien informados, sobre como opera
la entidad, y con ciudadanos bien informados sobre cémo hacer efectivos sus
derechos, fomenta la eficiencia, la eficacia, la calidad y la transparencia en la gestion
publica, la rendicién de cuentas por parte de la administracion y el control social

ciudadano.

Para apoyar el cumplimiento de las principales disposiciones de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional se cuenta
con el Observatorio de la Transparencia donde se dispone de varias herramientas

para apoyar a las entidades publicas al respecto.

MIPG define la Informacion y Comunicacién como una dimension articuladora de las
demas, puesto que permite a las entidades vincularse con su entorno y facilitar la

ejecucion de sus operaciones a través de todo el ciclo de gestion.

Dimension: Gestion del conocimiento y lainnovaciéon
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La dimensién de la gestion del conocimiento y la innovacion propone el desarrollo de
acciones para compartir y difundir el conocimiento entre los servidores publicos y los
grupos de valor, con el objetivo de garantizar su apropiacion y aprovechamiento, esto
implica, ademas, que las entidades promuevan el analisis, evaluacién vy
retroalimentacion de dichas acciones, lo que les permitira el mejoramiento continuo.
Esta dimension facilita a las entidades aprender de si mismas y de su entorno de

manera préactica (aprender haciendo).

El propdsito de esta Dimension es fortalecer de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado
con Valores, Evaluacion de Resultados, Talento Humano, Control Interno e
Informacién y Comunicacion) en cuanto el conocimiento que se genera o produce en

una entidad, es clave para su aprendizaje y su evolucion.

La gestion del conocimiento y la innovacion fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones de MIPG en tanto busca que las entidades publicas analicen las formas
en las que genera, captura, evalla y distribuye el conocimiento, de manera que estas

puedan aprender de si mismas y de su entorno, con el objetivo de mejorar su gestion.
Dimension: Control Interno

El propésito de esta dimension es suministrar una serie de lineamientos y buenas
practicas en materia de control interno, cuya implementacion debe conducir a las
entidades publicas a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones
plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio

publico.

Con esta dimension, y la implementacion de la politica que la integra, se logra cumplir
el objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la

informacion, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora
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continua”. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas

dimensiones de MIPG cumplan su propasito.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Introduccion: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
B¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Actualizacion
B¢  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Dimensiones

Guia para la gestion por procesos en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion (Mipa)

1. Talento Humano

Infografia 1. Talento Humano

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Infografia 2. Direccionamiento Estratégico

3. Gestion con Valores para Resultados

Infografia 3. Gestion con valores para resultados

4. Evaluacion de Resultados

Infografia 4. Evaluacion de Resultados

5. Informacion y Comunicacion

Infografia 5. Informacion y comunicacion

6. Gestion del conocimiento y |a innovacion

Infografia 6. Gestion del conocimiento

7. Control Intemo

Infografia 7. Control Intemo

Cuestionario de evaluacion del madulo
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Programa Integral de 2 — + Actual Size

Capacitacién para Funcionarios
ses

de Indervalle
Ambiente Evaluacion Actividad
= Cuestionario de evaluacién del ; de control - delriesgo T de contro
maddulo ! : :

Infografia 6. Gestidn del
conocimiento

7. Control Interno

Infografia 7. Control Interno

MODULO: PAZ TOTAL, MEMORIA Y
DERECHOS HUMANOS.

& Usuarios
. Asegurar Fortalecer Gestion del : Asegurar la gestién del Disefiar y
= Ajustes © unambiente ambiente talento humano | riesgo en la entidad : llevar a cabd
¢ de control de control estratégica, : : actividades
alineada con eee : de control
5 YRR - . ses LA los objetivos : : del riesgo
@ Vercurse como estudiants : delaentidad | ki Establecerla poltica
-l iptitu 2 i i

Programa Integral de
Capacitacién para Funcionarios Este cuestionario evaluard los conocimientos sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), sus dimensiones y su relevancia

en la gestidn publica en Colombia.
de Indervalle =9 pubica

Infografia 6. Gestién del Preguntas Respuestas Configuracion
conocimiento —_—

7. Control Interno

Infografia 7. Control Inter
ntegra nietinteme + Agregar pregunta
= Cuestionario de evaluacidn del

médulo
Pregunta 1 Unic respuesta #
MODULO: PAZ TOTAL, MEMORIA Y . X B
DERECHOS HUMANOS. ¢Cudl es el principal objetive del MIPG en la administracion pulblica?

Opciones de respuesta
& Usuarios

Reducir la burocracia.
= Ajustes ’

Ver curso como estudiante Mejorar la eficiencia y transparencia en la gestién publica.

®

alver 2 cur - . . y
€ Volver a cursos Centralizar las decisiones en el gobierno.

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - DERECHO
LABORAL ADMINISTRATIVO.

En este tema, se profundiza en los aspectos legales que regulan la relacion entre el

Estado y sus empleados, asi como en los procedimientos necesarios para gestionar
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de manera eficaz los conflictos laborales que puedan surgir en el ambito

administrativo.

El objetivo de este tema es proporcionar a los participantes una comprension profunda
de los principios del contencioso administrativo, un area del derecho publico que
aborda las controversias surgidas entre los ciudadanos y las entidades del Estado.
Ademas, se analizan las normativas y los procedimientos del derecho laboral
administrativo, con el fin de optimizar la gestiéon de los recursos humanos en la
administracion publica y garantizar la correcta aplicacion de la ley en los procesos

laborales.

Este modulo combina teoria y practica para capacitar a los funcionarios publicos y a
los profesionales del derecho, dotandolos de las herramientas necesarias para
enfrentar con seguridad y eficacia los conflictos laborales que se presenten en el

contexto de la administracion publica.

Objetivos Especificos:

* Estudiar los fundamentos y principios del contencioso administrativo y su
importancia en la resolucion de conflictos entre el Estado y los ciudadanos.

* Analizar los procedimientos administrativos y judiciales para la resolucion de
controversias en el @mbito publico.

* Estudiar las normas y principios del derecho laboral administrativo que regulan
las relaciones laborales en el sector publico.

* Aprender a manejar y resolver conflictos laborales en el &mbito administrativo,

incluyendo despidos, sanciones y reclamaciones.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

MODULO 4: CONTENCIOSO ADMIMISTRATIVO

Introduccion al Modulo 4: Contencioso Administrativo

Contencioso administrativa - Derecho laboral administrativo.

Introduccion: Contencioso Administrativo - Derecho Laboral
Administrativo

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?

DERECHO LABORAL Y JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA: UNA REFLEXION DESDE LA IDOMNEIDAD
JUDICIAL

B El proceso administrativo y el proceso contencioso administrativo

= (Cuestionario de evaluacion del madulo

Cuestionario de evaluacién del médulo

= 10 minutos minimo 30 minutos maximo

S (% 60% para aprobarlo 1’}( 1 intento disponible

para realizarlo para completarlo

[3 5 preguntas

Este cuestionario tiene comeo objetive evaluar los conocimientos previos y la comprensidn inicial de los participantes sobre los conceptos
basicos del Contencioso Administrativay el Derecho Laboral Administrative. Esta compuesto por & preguntas de seleccion miltiple con

= Iniciar cuestionario

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - DECRETO 092 DE 2017 / OBRAS PUBLICAS.

unica respuesta.

Este componente esta disefiado para proporcionar a los participantes una

comprension profunda del Decreto 092 de 2017 y su aplicacion en la contratacion con

© 315213 46 81 InnopoliticaRev a

Q Sede Sur - Tequendama | Cra. 39A # 5 E - 80 innopolitica [ ©)




INNOPOLITICA

—_Escuela Iberoamericana ____

de Innovacién Politica y Social

esolucion N° 4143.010.21. .'I-'

gtaria de Educacion de Sani

entidades sin animo de lucro (ESAL) en el ambito de las obras publicas. El Decreto
092 de 2017 establece un marco normativo para la celebracion de convenios de
colaboracion entre las Entidades Estatales y las ESAL, con el fin de ejecutar
actividades de interés publico que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
misionales del Estado. A lo largo, se exploran los requisitos, limitaciones y
procedimientos establecidos por el decreto, asi como las implicaciones legales y

administrativas de su aplicacion en la contratacién publica.

Objetivo General: Capacitar a los funcionarios en la correcta aplicacion del Decreto
092 de 2017 para la celebracién de convenios de colaboracion con entidades sin
animo de lucro, garantizando la eficiencia, transparencia y cumplimiento de los

objetivos misionales del Estado en los procesos de contratacion publica.
Objetivos Especificos:

* Comprender las disposiciones del Decreto 092 de 2017 que regulan los
convenios de colaboracién con ESAL.

* Analizar los procedimientos competitivos y los requisitos legales para la
seleccion de entidades sin &nimo de lucro.

* ldentificar los tipos de contratos y convenios que se pueden celebrar bajo este
decreto y sus limitaciones.

* Examinar casos especificos de aplicacion del Decreto en el contexto de obras

publicas y otros proyectos de interés publico.

© 315 213 46 81 InnopoliticaRev a

Q Sede Sur - Tequendama | Cra. 39A # 5 E - 80 innopolitica [ ©)




INNOPOLIT ICA

—Escuela Iberoamericana __

= de Innovacién Politica y Social

esolucion N° 4143.010.21 ,"-'

acretaria de Educacion de Sani

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Decreto 092 de 2017 / obras publicas.
Modulo: Decreto 092 de 2017 / Obras Publicas
Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?
Decreto 92 de 2017

m  Mitos y verdades sobre la contratacidn con Entidad sin animo de Lucro

me« Contratos y convenios con entidades sin animo de lucro -
reglamentado por 92 de 2017

= Cuestionario de evaluacidn del modulo

O Q 1 of3 — + Actual Size A

Departamento Administrativo d

1‘;) Funcion Publica

Decreto 92 de 2017

Los datos publicados tienen propositos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativa de la Funcion Pu
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los

DECRETO 92 DE 2017
(Enero 23)

Por el cual se reglamenta la cont ratacidn con entidades privadas sin amme de lucro & la que hace referencia el inciso se

de ia Constitucidn Politica
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMELA

En gjercicio de la facultad constitucional gue le confiere el articulo 355 de la Constitucion Palitica v,
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TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE
COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO.

El componente en Elaboracion de Procedimientos de Cobro Persuasivo y Coactivo
estd disefiado para capacitar a los funcionarios publicos en el desarrollo y la
implementacion de procedimientos efectivos para el cobro de deudas. Este espacio
aborda tanto las técnicas persuasivas para la recuperacion de cuentas por cobrar
como los procedimientos coactivos para casos en los que se requiere accion legal. El
curso combina teoria y préactica, proporcionando herramientas y estrategias para

gestionar eficazmente el proceso de cobro en el &mbito administrativo.

Objetivo General:

e Desarrollar las competencias de los funcionarios publicos en la elaboracion y
aplicacion de procedimientos de cobro persuasivo y coactivo, para optimizar la
recuperacion de cuentas por cobrar y asegurar el cumplimiento de las

obligaciones fiscales y financieras.

Objetivos Especificos:

e Estudiar los principios y técnicas basicas del cobro persuasivo y coactivo.

e Analizar la diferencia entre ambos enfoques y cuando aplicar cada uno en el
proceso de recuperacion de deudas.

e Aprender a disefiar y aplicar estrategias persuasivas para la recuperacion de
cuentas por cobrar.

e Implementar técnicas de comunicacion efectiva para negociar y acordar el pago

de deudas con los deudores.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Programa Integral de Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

MODULO 5: REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ ANALITICA INSTITUCIONAL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Bienvenida al Mddulo

Elaboracidn de procedimientos de cobro persuasivo y coactivo.

Introduccicn: Elaboracién de procedimientos de cobro persuasivo y
coactivo

Foro de Conocimientos F‘rEu os: Elaboracion de Procedimientos de
Cobro Persuasivo y Coac

Manual de Cobro Persuasivo, ANLA

Bt Procedimiento Administrativo de Cobro Coactivo

Cuestionario Elaboracién de Procedimientos de Cobro Persuasivo v
Coactivo

> Imparcialidad: Las actuaciones adelantadas dentro del proceso
administrativo de cobro coactivo debe ser objetivas e imparciales,
garantizando el principio de igualdad de los actores en el proceso.

Publicidad: En virtud a este principio el lunuun.mo encargado de efectuar el
> cobro debe dar a conocer las decd tomadas mediante las
comunicaciones, notificaciones o publica nforme lo exija la norma.

Contradiccion: En ¢l desarrollo del procuo ¢ cobro coactivo ¢l funcionario
>» ejecutor debe dar a conocer al deudor las actuaciones y brindarle la
oportunidad de controvertir las mismas a través de los medios dispuestos por
el legislador para ello.

.

CoNTnALomA

Niamimihs
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iBienvenidos al foro de conecimientos previos sobre el tema de "Elaboracidn de Procedimientos
de Cobro Persuasivo y Coactiva"!

Antes de adentrarnos en los contenidos del curso, es importante conocer sus ideas, experiencias
v expectativas sobre el tema. Este espacio estd disefiado para que reflexionen v compartan sus
conocimientos previos acerca de los procedimientos de cobro, tanto persuasivos como coactivos,
v sus aplicaciones en la gestion publica.

Pregunta Orientadora:

;Qué estrategias o técnicas de cobro persuasivo consideran mas efectivas en su experiencia para
la recuperacion de cuentas por cobrar en el sector pdblico, y en qué casos creen que es necesario
pasar del cobro persuasivo al coactivo?

Por favor, compartan sus reflexiones basdndose en su experiencia profesional o en
conecimientos previos gue tengan sobre el tema. jEstamos ansiosos por leer sus aportes y
construir juntos este proceso de aprendizaje!

Detallado Consolidado

ﬂEVAIV B I H&v .v = « = ;:E @

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

El componente en Colombia Compra Eficiente estd disefiado para capacitar a
funcionarios publicos y profesionales del sector en el uso efectivo de la plataforma
Colombia Compra Eficiente, asi como en la aplicacion de las normativas y mejores
practicas para la gestion de procesos de contratacion publica en Colombia. Este
proporciona una comprension integral de los procedimientos y herramientas
disponibles en la plataforma para optimizar la adquisiciébn de bienes y servicios y

garantizar la transparencia y eficiencia en la contratacion.

Objetivos:
e Estudiar las funcionalidades y herramientas disponibles en la plataforma
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Colombia Compra Eficiente.

e Comprender el papel de la plataforma en la gestion de procesos de contratacion
publica y su impacto en la transparencia y eficiencia.

e Conocer los procedimientos para la planificacion, publicacion y adjudicacion de

procesos de contratacion en la plataforma.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

£Jd Contenido del curso .

CURSO EN CONTRATACION ESTATAL
Colombia compra eficiente.
Foro de Saberes Previos

Introduccion al Modulo: Colombia Compra Eficiente

Ley B0 de 1,993 - Ley 1150 del 2007.
Introduccicn al Mddulo: Ley 80 de 1993 - Ley 1150 de
2007
Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del
tema?
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Foro de Saberes Previos # Editar

oro no calificable. Se completa al agregar un comentario
| F lificabl v S I ag

E Sin restriccién de fecha

Pregunta orientadora: ;Qué situaciones o comportamientos podrizn considerarse un conflicto de intereses en el dmbito institucional, y cémo
crees gue deberian manejarse?

Descripcidn del foro: Este foro tiene como objetivo explorar las percepciones y experiencias previas de los participantes sobre conflictos de
intereses en sus entomos laborales. A través de |z discusidn, se busca identificar ejemplos concretos, comprender cémo se han gestionado
previamente estos conflictos y reflexionar sobre las mejores practicas y estrategias preventivas para fortalecer |z integridad institucional.

Detallado Consolidado

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LEGISLACION REPARATIVA.

En este nuevo apartado de nuestro curso sobre Régimen Disciplinario y Analitica
Institucional, se profundiz6 en un aspecto fundamental para garantizar la justicia y la

reparacion integral en la administracion publica: la legislacion reparativa.
Objetivo General:

El objetivo principal de este modulo es proporcionar comprension solida de los
principios y mecanismos de la legislacion reparativa en el ambito administrativo, asi
como de su aplicacion en los procesos disciplinarios. Al finalizar este modulo, estaras
capacitado para identificar las situaciones en las que resulta aplicable la legislacion
reparativa, evaluar sus beneficios y limitaciones, y disefiar estrategias de reparacion

efectivas.
Objetivos Especificos:

* Conocer: los fundamentos tedéricos de la legislacion reparativa y su relacion con

otros mecanismos de resoluciéon de conflictos.
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* ldentificar: los tipos de dafios que pueden ser objeto de reparacion en el ambito
administrativo.

* Analizar: los procedimientos y mecanismos de reparacion establecidos en la
legislacion vigente.

* Evaluar: los beneficios y desafios de la aplicacion de la legislacion reparativa
en la préactica.

* Disefiar: propuestas de reparacion integral en casos concretos, considerando

los intereses de las victimas y de la administracion publica.
¢, Qué aprenderas en este médulo?
A lo largo de este mddulo, se exploran temas como:

Conceptos basicos: Dafio, responsabilidad administrativa, reparacion integral.
Marco legal: Analisis de la normativa nacional e internacional aplicable.

Tipos de reparacion: Reparacion econdmica, restitucion, satisfaccion,
rehabilitacion.

Procedimientos de reparacion: Mecanismos administrativos y judiciales.
Casos practicos: Analisis de situaciones reales y aplicacion de los

conocimientos adquiridos.
¢Por qué es importante este médulo?

La legislacion reparativa es una herramienta fundamental para fortalecer la justicia
administrativa y promover una cultura de respeto a los derechos humanos. Al
comprender sus principios y mecanismos, podran contribuir a la construccién de una

administracion publica mas justa y eficiente.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Legislacién reparativa.
Bienvenida al tema

Foro de Saberes Previos: Legislacion Reparativa en la Administracion
Publica

Manual de Justicia Restaurativa
B ;Es posible una justicia restaurativa?

Cuestionario Legislacion Restaurativa

B0 Q 1 of48 — + Actual Size

Manual de
Justicia
Restaurativa

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LEY 80 DE 1993 - LEY 1150 DEL 2007.

El componente en Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 esta disefiado para capacitar

a funcionarios publicos, contratistas y profesionales del sector en la normativa que
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regula los procesos de contratacion publica en Colombia. Aqui se abord6 en detalle
las disposiciones de la Ley 80 de 1993, que establece el régimen de contratacion
estatal, y la Ley 1150 de 2007, que introduce reformas significativas para mejorar la
transparencia y eficiencia en la contratacion publica. ElI curso proporciona una
comprension integral de ambas leyes, su aplicacién y las mejores practicas en la
gestion de contratos estatales.

Objetivos:

e Estudiar los principios y disposiciones fundamentales de la Ley 80 de 1993,
que establece el régimen de contratacion estatal.

e Comprender el marco normativo que regula los procesos de contratacion
publica, incluyendo las modalidades de contratacion, procedimientos y
requisitos.

e Examinar las reformas introducidas por la Ley 1150 de 2007, que busca mejorar

la transparencia, eficiencia y competencia en la contratacion publica.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

iJ Contenido del curso Y

Ley B0 de 1,993 - Ley 1150 del 2007.

Introduccidn al Médulo: Ley 80 de 1993 - Ley 1150 de
2007

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del
tema?

Ley 1150 de 2007
Ley 80 de 19593
m« La Contratacion Estatal en Colombia 2020

Cuestionario de evaluacion del modulo

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estéds del tema? # Editar

B Foro no calificable. EJ/ Se completa al abrir el recurso

E] Sin restriccién de fecha

Este foro de saberes previos busca fomentar un espacio de reflexion y discusion entre los participantes sobre los principales desafios que
enfrenta la contratacion publica en Colombia. Los participantes estén invitados a compartir sus conocimientos previos, experiencias y
opiniones sobre cdmo los principios de la Ley 80 de 1993 vy las reformas introducidas por la Ley 1150 de 2007 podrian aplicarse para
mejorar la transparencia y eficiencia en la contratacion piblica. Las contribuciones pueden incluir analisis de casos, ejemplos practicos, o
propuestas para mejorar los procesos actuales.

Pregunta Orientadora:

.Qué desafios cree usted que enfrenta la contratacion piblica en Colombia en términos de transparencia, eficiencia y cumplimisnto
normative, y cdmo podrian superarse estos retos?

Detallado Consolidado
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Ley 1150 de 2007 # Editar

& Se completa al abrir &l recurso. [[;:J Sin restriccidn de fecha.

— -+ Tamaio real

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

{j) Funcion Publica
i

Ley 1150 de 2007

xclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica no se hace
norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos

5 publicados tienen proposito
ble de la vigencia de la pres

LEY 1150 DE 2007

(julio 16)

Diario Oficial No. 46.691 de 16 de julio de 2007

CONGRESO DE LA REPUBLICA

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - CARACTERIZACION DEL PROCESO
DISCIPLINARIO.

Este tema esta diseflado para proporcionar a los participantes una comprension
integral de los principios, procedimientos y normativas que regulan los procesos
disciplinarios en el sector publico colombiano. A lo largo de este modulo, se explord
los elementos esenciales que conforman un proceso disciplinario justo y eficaz,

abordando desde los principios fundamentales como el debido proceso, la legalidad y
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la imparcialidad, hasta la aplicacién préctica de las leyes y reglamentos pertinentes,
incluyendo la Ley 734 de 2002, conocida como el Codigo Disciplinario Unico.

Este modulo tiene una duracion de 8 horas académicas. Durante este tiempo, los
participantes estudiaron casos reales, debatieron sobre buenas practicas y
habilidades criticas para gestionar y administrar procesos disciplinarios con

transparencia y eficacia.

Objetivo General: Capacitar a los participantes en la caracterizacion y gestion del
proceso disciplinario, asegurando la correcta aplicacion de normativas y
procedimientos para garantizar la justicia, transparencia y eficacia en la administracion

de sanciones por faltas administrativas.
Objetivos Especificos:

* Estudiar los principios fundamentales del proceso disciplinario, como el debido
proceso, la legalidad y la imparcialidad.

* Analizar el marco normativo que regula los procesos disciplinarios en el sector
publico.

* Examinar las leyes y reglamentos que rigen los procedimientos disciplinarios,
incluyendo la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico) y otras normativas
relevantes.

* Comprender el contexto y alcance de las disposiciones legales en la gestion de

procesos disciplinarios.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Caracterizacidn del proceso disciplinario.
Introduccidn al Module: Caracterizacidn del Proceso Disciplinario
Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
Ley 2094 de 2021
Ley 1952 de 2019

m« Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021/
Manuel Francisco Arango Zambrano

Cuestionario de evaluacion del modulo

28:13 o) ~@ <

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - DECRETO 815 DE 2019.

Este tema esta disefiado para proporcionarles a los participantes una comprension
profunda de las competencias laborales generales establecidas por el Decreto 815 de

2018, el cual modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
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Publica. A través de este mddulo, se explica cOmo estas competencias se aplican a
los diferentes niveles jerarquicos del servicio publico y como contribuyen a la mejora

continua de la gestion del talento humano en el sector publico colombiano.
Objetivos:

Desarrollar una comprension clara de las competencias laborales generales
establecidas en el decreto y como se aplican a los diferentes roles en la funcién
publica y promover el desarrollo de una cultura de aprendizaje continuo y mejora del
desempefio en las entidades publicas.

Objetivos Especificos:

* Entender los principios y el proposito del Decreto 815 de 2018 en el contexto
del sector publico.

* ldentificar las competencias laborales generales requeridas para los
empleados publicos en distintos niveles jerarquicos.

* Aplicar las competencias establecidas en el decreto para mejorar el
desemperio en sus respectivos roles dentro de las entidades publicas.

* Evaluar como la implementacion de estas competencias puede contribuir a una

gestiébn mas eficaz y transparente en el servicio publico.

EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Decreto 815 de 2018
Introduccidn al Modulo: Decreto 815 de 2018
Foro de saberes previos - ;Que tan enterado/a estas del tema?
Decreto 815 de 2018

B Competencias Comportamentales Comunes y Profesionales Decreto
815 de 2018

Cuestionario de evaluacion del modulo
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El cuestionario de evaluacion del mddulo "Decreto 815 de 2018" ha sido disefado para
proporcionar una evaluacion integral del aprendizaje de los participantes, enfocandose tanto en
la comprension tedrica del decreto como en su capacidad de aplicar estos conocimientos en
situaciones practicas dentro del sector publico. Este cuestionario consta de cuatro preguntas
abiertas que permiten evaluar la capacidad critica, reflexiva v analitica de los participantes en
relacion con las competencias laborales generales establecidas por el decreto.

El cuestionario tiene como objetivo medir la profundidad del entendimiento de los participantes
sobre los principios y objetivos del Decreto 815 de 2018, Ademas, busca evaluar como los
participantes pueden identificar, interpretar y aplicar las competencias laborales generales en
contextos reales de la funcidn publica, asegurando una gestion mas eficaz, £tica y transparente.

Preguntas Respuestas Configuracion
+ Agregar pregunta
Pregunta 1 Descriptiva & x

;Cuales son las competencias laborales generales establecidas por el Decreto 815 de
2018 y como crees que cada una de ellas puede contribuir 3 una mejor gestion plblica?

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - LEY NACIONAL DEL DEPORTE

Esta normativa, fundamental para el desarrollo del deporte en Colombia, establece las
disposiciones para fomentar el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica a nivel nacional. A través de esta ley, se crea el Sistema
Nacional del Deporte, que integra a diferentes actores e instituciones, tanto publicas
como privadas, para garantizar el acceso universal a la actividad fisica y deportiva

como un derecho fundamental.
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En este tema, se estudian los principios rectores de la ley, sus objetivos
fundamentales y como se estructura el sistema deportivo en el pais, analizando las
responsabilidades y funciones de las entidades deportivas, desde el nivel municipal
hasta el nacional. También se exploraron los mecanismos de coordinacion,
colaboracion y financiamiento que establece la ley para garantizar una gestion
eficiente y sostenible del deporte y la recreacion en Colombia.

Objetivos Especificos:

* Analizar los principios y objetivos fundamentales de la Ley 181 de 1995 y su
impacto en la gestion del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre en Colombia.

* Examinar las disposiciones clave que regulan la estructura y funcionamiento
del Sistema Nacional del Deporte, incluyendo las competencias de las
entidades deportivas.

* Conocer la organizacion del sistema nacional del deporte, comprendiendo el
papel de las federaciones, ligas, clubes y entidades gubernamentales.

* Entender los mecanismos de coordinacién, financiacion y colaboracion
establecidos por la ley para promover una gestion eficiente y sostenible del

deporte en el pais.

Este tema proporciona las herramientas necesarias para que los participantes puedan
aplicar la Ley 181 de 1995 en sus roles profesionales, asegurando una gestion
organizada y eficaz del deporte en sus respectivas jurisdicciones y contribuyendo al

desarrollo integral de la comunidad.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

Ley Macional del Deporte

Introduccion al Tema: Ley Nacional del Deporte

Foro de saberes previos - ;Qué tan enterado/a estas del tema?
W« ;En qué consiste la Ley del Deporte?
W Legislacién Deportiva en Colombia

Decreto 1052 de 2022

Ley 181 de 1995

Cuestionario de evaluacidn del madulo

Programa Integral de
Capacitacién para Funcionarios
de Indervalle

0%

=l Anuncios

Introduccion al Tema: Ley

Nacional del Deporte

Foro de saberes previos - ;Qué LA LEY DE L
tan enterado/a estas del tema?

2En qué consiste la Ley del DEPOR I E
Deporte?

m¢ Legislacion Deportiva en
Colombia

Decreto 1052 de 2022
Ley 181 de 1995

Cuestionario de evaluacion del

® Ver curso como administrativo

TEMATICA DEL PNFC 2023-2030 - INGLES INTERMEDIO.

Este espacio esta disefiado para revisar y consolidar los conocimientos esenciales de
nivel intermedio en inglés, proporcionando una base solida para avanzar en el dominio
del idioma. A través de una combinacidon de ejercicios practicos, actividades

interactivas y explicaciones claras, los participantes reforzaron los conceptos
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gramaticales clave, mejoraron la precision en su uso del idioma y desarrollaron

confianza en la comunicacién tanto escrita como oral.

Los temas incluyen un repaso exhaustivo de los tiempos verbales mas utilizados en
inglés (presente simple, presente continuo, pasado simple y pasado continuo), con un
énfasis especial en las diferencias entre "Present Perfect" y "Past Simple". Ademas,
se trabajard en la construccion de preguntas y respuestas mas complejas, el uso
adecuado de conectores basicos para la cohesion en el discurso, y en la comprension

y produccion de estructuras linguisticas mas avanzadas.
Objetivos:

e Reforzar la comprension y el uso adecuado de los tiempos verbales
intermedios en inglés.

e Mejorar la capacidad de los participantes para construir preguntas y respuestas
complejas de manera fluida.

e Desarrollar la habilidad de usar conectores basicos para la cohesion en la

comunicacion escrita y oral.
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EVIDENCIA DE LA PLATAFORMA:

CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

@l Anuncios

£1 Contenido del curso -

CURSO AVANZADO EN INGLES INTERMEDIO.

ntroduccion: Curso Avanzado en Inglés Intermedio.

Mddulo 1: Repaso v consolidacién de fundamentos imtermedios.

ntroduccion al Madulo 1: Repaso v Consolidacion de
Fundamentos Intermedios

Foro Saberes Previos
Wi Modulo 1: Repaso v consolidacion de fundamentos intermedios.

Cuestionario de evaluacion del madulo

Foro Saberes Previos # Eciar

B Foro no calificable (W Se completa al agregar un comentario E‘ Sin restriccion de fecha.

En este foro, compartiremos nuestras experiencias sobre los conceptos fundamentales del inglés intermedio. Reflexionaremos sobre los desafios que hemos enfrentado en su aplicacién diaria y cdmo podemaos mejorar. Este es un

espacio para aclarar dudas y reforzar juntos nuestra comprension de los temas clave

Pregunta introductoria:

;Cudl ha sido el mayor reto que has enfrentado al aplicar los tiempos verbales en inglés en situaciones catidianas o laborales, y como crees que podrias superarlo?

Detallado
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Mddulo 1: Repaso y consolidacién de fundamentos intermedios.

©& Se completa al abrir el recurso & Sinrestriccién de fecha

Posicién

NOUN + VERC» - COMPLEMENT

(SUSTANTIVO + VERBO+ COMPLEMENTO)

EXAMPLES:

* JULIA SINGS WELL.
* HE LISTENS TO musicC.

ario Cambri..  AF AnimeonlineHD.. U elearning Icesi: Entr.., https//autenticacio.. M MEGA [ Recursospara leng. 9 Ver Peliculas Anima...

Inicio Archivo ® Redisefio Magico (nuEvo! S & & presenta... W Probar Canva paraE...

MM +

# Editar

s Mail - mshukulatac...

Maria femaridamarg..

At GJ Presentar

C

CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

wl  Anuncios

£J Contenido del curso -~

Cuestionario de evaluacion del madulo

Mddulo 2: Comunicacidn en situaciones cotidianas v profesionales.

Introduccion al Madulo 2: Comunicacion en Situaciones Cotidianas
v Profesionales

Foro Saberes Previos
W Modulo 2: Comunicacion en situaciones cotidianas v profesionales.

Cuestionario de evaluacion del madulo
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Foro Saberes Previos # Editar

eta al agregar un comentario E‘ Sin restriccion de fe

[# Forono calificable. ™ s

tro lenguaje segdn el contexto y qué

Este ntrara en compartir es a mejorar nuestra comunicacion en inglés, tanto en el dia a dia como en el entorno profesional. Agui, discutiremos cémo podemos adaptar n
herramientas nos han side Utiles para interactuar de manera m
Pregunta introductoria:

;Qué diferencias has notado entre el inglés formal v el informal, y como crees que podrias mejorar tu capacidad para adaptarte 3 diferentes tipos de conversaciones?

fectiva.

Detallado

W Video

Médulo 2: Comunicacién en situaciones cotidianas y profesionales.

@ s
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CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

wl  Anuncios
£J Contenido del curso -

Mddulo 3: Mejora de la comprensidn auditiva y pronunciacidn.

ntroduccion al Madulo 3: Mejora de la Comprension Auditiva v
Pronunciacion

Foro Saberes Previos
Wi Modulo 3: Mejora de la comprensian auditiva y pronunciacion.

Cuestionario de evaluacion del madulo

Foro Saberes Previos # Editar

[ Fora no calficable [ Se completa al agregar un comentario & Sin restriccién de fecha

En este foro, exploraremos las dificultades que hemos tenido al entender a hablantes nativos de inglés y mejorar nuestra pronunciacion. Compartiremos recursos y técnicas que nos han ayudado a afinar nuestro oido y & hablar de
manera més claray

Pregunta introductoria:

;Cudl ha sido el mayor desafio que has encontrado al escuchar a hablantes nativos de inglés, y qué técnicas o recurses has ufilizade para mejorar tu comprension auditiva?

Detallado Consolidado
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Mddulo 3: Mejora de la comprensién auditiva y pronunciacién.

nsans v - 4 + AB I U S5 aA =i Il efectos ©OAanima’ Posicien 2 P @ Mma,emmmqm

| ...ndiectls

‘ ¥ TextoMigico (@ @

-Attributive | like Fresh broccoli <
adjectives: The red book
November rain is too cold.
'De.scri!:tive My brilliant friend
adjectives: The beautiful Cat
‘Rredicate You look good

The world I= different

adjectives:
the food smells bad
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CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

=l Anuncios

£ Contenido del curso

Cuestionario de evaluacion del madulo

Mddulo 4: Lectura comprensiva y andlisis de textos.
ntroduccion al Madulo 4: Lectura Comprensiva v Anadlisis de
Textos
Foro Saberes Previos

W Modulo 4: Lectura comprensiva v analisis de textos

Cuestionario de evaluacion del madulo

o Editar

Foro Saberes Previos

[# Forano calificable ¥ Se completa al agregar un comentario & sin restriccién de fecha

En este foro, analizaremos cdmo la lectura en inglés ha impactado nuestro aprendizaje y qué estrategias hemos desarrollado para mejorar nuestra comprension de textos mds complejos. También discutiremos |a importancia de la
lectura critica y su aplicacion en la vida profesiona

Pregunta introductoria:
:Qué tipo de textos en inglés te resultan mas desafiantes de entender, y qué técnicas has aplicado para mejorar tu comprensién de esos textos?

Detallado Consolidado

By =viZ i = @ by B B~ - = X Qv
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Mddulo 4: Lectura comprensiva y andlisis de textos. # Editar | [ o

& Se completa al abrir el recurso & Sin restriccién de fecha

Ejemplos:

The Ethiopian
Wolf

t s s Alfrican . eyl
o) ' Cated I
Mrmien Jackal LA RTRRTS o ) A_ i A -
(990) e i \
f111) . Che ¥ . 0
DN (192 )BT ! # mox e similar to grey
s and coyores HEREAD NEBRER o . ines
lontists  also beheve T : WEAN 950 of them ving in
Id conaditions. The 198y gl OF  Ermiopian wohue
xists (904 __ (€ Bl Mountains Ny onal Park
The ELyopian woll ha y specidl red coat with & white part in
CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE
Wl Anpuncios
£J Contenido del curso -

Mddulo 5: Gramdtica vy estructuras avanzadas.

W Modulo 5: Gramatica v estructuras avanzadas.
ntroduccion al Madulo 5: Gramatica y Estructuras Avanzadas
Foro Saberes Previos

Cuestionario de evaluacion del madulo
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Foro Saberes Previos # Editar

B Foro no calificable @ Se completa al agregar un comentario E, Sin restriccion de fecha

Este foro sera un espacio para discutir nuestras experiencias con las estructuras gramaticales avanzadas del inglés. Reflexionaremos sobre las dreas de |a gramética que nos resultan mas complejas y compartiremos consejos para
mejorar nuestra precision y fluidez

Pregunta intraductoria:
;Cudl es la estructura gramatical avanzada (como el uso de condicionales o la voz pasiva) que te resulta mas dificil de aplicar correctamente, y cémo planeas dominarla?

Detallado Consolidado

W Video
Mddulo 5: Gramética y estructuras avanzadas. # Editar

@& Se completa al abrir el recurso & Sinrestriccién de fecha

InnopoliticaRev o
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CURSO INGLES INTERMEDIO - INDERVALLE

=l Anuncios

23 Contenido del curso
W« Modulo 5: Gramatica y estructuras avanzadas.

Introduccion al Modulo 5: Gramatica y Estructuras Avanzadas

Foro Saberes Previ

Cuestionario de evaluacion del modulo

Médulo 6: Produccidén escrita y expresion oral.
B¢ Module 6: Produccion escrita y expresion oral
Introduccion: Produccion Escrita y Expresion Ora

Foro Saberes Previe

Cuestionario de evaluacion del modulo

Foro Saberes Previos

B Foro no calificable. (W Se completa al agregar un comentario E] Sin restriccidn de fecha.

Pregunta Orientadora:
;Cudles consideras que son tus mayores fortalezas y desafios en la produccidn escrita y la expresidn oral en inglés?
;Qué estrategias o técnicas has utilizado hasta shora para mejorar en estas areas, y qué esperas aprender o reforzar 2n este modula?

%)

Detallado

Av Al B I U AvRA~ =~ 12 2 =
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Mddulo 6: Produccién escrita y expresion oral.

responder de ser necesarig

s e A~

JORNADAS PRESENCIALES

Viernes, 13 de septiembre del 2024.
Teméticas abordadas:

- Gestion preventiva.

- Rendiciones con sus soportes y supervision contractual.
- Conocimiento de control interno.

- Conocimiento en auditoria de calidad e informacion.

- Conocimiento de componentes MECI.

- Diplomado en MIPG.
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Docentes:
1. Oscar Fuentes Fernandez

Doctor en Educacion. Magister en educacion superior. Magister en Gerencia Publica.
Especialista en gerencia social para la Cooperacion Internacional. Abogado Titulado.
Docente Universitario por mas de 19 afios en las areas de Gerencia publica,
contratacion estatal, cooperacion internacional, investigacion, derechos humanos,
formulacion de proyectos. Funcionario Pablico por més de 20 afios en las areas de
gerencia publica, derechos humanos, sistema penitenciario, ministerio publico,
secretaria juridica, seguridad y convivencia ciudadana, control interno. Consultor para
la generacién y gerencia de proyectos de cooperacién internacional. Abogado litigante
por mas de 10 afios en derecho penal, Justicia especial para la Paz, derechos
humanos, derecho disciplinario y derecho administrativo.

Nota: se adjunta la hoja de vida del docente como anexo del informe.
2. Maria Fuentes Fernandez

Contadora publica, especialista en administracion publica contemporanea, con
maestria en Gerencia Publica, en Educacion Superior. Autora del libro "Auditoria:
Control Fiscal y Control Interno. Gerente de ENDEGEP, entrenamiento para el
desarrollo de la Gerencia Publica y consultora en modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG, sistemas de gestion de calidad, gerencia publica, administracion
publica, finanzas publicas, control fiscal y control interno. Con experiencia de 30 afios
en control fiscal, 20 de ellos como auditora de la contraloria municipal de Yumbo.
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Nota: se adjunta la hoja de vida del docente como anexo del informe.

Listados de asistencia:

@ -
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Caicedo Grajales Alba Liliana
Calambas Velasco Liliana Maria
Calderon Cespedes Jose Nolberto
Cardenas Sandoval Norha Elena
Castillo Cabrera Edgar Mario
Delgado Cardona Luis Alfonso
Delgado Gonzalez Ayda Mefy

Diaz Velez Luz Stella

www.q10.com

C.C. 1022332897

C.C. 1022951977

C.C. 31942545

CC 1112459580

CC. 66661823

C.C 25683099

C.C. 16684404

C.C. 66901890

C C. 6340882

C.C 16651722

C.C 59819755
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o
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Version: 0.1 Fecha version : 910572014
Estado: Todos | Periodo: Cuatrimestre -
para F: os do - Jomada viernes 13 de septiembre del 2024.
Estudiante Identificacion Correo o
Alban Cantilio Olga Lucia C.C. 31529642 ciga amangndervalle gov o
Alomia Caicedo Lindelia C.C.31954459 | ndls siomagiesuvate gov o |
i e |
Arrechea Asprilla Alexander C.C. 84070971 alexancer arrecheaiDindervate gov co

Jenifer avia@indervalie gov.co

edward baragan@indervalle gov o

ghonia bayararo@indervase gov co

masea catreraindervalie gov.co

siba cacedogPrdsrvate gov.co

Iana catambas@indarvalle gov o

Jose calderongndervalie gov co

forha cardemasDindenabe gov co

o oo e ate g CE . il
i degadoQindenat govco
ayda deigado@ndervise gov o (u‘,‘/;/

Nazsteto ciaz@ndervate gov o
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(Q INNOPOLITICA
INNOPOILINICA ESTUDIANTES MATRICULADOS
—EmmRemTIeR - Codigo: 01 . -
Version: 0.1 Fecha version : 9/05/2014 Pégina: 2 de
Estudiante . ma. s, ]
| ldentificacion Correo N
Dorado Gomez Dayra Faisu: [ i i )
V! y C.C. 31321997 | dayra deradogunervate gov.co / /
Escobar Cardoza Maria Lil | (\
i iana C.C.31833717 | maris asconar@edorvate gov.co | 7 ég
S 2 | | |\ M o’ A L
scudero Trivifi [ =
3 o Diego Femando C.C. 16755910 | cgo escuderagindervaie gov co
Espa . 2
P ﬁafosada ve"yn Farohna C.C.29347179 | carviine espona@indervaie gov co
Garcia Mufioz Harry |C.C. 14652736 | namy garca@wndsrvaiie gov co
Garcia Rojas Alexander C.C. 1130616614 | stexander garca@indervasie gov co
Giraldo Herrera Jose Mauricio C.C. 94306656 maurico graldogindenvalie gov.co
Giraldo Londofio Crnsl-én Camilo C.C. 1053785086 | cami graldoincervabe gov co Cn;/ku? ?’(N[& =
Girén Ramirez Daniela C.C. 1144047588 | daniela gron@mdarvalie gov co
S
Gomez Angel Jorge Heman C.C 6525644 190 gomezilndervalle gov co (' ﬂ _"Lu\c\b&’,@kgl‘w Lo
=1 O 5
Gomez Ramirez Ingrid C.C. 30292984 ngnd gomezramirez{iindervalie gov co ==
Gonzales Martinez Erica Jimena C.C. 38871170 enica gonzales@Pindervale Qov co %zrw
A :t )
Hemandez Daniela C.C. 1115069449  denela homandazidincervatie gov co
Hemandez Urzola Deivis Jose C C 94544837 domis hernandezadervale gov co
Herrera Viera Blanca Melba C.C 29738909 banca herrera@ndervale gov co
Lenis Ramirez Edward Antonio C.C 14850782 edward lenis(Bindervalle gov co
Londofio Herrefio Jennifer C C. 67039886 jenifler londonogiindervalie gov co
n / o > |
f, \'/!IV*—'/ ,/c”/‘,}(( ‘/Nd et f;’f/ﬂ?‘ G ¢ 3 ‘~‘(r-_/-z,(~l‘\"‘/:“1/ﬂ’ﬂ)
bww.q10.com Fecha de impresion 12/09/2024
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( e A — ESTUDIANTES MATRICULADOS
“""N"'“‘.:zm : Ff)fjlgo i Version: 0.1 Fecha version : 9/052014 Al SE S 4 Pfgma Bges
Estudiante identificacién | o) 5 T S A §
li,zano Amaguﬁﬁa Karei\ Viviana 'C C 1085277162 | kaven kozano@indervabie gov.co E S A
Mann Gomez Hector Heman i(:,C 94399429 hector marng2indervaio gov co ™= i :
‘Manmez Cruz Rodrigo 3 TC C. 16720851 'wsqam;nuu@rmv;hom @ R
‘Manmez Valencia William D;w; .Cici 94308350 ;Mlnm rmﬂmormvue goven } é 3 %
j—_— - | i ~ =
Medina Pefia Diego C.C. 16673418 | dogo medna@indervate pov co
|Molina Vergara Maritzabel C.C 1118284870 "wu»wjum@aw.mqmw _‘“\cm‘\"b\zl\ Mo\t ok \k
Morales Castillo Yeir C.C. 94455436 you mormlesindervalle gov €0 a
Morales Valencia Nelsy C.C. 31469189 r—nmuna-m;-m- gov.co :
Moreno Pinilla Milton Ruben C.C. 1130627017 | mon moreno@ndervale gov co
Mufoz Gusz&lcna Patricia \ C.C 66949317 glora munazg@ndervabie gov <O rpaj\‘\ 1een »Q/m X~
Nifio Luz Angela C.C. 66810521 uzangels neroindervalle gov.c0
Nafiez Sandra Patricia >C C. 66862259 sandra yanezfpindervalie gov.co
Orozco Cafias Ana Milena C.C. 31974731 anamitens orazco@ndarvalie gov.co
Orozco Gonzalez Camila C.C. 1144056657 | camia crazco@ndervalie gov co
Ontega Torres Jairo Libardo C.C. 94415523 | jpwootega@dndervatie gov co
Ospina Buitrago Rosember C.C. 16940639 rosember Gsgrahindenvale gav co .
Ospina Valencia Sandra Patncia C C 66658039 sandre ospraBincervale gov co
10.com Fecha de impresion 12/09/2024
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ERSMBTOTEN . Coggo 01 —
Version: 0.1 Fecha version : 9052014
Estudia; Firma
sl | Identificacién Correo 2 -
Parra Mufioz Juan P | R =
ablo C.C. 1026280350 |arpetio parma@indervatie gor co
|
Pefia O: | |
' Qsorlo Carios Enrique C.C. 1144076127 |carios pene@indecvate gov co ——
- 4 % | ul = =
Posada Neira Jhonnathan Rigoberto C.C. 80211152 Jonnatnan possdsgindenvate gov co . / >
Quintana Banderas Nazly [C.C.31984911 | nuaty quntanagrcervate gov co [ A [4 P ’I\ (e (u( (A = !
z | ' pRtay L Y }‘ -
Ramirez Loaiza Diana Alejandra C.C 1143853130 |slerra remwez@ncervaie gov co
e )
Ramirez Palomeque Xilena C.C 29345285 | sienn camea@incervabe gow co \p\,cu Vs \f\ = =
;/"’4 E —
Rangel Mendinueta Juan Pablo C.C 1065647804 |an rangei@indervaile gav co i/ Kol ¥ —_
) —
‘ s st A
Retallack Rojas Maria Luz Edis C.C 31875950 mana reatacs Drcervalle gav co ~— 4
\ -
Rojas Vinasco Juan Carlos C.C. 16742286  |pancancs ops@ndervate gov <o Zﬁv\ [\JQ[&Q\ jom \} It
(8
Rueda Angel Juan Carlos C.C. 94501292 | an rusdagndervabe gov oo [
Ruiz Fernandez Diana Elizabeth C.C 38610254 dana nazpundervate gov <o €
Sanchez Ballesteros Jacquelyn C.C. 1130656559 | pcquetyne sanchezgPindervate gov <o
Sandoval Rojas Nora Milena C.C. 66871977  [nors sandovaidervels gov.co
Solis Hinestroza Jesus Albenis C.C. 14636747 | esus sclisguandervale gov o
Solis Satizabel Maria Femand C.C. 31602243 | maria solisgedervate gov c
\anag@indervalie gov co
Triana Castillo Nicolas C.C 1144030665 necolss vanaghnder
ol martinez @indenvalie gov co
Valencia Martinez Mabel C C 66730091 DU mEneaEn
Fecha de impresion 12/09/2024
INNOPOLITICA
NO A ESTUDIANTES MATRICULADOS
— S raRersemericans Cédigo. 01 Vo
‘ersion: 0.1 Fecha version - 9/05/2014 Pagina. Sde 5
Estudiante Identificacién Correo A
Valverde Correa Fabian ;C C. 94152449 tabisew o = poe
i =
Vargas Angulo Maryuri Alexandra C.C. 29105448 maryury vargas@ndervallo gov co
Vargas Roa Martha Cecilia |C.C. 66986639 mentha vargas@indervalle gov.co
! = ] e - a'iL\u = ag -
Vera Vargas Ruben Dario C.C. 6398640 ben vera@ndarvalle gov.co
Total estudiantes: Hace referencia a la cantidad de estudanies en fista
Total estudiantes absolutos - Hace referencia a ka cantdad de personas estudiando en i nstscdn Nuevos 70
TOTAL ESTUDIANTES * 70
TOTAL ESTUDIANTES ABSOLUTOS * 70
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CRONOGRAMA

El cronograma de actividades del Contrato No. IND-24-3364, relacionado con el
Programa Integral de Capacitacion para Funcionarios (PIC) del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca (INDERVALLE), ha sido
disefiado para garantizar el cumplimiento efectivo de los modulos de capacitacion
establecidos en el plan de trabajo. Este cronograma establece los tiempos de
ejecucion de cada una de las fases y actividades contempladas, asegurando una

adecuada planificacion y coordinacién de los recursos.
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El desarrollo del cronograma se estructur6 en funcién de las necesidades de los

funcionarios y los objetivos institucionales, de manera que las actividades formativas

se lleven a cabo dentro de los plazos establecidos y con los resultados esperados.

Cada fase ha sido calendarizada detalladamente, con fechas de inicio y cierre,

permitiendo un seguimiento riguroso del avance del proyecto.

El propdsito de este cronograma es asegurar que las capacitaciones se desarrollen

de manera organizada y eficiente, facilitando el monitoreo continuo de los tiempos y

el cumplimiento de los hitos clave del proyecto, contribuyendo asi al fortalecimiento

de las competencias del personal de INDERVALLE.

Tabla 2: Cronograma

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS

MODULO

Asincrénico

VIRTUAL

Encuentro presencial

PRESENCIAL

EJE 1: PAZ TOTAL,
MEMORIA'Y
DERECHOS
HUMANOS

La paz como esencia del
gobierno / gobernabilidad
para la paz / desigualdad y la
exclusion social / sentido y
funcién del servidor en el
gobierno del cambio / marco
de politicas de transparencia
y gobernanza publica.

09 de septiembre

13 septiembre

EJE 2:
TERRITORIO, VIDA

Politicas publicas en la
gestién socio - territorial.

09 de septiembre

13 septiembre
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Y AMBIENTE

Gestion del cambio.

09 de septiembre

13 septiembre

EJE 3: MUJERES,
INCLUSION Y
DIVERSIDAD

Conceptos claves de los
enfoques de género,
interseccional y diferencial en
el marco de garantia de
derechos y violencia basada
en género.

09 de septiembre

13 septiembre

Planificacién de proyectos
con perspectivas de género.

09 de septiembre

13 septiembre

EJE 4:
TRANSFORMACIO
N DIGITALY
CIBERCULTURA

Andlisis y sistematizacion de
informacion de entornos,
tendencias y necesidades
poblacionales.

09 de septiembre

13 septiembre

Manejo herramientas
ofiméticas avanzadas
(procesador de texto,
presentacion de diapositivas,
hojas de calculo, bases de
datos, office 365)

09 de septiembre

13 septiembre

Manejo de herramientas
tecnoldgicas PIIP, Microsoft
Proyect, EVAPLAN, manejo
de Drives.

09 de septiembre

19 de septiembre

EJE 5: PROBIDAD,
ETICAE
IDENTIDAD DE LO
PUBLICO

Rendicién con sus soportes y
supervision contractual.

09 de septiembre

19 de septiembre

Conocimiento de control
interno.

09 de septiembre

19 de septiembre

Conocimiento en auditoria de
calidad e informacion.

09 de septiembre

19 de septiembre

Cliente intimo (cuando el
cliente soy yo)

09 de septiembre

22 de noviembre
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Finanzas
personales/educacion
financiera

09 de septiembre

22 de noviembre

Resiliencia en salud mental
ante una emergencia.

09 de septiembre

22 de noviembre

Habilidades blandas

09 de septiembre

22 de noviembre

EJE 6:
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Aprovechamiento del tiempo
laboral

09 de septiembre

22 de noviembre

OTROS EJES:
TRANSVERSALES
DEL
CONOCIMIENTO

Diagnéstico de las
necesidades de formacién
deportiva, de recreacion y
actividad fisica de los
municipios

09 de septiembre

22 de noviembre

Gestion de servicios,
analitica institucional

09 de septiembre

22 de noviembre

Marco légico (formulacién de
proyectos-inversion,
desarrollo de proyectos)

09 de septiembre

07 de noviembre

Formulaciéon de metas e
indicadores de gestién

09 de septiembre

14 de noviembre

Evaluacion de plan de
desarrollo

09 de septiembre

03 de octubre

Consultoria de las
necesidades, tendencias y
expectativas de la poblacion

09 de septiembre

10 de octubre

09 de septiembre

18 de noviembre

Caracterizacion de procesos
y procedimientos

09 de septiembre

17 de octubre

09 de septiembre

16 de octubre

Toma de decisiones basadas
en evidencias

09 de septiembre

24 de octubre

09 de septiembre

23 de octubre
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Conocimientos de
componentes MECI

09 de septiembre

01 de octubre

Diplomado en MIPG

09 de septiembre

08 de octubre

Contencioso administrativo -
Derecho laboral
administrativo

09 de septiembre

25 de noviembre

Decreto 092 de 2017/Obras
publicas

09 de septiembre

15 de octubre

Elaboracion de
procedimientos de cobro
persuasivo y coactivos

09 de septiembre

22 de octubre

Colombia compra eficiente.

09 de septiembre

29 de noviembre

Legislacion reparativa

09 de septiembre

29 de noviembre

Ley 80 de 1993 - Ley 1150
del 2007

09 de septiembre

29 de noviembre

Caracterizacion del proceso
disciplinario.

09 de septiembre

05 de diciembre

Decreto 815 de 2019.

09 de septiembre

05 de diciembre

Ley Nacional del Deporte

09 de septiembre

05 de diciembre

Idiomas (Inglés Intermedio)

09 de septiembre

05 de diciembre

INGRESO A LA PLATAFORMA

Para acceder a los contenidos establecidos en la plataforma académica Q10, los

funcionarios deben ingresar por el siguiente link que corresponde al dominio de la

Escuela: innopolitica.g10.com, una vez ingresen a dicho enlace, se desplegara la
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siguiente ventana:

P Bienvenido a

v
mnopoyica INNOPOLITICA

Ingresa a tu cuenta

Recordarme?

Ingresar

Una vez acceden al dominio (enlace), deben ingresar con nombre de usuario y
contrasefia, la cual corresponde al nimero del documento que ellos mismos

entregaron al momento de la inscripcion en el siguiente espacio:

Ingresa a tu cuenta

[] Recordarme?

iOlvidaste tu contrasefia?

;MNecesitas ayuda para iniciar sesion?

Cuando ya se adjuntan los datos de acceso, aparecera una ventana emergente la cual
solicitara seleccionar el rol en el cual accede el usuario, que en este caso, es el rol de

estudiante:
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Seleccione el rol

Administrativo
Docente

Estudiante

Hecho lo anterior, el usuario accede a la plataforma y en la parte superior izquierda
de la misma encontrara tres items que despliegan un menu. El item que necesitan
ellos para acceder a los contenidos informativos de los diplomados o cursos que les

corresponden es el “académico”, “educacion virtual’.

c 23 site2.q10.com

I Aplicaciones M Gmail ) Bandgja de entrada.. 9 Maps 2 Inbox - info@innop... @& App Admin Innopali.. HISTORICO CONTR... Qe Q10

2
lﬂj Institucional ~ Académico ~ Resultados de evaluacidn

SHRmUETRITEN Horarios
Prematriculas
Educacidn virtual Cursos virtuales

Certificaciones Aulas virtuales

Bienvenido Estudiante.
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En la opcion “educacion virtual”los estudiantes tienen dos items, uno que corresponde
a “cursos virtuales” y otro que corresponde a “aulas virtuales”. Al dar clic en el primer
item de “cursos virtuales” se despliegan todos los contenidos académicos en los

cuales se encuentra inscrito el usuario.

En el item de “aulas virtuales” los estudiantes encuentran la programacion de las
sesiones sincronicas que tienen programadas y las grabaciones de las sesiones
sincronicas que ya hayan tenido de acuerdo al calendario, en caso de no tenerlas,
podran acceder en cualquier momento a la programacién asincronica del diplomado

o del curso hasta completar el 100% del mismo.

Es importante tener en cuenta que a medida que los funcionarios van revisando cada
uno de los contenidos de la plataforma, las lecturas y la participacion en los espacios
de discusion, se ira llenando la barra de progreso de cada diplomado o curso, solo al
llegar al 100% se lograra de manera exitosa la culminacion de los contenidos en

cuestion.
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Institucional ~  Académico ~  Tesoreria v Informes

Programa Integral de Capacitacién para £ Contenido del curso © Agregar recursos
Funcionarios de Indervalle

DIPLOMADO EN LIDERAZGO ESTRATEGICO Y ANALITICA INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Contenido del curso -

INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

i ol dinormac MODULO 1: LIDERAZGO ESTRATEGICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

MODULO 1: IDERAZGO ESTRATEGICO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Toma de decisiones basadas en evidencias.

Consultorfa de las necesidades, tendencias y expectativas de la poblacién.

USUARIOS INSCRITOS

A continuacion se adjuntan los listados de los estudiantes inscritos en los diplomados
y cursos, asi mismo en el anexo 1 se envia el documento certificado de la plataforma

con la evidencia de que se encuentran inscritos.

MATRICULADOS

NOMBRE

COMPLETO CEDULA NIVEL

ALBA LILIANA CAICEDO 66661823 alba.caicedo@indervalle. PROFESIONAL | TALENTO HUMANO

GRAJALES gov.co

ALEXANDER GARCIA 1130616614 alexander.garcia@inderv PROFESIONAL | TESORERIA

ROJAS alle.gov.co

CRISTIAN CAMILO camilo.giraldo@indervall .

GIRALDO LONDORO 1053785086 €.gov.Co PROFESIONAL |PLANEACION

DANIELA GIRON| 1 1 44047585 |d20CladirON@Indenvalle. | o ee i oNAL | COMUNICACIONES

RAMIREZ gov.co

AYDA ) MERY DELGADO 59819755 ayda.delgado@indervalle TECNICO CONTROL INTERNO

GONZALEZ .gov.co

BLANCA MELBA blanca.herrera@indervall | __ - CENTRO MEDICINA DEPORTIVA
297 TECNI -

HERRERA VIERA 9738909 e.gov.co CNICO (COMPETICION)

EDGAR MARIO CASTILLO 6340882 edgar.castillo@indervalle PROFESIONAL | SECRETARIA GENERAL

CABRERA .gov.co
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CARLOS ENRIQUE PENA
OSORIO

1144076127

carlos.pena@indervalle.g
ov.co

ASISTENCIAL

TESORERIA

GLORIA MYRIAM
BEJARANO RODRIGUEZ

31942545

gloria.bejarano@inderval
le.gov.co

PROFESIONAL

COMPETICION

HARRY GARCIA MUNOZ

14652736

harry.garcia@indervalle.
gov.co

PROFESIONAL

CENTRO MEDICINA DEPORTIVA

(COMPETICION)

ALEXANDER ARRECHEA
ASPRILLA

94070971

alexander.arrechea@ind
ervalle.gov.co

DIRECTIVO

CONTABILIDAD

ingrid.gomezramirez@in

FERNANDEZ

V.Cco

INGRID GOMEZ RAMIREZ [30292984 PROFESIONAL |COMPETICION
dervalle.gov.co
DEIVIS JOSE deivis.hernandez@inderv SUB. ADMINISTRATIVA
HERNANDEZ URZOLA 94544837 alle.gov.co ASISTENCIAL FINANCIERA
DIANA ALEJANDRA alejandra.ramirez@inder B
RAMIREZ LOAIZA 1143853139 valle.gov.co ASISTENCIAL SECRETARIA GENERAL
DIANA ELIZABETH RUIZ 38610254 diana.ruiz@indervalle.go TECNICO FOMENTO Y DESARROLLO

DEPORTIVO

JAIRO LIBARDO ORTEGA

jairo.ortega@indervalle.g

GONZALES MARTINEZ

€.gov.co

94415523 PROFESIONAL |[INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
TORRES 0v.co
JENNIFER LONDONO jeniffer.londono@inderva FOMENTO Y DESARROLLO
HERRENO 67.039.886 lle.gov.co PROFESIONAL DEPORTIVO
JOSE MAURICIO mauricio.giraldo@inderv .
GIRALDO HERRERA 94306656 alle.gov.co PROFESIONAL [COMPETICION
JOSE NOLBERTO jose.calderon@indervalle FOMENTO Y DESARROLLO
CALDERON CESPEDES 16684404 .gov.co PROFESIONAL DEPORTIVO
EDWARD LEANDRO edward.barragan@inderv SUB. ADMINISTRATIVA
BARRAGAN RODRIGUEZ 1022951977 alle.gov.co ASISTENCIAL FINANCIERA
ERICA JIMENA 38871170 erica.gonzales@indervall ASISTENCIAL SUB. ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

JUAN PABLO RANGEL
MENDINUETA

1065647804

juan.rangel@indervalle.q
ov.co

PROFESIONAL

TALENTO HUMANO

KAREN VIVIANA LOZANO

karen.lozano@indervalle.

PINILLA

1130627017

€.gov.co

PROFESIONAL

AMAGUARA 1085277162 gov.co PROFESIONAL |JURIDICA

GLORIA PATRICIA gloria.munoz@indervalle. SUB. ADMINISTRATIVA

MUNOZ GUZMAN 66949317 gov.co ASISTENCIAL FINANCIERA

LUZ STELLA DIAZ VELEZ |31873557 g’;\ffg'a'd'az@'”de"’a"e' PROFESIONAL |SECRETARIA GENERAL

HECTOR HERNAN MARIN hector.marin@indervalle. SUB. ADMINISTRATIVA

GOMEZ 94399429 gov.co ASISTENCIAL FINANCIERA

MABEL VALENCIA mabel.martinez@inderva RECAUDO (SUB. ADMIN
7 1 PROFESIONAL

MARTINEZ 6673009 lle.gov.co OFESIO FINANCIERA)

JACQUELYN  SANCHEZ jacquelyne.sanchez@ind |__. ALMACEN (SuB. ADMIN

BALLESTEROS 1130656559 ervalle.gov.co TECNICO FINANCIERA)

MARTHA CECILIA martha.vargas@indervall | __. ALMACEN  (SUB. ADMIN

VARGAS ROA 66986639 e.gov.co TECNICO FINANCIERA)

JENNIFER AVILA 1022332897 jennifer.avila@indervalle. ASISTENCIAL PLANEACION

VICTORIA gov.co

MILTON RUBEN MORENO milton.moreno@indervall SUB. ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

NELSY
VALENCIA

MORALES

31469189

nelsy.morales@indervall
€.gov.co

PROFESIONAL

CONTROL INTERNO
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JHONNATHAN jonnathan.posada@inder
RIGOBERTO POSADA|80211152 J P ASISTENCIAL GERENCIA
valle.gov.co
NEIRA
YEIR MORALES 94455436 yeir.morales@indervalle. PROFESIONAL | COMPETICION
CASTILLO gov.co
AN@ MILENA OROZCO 31974731 anamilena.orozco@inder DIRECTIVO GERENCIA
CANAS valle.gov.co
CAMILA OROZzCO camila.orozco@indervall .
GONZALEZ 1144056657 €.gov.co DIRECTIVO JURIDICA
JUAN CARLOS ROJAS juancarlos.rojas@inderva|__. FOMENTO Y DESARROLLO
VINASCO 16742286 lle.gov.co TECNICO DEPORTIVO
DANIELA HERNANDEZ | 1115060449 |daNiela-nemandez@inde | e oo GERENCIA
rvalle.gov.co
JUANN PABLO PARRA 1026280350 juanpablo.parra@inderva TECNICO PLANEACION
MUNOZ lle.gov.co
DAYRA FAISURY dayra.dorado@indervalle FOMENTO Y DESARROLLO
DORADO GOMEZ 31321997 .gov.co DIRECTIVO DEPORTIVO
DIEGO FERNANDO diego.escudero@inderva .
ESCUDERO TRIVIRO 16755910 lle.gov.co DIRECTIVO COMPETICION
LILIANA MARIA liliana.calambas@inderv FOMENTO Y DESARROLLO
CALAMBAS VELASCO 25683099 alle.gov.co ASISTENCIAL DEPORTIVO
LINDELIA ALOMIA 31954459 lindelia.alomia@indervall ASISTENCIAL GERENCIA
CAICEDO e.gov.co
LUIS ALFONSO DELGADO 16651722 luis.delgado@indervalle. PROFESIONAL | PLANEACION
CARDONA gov.co
< luzangela.nino@indervall SUB. ADMINISTRATIVA Y
LUZ ANGELA NINO 66810521 €.gov.co ASISTENCIAL FINANCIERA
DIEGO MEDINA PENA  |16673418 d;goc';ned'”a@'nderva”e DIRECTIVO COMUNICACIONES
EDWARD ANTONIO LENIS 14650782 edward.lenis@indervalle. DIRECTIVO GERENCIA
RAMIREZ gov.co
FABIAN VALVERDE 94152449 fabian.valverde@inderval DIRECTIVO PRESUPUESTO
CORREA le.gov.co
MARIA FERNANDA SOLIS 31602243 maria.solis@indervalle.g ASISTENCIAL CONTROL INTERNO
SATIZABAL ov.co
MARIA LILIANA ESCOBAR maria.escobar@indervall ARCHIVO (SECRETARIA
CARDOZA 31833717 e.gov.co ASISTENCIAL GENERAL)
MARIA LUz EDIS maria.retallack@indervall CENTRO MEDICINA DEPORTIVA
RETALLACK ROJAS 31875950 €.gov.Co ASISTENCIAL (COMPETICION)
MARITZABEL MOLINA maritzabel.molina@inder
VERGARA 1118284870 valle.gov.co ASISTENCIAL SAF
JESUS ALBENIS SOLIS jesus.solis@indervalle.go
HINESTROZA 14636747 v.co DIRECTIVO SISTEMAS
MARYURI  ALEXANDRA maryury.vargas@inderva | __. .
VARGAS ANGULO 29105448 lle.gov.co TECNICO COMPETICION
MERLYN CAROLINA carolina.espana@inderv . .
ESPARNA POSADA 29347179 alle.gov.co TECNICO COMPETICION
JORGE HERNAN GOMEZ 6525644 jorge.gomez@indervalle. DIRECTIVO CONTROL INTERNO
ANGEL gov.co
NAZLY QUINTANA| 31994917 |NBZW-quintana@indenvall| \ o crencial [INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
BANDERAS e.gov.co
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JUAN CARLOS  RUEDA|g, 54159, |lUanrueda@indervalle.g |, opqnp INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
ANGEL ov.co
MAIRA ALEJANDRA maira.cabrera@indervall
CABRERA VALENCIA 1112459580 6.ov.co ASESOR GERENCIA
NICOLAS TRIANA nicolas.triana@indervalle SUBGERENTE DE
CASTILLLO 1144030665 .gov.co DIRECTIVO INFRAESTRUCTURA
NORA MILENA nora.sandoval@indervall p
SANDOVAL ROJAS 66871977 €.gov.co DIRECTIVO COMPETICION
OLGA = LUCIA  ALBAN|; 50964,  |092-8lbAN@INdeNValle.go| ) o cre AL |SECRETARIA GENERAL
CANTILLO v.Cco
NORHA ELENA norha.cardenas@inderva SUB. ADMINISTRATIVA Y
CARDENAS SANDOVAL 66901890 lle.gov.co DIRECTIVO FINANCIERA
ROSEMBER OSPINA rosember.ospina@inderv |__ . - -
BUITRAGO 16940639 alle.gov.co TECNICO oficina asesora juridica
RUBEN DARIO VERA 6398640 ruben.vera@indervalle.g TECNICO PLANEACION
VARGAS 0ov.co
RODRIGO MARTINEZ 16720851 rodrigo.martinez@inderv DIRECTIVO PLANEACION
CRUZ alle.gov.co
SAI:IDRA PATRICIA 66862259 sandra.yanez@indervalle TECNICO CONTABILIDAD
YANEZ .gov.co
WILLIAM DAVID william.martinez@inderv CENTRO MEDICINA DEPORTIVA
MARTINEZ VALENCIA 94308350 alle.gov.co ASISTENCIAL (COMPETICION)
SANDRA PATRICIA sandra.ospina@indervall P
OSPINA VALENCIA 66658039 €.gov.co DIRECTIVO SECRETARIA GENERAL
xilena.ramirez@indervall
€.gov.co
XILENA RAMIREZ 29345285 DIRECTIVO TALENTO HUMANO
PALOMEQUE .
recursos.humanos@inde
rvalle.gov.co

CORREO DE BIENVENIDA
Se envia a los estudiantes inscritos un correo de bienvenida y de citacion al primer

encuentro presencial.
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iBienvenidos al Diplomado en Innovacion, Transformacion y Gerencia del Servicio Publico en el Siglo XXI! D

O Campus Innopolitica <c

Buenos dias estimados funcionarios de Indervalle. En nombre de la Escuela Iberoamericana de Innovacion Politica y Social Innopolitica, les damos la bienvenida al Programa Integral de Capacitaciones (PIC), en el marco

0 X
A ®)
2

del cual desarroliaremos el Diplomado en  Trai én y Gerencia del Servicio Piblico en el Siglo XX
Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua de los servicios publicos, les invitamos a participar en esta iniciativa

Recuerda ademas la sesién presencial de! diz de mafana, 12 de septiembre. a las 8:00 a.m.. en Ia Biblioteca Departamenta! Jorge Garcés Borrero, iniciaremos el modulo 1: Gestion Preventiva y Confiicto de Intereses

Esperamos que esta experiencia sea enrique para todos!

~ g
(@) INNOPOLITIC A ‘

L) —Escusia thoroamericana

FeTAracion Farees

ialmente para
INDERVALLE.
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Nos complace recibir a todos los nuevos
estudiantes que se unen al

Programa Integral de Capacitacion (PIC)

Este programa esta disefado especialmente para
los funcionarios nombrados de INDERVALLE.

Fecha: Viernes, 13 de septiembre 2024

Lugar: Blblioteca departamental
Jorge Garcés Borrero

Hora: 8:00 am

| LD A o U
{?)a N //J\/)-/‘ L4 (9N

I

INDERVALLE

o Vs Edicacién Fisica
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COORDINADOR DEL PROYECTO

El coordinador del contrato No. IND-24-3364, relacionado con el Programa Integral
de Capacitaciéon para Funcionarios (PIC) del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacidon del Valle del Cauca (INDERVALLE), es el sefior Jaime
Gutiérrez Grisales Identificado con la Cédula de Ciudadania No 6.244.202 expedida
en Cartago, con Tarjeta Profesional de Abogado No 33802 expedida por Consejo
Superior de la Judicatura, teléfono 3043757311.

INFORME FINANCIERO

Este apartado presenta el primer informe financiero correspondiente al Contrato No.
IND-24-3364, relativo a la ejecuciéon del Programa Integral de Capacitacion para
Funcionarios (PIC) del Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion
del Valle del Cauca (INDERVALLE), vigencia 2024. El objetivo del informe es detallar
el uso y distribucion de los recursos asignados para la ejecucién de las actividades de
capacitacion, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las disposiciones

contractuales.

En este informe se presenta un analisis detallado de los costos asociados a cada una
de las fases del plan de trabajo, estos costos incluyen gastos operativos, logisticos y
administrativos. Este informe corresponde al cobro de las capacitaciones en

modalidad virtual.

A través de este reporte financiero se busca proporcionar una vision clara del estado
financiero del proyecto, asegurando que los fondos asignados estan siendo utilizados
conforme a lo estipulado en el contrato y que se estan cumpliendo las metas

presupuestarias establecidas.
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Tabla 3: Informe financiero

La paz como
esencia del gobierno
/ gobernabilidad para
la paz / desigualdad
y la exclusién social /
I\Dﬂsgsg_lgg sentido yfuncién del 4 $1.380.000 $1.380.000
HUMANOS. servidor en el

EJE 1: PAZ TOTAL,

gobierno del cambio
/ marco de politicas
de transparencia y
gobernanza publica.

Politicas publicas en

EJE 2: TERRITORIO,| 2 gfesrtr';gris;c'o ] 4 $1.380.000 $1.380.000
VIDA Y AMBIENTE. :
Gestion del cambio. 6 $2.075.000 $2.075.000

Conceptos claves de
los enfoques de

género,
EJE 3: MUJRES, interseccional y
INCLUSION Y diferencial en el 2 $395.143 $395.143
DIVERSIDAD. marco de garantia

de derechos y
violencia basada en
género.
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Planificacion de
proyectos con
perspectivas de
género.

$691.500

$691.500

Andlisis y
sistematizacion de
informacion de
entornos, tendencias
y necesidades
poblaciones.

$691.500

$691.500

EJE 4:
TRANSFORMACION
DIGITAL Y
CIBERCULTURAL

Manejo herramientas
ofiméticas
avanzadas

(procesador de
texto, presentacién
de diapositivas,
hojas de calculo,
bases de datos,
office 365).

$2.075.000

$2.075.000

Manejo de
herramientas
tecnolégicas PIIP,
Microsoft Project,
EVAPLAN, manejo
de drives.

$2.075.000

$2.075.000

EJE 5: PROBIDAD,
ETICA E IDENTIDAD

Rendiciones con sus
soportes y
supervision
contractual.

$2.075.000

$2.075.000

DE LO PUBLICO.

Conocimiento de
control interno.

$691.500

$691.500
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Conocimiento en
auditoria de calidad
e informacion.

$691.500

$691.500

Cliente intimo
(cuando el cliente

Soy yo).

$691.500

$691.500

Finanzas personales
/ educacion
financiera.

$1.380.000

$1.380.000

Resiliencia en salud
mental ante una
emergencia.

$1.380.000

$1.380.000

Habilidades blandas.

$1.380.000

$1.380.000

EJE 6:
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS.

Aprovechamiento del
tiempo laboral.

$1.380.000

$1.380.000

Diagnéstico de las
necesidades de
formacion deportiva,
de recreacion y
actividad fisica de
los municipios.

10

$3.459.000

$3.459.000

EJE7:
TRANSVERSALES

Gestion de servicios,
analitica
institucional.

$691.500

$691.500

DEL
CONOCIMIENTO.

Marco légico
(formulacién de
proyectos -
inversién, desarrollo
de proyectos).

$2.075.000

$2.075.000

Formulacién de
metas e indicadores
de gestion.

$1.380.000

$1.380.000
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Evaluacion de plan
de desarrollo.

$1.380.000

$1.380.000

Consultoria de las
necesidades,
tendencias y

expectativas de la

poblacién.

$2.075.000

$2.075.000

Caracterizacion de
procesos y
procedimientos.

$2.075.000

$2.075.000

Toma de decisiones
basadas en
evidencias.

$1.380.000

$1.380.000

Conocimientos de
componentes MECI.

$1.380.000

$1.380.000

Diplomado en MIPG.

50

$17.297.000

$17.297.000

Contencioso
Administrativo -
Derecho laboral
administrativo.

12

$4.151.000

$4.151.000

Decreto 092 de 2017
/ obras publicas.

$1.380.000

$1.380.000

Elaboracion de
procedimientos de
cobro persuasivo y

coactivo.

$1.380.000

$1.380.000

Colombia compra
eficiente.

$691.500

$691.500

Legislacion
reparativa.

$1.380.000

$1.380.000

Ley 80 de 1993 - Ley
1150 del 2007.

$1.380.000

$1.380.000
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Caracten;aqo_n dgl 4 $1.380.000 $1.380.000
proceso disciplinario.
Decreto 815 de
2019, 2 $691.500 $691.500
Ley Nacional del 8 $2.767.500 $2.767.500
Deporte.
Id_lomas (|r?gles o5 $8.648.500 $8.648.500
intermedio).
Total $77.475.143 $77.475.143

Quedamos atentos a los requerimientos y solicitudes por parte de la entidad.

Cordialmente

(j/;/,acf[‘w VV[:-LL_@/‘« Ak \LL/

Martha Lucia Murillo
Representante legal suplente )
Escuela Iberoamericana de Innovacion Politica y Social - INNOPOLITICA
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