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ANALISIS DEL SECTOR
INFORMACION GENERAL
Fecha 21 de enero de 2025
Proceso No: MM-CD-PSPE-020-2025

Modalidad y causal de CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO
contratacion ESENCIAL

Objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL POR PARTE DEL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MACANAL, PARA LA
ATENCI()N, ASISTENCIA Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO. INCLUYE
LA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS, LA PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES, LOS PREPARATIVOS Y LA E]ECUCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES, AS{ COMO LA ATENCION DE
INCIDENTES INVOLUCRANDO MATERIALES PELIGROSOS Y DEMAS
CALAMIDADESY EMERGENCIAS RELACIONADAS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO EN LA LEY 1575 DE 2012, EN LA VIGENCIA 2025”

Valor del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MLCTE ($35.000.000,00)
Plazo CINCO (05) MESES

Funcionario MIGUEL ANGEL SOLANO PERALTA - Secretario de Planeacién e
responsable y cargo Infraestructura

1. ANALISIS DEL SECTOR

Para dar cumplimiento al andlisis del sector segiin lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, y Manual - Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, expedido por
Colombia Compra Eficiente, en la contratacidn directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el
objeto del Proceso de Contratacion El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar
su decisién de hacer una contratacidén directa, la eleccion del contratista y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn, el analisis del sector depende del objeto del contrato que consiste en
actividades de apoyo y de colaboracién para con la entidad y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, cdmo y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacién con la informaciéon necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
laneacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso’.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contrataciéon que aca se
fundanienta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de andlisis de riesgo.
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El andlisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contrataciéon que se
pretende celebrar:

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 ECONOMICO

Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Boletin técnico, Bogota D.C., 16 de diciembre de 2024

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Almacensmiento y actvidades complementanas al transporte
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades exceplo cal center
Comeo y senicios de menssjeria

Saluo numana privaca con ntemacion

Otros senickos de er 1oy otros
Salud humans grivada sin internacion
Educacion supencr privada
Actvidades de centros de lamadas (Cadl center)
Restaurantes. catenng y bares
Acthidades de empleo, segundad e Investigacion privada, senicks a edificios
Publicidng
Desarrollo de sistemas Informaticos y procesamanto de datos
Inmobierias, alquiier de maquinaria y equipo
Telecamunicaciones
Actidades de edicion
Activicades de programacion y transmision, agencias de noticias
Preduccion de peliculas cinematograficas y programas de lefevision

Actvidades profesionales clentificas y tecnicas

-200

245

194

. 2

100 300

" Vanacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo

de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024° / octubre
2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

Servicios
Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023
Clasificacién CI) Rev. 4 AL, - .
Secciin Descripcion Vanacén (%1
Amacenarvents Yy Wty Aoy
H Dhvissdn 52 oo e 245 ! a8y or
H Divigion 53 Correo y servicios de mensajenia 135 139 05
| Dhdsidn 56 Restarantes, catering y bares &0 54 Qs
1 Desion 58 Actividades de edcon “2 A7 a7
Drvisidn 59, encepto W 0 pet Gt dbcan y
/ Clase 520 programas de televiaién 26 e 38 20
Owision 60y Case  Activicaoes de programacion y Sransmisin, | I 3
] A5 52 oo 0
BN agencias de nobicias |
1 Dtvisian 67 Teecomunicaciones 32 a8 | s a0
) D:;'m b ,_m’:" Desarrolio e shteras  infoemiicon 4z 25 4 00
&391 3 procesamientd de datos £
Secusdn L Drvasion
LE)
N Soinie, ) SEISENE SRS SN 04 ar as
Duisiones 7710,
1729y 7730

Dwivionet 69, 70,
M 71, 72, Clase 7320, mmm profesiansies’ Conifticss ¥ 23 222 01 01
Dbvisidn 74
M Clase 7310 Putiicidad a9 aps 00 j [X]

" ;
Owvisiones 78,00y Actividades e emplec  segurchd e

N " "‘a:m g Pveigacdn privacta 3ervaor 8 ecthoos
% Catepzzo  Advaades de cece ce famadss (Call e o ] Y-
cender)
Actividades adminatiatives y Oe apoy0 O ‘
N OvBitn 82 exceplo oy v otras activideder, excepto el 194 185 00 09
Clse 8220 poswe ‘
? Grupo 854  Ecucacie superior prvada 66 63 oo | 03
Q Clase 5610 Salud hUmana prvacs con Intemacon 124 LAl 03 | 00
Otvision 38 excepto
Q Carse 8610 Salud fumana provacs U infernacon 100 93 07 o0
s Oywvisiones 90,92, Otros serviocs 0e entreteninmiento y otros 102 "0 a8 17
93,95y36  servicios - M,

Fuente: DANE, EMS

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproxamacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
1otal,

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2024 / octubre
2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023
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3§

o ix Purconal ooupeda M
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. - Pumanente Temporal directo Agencias s iiaaee
Seccion Division Descripcidn Varlaciin (%) Conibuddn (PP)
- - = v o : N
H Division 52 Complementarias 8l rargporie 08 03 20 ’ 10 J
H Division 53 Carreo y servicios de mensajens 45 08 09 =30 .
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 038 .-
J Divsién S8 Actividades de edicién -67 52 06 09 -
) Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y 11 08 02 01 z
Clase 5920 programas de television X g 9 X
Division 60 y Clase  Activi de p ay ision, -
9 4 37 7 g
s 6391 agencias de noticias - 2 9 12
J Division 61 Telecomunicaciones 42 A2 B | <14
Divisian 62, Division . . »
: Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, eor:ee;;u: Clase procesamiento de datos 07 01 <10 01
Secdén L. Division
68 > PR
N Seccibn N, ::rlihvln slguifer ce maquinafia y 16 05 21 00
Drisiones 7710, PO
712947730
Divisiones 69,70, , . . . > )
M 71,72,Clase 7320, sheriicas LT 41 <20 Q5
Division 74
M Cae7310  Publicidad a2 14 43 . 03
Desiones 7680 Actividade: de empleo, seguridad e
N 8, m;f;g Clase investigacion privada, servicios a edificios o u A8 18 a
N Gmegay  HAneaces oe convos oo lamads (G- g, a8 43 00 -
£ Actividades administrativas y de apoyo de
N Blin e txtapno oficina y otras actividades, excepto call 34 09 45 02 ..
Case 8220 cantar
P Grupo 854 Educacin superior privada 28 <10 A7 01 02
Q Clase 2610 Salug humana privada con internacion 19 10 03 =31 -
Division 86 excepto 3 .
Q Ciase 8610 Salud humana privada sin internacién A7 05 -1 | 01 .-
5 Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 10 12 03 | a8

93,05y 96 SErVICIOs

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (octubre 2024” / octubre
2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Porsonal ooupsdo ein Migions
Clasincacion CiU Rev. 4 AC, agercles® Parmanenis Temporal direato Hora oatedrasse
seccion Division Descripcion Variaolon (% Contribucion (PP
s Almacenamiento Y actividades
H Division 52 aderc RO 137 2
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 137 -
| Division 58 Restaursntes, catering y bares 109 -
J Divsion 58 Actividedes de edicion 97
J Division 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas y 129 =
Clase 5920 programas de television -
J Division 60 y Clase Actividades de programacian y transmision 82
6391 agenciss de noticias
) Division 81 Telacomunicaciones 41 -
Dwision 62. Divisidn 1\ T T
J ::mw Clase pr . o LY.
Secdon L Divisien
68 2 .
W Secddn N, Inmobiliaries, alquier de maquinars y as
Dévisiones 7710, RAPS
7729y 7730
Divisiones 69, 70, .
M 71, 72 Clase 7320, ASNdedes profmionsles  denwiom y 45,
Division 74
Clase 7310 Publicdad 170 =
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M Clase7310 Publicided 170 107 63 ..
Divisiones 78, 80 y
Actividedles de emplec, seguridad e
o ::”m Clase investigacion privada servicios » edificics 115 b 3 M I
N Clese8220 m‘:“"‘ o (contrce e Wamacies-(Cal | 7 31 46 -
s Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto %
N Clase 8220 :.ﬁ:: y otas actividedes, excepto call 78 42 34
P Grupo854 Educacion superior privada 93 21 14 57 | |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 68 44 22 .
Division 88 excepto : p
Q Clase 3610 Salud humana privada sin internacion 81 37 44 .
Divisiones 90, 92. Otros servicios de entretenimiento y otros I
5 93,0599 servidios 4 4 82

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.4 Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios (enero - octubre 2024° /
enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2023,

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Total nacional

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Varlacian (%8 Ano corrido
seccion Division Descripeion ingresos """‘"‘I e Bmiarioe
H Divisién 52 Almacenamiento y sctividades 88 01 114

complementarias al transporte
H Divisién 33 Correo y servicios de mensajer(s 9.9 -5.5 92
| Divisién 56 Restaurantes. catering y bares 5.7 0.5 1.0
J Divsién 58 Actividades de edicién 24 74 87
) Divisidn 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y a6 0.6 10,6
Clase 5920 programas de televisién S % &
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisién,
J K -1.0 -2,5 81
6391 agencias de noticlas
J Divisién 61 Telecomunicaciones -21 -58 85
) Divisién 82, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y a6 03 5.6
excepto Clase 6391  procesamiento de datos * B *
Seccién L, Divisién 68
Seccidn N.
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmeobiliarias, siquiler de magquinaris y equipe s4 28 73
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y téenicas -30 54 105
74
M Clase 7310 Publicidad 6.1 -0,03 151
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, segurided e 5.8 69 14,3
excepto Clase 8130  Investigacién privada, servicios e edificios ! ‘ !
N Clase 8220 Actividedes de centros de llamadss (Call .34 9.4 79
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de spoyo de 7.4 0.2 11.6
Clase 5220 oficine y otras actividades, excepto call center !
P Grupe 854 Educacion superior privada 95 2.7 96
Q Clase 8610 Salud humana privada con Internacién 119 04 81
Divisién 86 excepto &
Q Clase B610 Salud humana privada sin internacién 86 -0.6 103
s Divisiones 90, 92, 93, 95 O!rcl. servicios de entretenimiento y otros 7.6 a2 9.6
_ y96 serviclos

Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la vanacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seg(in subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre
2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el aflo movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024 / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos PO e Satartosee
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 56 .01 116
complementarias al ransporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 8.0 -6.0 9.0
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6.8 07 1.1
d) Divsién 58 Actividades de edicién -03 -8.1 9.1
) Divisién 59, excepto  Produccién de pelfculas cinematograficas y .88 11 92
Clase 5920 programas de television ¢ :
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 06 20 83
6391 agencias de noticias : ! !
J Divisién 61 Telecomunicaciones -17 -6,2 99
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 67 04 87
excepto Clase 6391  procesamiento de datos B e *
Secclén L. Divisién 68
LN Divi,(o's‘:?,‘;"‘ (:."772 g Inmobliarias, alquiler de maguinaria y equipo 67 30 80
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 10,8
74
M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78, 80y B1, Actividades de empleo, seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130  Investigacion privada, servicios a edificios ¢ : .
N Clase 8220 Actividades de centros de [lamadas (Call 51 03 82
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 0.04 17
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i ’
P Grupo 854 Educacién superior privada 94 24 99
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 121 11 88
Q D‘V"c'f’.';fgm“"" Salud humana privada sin internacién 93 03 102
s Divisiones 90,92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 77 09 102
y 96 serviclos

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal,

2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2024" / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023. (Grafico 3).

Grafico 3. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 20247
Diregcion: Carrera 6 No. 2 - 73. Macanal- Boyaca. Pagina 6 de 21
Cédigo Postal 152840 Version:02
Tel. (8) 3203907157 Cédigo: F-GCT-44

alcalflia@macanal-boyaca.gov.co Fecha: 22-07-2024

http§ /www.macanal-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
http://www.macanal-boyaca.gov.co/

.. ALCALDIA MUNICIPAL DE

ENSE . Secretaria de Planeacion e Infraestructura
o

NIT: 891.801.129-1

™ Variacién (%) i Contribucién (PP) i “ Variacidn (%) L4 Contribucién (PP)
5,0 aLs [¥
40,0 8,0 -
35,0 6,0
45
e o a0 3438
e 250 o
S " ~
; 20,0 194 194 189 155 X 20 | ' I
15,0 0,0 v ' v —
0,2
10,0 20 09 g
i 0,9 24 2,5
00 ) ) : -4,0
Ings totales  Ing por i Otros ingr Personal ot
ocupado total* directo
™ Variacion (%) 11 Contribucion (PP)
12,0 113
10,0
80 76 76 75
&
-~ 60
R a2
a0 34
20 -
00 — —
Salarios p 1 ocupad Selarios p Solarios temp directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
vaniacion total,

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron

un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en los ingresos por servicios y
del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 3,4%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminuciéon de 24% vy el
personal contratado a traves de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion

con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los salarios del personal
permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.2.1.1 Variacién anual: octubre 2024° / octubre 2023

En octubre de 2024, |os servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacién
negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacion con octubre

de 2023.
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Grifico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Octubre 20247
w Variacion (%) 1 Contribucion (PP)  Variacion (%) 1 Contribucion (PP)
0,0 D' B
m i
0,0 v g v 1 -5,0 I l I
] 0,1 01
5,0 100 | 6866
o 100 a 150
< 15,0 ‘ =
® ‘ R 200
‘ -25,0
0| 2824 2anz 0 soi &
‘ -26,8 o -30,6
Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos ’ P Per T | A
servicios mercancies ocupado total® directo B
™ Variacion (%) I Contribucion (PP)
16,0 |
14,0 ‘
“‘°} 104 104
10,0 |
&
- 804
X 6,0 |
40
2,0 |
0,0 !
Salari P Snlarios temporal directo
dnl'cndu

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la
vanacion total,

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucién de 22,4%, que se explica por una variacion negativa de 22,4% en los ingresos
por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la venta de mercancias,

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentdé una variacion negativa de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por una disminucion de 6,7% en el personal
permanente, de 54% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 104%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del
personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 PERSPECTIVA LEGAL

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual corresponde a (segun la ley 80 de
1993, 1ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

L& modalidad de seleccién para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION
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Numero 4. Contratacion directa. La modalidad de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: Letra c) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas; y
Letra j) Cuando no exista pluralidad de oferentes.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8. "Contratacién directa cuando no exista pluralidad de
oferentes. Se entiende que no existe pluralidad de oferentes cuando existe un tnico proveedor en
capacidad de ejecutar el objeto, prestar o proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o cuando por razones de exclusién en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio de conveniencia y oportunidad de la
contratacidén."

De igual forma, el parrafo 3° del articulo 3° de la Ley 1575 de 2012 determina:

(-.) Es obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccién y de los municipios la
prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la
celebracién de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento
del principio de subsidiariedad, los municipios con menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo
técnico de capacitacién y cofinanciaciéon de equipos y vehiculos por parte de los bomberos para
asegurar la prestacidn de este servicio.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, la modalidad
de contratacion es DIRECTA.

2.3 PERSPECTIVA COMERCIAL

Se trata de un contrato de PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO ESENCIAL que se suscribira en
virtud a la formacién académica, experiencia e idoneidad de una persona natural, para las actividades
relacionadas con el objeto del contrato, dentro del cual el precio a pactarse depende del servicio
altamente calificado y experiencia requerida para las actividades a realizar, conforme a propuesta
presentada por el contratista, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785 del afio
2011.

Nota: Ha de tenerse en cuenta que el presente proceso es de los enmarcados en la excepcion del
paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del decreto 1068 de 2015, pues del resultado del contrato se espera
obtener un producto, a su vez requiere unas calidades especificas altamente calificadas de consultoria
de seguridad.

2.4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

2.5 PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

2.6 PERSPECTIVA TECNICA

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

cretidar ser cuerpo de bomberos | Acreditar experiencia de minimo de un (01) afio
relacionado con el objeto del contrato.

B\ESTUDIOS DE LA OFERTA
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En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador

expida al respecto. NO APLICA
4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
4.1 HISTORICO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO
Se toma como base el andlisis de la demanda por plataforma de abastecimiento estratégico de

Colombia compra eficiente, tomando muestreo de 01 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024,
para servicios UNSPSC 931318 - 921016, en el Municipio de Macanal de Boyacd, generando el

siguiente resultado:
- Wlor Toss! W S
Gasto Mensual $ 77 000.000 Gasto Anual - .
- T IR L LI . Selecclone el ano:
vil Seleccione la Fecha
E furtn e
— pvevad I
=} ~ ~
> ) e ———
I I I Dupanaments e Enticad
‘ l l - Nombre de Entidad (agregado)
AN s . ’
Mae @ ‘ famw @ AN I
Costsmatus Totad -
Cantidad de -M | ‘ R Cantidad de contratos - Anual
:J Plataforma:
a
g ’
= de E ™ ma)
J e
Afio
A @ . Fuemie Y ’
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

- _ 1 _

Proveedorss

Pruewedures

Yaler Tolal Estimago Numero oe Contrates

Revisados los archivos documentales del MUNICIPIO DE MACANAL se pudo constatar la demanda de
la entidad en este objeto contractual para las anteriores vigencias.

PROCESO | MODALIDAD BIEN, OBRA O SERVICIO. PLAZO | VALOR

-CD-PS- | Contratacién | PRESTACION DE SERVICIO BOMBERIL CON EL | 5 meses | 32.000.0
051-2024 Directa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL 00
MUNICIPIO DE MACANAL, PARA PREVENCION
Y REACCION ANTE LAS EMERGENCIAS QUE SE
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PRESENTEN EN EL MUNICIPIO DE MACANAL -

BOYACA
Contrato Contrataciéon | PRESTACION DE SERVICIO BOMBERIL CON EL | 4 Meses | $29.000.
No. 015 de Directa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL 000
2024 MUNICIPIO DE MACANAL, PARA PREVENCION

Y REACCION ANTE LAS EMERGENCIAS QUE SE
PRESENTEN EN EL MUNICIPIO DE MACANAL -

BOYACA
MM-CD-SE- | Contratacién | PRESTACION DE SERVICIO BOMBERIL CON EL $20,000,
068-2023 Directa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL | 165 Dias | 000

MUNICIPIO DE MACANAL, PARA PREVENCION
Y REACCION ANTE LAS EMERGENCIAS QUE SE
PRESENTEN EN EL MUNICIPIO DE MACANAL -

BOYACA
MM-CD-SP- | Contratacién | PRESTACION DE SERVICIO BOMBERIL CON EL $24,000,
002-2023 Directa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL |6 Meses | 000

MUNICIPIO DE SUTATENZA, PARA
PREVENCION Y REACCION ANTE LAS
EMERGENCIAS QUE SE PRESENTEN EN EL
MUNICIPIO DE MACANAL - BOYACA

4.2 HISTORICO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

Se toma como base el andlisis de la demanda por plataforma de abastecimiento estratégico de
Colombia compra eficiente, tomando muestreo de 01 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024,
para servicios UNSPSC 931318 - 921016, en el departamento de Boyacd, generando el siguiente

resultado:
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irds y Cvoe o 5 " e e ¥ 4 Di
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Ahora bien y con el fin de precisar los servicios a contratar, fueron revisados los archivos del SECOP y
se ha sustraido la siguiente informaciéon de los contratos de prestacién de servicios con objetos
similares al del presente proceso contractual:

ENTIDAD

PROCESO

MODALIDAD

BIEN, OBRA 0O SERVICIO.

PLAZO

VALOR

MUNICIPIO DE
NUEVO
COLON

CON-007-
2024

Contratacion
Directa

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
BOMBERIL COMO CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE NUEVO
COLON PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS,
LOS PREPARATIVOS, LA ATENCION
DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION
DEINCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012

118
(Dias)

42.000
.000

MUNICIPIO DE
COMBITA

CPS-111-
2024

Contratacion
Directa

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS,
PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN  TODAS  SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON  MATERIALES
PELIGROSOS, EN EL MUNICIPIO DE
COMBITA - BOYACA - VIGENCIA 2024,
EN  CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012

Meses

34.000
.000

MUNICIPIO DE
SAN LUIS DE
GACENO

\

PC-MSLG-
CESE-
002-2024

Contratacion
Directa

COORDINAR, ORGANIZAR Y
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO;
PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS; PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES;
PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN  TODAS  SUS
MODALIDADES;  ATENCION  DE
INCIDENTES CON  MATERIALES
PELIGROSOS; CAPACITACION,
ATENCION Y ASISTENCIA
PERMANENTE EN GESTION DEL
RIESGO Y DEMAS CALAMIDADES
CONEXAS QUE SE  PUEDAN
PRESENTAR EN EL MUNICIPIO DE
SAN LUIS DE GACENO BOYACA, CON
EL OBJETO DE GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL, DE ACTIVIDAD BOMBERIL
DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO,
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012

107
Dias

$21,40
0,000

De la'consulta y andlisis de los diferentes procesos contractuales de otras entidades con objetos de
similages caracteristicas al de a contratar a través del presente proceso, se pudo establecer que:
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a. Esnecesaria la contratacion de este tipo de servicios debido a la complejidad y especificidad
de las actividades a desarrollar.

b. La mayoria de procesos se adelantan por la modalidad de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién directamente con la persona que va a desarrollar el
servicio.

c. Los plazos de ejecucion son muy variables, de conformidad con las necesidades de cada
entidad y el alcance de las actividades contratadas.

d. El pago para este tipo de prestacion de servicios varia dependiendo en gran medida del
tamario de la entidad, asi como del alcance del objeto del contrato.

4.3.  ANALISIS REFLEXIVO A TENER EN CUENTA LA ENTIDAD.
De acuerdo a lo establecido en el Manual - Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, expedido
por Colombia Compra Eficiente se requiere hacer es una reflexién teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

No. PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE

1 La Entidad Estatal La entidad puede suplir la
requiere una firma conuna | Puede ser persona natural o | necesidad con una persona
persona natural o juridica juridica juridica o con una persona
con tarjeta profesional (En natural que ostente la
esta reflexion se cubren calidad de Acretidar ser
aspectos legales y cuerpo de bomberos, que
organizacionales) acredite experiencia

especifica con el objeto a
contratar.

2 ;Cudl es la experiencia que Acreditar experiencia de
requiere quien presta el | Porlacomplejidad del &rea | minimo de un (01) afo
servicio de acuerdo con la | por satisfacer SI REQUIERE | relacionado con el objeto
complejidad del caso? (En DE EXPERIENCIA del contrato..
esta reflexion se cubren
aspectos comerciales,
técnicos y de analisis de
Riesgo)

3 (La Entidad Estatal ha Si Se ha suscrito este contrato
contratado recientemente de prestacién de servicios
los servicios requeridos? en el afio 2024

4 Cual fue el Valor del e Fue lo contratado con
Contrato en  vigencia El valor del tiltimo contrato Cuerpo de bomberos de

. fue de $32.000.000
anterior. Macanal.
5 Cuadl fue 1 truct del . s
ual fue fa estructura ce Contrato de prestacion de Este contrato se suscribi6
Contrato en  vigencia -
. servicios con persona natural
anterior.
;L i 1 .
6 ¢t necesidad  de  la Conforme a los informes de
Entidad Estatal fue o . s
. recibido a satisfaccion, la
satisfecha con los Procesos SI ) o
. entidad satisfizo la
de Contratacion ,
) necesidad planteada.
anteriores?

7 El tipo de remuneracion | El MUNICIPIO DE MACANAL | Se pacta esta forma de pago
recomendada para la | pagard el objeto contractual | para que la entidad pueda
prestacion de servicios | mediante Actas Parciales | realizar un mejor
objeto del Proceso de | previa entrega y realizacién | seguimiento a la ejecucién
Contratacién y el motivo | de actividades y obligaciones | del objeto del contrato.
por el cual se escoge ese | definidas en el contrato y
ipo de remuneracién | firmadas conjuntamente con

la__economia, la | el supervisor del contrato, lo

alcalflia@macanal-boyaca.gov.co
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No. PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE
eficiencia y la eficacia del | cual se acreditara con la
Proceso de Contratacion. | suscripcion de la respectiva
Es decir, como se hara el | acta de recibo a satisfaccién
pago: Puede ser con | por parte del supervisor, que
anticipo, sin anticipo, un | para el efecto desganard el
valor mensual fijo, un valor | Municipio y el pago final a la
por hora trabajada por | firma del acta de liquidacién
hora ejecutada, cuota Litis, | acompanada de la cuenta de
0 una combinacién de las | cobro o factura.

anteriores.

El Municipio de Macanal,
autorizara el (los) pago(s) del
contrato, una vez verifique
que el contratista se
encuentre al dia en el pago de
sus aportes al sistema de
seguridad social integral en
salud y parafiscales, de
conformidad con lo
establecido en el Articulo 23
de la ley 1150 de 2007,
modificatorio del Articulo 41
delaley 80 de 1993; Art. 2 de
laley 1562 de 2012 y Art. 244
de la ley 1955 de 2020.
(Salud, Pensién y Riesgos
Laborales).

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles que puedan afectar
el Proceso de Contratacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 42y 72 de laley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente
Proceso de Seleccién y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la terminacién del Plazo de
Ejecucién, La Liquidacion del Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Macanal sefiala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los
riegos serdan asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacién
y/ o de diversificacion
Conforme a lo establecido en los Articulos 42 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del
Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica
on:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actigidad a ejecutar es factible su ocurrencia.

T COs
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Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacidon que se hace de aquellos hechos previsibles_constitutivos
de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

5.1 RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

1. Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccion
Riesgo de no descripcidn clara de los servicios contratados
Riesgo de diseno del proceso de contratacién que permita satisfacer las necesidades de la
entidad estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y
metas
5. Falta de Coordinacidn Interinstitucional
6. Riesgo de no verificacion de factores de seleccién del contratista consagrados por la norma
7
8

W

Riesgo de que no se firme el contrato
Riesgo de que no se presenten las Garantias
9. Riesgo de No Publicacidn.
. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal
. Riesgo de Incumplimiento del servicio.
. Riesgo de Calidad del servicio
. Riesgo de Financiero
. Riesgo de Cambios normativos o de legislacién tributaria
. Riesgos Laborales
5.2 RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

5.3 RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPAC MONITOREO DEL RIESGO
C{\TEGO I;TE()L V/}LORAC :
RIA DEL ION DEL | ASIGNACION . e s
RIESGO RIESGO ngsc RIESGO | DELRIESGO | Quien | Como Pe;‘;’g‘c‘
(1A5) (1A5)
(1A
5)
Quien Verificand
1. RIESGO DE Elabora | ©94€ €l
NO ol objeto del Al
INCLUSION L entidad | EStudio Constgato morgsmo
EN EL PLAN 3 3 3 Previo y .
ANUAL DE Contratante quien encuentre | elaboraci
DQUISICIO seleccig | ncluido | on del
NES nal enel Plan | Estudio
contrati anual de Previo
sta Adquisici
ones
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Verificand
0 que por
la
naturalez
Quien desci,i cio
2. RIESGO DE Elabora P Al
INDEBIDA el r“ i’ s | moment
UTILIZACIO Estudio Cgczz gels ° ds °
NDELA 3 3 3 La entidad Previo, obieto. se | elaboraci
MODALIDA Contratante |asesory| JeLo, .
. ajusteala| ondel
D DE quien Modalida | Estudio
SELECCION seleccié ue
d de Previo
n al ..
. | Seleccion
contrati
sta del
contratist
aque
establece
la norma.
Siendo
3. RIESGO DE Quien | detallista
alahora
NO Elabora dela Al
DESCRIPCI el laboraci | moment
ON CLARA . Estudio | &'aP0oract | momento
La entidad . on del de
DE LOS 3 3 3 Contratante Previoy Estudio | elaboraci
SERVICIOS quien Fevio on del
CONTRATA seleccis | P" .
item Estudio
DOS. n al . .
. | descripcié | Previo
contrati
sta n del
objeto
4. RIESGO DE
DISENO
DEL
PROCESO
DE Siendo
CONTRATAC detallista
ION QUE alahora
PERMITA Quien dela
SATISFACER Elabora | elaboraci Al
LAS el 6n del momento
NECESIDAD . Estudio | Estudio
La entidad . . de
ES DE LA 3 3 3 Contratante Previoy | previo - elaboraci
ENTIDAD quien item 6n del
ESTATAL, seleccio | Justificaci Estudio
CUMPLIR na al on dela Previo
SU MISION contrati | Necesidad
Y SIES sta y
COHERENT Descripci
E CON EL 6n del
CUMPLIMIE objeto
NTO DE SUS
OBJETIVOS
Y METAS.
5. \FALTA DE 3 3 3 3 Conla
COORDINAC La realizaci6 | Permane
IQN INTER entidad ny nte
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INSTITUCIO contrat | asistencia
NAL ante a
Consejos
de
Gobierno
y
atendiend
oal
cumplimi
ento del
manual
especifica
de
funciones
y manual
de
Contrataci
on
Conla
elaboraci
6n del

6. RIESGO DE Esu'ldlo
- previo, en
CATALOGAR Zsegssilal:ilg
ADECUADA n dgl
MENTE EL La entidad _ objeto del
RIESGO 2 2 2 contratante | UM | contrato
LABORAL elabora yconla | Permane
AL QUE el liecturade| nte
CORRESPO Estudio la ley
NDE ESTE previo.
1607 de
OBJETO 2002
CONTRACT '
UAL decreto
1072 de
2015,

decreto
1563 de
2016

5.4 RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

IMPAC MONITOREO DEL RIESGO
CATEGO | TO | VALORAC Quien | Como | Periodici
rEEED RIADEL | DEL | IONDEL | ASIGNACION dad
RIESGO | RIESG | RIESGO DEL RIESGO
(1A5) (0] (1A5)
(1A5)
RIESGO DE Quien | Verifica Al
NO , Elabora | ndo que | momento
VERIFICA 3 3 3 cL;ni?;gi(tie el los dela
Estudio | factores | Elaboraci
Previoy 0 on del
quien | criterios | Estudio
seleccid de Previo
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N DEL n al escogen
CONTRATI contrati | cia del
STA sta contrati
CONSAGR sta que
ADOS POR dala
LA norma
NORMA estén
(En acordes
contratacion con el
Directa para Curricul
Servicios son um del
Idoneidad, contrati
formacion sta
Académicay
Experiencia
Directamente
Relacionada
con el Objeto
del contrato)

5.5 RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPAC
CATEGO ]')I‘[‘(:)L VALORAC MONITOREO DEL RIESGO
TTEET RIA DEL TR ION DEL | ASIGNACION
RIESGO 0 RIESGO DEL RIESGO Trfor Como Periodici
(1A5) (1A5) dad
(1A
5)
Seleccion
ando al
contratist
aque
1. RIESGO rzrfrilladegl
DE QUE Quien p . Una vez
) estudio
NO SE 3 3 3 seleccion revio tan se
FIRME EL El contratista aal p ronto se elabore el
CONTRAT contratis | P Estudio
elabore !
0. ta previo.
este
document
ode
planeacié
n.
Quien Luego de
2. RIESGO Seleccion firmado el
DE QUE oal contrato
NO SE contratis Verificar y Una vez
PRESENT 3 3 3 El contratista requerir .
taoel se firme
EN LAS Supervis al el
GARANTI P . contratist
orsiya Contrato.
AS a para que
se ha otorgue
constitui 5
las
do
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garantias
exigidas
Verificar o
Fequertt | pemane
que la
; ntey
Secretari | persona
ade encargada hasta
3. RIESGO Planeaci | del SECOP | 210 €
DENO La entidad 6n quien 1 verifique
PUBLICAC| 3 3 3 n4 ’ la
P Contratante tiene las | publique .
ION . terminaci
funcione el .
on del
s contrato y
. .~ | proceso
asignada | los demas
de
s del actos del contratac
SECOPI1l | proceso .
ion
contractu
al
Luego de
firmado el
contrato
Depende | Verificar o
4. RIESGO ncia requerir a Permane
responsa | funcionari| ntey
DENO ble del osdela hasta
REALIZAR 3 3 3 La entidad roceso | Secretaria | tanto se
REGISTRO Contratante p oel de verifique
PRESUPU . . q
Supervis | hacienda el
ESTAL . .
or siya y/o Registro
se ha tesoreria | Presupue
constitui | parael stal
do Registro
Presupue
stal
5.6 RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPAC VALOR
C:;\I‘:EI)(;([)‘R TO DEL ASIE(:,N ASIGNACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESG ON DEL s o
RIESGO RIESG . Periodic
(0} RIESGO Quien Como .
(1A5) (1A5) 0 idad
(1A5)
1. RIESG Comparand Permane
0 DE e nte
INCUMPLIM Bl oblicaciones durante
ENTO DEL 4 4 4 contratist contratista 'y del fon trato el plazo
ERVICIO a el Supervisor con los de
CONTRATAD L ejecucio
servicios
0. . n del
ejecutados Conbrata
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPAC VALOR
C?AT:EI)(]}E(I)‘R TO DEL ASIE(:,N ASIGNACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESG ON DEL . e
RIESGO RIESG . Periodic
(0} RIESGO Quien Como .
(1A5) (1A5) (0) idad
(1A5)
por el
contratista
Permane
nte
Corrcl)plzl;and durante
2. RIESG oblicaciones el plazo
O DE El del {c;ontrato de
CALIDAD 3 3 3 contratist | contratista y ejecucid
) con los
DEL a el Supervisor servicios ny
SERVICIO . termino
ejecutados
parala
por el S
: liquidaci
contratista ,
on del
contrato
3. RIESG
(0]
FINA(I\)ICIER El Examinando
(devaluacié 2 2 2 Contratist El contratista al precio del | Permane
no a peso nte
., colombiano
Reevaluacio
n)
4., CAMBI Quien Verificando
0s seleccidn al y
NORMATIV La contratista o | actualizando
OS O DE 3 3 3 Entidad el se en cuento | Permane
LEGISLACIO Contratan | Supervisor, alos nte
N te en caso de cambios
TRIBUTARI existiry el | normativos
A contratista tributarios
Cumpliendo
bunas
Quien practicas
seleccién al | con respecto
5. RIESG contratista o ariesgo
El
0S 4 4 4 Contratist el Laborales | Permane
LABORALES a Supervisor, del nte
en caso de Contratista
existiry el | dependiend
contrista odela
naturaleza
del servicio
5.7 RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPAC
CATEGO TO VALORAC MONITOREO DEL RIESGO
RIADEL | DEL | IONDEL | ASIGNACION
RIESGO | RIESG | RIESGO DEL RIESGO . Periodici

(1A5) | 0 | (1A5) Quien | Como dad
(1A5)

RIESGO

El
represent
ante legal

o su
delegado
una vez
vencidas
las
1. RIESG garantias

debera

O DE El ingresar al

NO

amw| ||| e | et SiCopL
E DEL contratante o su constancia
PROC delegado | del Cierre
ESO

del
proceso
en los
términos
del Art.
2.2.1.1.2.4.
3 del Dcto
1082 de
2015

Permanen
te.

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

En atencidn a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos
suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento no es obligatoria,
facultad de la cual hara uso la entidad contratante, y de acuerdo la forma de pago estipulada para el
presente proceso no se exigira ninguna garantia.

Se suscribe en Macanal Boyaca, el 21 de enero de 2025.

MIGUEL ANGEL SOLANO PERALTA
Secretario de Planeacion e Infraestructura

oyect6: DAWER RIVERA ZAMUDIO - Abogado Externo Gestién Contractual
Reyis6: MIGUEL ANGEL SOLANO PERALTA - Secretario de Planeacion e Infraestructura
Aprgbd: LEIDY PATRICIA CANO AVILA - Alcaldesa Municipal
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