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Santiago de Cali, > enero de 2025

ANEXO 1.

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestiéon Tributaria
consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la oportuna y
eficiente determinacion y cobro de los ingresos tributarios y no tributarios administrados por el
Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca
al cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

La presente contratacion del personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion MEJORAMIENTO
FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la comunicacion
escrita presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la Unidad de Rentas a la
Gerencia mediante la cual justifican la necesidad de dicha contratacién, y la misma reposaré en
cada expediente contractual,

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

Asi las cosas, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual ¢! ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO

"NORMA

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios fos que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
Numeral 3° del articulo 32 de administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse

con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
la Ley 80 de 1993 planta o requieran conocimiento especializado.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podrdn celebrar los
1993 contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Atticulo 5 de la Ley- 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

2007
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Decreto 1082 de 2015 GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
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logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E/ proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada
con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO
7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

ESCRIPCIO

A PO

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serdn obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asf como en los
demas que sefale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa Ja exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 Y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
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[ | debe estar en los estudios y documentos previos.

TRAS CONSIDERACIONE

7 NORM

. NORMATH T E DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de la | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de | penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de

1993 la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del articulo 7o0. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a la

Unidad de Gestion y Administracién las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, enfrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

s ot by e

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria; de alguna forma existen
casos concretos en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y la
complejidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia
en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desemperfiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades
a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica

2. RUT, en el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Gertiflcacion Bancaria

o o

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberén estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,
para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

4. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual
es menester contratar personal a fin de dar cumplimiento a las funciones y misién de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

De otra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional del Departamento del Valle del Cauca, actualizé la tabla de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios para la presente vigencia, asi:
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TABLA HONORARIOS
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 Sl
Requisitos Alternativas Valor ‘
Actividad | Tipo Desde Hasta
Estudios |Experiencia | Estudios |Experiencia
i Alternativa
1 Alternativa 1
+ 60 TP+E | +72 MEPLR p -
2 +84 MEPLR
TP
Alternativa
1 Alternativa ;
TP+E | +54 MEPL
Profesional| 1 TP + MA | +36 MEPLR Alternativa | Alternativa 2 $7.000.001| $9.000.000
2 +72 MEPLR
TP
Alternativa
1 Alternativa é
+ +24 TP+E | +48 MEPL
Profesional| 2 TP + MA MEPLR | Alternativa | Alternativa 2 $6.000.001| $7.000.000
2 +66 MEPLR
, TP ]
Alternativa
L Alternativa 1
E Y
proesioal] 3 |TP+MA| (22 | WP | SEMEPLE 56000001 | 3000000
2 +80 MEPLR
TP
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Alternativa
iva 1
Profesional | 4 | TP+E | aoro ] Altemativa 1 | $4.000.001 | $6.000.000
Profesional| 5 TP 0 N/A N/A $3,500.001 | $4.000.000
Alternativa
DEDOA 12 1 Alternativa 1
Tecndlogo | 1 TFTG MEL Jafosde | +12 MEL %£3.000.001| $3.500.000
ES
Alternativa
DEOA 12 1 Alternativa 1
Técnico | TFT MEL 2 afiosde | +12 MEL $2.6500.001 | $ 3.000.000
ES
Alternatva | Aternativa 1
Asistencial | 1 B BEine L wamm | Y NIA $ 2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR
o HONORARIOS
-Diploma de Bachiller
-Certificado como técnico laboral por
competencias como agente de transito | 12 MESES DE EXPERIENCIA | $3.500.000
AGENTE DE TRANSITO | tranenorte RELACIONADA
-Licencia de conduccién categorias A1 y
como minimo
CONVENCIONES:
1B TITULO BACHILLERATO TP TITULO PROFESIONAL
TFT TITULO DE FORMACIN E | TITULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
TECNICA : ESPECIALIZACION
TFTG TITULO DE FORMACION MA | TITULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
TECNOLOGICA MAESTRIA
MEL MESES DE EXPERIENCIA ES EDUCACION SUPERIOR
___LABORAL
L,!g_! EPLR MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O L ABCRAL RELACICNADA
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5. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
5.1. ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del
contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de
actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un analisis
economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

5.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS'

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y
con el propésito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

! https://www.dane.gov.co/indcx.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios—ems
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Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion”y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar
las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center ‘y
“Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variaci6én anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingrevon mominsles Ingrescs por servicios Vents de Mercancias Oiros Ingreses

Seccidn Divisién _Descripcién__ Variaeién (%) ¢ P
5 Almacenamuents y actividades
H Divisicin 52
caomplemnentarias al trantporto 245 sl o ur
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 135 139 00 0.5
] Division 56 Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
3 Divzion 58 Actividades de edicion 42 47 22 A7
Division 58 extopto  Produccion de pelicul: g ¥
. Clase 5920 programas de televition a8 "l o it
Division 60 y Clne  Actividades de programacion y transmision, -
: 639 agencias de noticias 43 42 oo ot
] Division 61 Telecomunicaciones -32 -39 06 a0
Division 62, Divisian >
Desarrclic de  sistenas  informaticos y
1 63, acq:tsag;: Clase g deceion 42 28 14 a0
Seccion L. Division
(13 ¥ .
i 3
N Saccidn M. hmu_ biliarias, alquiler de maquimaria y .28 04 a2 as
Divisiones 7710,
7729y 7130
Divisiones 69, 70, " z 2
PN CheTam, . Protone: - RO Y oa 222 01 01
icas
Division 74
Clase 7310 Publicidad 49 48 a0 01
N ':'Tmm rt:t:: Suiinis Or depo sigeidad 8,
o “p;; Ivestgacion privada, servicios a edificios 4 52 a0 a0
N Claze 8220 Actividades de centros de Mamadas (Call 65 65 00 00
3 Actividades administrativas ¥ de apoyo de
Divizion 02 excepto 5 2
N Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepto call 194 185 00 09
P Grupo 854 Educadion superior privada 66 83 a0 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internagdn 124 121 03 a0
Q Clase 8610 Sefud humana privada sin internacion 0o 93 o7 a0
Owsarones 90,92, OWos servicias ds entredeniméento y otros
_E L oadayss v ; e e i 2

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por

seguin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

ia de cor ion,

g’

Clasificacién iU Rav. 4 AC.

Seccién Divisisn
Dwuon §1

Ormien 53
Divicn 3%
Divsion $3

Divaién §4, excepto
Cisa 3420

Ovisidn 60 y (e

i

Ny
[
™ 1,72 Ome 1320,
Dwauon 14
L Ona73i0
Drtssones T8 80 y
W 1, excepio Clue
[y

N Qmes2a

sk 62 exepto
Caes2

Grupo B34
Omesitt
Covsitn B sxcepio
Oane 3410
Orvinicnes. 96, 42
SLEY

“ B D% =

Dscsipcifn
Amaxwamers y  scwadeset
‘complementarias 3l TaESITE
Conea y servicos s measria
Aevaurarem, cwing y bare
Acumadades de edcain
Froduczn do peliculia cisemmog Siain y
POFamat de wWevinon
Actdades de programacd § nammaicn
‘agencsas de rotcis
Teocomuricaciones
Cesarrciiz Ge sistemas irlormaseos. ¥
Preanmamienio o datoe

Acwidaces  profevoraies Gewhat y
serican

Publadas

Acwvehices de mpea wgurdsd €
iveibgacion prvads Terviocs & edica
Actedades de contrca de Mmadas (il
canzen)

Actvdades scminniratves y de pope de
chors y ot achidades sacepto cal
iz

Educatn aupericr privada

Sk hormang prisada con imtemacan
Salud humana privads tn irterscen
OVEs sarvoos O et y Gros
wrrvwos

41

4
Ty
18
13

21

45

17
03

LE}

-0
<
o9
o

i

(4]

o

ot
A1

al

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

Clasificacion CIU Rev. 4 AC.

Hora cotedr

Seccion Divisitn
Dwviain 52

Almacenamento ¥ actridades

L complementaria al mantporte

H Divisitn $3 Correoy wrvioon de mensaseria

I Dwninidn 56 Rectsurantes, eatering y barey

] Dwsisn 58 Acrreidades de adcion

) Drn/mitin §9, escrpm Produccion de peliculas cnematogribices y
Ciste 5020 programss do teisvnian

3 Db 60 y Clase Actividades de programacian y iransmision,
181 sgencizs da noteasy

i Owinidn 61 Trlecomunicanoner
Divisidn 62, Division

] 61, emcepio Clase

6181

Dearrolio de wmemas informiteos y
Frocrtamions de it
Seccn L Dwinién
6 L
o gy Femcbliarian sigaler de maquinaria ¥
Oiwiores 7710, "0
78y 130
Dwaones 69 70,
M 7572 Clme 7220,
Dnmatn 74
M Chwna Publcicsd

& :“"""'w’kwm de empiea seguidad e
PYeLIQACON frivads ervicn 3 edfinos

N Clase 8220 g

Acividades  profesicnsles  dentificas y
ncan

adminatratvas y de apoyo de

i T chcina y cm achvidaden, estepmn cal

Clave 1220
ot

Grups 854 §dua0on superice prvac

Clase 8610 Salixt harmiana provada com imeenacen

Dhvaitn 86 ewepm 2
i Saiud humana privada sin internacsn

i 57 m
5 Dhviones 90, 82, Oros sorvicion de entreseniments y oot
91,35y servicion

62 l
Fuente: DANE, EMS
Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p |/ noviembre 2022 -
octubre 2023)

o ow =z

En el afio moévil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
& Porsonal ]
Seccién Divisién Descripcion Ingredod & o & Salarios’
3 Almacenamienta y actividades
H Division 52 5,
complementarias al transporte i =i L
H Division 53 Correo y sérvicios de mensajeria 8.0 -6.0 9.0
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 111
3 Divsion 58 Actividades de edicion 03 -8.1 9.1
Division 59, excepto  Produccion de liculas cinematograficas y
]
Clase $920 programas de television o B L
Division 60 y Clase  Actividades de programadon y transmision,
4 6391 agencias de noticias et 20 83
1 Division 61 Telecomunicaciones -7 -6.2 99
i Division 62, Division 63, Desarrclle  de  sistemas  informaticos  y &7 04 7
excepto Clase 6391 procesamiento de datos Y &
Seccion L Division 68
Seccion N
LN s i Iquiler de i i
Divisiones 7710, 7729 y P s s gl ne 2 i E2
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién  Actividades profesionales cientificas y técnicas -0.2 -4.6 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 0.7 148
N Divisiones 78, 80 y 81, Adlividades de empleo, segundad e 57 70 147
excepto Clase B130  investigacion privada, servicies a edificios * i £
A Clase 8220 Acividades de centros de llamadas (Call 51 a3 82
center)
Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
N 74 004 1.7
Clase 8220 oficina y otras aclividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 94 24 929
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 121 1.1 B8
Division 86 excepto
L ivada int 93 -0, 10,
Q Clase 8510 Salud humana pr| sin internacion .3 .2
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimlento y ouos 77 09 102
_...yes _ __ sevidos e —

Fuente: DANE, EMS
- Evolucién por subsector de servicios

Actividades administrativas y de apoyo a la oficina y otras actividades
Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras
actividades registraron una variacion positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un aumento de 7,6%,
en comparacién con octubre de 2023. (Grafico 3).
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Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos neminales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 20247
i Contribucidn (PP|
mVariacion (%) A Contribucin (PP) Wdacion R m Hinor)
450 - 41,8
40,0
350
300
2 250
> 194 194
! By
150
10,0
sy 09

T =

i Personal Permanente Temparal Agencias
Ingresos totales  Ingreses por servicios  Otros ingreses seiipnda pre
M Variacion (%) LicContribucidn (PP)

% / PP

Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en los ingresos
por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,4%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal permanente presentd una disminucion de 2,4% vy el
personal contratado a través de agencias de 2,5%.
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Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los salarios del
personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnologos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales
en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2024, un aproximado de 506 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,
especializados y asesorias.

6.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro de
la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, rentas y Gestion Tributaria:

- Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

VALOR
: NOMBRE 6 RAZON FECHA
PROYECTO Nggﬁo DEL SOC. OBJETO DEL CONTRATO TPODE | caizacion | NICIAL
RATO CONTRATISTA CONTRATO | ““erperya | DEL
CONTRATO
FORTALECIVIENTO | 1120804713 | NIVINETH GUERRA | PRESTACION DE SERVICIOS | Prestacionde |  4MESES | $16.000.000
DE LA GESTION 0345-2024 OLIVERA PROFESIONALES EN LA UNIDAD | senvicio
TRIBUTARIA DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | profesionales
DEPARTAMENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DEL VALLE DEL GESTION TRIBUTARIA DEL
CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMENTO DE LA
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GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

FORTALECIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

Aeillorsie rmpueg'ros. RENTAS Y
GESTION  TRIBUTARIA  DEL | Prestacion de
g‘;f:’gfm‘lg% 1-159?42?2'3223' Gu\gﬁm m@r’m DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicocomo | 4 MESES | $10.000.000
slionad CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECII\éI)IENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL
TRIBUTARIADEL | 1.420.60.17.13- ED%‘;’;:L"E&DO DEPARTAVENTO DEL VALLE DEL | Prestacién do e e
DEPARTAMENTO 0342-2024 SN CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | 2060 ekl
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION | P
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION TRIBUTARIA DEL |, . .
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13- JULIA ALBA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | "restacion de aneses | 100000
DEPARTAMENTO 0351-2024 VALENCIA ARCILA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL ?e“.”c"’ AR
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Profesionales
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION TRIBUTARIA DEL |, .. .
TRBUTARIADEL | 1.420.60.17.13- | JAHIRALVAREZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Frestacién de WesEs Laratio o
DEPARTAMENTO 0375-2024 MONTES CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL ?9"."""" 4 DL
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Proiesionales
CAUCA FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO | 1.120.60.17.13- | KELVINANTONIO |PRESTACION DE SERVICIOS | Prestacionde | 4 MESES — |$76.000.050
DE LAGESTION 0376-2024 CAICEDO PEREA | PROFESIONALES EN LA UNIDAD |  servicio
TRIBUTARIA DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | profesionales
DEPARTAMENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DEL VALLE DEL GESTION  TRIBUTARIA  DEL
CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION:
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FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION  TRIBUTARIA  DEL y
TRIBUTARIA DEL 1420.60.17.13- | MARIA ALEJANDRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 0386-2024 RAMIREZ ANGULO | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  S&mviclo 4MESES | $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Profesionales
CAUCA "FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
L AGECTIAN IMPUESTOS, ~ RENTAS Y )
TRIBUTARIA DEL 1120.60.17.13- KELLY MELISSA | GESTION  TRIBUTARIA  DEL Preslta?cmn de
Ui i G HERNANDEZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviciocomo | 4 MESES | $14.000.000
R R MOSQUERA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecntlogo
PROYECTO DE
PG FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO ﬁ\:l)r!‘fJIEISS‘I'Tg;\TNA §§£$f;AL DE
DE LAGESTION el "
AR L (1206047 43 | DIEGOFERNANDO | GESTION _TRIBUTARIA _DEL | Prestacitn de
HEf e ey JARAMILLO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviciocomo | 4 MESES | $14.000.000
CASTILLO CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnélogo
DEL VALLE DEL ARGrEETS e
CAUCA FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL -
TRBUTARIADEL | 1120601713 | CRISTANCAVILO | peparranento DELVALLE DEL | Poomecl™® | 4 yeses [ st0nono
DEPARTAMENTO 0393-2024 GUTERREz | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | ot ioneleq
DEL VALLE DEL PROYECTO DE
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO | 1.120.60.17.13- | EDGAR MOSQUERA | PRESTACION DE SERVICIOS DE | Prestacionde | 4 MESES | $10.000.000
DE LAGESTION 0395-2024 APOYO A LA GESTION COMO | servicio como
TRIBUTARIA DEL ASISTENCIAL EN LA UNIDAD | asistencial
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DEL VALLE DEL IMPUESTOS,  RENTAS Y
CAUCA GESTION  TRIBUTARIA  DEL

Pagina 17 de 40




Departamento del Valle
del Cauca

e

Gobernacihén
NIT. 880399029-5

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y

GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

FORTALECIMIENTO
DE LAGESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

1.120.60.17.13-
5782-2024

DANIELA ANDREA
LUNA RENGIFO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA  UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
GAUCA

Prestacion de
servicio como
técnico

8 MESES

$24.000.000

FORTALEGIMIENTO
DE LAGESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

1.120.60.17.13-
6534-2024

JESUS FELIPE
CASTRO PEREZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Prestacién de
servicio
profesionales

8 MESES

$48.000.000

FORTALECIMIENTO
DE LAGESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

1.120.60.17.13-
5852-2024

DIANA CAROLINA
PARRA BENJUMEA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Prestacion de
servicio como
técnico

8 MESES

$24.000.000

FORTALECIMIENTO
DE LAGESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

1.120.60.17.13-
5773-2024

DIEGO FERNANDO
CAMACHO DIAZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Prestacion de
servicio
profesionales

& MESES

$48.000.000

FORTALECIMIENTO

1.120.60.17.13-

GERMAN DAVID

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion de

8 MESES

$32.000.000
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DE LAGESTION 57752024 | VILLAFANE OSORIO | PROFESIONALES EN LA UNIDAD | senvicio
TRIBUTARIA DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | profesionales
DEPARTAMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DEL VALLE DEL TRIBUTARIA DEL
CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EORTALEBIIENTD IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TREUTARADEL | 1120801718 | JAHRAAREz | TRIBUTARIA DEL | Prestacién de
Ll i e i DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
Aatins PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
e o ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Eiedsians IMPUESTOS,  RENTAS Y )
TRBUTARADEL | 1.1208017.13 | KELVINANToNio |SESTION = TRIBUTARIA = DEL | Prestacn de
DEPARTAMENTO 6057-2024 | CAICEDO PEREA sich GMESES) . | Ssl00.00
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
i PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
RORTALECMIENIQ IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
.?5 LAGESR%’EL oifi : LUSAMARIA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARADEL | 12080 1T | ARGAS PUENTES | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senviciocomo | BMESES | $20.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial
Ealha PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO | 7.42060.17.13- | BETTY CARMONA | PRESTACION DE SERVICIOS | Prestacionde | 8 MESES | $32.000.000
DE LAGESTION 5851-2024 DEGOMEZ | PROFESIONALES EN LA UNIDAD |  senvicio
TRIBUTARIA DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | profesionales
DEPARTAMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DEL VALLE DEL TRIBUTARIA DEL
CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
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GESTION _ TRIBUTARIA _ DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO sroite bl ey
DE LAGESTION ] T 2O
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13- | ELIANAMURILLO gEEX?TT\MErm)ngﬁK\LLE ggt restacion de T
DEPARTAMENTO 5774-2024 SALAZAR senicio SMESES | 3$32.000.
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
deL PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?IEIETJ?ESE%%L 112060.17.13- | FABIO HUMBERTO | RIBUTARIA BEL | Presiacionids
haell el 50530024 | | CAMPO ABADWA- | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senicio BMESES | $40.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TR | i 60.17.13- | HUGOMARCELO | TRIBUTARIA e B el
il s "58530024 | SALGADO JMENE | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | sevicio 8MESES | $40.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
ey | e LUZELENA | TRIBUTARIA HEL ] Froseciéh oy
i a e el GIRALDOURIBE | PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviio 8MESES | $40.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
e PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO | 1.120.60.17.13- | MARIAGLADIS |PRESTACION DE SERVICIOS | Presiacende | SMESES | 8$40.006.000
DE LAGESTION 57632024 | OROZCO MONTOYA | PROFESIONALES EN LA UNIDAD | senvicio
TRIBUTARIA DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | profesionales
DEPARTAMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
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DEL VALLE DEL TRIBUTARIA DEL
CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
e IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TR | S | L OMOAVAMUROz | DEPARTAMENTODELVALLEDEL | senico | BMESES | $32000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
HORTALECMIENTL IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
PRBUTARADEL | 1120604743 | MRvAvisageL | TRBUTARA DEL| Prestachinde
DEPARTAMENTO s CARDOZO RIVERA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio como BMESES | $28.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnblogo
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DE LAGESTION IMPUESTOS,  RENTAS Y )
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.47 13- GESTION  TRIBUTARIA  DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO sl OMAR AYALA VELIS | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO | 1.120.60.17.13- ORIA ELENA PRESTACION DE SERVICIOS | Prestacion de 8MESES | $40.000.000
DE LAGESTION 5857-2024 ESCOBAR LEYVA | PROFESIONALES servicio
TRIBUTARIA DEL ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD | profesionales
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DEL VALLE DEL IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
CAUCA TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
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CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

E{éﬂﬁggrgﬁ”m IMPUESTOS, ~ RENTAS Y !
et | wwnep KATALIN GESTION TRIBUTARIA _DEL | Prestacion de
el e GONZALEZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio BMESES | $32,000.000
DEL VALLE DEL MOSQUERA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAtCA PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?IEIE?J?EEH%PI‘IEL 112060.17.13- | EUSEBIOANDRES | [RIBUTARIA DEL | Prestacin de
il 67632024 | SOLARTE GUzwaAN | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
i PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
E‘éﬂgfsﬁ’:‘gﬁ”m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION 3
TRBUTARADEL | 142050.47.13. | JHONALEXANDER | TRIBUTARIA DEL | Prestacitn de
il el MORALES | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senvicio BMESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CARDONA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
S PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD
T ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
?E.E{ﬁ?fﬁﬁ\'% 112060.1713- | JORGEANDREs |CESTION TRIBUTARIA  DEL | Prestacion de
Lol s 76002 | SANGHEZ Cumiag | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $32.000.000

2 CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales

DEL VALLE DEL :
R PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
FORTALECIMIENTO | 1.120.60.17.13- | KENDY SHIRLEY |PRESTACION DE SERVICIOS | Prestacionde | 8 MESES 332000000
DE LAGESTION 5786-2024 BEDONANGULO | PROFESIONALES EN LA UNIDAD |  senvicio
TRIBUTARIA DEL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE | profesionales
DEPARTAMENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DEL VALLE DEL GESTION  TRIBUTARIA  DEL
CAUCA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
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PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SELIGESTON Mgy eTl|
restacion de
Eiffgﬁmﬁ% 1'15270ég?z'gf Tﬁ'gﬂé\ggff DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DELIGESTON A i | P
restacion ae
E‘EEEF?E&AER% 115270330221;:3 JH,?C?R%‘%A DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senicio 8MESES | $48.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DELAGESTON. ol el L RS
restacion ae
AR DL | S | ANGULG ANGULO. | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvici BMESES | $32000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
E‘EFETA%LEESCT'%ENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION :
TRIBUTARIA DEL 1120604713 | MARLEM CECILIA TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO CTR.004 ESCOBAR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $40.000.000
DEL VALLE DEL ESPINOSA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
GAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
FORTALECIMIENTO | 1.120.80.17.13- LUZ ADRIANA | PRESTACION DE SERVICIOS DE | Prestacion de 8MESES | $24.000.000
DE LAGESTION 5787-2024 CASTANO JIMENEZ | APOYO A LA GESTION COMO | servicio como
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TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

técnico

FORTALECIMIENTO
DE LAGESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

5781-2024

1.120.60.17.13-

CLAUDIA LORENA
CASILIMAS
BETANCOURT

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Prestacion de
servicio
profesionales

8 MESES

$32.000.000

FORTALECIMIENTO
DE LAGESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

6637-2024

1.120.60.17.13-

ERIKA YULIETH
MEDINA MUNOZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Prestacion de
servicio como
tecnélogo

8 MESES

$28.000.000

Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional, técnico y asistencial en otras

entidades:
Entidad Estatal Numero Proceso Descripcidn/Objeto Valor Contrato
GOBIERNO DEPARTAMENTAL CD-2024-PS-4365 PRESTACION DE SERVICIOS $ 38.400.000
PRESTACION DE SERVICIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA DAM-1100-2583-2024 PROFESIONALES $ 3.000.000
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
DOSQUEBRADAS Oi%-224 PROFESIONALES § 2808406
(SECRETARIA DISTRITAL DE SDIS-CPS-312518-2024 | PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES $ 35.718.920
INTEGRACION SOCIAL) ESPECIALIZADOS EN LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE
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INCAPACIDADES MEDICAS, LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL
INTEGRACION SO

MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS

CPS-395-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA  MAQUINARIA
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y QUE SE
DESTINA AL MANTENIMIENTO DE VIAS.

$ 30.000.000

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE

LAS CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES

1440.17.08.275-2024

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 1.751.500

(SECRETAR]A DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312516-2024

PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION DE
COBRO, RECOBRO Y SEGUIMIENTO DE LA
CARTERA DE INCAPACIDADES POR
ENFERMEDAD GENERAL, LABORAL Y
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENTRE OTROS

$ 35.719.920

INSTITUTO DE TURISMO DEL
META

CD-ITM-1326-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE UN SHOW DE MUSICA
LLANERA CON TEMATICA NAVIDENA,
COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
MARCA META EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

$ 32.000.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
UNION

20240344PSSA

PRESTACION DE  SERVICIOS DE
CONGIENTIZACION, EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
AMBIENTAL CON LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA CHUSCALITO,
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
PRISER SUJETO AL

$ 26.019.930

MUNICIPIO DE VITERBO

PRESTACION DE
SERVICIOS N.068 DE
2024.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS

$ 6.500.000

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTUARIO RISARALDA

CPSP-10-400-15.8-095-
2024

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 10.200.000

INSTITUTO DE TURISMO DEL
META

CD-ITM-1325-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN
DE PROMOCIONAR LA MARCA META EN
LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO
META

5 1.800.000
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PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APQYO A | $17.500.000

ALCALDIA DE POPAYAN MP-ST-CD-454-2024 LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  INGENIERO(A)  CIVIL
PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS | $3.000.000
QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

MUNICIPIO DE MANIZALES 2412201331

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A
LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS
PARA LA REALIZACION DE UN
CD-C-PS-8GG-025-2024 | ENCUENTRO MOTIVACIONAL EN EL
MARCO DEL PLAN DE CAPAGITAGION Y DE
LAS  ACTIVIDADES DE  BIENEBTAR
LABORAL

MUNICIPIO SAN VICENTE
FERRER

25
§25.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APQYO EN
LA REVISION Y CONTROL JURIDICO DE
LOS PROCESOS DE  LIQUIDACION | $10.900.000
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
CUBARA, BOYACA

MUNICIPIO DE CUBARA BOYACA CD-275-2024

6.2. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
6.2.1. Desempleo

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas?

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras
que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participaciéon se ubicé en 63,9% y la tasa
de ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%,
respectivamente.

* https://www.dane. gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,7% Yy la tasa de ocupacion en 60,4%, en octubre de 2023 estas
fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2016 - 2024)

63,0 675 66.8 56,3 657 66,7 66,7

Tasa TO (%)

Tasa TGP - TO (%)
»
&

Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil agosto - octubre 2024 fue
9,3%, mientras que en el trimestre mévil agosto - octubre 2023 se ubico en 9,3%. La tasa
global de participacion fue 64,0% y la tasa de ocupacion 58,0%, en comparaciéon con el mismo
periodo del afio anterior, estas tasas se ubicaron en 64,2% y 58,3%, respectivamente.
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Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto - octubre (2016 - 2024)

70 {671 56,6 %o
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Fuente: DANE GEIHL

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes octubre 2024

En el mes de octubre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos (1,3 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (1,2 puntos porcentuales) y Construccién (0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién percentual, variacién absoluta y ibucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Octubre (2023 - 2024)

Total nadonal

Rama de actividad

Poblacion
Comercio y reparacidn de veticulos

Inchartrias manaf actureras 233 2611 e zis 12

Construccion 1514 1593 58 9 02

M!ﬂﬁ&l;ﬂ:&ﬂ"kt;lmmhumyr-\kl( . s Y8 2001 a5 o a3

Suministro de electricidad, gas. agua y gestidn de descchos® 745 ™ a3 4 o)

AermegerTianime g de e ; Ca T T e 4 e

PR ————— 09 02 13 y 00

Trnpesey ieamarty. S BB e e T et

Infoamacian y comunicaciones 3 .'us s ot : a2

Agricutura. gsradec, caza, siviouiza y prxs’ Rl SR T R S 5y a2

Alojarmienta y seracios de comida 1774 1681 72 93 04 .
B e oy vt 1572 2 e Y

Administracion publica y defensa, educacidn y atencion de la

282 7 1 ‘
aalud humana 228 a2 15 106 as

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto — octubre 2024

Para el trimestre movil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,2%), Riohacha (15,3%) y
Florencia (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,5%)
Bucaramanga A.M. (8,3%) y Medellin A.M. (7,7%).

Pagina 28 de 40




Departamento del Valle

del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
‘ ) GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto - octubre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

6.2.2. PIB
El Producto Interno Bruto — PIB*:
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

. hups://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas—por-tema/cuentas—nacionales/cuentas-nacionales-trimeslralesfpib—
informacion-tecnica

Pagina 29 de 40




Departamento del Valle

del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
e GESTION TRIBUTARIA

()

A ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

NIT. 890399029-5

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

*+ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimi en vol !
Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2024711/ 2024 2024°-11 /
2023"-111 2023" 2024%-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 107 89 25
Explotacion de minas y canteras Al -4,1 -2,1
Industrias manufactureras -1,3 -28 0.2
Suministro de electicidad, gas, vapor y aire acondicionado® 10 2.7 -0.2
Construccion 4.1 24 -0,2
Cormercio al par mayor y al por menor® 1.0 02 0.3
Informacién y comunicaciones 08 -09 1,2
Actividades financieras y de seguros 44 09 1.5
Actividades inmobiliarias 20 1.9 05
Actividades profesionales, cientificas y 1éenicas® 05 02 0.1
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 2.1 4,2 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
- A 141 98 36
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 1.7 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 13 07 02
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0.2

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
.+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024¢r

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ibachnd it
Actividad econémica O yoTmeae
Anual Ao corrido Trimestral
2024-111 / 20247 / 2024F"-111 /
20237111 20237 2024™-11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -09 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 01

Fuente: DANEPIBT

6.2.3. IPC

indice de Precios al Consumidor - IPC*:
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones Y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacién con
octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%),
Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de
vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%),
Educacion (-0,02%) y por altimo, Informacién y comunicacion (-0,04%).

1 hups://www.dane.gov.co/index.php/estadislicas-por-lemafprecios-y—costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipe-informacion-tecnica
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Devisiones ¢¢ Gasto Peso (%) Vanacion (%) Contabucién Punios Vanacién (%) Contnbucion Puntos
Porcentuaes Porcentuales
Recreacion y culturs are 0.20 0.01 168 0.05
Bebidas alcchélicas y labaco 1,70 082 001 0s3 001
Salud 174 0,58 0.0t 0.3 oo
Heslaurantes y hoteles 9.43 0.83 0.09 0,35 0.04
Alojamienta, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 1.05 0.32 0.2 0,09
TOTAL 100,00 0,47 0,47 0,27 0,27
Bienes y senicios dversos 53 0z7 0.01 0.27 0.0
Prencas ce veslir y calzado 388 023 oo [+ }-x] oM
Transporie 1288 a2 0.10 o.18 002
::'i':'n:‘:'::: pare. - hogat y s [ consanecin 419 0,14 c.01 0,17 0.01
Alimentos y bebidas no alcohdbcas 15,05 045 -0.09 0,43 0,02
Educacidn 441 0,00 0,00 0.0z 0.co
Informacién y comunicasion 433 £.01 0.00 -0.04 .00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Recreacién y cultura, Restaurantes y
hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2024 en comparacién con octubre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,34%),
paquetes turisticos completos (6,34%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,34%), cines y teatros (7,26%), tomate (10,05%), gas (1,35%), platanos (4,05%),
vehiculo particular nuevo o usado (0,49%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (0,44%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-
1,75%), cebolla (-5,66%), papas (-2,51%), hortalizas y legumbres frescas (-1 ,94%) vy
electricidad (-0,17%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Noviembre 2024
Subclase Variacion (%) Conkibuckia Fiics
pofcentuaies

Arriendo imputado 0.34 0,04
Aurriendo efective 034 0,03
Paquetes turisticos completos 6.34 0,03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0.34 0,03
Cines y teatros 7.26 0,02
Tomate 10.05 0,02
Gas 1.35 0.02
RAatanos 4,05 0,02
Vehiculo particular nuevo o usado 0.49 0.01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 044 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Pagina 33 de 40




Departamento del Valle

del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
.y GESTION TRIBUTARIA
R ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

NIT. 890399029-5

7. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacioén el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los gue corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos
fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

8. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION:
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION TRIBUTARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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8.1. REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION.
El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio

2025, asi:
Codigo PAA 2025 Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad
presentada por el Supervisor.

’ 9. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad
presentada por el Supervisor.

10. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo
y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) M/Cte.

11. PLAZO

El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucion en la plataforma del SECOP |l
. hasta el 30 de abril de 2025. El inicio a la ejecucion se realizara una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.
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12. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios, se establecié que el Departamento cancelara al
contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y en cuatro (04)
cuotas, previa demostracién de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del page de la seguridad
sogial.

13. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
clase de contratacion y el tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta
por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos
durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacion publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2005.

Comité Estructurador del Proceso.

Lo oM

FAYSULY MANRIQUE LIBREROS
Rol Juridico

) (
Unoana  (agare o
Proyect6: NELLY JHOANA LAGAREJ(D GONZALEZ
Rol Fihanciers
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FECHA DE ELABORACION: ¥ enero de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

g DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la mision de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
del Departamento del Valle del Cauca, consiste en “asegurar el fortalecimiento del fisco
Departamental, mediante la oportuna y eficiente  determinacién 'y cobro de los
ingresos tributarios y no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca,
generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus
deberes fiscales”.

Que igualmente, es competencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestion del
Recaudo de conformidad con la estructura administrativa del Departamento, que consiste en:

® Cadigo y Nombre del Macroproceso: ¢ Codigo y Nombre del Proceso: M4-P3
M4 -Gestionar los Servicios y Deberes de los | - Gestion del Recaudo

Grupos de Interés.

° Tipo de proceso: Misional

* Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el

recaudo y ejercer las acciones y controles necesarios que permitan la determinacién y cobro
de los ingresos administrados por el Departamento del Valle del Cauca.

B Alcance del Proceso: Comprende la administracion y control de los ingresos
tributarios, en las etapas de: planeacion tributaria, fomento de la cultura tributaria,
fiscalizacion, liquidacién, devolucion, compensacion, discusion, cobro, asi como el control
y cobro de los ingresos no tributarios, consistentes en obligaciones que presten mérito
ejecutivo a favor del Departamento del Valle del Cauca.

° Organismos (Dependencias de la Gobernacién que participan del proceso):

Gerencia Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria.

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno
departamental, el cual esta enmarcado en:

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

Eje / Pilar: Valle Territorio de Vida

Linea de Accién: Gobierno Territorial

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos, de seguimiento y
control para el desarrollo de una Gestion tributaria eficiente.
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Programa: 4599. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
Administracién Publica Territorial.
Subprograma: 4400102. Saneamiento Fiscal y Financiero del Departamento
Meta (s) de 44001 - Alcanzar un puntaje igual o mayor a 70 puntos en la
Resultado: calificaciéon del indice de desempefio fiscal del DNP para lograr

el rango de desemperio solvente durante el periodo de gobierno
Meta (s) de Producto: 4400102034599002. Ejecutar una estrategia para el
mejoramiento del indice de desempefio fiscal departamental
anualmente.

Proyecto: MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del FISCALIZAR 4 CONTROLAR LAS RENTAS
Proyecto Objeto de la DEPARTAMENTALES CON CALIDAD Y ATENCION
Contratacion OPORTUNA A LOS CONTRIBUYENTES EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA.

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria requiere
contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con
el objeto del contrato con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley
le han sido asignadas a la dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de
los proyectos y de los indicadores de gestién, transversales al Plan de Desarrollo
Departamental, necesitando para el efecto de personal que preste Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién, ademas de toda la logistica que garantice la eficiente y oportuna
gestion tributaria necesarios para el funcionamiento de la Dependencia.

Que consta solicitud de necesidad del area correspondiente donde se requiere el personal a
contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y Gestién Tributaria.

Que, el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del
ano 2024, asi: Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con el manual de contratacién del Departamento del Valle del

Cauca.
Cédigo PAA 2024 Descripcién
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

Que, el anterior Cédigo se encuentra establecido en el Clasificador de Bienes y Servicios de
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code)

Cédigo - Segmento | Cédigo - Familia | Cédigo - Clase - Nombre - Clase
80000000 80110000 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal Temporal

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria, determina
como PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona
natural que se encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad y
con los siguientes requisitos:

T e e e = = A=y — ———T = _ e T
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Perfil Experiencia
Persona natural con Titulo PROFESIONAL Mas de cuarenta y ocho (48) meses de
Administrador de Empresas con titulo de experiencia profesional relacionada
posgrado en modalidad de especializacion

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PRO-YECTO DE INVERSION:
“MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTICOTRABANDO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y
condiciones de los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

1. Realizar las visitas de inspeccion y/o sensibilizacién en los establecimientos, bodegas de
contribuyentes, y la comunidad en general, relacionados con produccion, almacenamiento,
comercializacion, expendio y distribucién de los productos sujetos al impuesto al consumo, en
compafiia de los funcionarios y cuando EL CONTRATANTE asi lo considere y las autoridades
competentes, en el marco del programa Anticontrabando del Departamento del Valle del
Cauca. 2. Iniciar y culminar el proceso de cadenas de custodia cuando el procedimiento
operativo lo determine. 3. Apoyo en la realizaciéon de operativos de control, procedimientos de
cierre, decomiso y/o devolucién de mercancias, en el marco del programa Anticontrabando. 4.
Participar en las actividades interinstitucionales en el marco del programa Anticontrabando. 5.
Realizar, apoyar, y asesorar a los funcionarios de grupo operativo en el diligenciamiento y
entrega de informes de aprehension y decomisos de mercancias sujetas al impuesto al
consumo, en el marco del programa Anticontrabando. 6. Utilizar los dispositivos tecnoldgicos
designados por el Supervisor del Contrato y/o Interventor y a EL CONTRATANTE, en el
desarrollo de las actividades programadas. 7. Participar y desarrollar las actividades de
capacitacién y sensibilizacién en torno al programa anticontrabando en los municipios del
Departamento del Valle del Cauca. 8. Participar en las mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones y talleres que se efectuen con ocasion del desarrollo de las actividades relacionadas
con los planes, programas y procedimientos concernientes con el objeto del contrato que sea
convocado por el CONTRATANTE Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO. 9. Realizar los
inventarios de los productos sujetos al impuesto al consumo aprehendidos en los operativos.
10. Crear y mantener actualizados los expedientes y/o documentos que le sean asignados,
custodiarlos y responsabilizare hasta la entrega final al lider del programa proyecto anti
contrabando, realizando la gestion documental correspondiente. 11. Mantener estricta reserva
y confidencialidad, obrando con lealtad y buena fe, sobre la informacién que conozca con
causa o con ocasién de la ejecucion del objeto contractual. 12. Velar por la custodia y hacer
buen uso de las credenciales que lo acredite como integrante del grupo de operativos, las
cuales debe devolver al momento de presentar el informe final de actividades; requisito sin el
cual no se dara tramite a la cuenta de cobro respectiva. Asi mismo, utilizar los dispositivos
designados por Supervisor del Contrato y/o Interventor y a EL CONTRATANTE, en las
actividades que se le designen para el cumplimiento del objeto contractual. 13. Ejecutar y
desarrollar a cabalidad las actividades y obligaciones generales. 14. Las demas que sean
asignadas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza del mismo.

211. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL
CONTRATISTA.
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1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus
Pliegos de Condiciones cuando aplique. 2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca
Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria en cualquier
requerimiento que ella haga. 3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato. 4. Cumplir con las directrices y lineamientos que Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria defina y permitir que se
efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador
y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos
que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7. Designar de su personal, a la persona
que se encargara de atender en forma directa los requerimientos del Departamento del Valle
del Cauca - Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria durante
la ejecucién del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 8. Proveer a
sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. El
Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios
o0 accidentes a su personal, al personal del Departamento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El
Contratista se responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca - Unidad Administrativa
Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria le reembolse cualquier clase de costo o
gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacion de
los servicios. 9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato debera comprender como
minimo, las actividades sefialadas en este documento, en la propuesta, asi como las gue se
establezcan en el respectivo contrato.

2.13. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en la sede de EL CONTRATANTE,
es decir, en el municipio de Santiago de Cali y en los municipios del Departamento del Valle
del Cauca requeridos para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las
partes sera la ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

2.1.4. PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucién en la plataforma
SECOP Il y hasta el treinta (30) de abril de 2025. El inicio a la ejecucion se realizara una vez
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - CONTRATACION DIRECTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y

4
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experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

- Ley 80 de 1993.
- El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
- El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — La Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestién Tributaria del Departamento del Valle del Cauca, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para
ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
C ) X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE 20000000. Valor que incluye todos los impuestos incluyendo IVA.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular de la tabla
de honorarios vigente, emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion
de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

El presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP No.: 5500005822 07/01/2025
Importe total: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.CTE
Valor: $200.000.000

Item: 1 Valor: 130.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 121000/1135/2-320202008/4344001020010000/P143-
102459/1/1/01/04: ICLD/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios prestados/Saneamiento Fiscal
y Fina/FISCALIZAR Y CONTROL Proyecto: P143-102459 MEJORAMIENTO FINANCIERO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA Elemento PEP: Pl43-102459/1/1/01/04 Fiscalizar y controlar las rentas
Departamentales con calidad y atencién oportuna a los contribuyentes en el Departamento
del Valle del Cauca. Posicion Presupuestaria: 2.320202008 Servicios prestados a las
empresas y servicios de Cuenta Mayor: 5507052201

ltem: 2 Valor: 70.000.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 121000/1135/2-320202008/434400102001 0000/P143-

102459/1/1/01/04: ICLD/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios prestados/Saneamiento Fiscal
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y Fina/FISCALIZAR Y CONTROL Proyecto: Pl43-102459 MEJORAMIENTO FINANCIERO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA Elemento PEP: P143-102459/1/1/01/04 Fiscalizar y controlar las rentas
Departamentales con calidad y atencion oportuna a los contribuyentes en el Departamento
del Valle del Cauca. Posicion Presupuestaria: 2-320202008

4.1. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelarda en CUATRO (4) cuotas cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE $ 5.000.000, previa presentacién del informe de supervisién y
certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso
el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacién directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo: “Anélisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las Entidades
Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos”

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de
realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde
a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
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El parrafo final del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuert::ios comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion
y expresa: | ,
|

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en
los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

:
EL CONTRATANTE, ejercera la supervisién del Contrato a través del funcionario que designe
por oficio el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas
y Gestion Tributaria o quien ella designe, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la
Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relaciéon con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la
menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria.
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