Bitacora Mensual de Actividades

Nombre SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES
Cedula de Ciudadania 52274467
Numero de contrato 8287/2024
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA
Objeto: PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA
ROTATIVA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
Fecha de Acta de Inicio 04/06/2024
Fecha de terminacion 30/01/2025

Unidad Operativa CENTRO AMAR MARTIRES Il
Apoyo a la supervision AURA INES VASQUEZ
Numero de informe 7

Periodo del Informe

Del 01/12/2024 al 30/12/2024

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Fisica: 87%
Financiera:74 %
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD F:gl_;-l;é\VZ;EALg EVIDENCIAS
DESARROLLADA
1. Presentar e implementar un plan de Planeador
trabajo semanal, en coherencia con el proyecto [Elaboré y enfoqué oportunamente los planeadores del mes de octubre en el 1,2,3,4,5,6,9,11

de inversion 7744 “Generacion de
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia de Bogota” y las metas
del Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI” y los lineamientos

conceptuales, metodologicos y operativos de
la SDIS.

cual se contemplaron diferentes acciones en las cuales se destacan las
siguientes: Valoracién familiar, valoracion terapia ocupacional lista de chequeo,
articulacion con entidades transversales.

12,13,16.17.18,19,20
23,24,25, 26,27, de
diciembre 2024.

2.Realizar busqueda activa e identificacion de
nifios, niflas y adolescentes en situacién o riesgo
de trabajo infantil.

No aplico este mes.




3.Ejecutar, desarrollar y hacer seguimiento al
proceso de atencion a las nifias, nifios vy
adolescentes en situacién o riesgo de trabajo
infantil: valoracion ocupacional a la poblacién
8,11,12 beneficiaria y a su familia, elaboraciéon
de planes de atencién, estudios de caso,
seguimientos bimestrales, preparacion al
egreso, seguimiento al post egreso vy
novedades individuales alos y las participantes
del Centro Amar asignado.

Realicé estudios de caso de nifios y nifias y adolescentes que ingresaron este
mes a la unidad operativa. Se realizan novedades individuales a los
participantes del Centro. Se hacen valoraciones ocupacionales a los NNA.

5,6, 7, 11,12 de diciembre
2024

Acta de estudio de caso.
Formato de valoracién
familiar ocupacional.

4.Aportar, disefar acciones

individuales y grupales con las nifias, nifios y

e implementar

Fortalecer vinculos afectivos entre pares por medio de la actividad amigo secretg

11 de diciembre 2024

Of navidefio en donde los nifios hacen una carta al compafiero que sacé con sy Fotos
adolescentes y sus familias, en el marco del nombre de la bolsa nombrando sus cualidades, se trabajaron las habilidades
proyecto pedagdgico del servicio. motoras finas. sociales, conductuales y emocionales en donde mantienen su
autonomia y toma de decisiones.
5. Realizar el plan de atencion vocacional y [Facilitar actividades y ejercicios que ayuden a los adolescentes a identificar sus
ocupacional para adolescentes mayores de 15 fintereses, fortalezas, debilidades, valores y preferencias, estableciendo metas a
anos. corto y mediano plazo, tanto en su desempefio escolar como a nivel personal, en 10 de diciembre 2024 |Fotos
donde desarrolle habilidades para tomar decisiones y pueda alcanzar sus
objetivos.
Involucrar a las familias en el proceso de planeacion del proyecto de vida
proporcionando apoyo para que puedan acompafiar y guiar a sus hijos en este
proceso.
6. Llevar a cabo orientacién individual y grupal,se jgentificé que los nifios, nifias y adolescentes estan desarrollando un plan de
con base en las necesidades ocupacionalesfortglecimiento por competencias en donde se realizan actividades pard
identificadas en las y los participantes delorialecimiento de vinculos por medio de la potenciacion de habilidades con sus ~ 3:10-13,17,19 de Fotos
Servicio. pares fortaleciendo su autoestima y resolucién de conflictos permitiendo sy ~diciembre 2024
desarrollo integral en su entorno.
7. Referenciar o remitir a las nifias, nifios ySe llevaron a cabo valoraciones familiares en donde se identificaron madres que
adolescentes y sus familias a las entidades e  tienen titulo de bachiller, para que puedan vincularse a los servicios que ofrece
instituciones en las que puedan participar ola manzana del cuidado con cursos virtuales trabajando las tematicas de comgo 05,18,19,20,21 de Fotos

verse beneficiados.

hacer la hoja de vida, como hacer una entrevista con empresas aliadas del
empleo.com y el Minuto de Dios. Las que se encuentran interesadas en tener un
emprendimiento participan en clases de educacioén financiera con la Camara de
Comercio de manera virtual y presencial en la manzana del cuidado de Rafael
Uribe de donde se gradu6 una madre perteneciente al Centro Amar 2 y recibid

diciembre 2024




su respectivo diploma obteniendo el titulo de Curso Bésico de inclusion
productiva.

Se referencia, orienta y ayuda a los padres de la familia para hacer el traslado
de colegio en mejora de su bienestar y desempefio escolar.

8. Apoyar y hacer seguimiento para la
recepcién, ingreso, atencion integral y salidade
las y los participantes del servicio.

Realizacion de recepcion para el ingreso y egreso de los nifios, niflas y
adolescentes de acuerdo con los lineamientos establecidos.

1,3, 6,9, 11, 13, 17,19,21,
24, 26, de diciembre 2024.

Formato de recepcion.

9. Presentar y aportar en los informes vy
requerimientos gue sean solicitados por la
Subdireccion Local para la Integracién Social
asignada y/o por la Subdireccién para la Infancia,

Hice entrega oportuna y con calidad del informe cualitativo y cuantitativo.

19 de diciembre 2024

Pantallazo informe.

10. Diligenciar los formatos y mantener
actualizadas las historias sociales de los
participantes del servicio, a partir de lo

establecido en el Modelo de Atencidn Integral g
Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacién o
riesgo de Trabajo Infantil Ampliado.

Registro de la informacion en el formato de valoraciones familiares, valoracion
inicial terapia ocupacional, seguimiento bimestral para su archivo en las
historias sociales con el fin de actualizarlos.

45, 6,11,17,19,21,25, de
diciembre 2024

Formato de valoracion familiar

11. Implementar el Sistema Integrado de Gestidn
y los subsistemas que lo conforman.

Durante el mes de diciembre participé en la entrega de la carpeta magnética de|
acuerdo con las directrices establecidas por el equipo de gestiébn ambiental con
usuario y contrasefia del correo ambiental y la verificacion del plan de accién
2024 en compaiiia del referente ambiental, revision de la documentacion de los
formatos de registro, medicién y control de residuos sélidos, certificados de
aprovechamiento entregados por la empresa Asored DC. Se hace articulaciéon
con Habitat para formulacion de la convocatoria Innova tu territorio. Se hace
articulacion con la Subred Centro Oriente para el programa Dispositivo
comunitario con los temas de manejos de residuos, medicamentos seguros y la
prevencion de intoxicacion. Se hace ficha sirbe para ingreso de nifios, nifias |
adolescentes al servicio de la unidad operativa.

3, 4, 13 de diciembre 2024

Fotos
Talleres
Actas




12. Acudir a las reuniones, comités y demas
espacios a los que sea convocado o requerido
por la SDIS.

Participacién en la reunion de equipo por parte de la encargada de la unidad
operativa de manera presencial y compromisos a desarrollar.

15,19 de diciembre 2024

Evidencia fotografica

Listados de asistencia

13. Apoyar la activacion de Ruta Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante cualquier|
situacion de inobservancia, amenaza 0
vulneracion de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006 vy
las orientaciones emitidas por la SDIS.

No se aplico este mes, no se presentd ninguna situacion que amerita la
restitucion de derecho.

14. Apoyar la activacion de la pdliza de
accidentes personales, una vez ocurrido el
siniestro, de conformidad con la normatividad
vigente.

No se hizo apoyo en la activacion de la poliza.

15. Disefar e implementar acciones y estrategias
desde su area de conocimiento para la atencién
a cuidadoras y cuidadores beneficiarios del
servicio, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

Se realizé dindmica de la manzana del cuidado con el taller actividad de
respiro.

27 de diciembre 2024

Invitacion

16. Acompafiar y desarrollar las actividades
convocadas en jornadas diurnas, nocturnas,
domingos y festivos en el marco de Ig
misionalidad del servicio y la subdirecci6n para
la infancia, en coordinacién con los encargados
de la misma.

Se desarrollaron actividades para los nifios y nifias de primera infancia en donde
se observa que van mejorando en sus habilidades motoras finas en la decoraciéon
del arbol de navidad, fortalecimiento del agarre al ubicar las figuras,
manipulacién de objetos pequefios y escoger las que les llaman la atencién,
coordinacion ojo-mano, ayudar a colocar las luces lo que mejora su destreza
manual y a nivel cognitivo demuestran su creatividad y seguimiento de
instrucciones.

1 de diciembre 2024

Evidencia Fotogréfica




17. Participar en acciones de fortalecimiento,
dirigidas a la prevencién de situaciones deSe socializa la ley 2089 del 2021 por medio de la cual se prohibe el uso del 12 de diciembre 2024
presuntavulneracién de los derechos de las y losicastigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de
participantes de los servicios, modalidades yviolencia como método de correccién contra nifias, nifios y adolescentes y se
estrategias que hacen de la subdireccion para ladictan otras disposiciones.

infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Pantallazo

18. Realizar las actividades que sean solicitadas
por el supervisor en el marco del cumplimiento| Anexo pantallazo del secop Il.
de su objeto contractual.

15 de diciembre 2024 |Pantallazo
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