JBoyaca

pee | vl Tz Hu

RADICADO No: S-2025-000033-GENDTH
FECHA RADICADO: 7 de enero de 2025

TUNJA, 7 de enero de 2025

Doctora

MARTHA JANETH NARANgO ABRIL )

DIRECTOR DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
TUNJA

Contrasena:MMJOTN7WK:i

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante el radicado S-2025-000002-SALDPP, de la
Direccion de Promocién y Prevencion en Salud, de la Secretaria de Salud; esta Direccion
verificd las funciones del personal de planta en la entidad, encontrando que no existe personal
de planta suficiente en los perfiles que se describen a continuacion, para atender las
actividades que permitan el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA".

Certificacion de Registro: 2024 00415 0343.

COMPONENTE DEL

PROYECTO PERFIL CANTIDAD
Desarrollar acciones de Profesional de ciencias de la salud
vigilancia en salud publica (Enfermeria, medicina, bacteriologia) con 17
en el departamento especializaciéon
Ingeniero de sistemas con especializacion 1
Ingeniero Sanitario, Ingeniero Sanitario y 46
Optimizar las Ambiental, Ingeniero Ambiental y Sanitario
competencias como Técnico en areas afines a Salud Ambiental o 70
autoridad sanitaria de la Saneamiento Ambiental
direccion territorial de Tecnologo en agua y saneamiento 1
salud, mediante la Técnico 1
verificacion del Técnico en agua potable y saneamiento 9
cumplimiento  de  las basico y/o tratamiento de agua
exigencias normativas Abogado 2
Administrador de empresas. 1
Ingeniero industrial 1
Ingeniero de sistemas 3
Bachiller 3
Realizar las visitas de Profesional en Medicina 1
inspeccion, vigilancia y Quimico Farmacéutico. 2
control que permita mejorar Bacterilogo. 1
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la adherencia 'y Profesional en enfermeria . 1

conocimiento de la Ingeniero Biomédico. 1

normativ.idgd en Profesional en medicina con 1

establecimientos que especializacion en Toxicologia Clinica.

comercializan, adquieren, Tecndlogo en Regencia de Farmacia. 3

almacena, distribuyen, Tecnologo en Regencia de Farmacia. 4

dispensan y consumen Quimico farmacéutico. 1

bienes y servicios de uso y Téeni bilidad ]

CONSUMO. écnico en contabilidad.

Fortalecer el componente Técnico o promotor en Saneamiento 30

operativo y administrativo Ambiental

del programa de Tecnologo en Gestion Administrativa de 1

Enfermedades Servicios de Salud

transmitidas por vectores Médico Especialista 3
Bacteriélogo Especialista 1
Bachiller - Conductor 2

Apoyar las acciones de Médicos Veterinarios 25

prevencion, vigilancia y Técnico Vacunador 8

control de las Jefe de Enfermeria 1

enfermedades zoondticas Tecnologo en Sistemas 1

gn el departamento de Auxiliar Administrativo 1

oyaca .. .
y Técnicos Operativos 2

Se expide a solicitud de la Secretaria de Salud de Boyaca.

Cordialmente,

o s

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO

DIRECTOR TALENTO HUMANO

Anexos: No

Numero de folios: 1

Reviso:

Elaboré: DEICY PAOLA TRISTANCHO SOTO
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