SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9

T bl ands e D' hive

b A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | 15/01/2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: Direccién de Urgencias- Subgerencia de Servicios de Salud
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la Atencién Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016y, garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacion
de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y su manual de planeacién del talento humano
servicios asistenciales versiéon MIS-OD-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo,
expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo
que incorpora los elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y
recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho
documento bajo el capitulo “Bogotéd MAS Bienestar”, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer objetivo
estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado
en un equipo altamente comprometida” y el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefio institucional,
mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacién al mantenimiento de los estandares superiores de
calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el fortalecimiento de las capacidades institucionales” .

En este sentido, la Direccion de Urgencias para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la
contratacién bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil ENFERMERO a efectos de satisfacer las necesidades
de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz, que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura
con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalGia segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Para este perfil no se requiere experiencia

3. JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social,
integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida
con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido
de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar.
2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacién que requiere
la contratacién del servicio.

Que para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE URGENCIAS, en el servicio
correspondiente en los puntos de atencién de servicios de salud para el desarrollo de las actividades
contempladas en el marco del Modelo de Atencién en Salud MAS BIENESTAR y el Plan Operativo e la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y de la gestién administrativa de la misma a cargo de la entidad. Se
requiere contar con un perfil de ENFERMERO para cubrir las necesidades en las diferentes sedes que conforman la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y, servicios ofertados en su portafolio, con idoneidad y experiencia
propia de las actividades a desarrollar, en el marco de la seguridad del paciente y la mitigacion del riesgo.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA
Objeto del Contrato: GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contrataciéon de personal| 80000000 80110000 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Dentro de la obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis, seguin necesidad de LA SUBRED SUR
E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad (SOGC) y demas normas concordantes. 2). Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion
encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria. 3).
Registrar en la Historia Clinica toda la informacién del acto paramédico (procedimiento y cuidado de enfermeria, de forma
veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar
siglas distintas a las internacionalmente aprobadas), simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con
Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (l6gica, clara, completa) y demaés criterios que defina el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucién 1995/1999, 839/2017 norma que la
modifique, sustituya). 4). Apoyar la elaboracién, actualizacion de formatos, protocolos, gulas, procedimientos de enfermeria
y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando
las normas universales de bioseguridad. 5). Asegurar la correcta administracion de medicamentos de acuerdo a la
prescripcion médica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerdo al protocolo establecido por la institucién. 6) Apoyar
en la identificacion, caracterizacion, inscripcién, manejo, seguimiento y canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de
atencion en salud. 7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforme
lo establece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya. 8). Realizar el seguimiento y custodia del
carro de paro del servicio asignado de acuerdo al procedimiento y formatos institucionales 9). Hacer seguimiento de control
y evaluacién al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio, acorde con la Ley
911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituya. 10) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el
desarrollo de las actividades misionales.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: El presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que el valor dependera de
las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato; sin embargo y
para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato cuenta con un techo presupuestal por valor de
VEINTISIETE MILLONES SEIS-CIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($27641460). La Subred reconocera y pagara el valor correspondiente a las horas efectivamente realizadas en los diferentes
servicios seglin cuadro de actividades concertado entre el supervisor y el contratista, conforme a la resolucién de honorarios |
vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas, a valor hora de $21230. Lo anterior, de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Ocho meses

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad se exigira la siguiente garantia:

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLYV.
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11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE TECNICO DE URGENCIAS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervisiéon establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Certificado de

disponibilidad No. 26 VALOR: 100000000000
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

; | _______ IDONEIDAD
Especialista X Titulo graduado
Profesional
Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Otros

EXPERIENCIA ; | Objeto de Experiencia | Meses y/o Afios
Laboral
Profesional N.A

Relacionada

Adicionalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden

general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas-por las normas colombianas para
tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados

por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

RIESGO EFECTO ASIGNACION
Son aquellos que se derivan del ; ig:f’ Iel contratista |V
comportamiento del mercado, tales ant;riora lzrr?iz;?:‘ es

s como la fluctuacion de los precios de : Mayor costo de los
EConomicos los insumos, desabastecimiento y ) Medioz N bienes cue?tat.t queta jes
especulacion de los mismos, entre contrausas cuenian con
otros! la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
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.| Aquellos que se derivan por cambios

de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales
como cambios en la situacién politica,
sistema de gobierno y cambio en las

Mayor costo de los

S:;l;il;)sso f:ondiciones sqciales que - tengan BAJO Medio -Alto | bienes y retraso de las | 100% empresa
impacto en la ejecucion del contrato. ; mismas
También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan
entre si, el Gobierno y la poblacién,
grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el
monto de la inversion no sea el y
previsto para cumplir el objeto del gg:ﬁ’ TI conuatsta Iy
contrato. También se presenta la oL SIDIeaR 10
extension del plazo, cuando los an(entor teniendo er;
contratos se realizan en tiempos Retraso en la entrega, cue? aﬁ t S | o
distintos a los inicialmente mayor costo de la 232 nr; 3 a‘cois em:yl:;_
e programados por circunstancias no 5 mismas y Faest
Operacionales imputables a las partes. ol Moo - Nio desfinanciamiento del | SXPerienc 'at doil y
Adicionalmente, se presenta por la proyecto y no sgzgg'l?s'eno 3:
posibilidad de no obtencién del objeto ejecucion del contrato d : 9
7 eterminan el valor de la
del contrato como consecuencia de la hoere ArTy andrala sy
existencia de inadecuados procesos, cargo Iasy s das
procedimientos, parametros, sistemas s
5 A A propias del contrato
de informacién y tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables a las
partes '
Este riesgo tiene dos componentes
basicos: el riesgo de consecucién de .
financiacion o riesgo de liquidez, y el 00% ol colntratlsta, );a
riesgo de las condiciones financieras. JUQIRCR NO RIoca0 s A
: i responsabilidad de
El primero se refiere a la dificultad de S T T T e
:g:seeg:lr;t]os;:;L:)u;soznf;nna(:?::zroz, y; desfinanciamiento del | los recursos suficientes
Financiero mercado de capitales, para lograr el MEDIO - BAJO Alto proyecto y no y
A : g ejecucion del contrato [con  la  capacidad
objetivo del contrato. El segundo hace . . .
referencia a los términos financieros flpanclera quelg PEDDIIR
de dichos recursos, entre estos Sibeu i ok hieto del
! ¥ contrato y llevarlo a un
encontramos plazos, tasas, garantias, felizitaiming
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son los posibles cambios regulatorios
o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio
contractual. Por ejemplo, cambios en |~
e Taiimiad o regivinae aeclanl B meemasin ]
egulatorio (regalias, pensional), designacion de - ajo ienes y retraso de las % la empresa
mismas
zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicién de
normas
de carécter técnico o de calidad, entre
otros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagnostico estan fuera el contratista, siempre y
De la naturaleza | 9¢! control de las partes. éstos se MEDIO - BAJO Medio-Alto | Retrasoen los bienes | cuando existan formas

refieren a los hechos de la naturaleza
que puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros, siempre y cuando
los mismos puedan preverse

y mayor costo

que permitan demostrar
que el contratista pudo
mitigar el riesgo.
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Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental, de
las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion
de las tasas retributivas y de uso del
agua. Por ejemplo, cuando durante la BAJO
ejecucion del contrato se configuren
pasivos ambientales causados por
mala gestion de la licencia ambiental
ylo el plan de manejo ambiental o el
costo de las obligaciones ambientales

Ambiental Bajo

resulte superior al estimado no siendo
imputables a las partes

Mayor costo de los
bienes y pasivos
ambientales

30% la empresa y 70%
el contratista, teniendo |
en cuenta que en este
Gltimo recae la
responsabilidad de los
planes de manejo
ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

P

\

‘.)\))

Director de Oficina Y/O Direccién Ordenajér del Gasto

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONURA EL

El sﬁscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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