ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

SOLICITUD ORDENACION DE CONTRATACION
REGIMENES ESPECIALES O CONTRATACION DIRECTA

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

No. Radicacion: [ |_2025_5783

e[ 20/01/2025

Fecha de Elaboracion: 15 de enero de 2025

La SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL, como ordenadora del gastoy la DIRECCION
DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, como dependencia responsable del proyecto de
inversion No. 8031 “Implementacion del programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y
entornos priorizados en Bogota D.C." una vez adelantados los estudios previos, solicitan tramitar la siguiente
contratacion:

1.

PROYECTO/RUBRO:
Proyecto de inversion No. 8031 “Implementacion del Programa de Convivencia y Salud Mental en las

Comunidades Educativas y Entornos Priorizados en Bogota"

COMPONENTE:
No. 8031 — 03 Fortalecimiento familiar
No. 8031 - 05 Construccion de ciudadania
ITEM:
No. 342
No. 393
. CDP:
CDP No. 390 del 11 de enero de 2025
CDP No. 391 del 11 de enero de 2025
. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en la implementacién de las estrategias de
fortalecimiento familiar y construccién de ciudadania en los colegios de Bogota.
PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR O ASOCIADO: CORPORACION JUEGO Y NINEZ, identificada
con NIT 830075085-9, con direccion del domicilio principal CALLE 103 # 19-60 de la ciudad de Bogota D.C, teléfonos:
+57 3165216178 y correo electrénico: info@juegoyninez.org.
. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Para LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ, las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes de Colombia son sujetos de derechos y, para influir en su realidad, consideran importante
fortalecer sus habilidades para la vida y su creatividad, por medio de una propuesta pedagogica y metodologica
basada en el juego, cientificamente probada por la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad San
Buenaventura, que relacionan su metodologia y modelo de implementacién con el incremento en las habilidades
socioemocionales y competencias ciudadanas de las nifias, nifios y adolescentes participantes.

Ha fomentado la implementacion de Ludotecas NAVES®, como un programa social orientado al desarrollo integral y
humano de la nifiez, sus familias y la comunidad, generando aprendizajes centrados en la construccion personal, y
social, favoreciendo el desarrollo de habilidades socioemocionales y competencias ciudadanas en todos los
participantes, con un equipamiento integral entre personal calificado, ambientes de juego, metodologia y materiales.

Cuenta con diferentes lineas de intervencion, las cuales, diversifican su portafolio y les permiten operar en diferentes
sectores y, en consecuencia, ampliar su alcance de operacién no sélo en Colombia, sino también en otros paises. Es
el caso de Panamd, para quienes a través de procesos de investigacién y consultoria disefian y orientan
metodoldgicamente la construccion y validacion del lineamiento técnico y operativo para la implementacion de
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ludotecas para nifios y nifias en la primera infancia en ese pais.

En 25 afios de trayectoria, LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ se ha caracterizado por ser una ONG con alta
capacidad de operacion, logrando llegar a los 32 departamentos, 1.103 municipios y a mas de 2.000 zonas veredales
del pais.

Se caracterizan por crear soluciones a la medida de las necesidades de sus aportantes y aliados y de los participantes
de los programas y proyectos en los que se involucran, promoviendo transformaciones sociales y la articulacion para
impulsar cambios reales, mediante procesos con soporte técnico y pedagodgico desarrollados por un equipo de
excelencia y alto desempefio.

Ha operado e implementado programas y proyectos gubernamentales de gran envergadura, hasta 77 mil millones de
pesos y con alcance nacional, asi como proyectos con organizaciones internacionales como el Comité Internacional
de Rescate (IRC) y UNICEF.

También cuentan con una alta trayectoria y reconocimiento en la implementacion de programas de responsabilidad
social. Aunado a esto, como reconocimiento a la atencién integral realizada con 45.000 nifias y nifios menores de 5
afios en 132 municipios del pais, en el marco del convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
en el afio 2013, la Corporacion Juego y Nifiez recibié el Premio por la Primera Infancia promovido por la Fundacion
Exito. Asi mismo. en 2016, la Corporacion Juego y Nifiez se integra como uno de los socios ejecutores del Convenio
de Asociacién No. 1297 de Alianza para el Fortalecimiento de la Calidad en la Implementacion de la Politica “De Cero
a Siempre”, a través del cual ejecutd el proceso de fortalecimiento de la educacion inicial en las modalidades de
atencion institucional y familiar con méas de 1.500 maestras y agentes educativos, de 251 unidades de servicio ubicadas
en 67 municipios de los departamentos de Antioquia, Quindio, Meta, Casanare, Guainia y Amazonas.

De igual manera, en noviembre de 2017, la entidad firm6 el convenio 1776 para implementar la estrategia de
fortalecimiento de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral de las modalidades institucional
y familiar del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para promover procesos de calidad en la atencion que
favorezca el desarrollo integral de la primera infancia; durante este proceso de cualificacion se aplicé el MODELO DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Es importante resaltar que con el Convenio 3579 del 2016, suscrito con la Secretaria de Educacion de Bogota para el
fortalecimiento de la educacion inicial y transiciones efectivas con la primera infancia, en el marco de la atencion
integral en el afio 2016 y 2017, permitio trabajar de la mano con Colsubsidio, Compensar y la Fundacion Rafael Pombo
en un proceso de fortalecimiento innovador y pertinente a la atencion de calidad que se venia dando en los jardines
del distrito.

8. VALOR TOTAL DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR El presupuesto oficial total estimado del convenio corresponde
ala suma de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA 'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.832.000.000). Ese valor incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento
EL ASOCIADO se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

9. APORTES DE LAS PARTES

POR PARTE DE LA SED: Se hara un aporte en dinero correspondiente a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.682.000.000).

POR PARTE DEL ASOCIADO: Se hara un aporte en dinero correspondiente a la suma de MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.150.000.000), de acuerdo con la propuesta econdmica presentada, atendiendo a
lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

10.PLAZO DE EJECUCION: El plazo del convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2025 a partir del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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11. SUPERVISOR (cargo): El control a la ejecucién o supervision sera ejercido por el Director de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al
SUPERVISOR, quien debera dar aplicacién al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervision e Interventoria de la SED y
sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

PARAGRAFO: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello
implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo
supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la Direccién Financiera.

12.INTERVENTOR SI.NO_X

13. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verificd para la ejecucion
del contrato 0 convenio a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por la SED en materia ambiental.
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. ANEXOS. A la presente Solicitud, se adjuntan los siguientes documentos:

CDP

ftem en el Plan de Contratacion o Plan Anual de Adquisiciones

Estudios y documentos previos

Analisis del Sector

Documentos que acreditan la capacidad e idoneidad del asociado

Propuesta Técnica.

Estructura de costos

Documento que acrediten la Reconocida Idoneidad (Experiencia, Capacidad del Personal, estructura
organizacional, indicadores financieros, otros)

Documento expedido por la autoridad competente que ejerza inspeccion y vigilancia.
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FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: DIEGO ESCALLON ARANGO

CARGO: Subsecretario De Integracion Interinstitucional

AMRDR BARON CABRA
Z PARTICIPACION Y
RINSTITUCIONALES (E).

Elabor6: Delcy Viviana Gémez Ortiz — Contratista DPRI def;

11-IF-029
V.2

Avenida El Dorado N° 66-63 ~ PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195



