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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

Aggg‘gmgﬂ REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
- DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15VS
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | 15/01/2025

Direccidn y/u Oficina Solicitante: Direccion de Ambulatorios - Subgerencia de Servicios de Salud
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoaue de la Atencidn Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 v, garantizando a su poblacién el derecho fundamental a Ia salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, coniratar la adquisicién de los diferentes bienes v servicios requeridos para la prestacion
de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de taiento humano
suficiente, cumpliendo ios criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales version MIS-0OD-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, que s el instrumento estrategico v
operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos,
estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual gueda incorporado
en dicho documento bajo el capitulo “Bogotd MAS Bienestar’, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer
objetivo estratégico “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque
de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales,
con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefio
institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los estandares
superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales”.

En este sentido, la Direccion de Servicios Ambulatorios para operativizar [os objetivos anteriormente descritos, requiere de
la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios del periil ENFERMERO para desarrollar actividades misionales
propias de dicho perfil, realizar actividades de informacién, educacién, comunicacion, encaminadas a promover y prevenir la
enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria; apoyando en la identificacion,
caracterizacion, inscripcion, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud con
enfoque de gestion del riesgo, asi como la consolidacion de informacién para la trazabilidad de indicadores de salud lo
anterior a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz, que contribuyan al
mejoramiento continuo de los usuarios, a la prestacion segura con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso,
respeto, honestidad, diligencia, justicia ¢ inclusion social.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segin reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Para este perfil no se requiere experiencia

3. JUSTIFICACION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 VS

Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o
riesgo de liquidez, y el riesgo de
las condiciones financieras. El
primero se refiere a la dificultad

100% el contratista,
ya que en el recae la
responsabilidad de

R analizar si cuenta
de conseguir los  recursos desfinanciamiento | con los recursos
financieros, va sea en el sector del provectoy no | suficientes

Financiero |financiero o el mercado de MEDIO — BAJO Alto proyecto y Y
capitales, para lograr el objetivo ejecucion del con la - capacidad
p P g g contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace - -
- h permita ejecutar el
referencia a los  términos -
financieros de dichos recursos objeto del contrato y
’ llevarlo a un feliz
entre estos encontramos plazos, .
. termino
tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten
el equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en Mayor costo de los
Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas-
de cardcter técnico o de calidad,
entre ofros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia o diagnostico 50% el contratista,
A iempr n
Dela | parts. xtos ce refiren 3 fos - Retraso enlos | SE00E Y TUetU2
. MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor :
naturaleza hechos de la naturaleza que y may permitan demostrar

puedan tener un impacto sobre
la ejecucion del contrato, por
gjemplo, los temblores,
inundaciones, luvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los

mismos puedan preverse

costo

que el contratista
pudo

mitigar el riesgo.
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Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de las
condiciones  ambientales o
ecolégicas exigidas y de la
evolucion de las tasas
retributivas y de uso del agua. Mayor costo de los
Ambiental Por ejemplo, cuando durante la BAJO Bajo bienes y pasivos
gjecucién  del  contrato  se ’ ambientales

configuren pasivos ambientales
causados por mala gestién de la
licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de
las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendo en cuenta
que en este uitimo
recae la
responsabilidad de
los planes de
manejo ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

v
Directo‘rgOficina\ YIO Direccion Or?énador del Gasto,

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PE ONAL PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E~ NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

~ .
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FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO







