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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Replblica de Colombia

CONVENIO N° 4600017645

i DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
CONTRATANTE: INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA- NIT. 890.900.286-0
ASOCIADO/
CONTRATISTA: MUNICIPIO DE YARUMAL —NIT. 890.980.096-1
“Articular acciones para la produccion sostenible y sustentable de
] alimentos a través de la implementacion de unidades productivas
OBJETO: : . : :
agropecuarias generadoras de seguridad alimentaria en el
municipio de YARUMAL- ANTIOQUIA"
VALOR: SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML

($78.600.000).

El plazo establecido para la ejecucién del presente convenio
PLAZO: interadministrativo, sera por un término de diez (10) meses a partir
de la suscripcion del acta de inicio

MODALIDAD
CONTRACTUAL:

Convenio Interadministrativo.

Entre los suscritos a saber LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.212.968 de Bello-Antioquia, actuando en calidad de Secretario de
Inclusion Social y Familia, del Departamento de Antioquia, posesionado mediante acta del
01 de enero de 2024 y delegado para efectos contractuales mediante Decreto Departamental
2021070000528 del 01/02/2021, y facultado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, quien en adelante y para los efectos de este documento se
denominara EL DEPARTAMENTO vy de otra parte CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.042.772.767, quien actia en nombre del
MUNICIPIO DE YARUMAL —NIT. 890.980.096-1, y para los efectos del presente convenio se
denominara EL MUNICIPIO, previa aprobacion por parte del Comité Interno de Contratacion
de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, del 28 de octubre del 2024, segun consta en el
Acta nimero 028 y Acta de Recomendacion del Comité de Orientacion y Seguimiento segln
consta en el Acta numero 103 del 13 de noviembre de 2024, hemos acordado suscribir el
presente Convenio Interadministrativo, el cual se regira por las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Constitucionalmente, los Departamentos estan instituidos como el nivel intermedio de
gobierno en Colombia y tienen como funciones generales la administracion de sus
propios asuntos, y la planificacion y promocién del desarrollo econdmico y social
dentro de su territorio segun el Art. 298 de la Constitucidén Politica, ademas ejercen las
funciones administrativas de complementariedad y coordinacién de la accion
municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios, y de prestacion de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

2. A su vez, los Municipios de conformidad con el principio de Fundamentalidad del
Municipio contenido en el Articulo 311 de la Constitucion Politica y segun Sentencia C-
478 de 6 de agosto de 1992 M.P, Eduardo Cifuentes Mufioz, constituyen la institucion
basica del orden politico-administrativo del Estado y en ellos residen la mayor parte de
las competencias de administracion, promocion, ordenacion, planificacién y vigilancia
del desarrollo y ordenacién de los asuntos locales, fundamentalmente a través de la
prestacion de servicios publicos orientados a asegurar el efectivo cumplimiento de los
postulados del Estado Social de Derecho.

3. De este modo, las competencias asignadas a los distintos niveles territoriales esto es
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la Nacion, los Departamentos y los Municipios se complementan y articulan entre si
apoyandose ademdas en el principio de Fundamentalidad del municipio, en
concordancia con los principios de coordinacién, concurrencia y complementariedad
sefalados en el Articulo 288 de la Constitucién Politica, interpretados por la Corte
Constitucional en Sentencia C-983 de 2005 (26, septiembre, 2005) M.P, Humberto
Antonio Sierra Porto, asi:

“Los tres principios contenidos en el Articulo 288 no pueden verse de manera aislada.
Los tres deben ser aplicados de consuno. Colombia es un Estado social de derecho
organizado en forma de republica unitaria descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales. Esto implica la necesidad de concurrencia de los distintos
niveles para la solucién de ciertos problemas que van mas alla de las fronteras de las
Entidades Territoriales o que ellas mismas no estan en posibilidad de solucionar y, en
especial, para la realizacion de los cometidos sociales del Estado. La Ley establece
los criterios 0 elementos para que las diferentes dependencias gubernamentales tanto
a nivel nacional como a nivel territorial trabajen de manera coordinada”

Ademas de lo anterior el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece: Articulo 95°.-
Asociacion entre entidades publicas. “Las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de
lucro.”

Finalmente, y dentro de las competencias asignadas por la Constitucion y la Ley a los
Municipios, encontramos, entre otras, que les fue asignada la funcién de ejecutar el
programa de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —-UPRA-
(Unidades Productivas), para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, segin
y como lo establece el numeral 2, del articulo 3° de la Ley 136 de 1994 (modificado
por el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012), que literalmente reza:

“Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas,
incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y
de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta
los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales
y Usos Agropecuarios —UPRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural,
los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.”

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al
respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario;
en este sentido, la citada ley, asign6 a las administraciones municipales, la
competencia para ejecutar el programa de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios —UPRA- y asi es que se viene desarrollando y ejecutando con la
cofinanciacion de recursos desde el nivel Nacional - Departamental, es por ello que se
hace la cofinanciacién mediante convenio suscrito entre las partes para que a su vez
los entes municipales acudiendo a las diferentes modalidades de contratacion
seleccionen su contratista u operador del proyecto UNIDADES PRODUCTIVAS-
(HUERTAS) con total independencia y autonomia.
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7. Por los motivos expuestos, se procedera a celebrar convenio interadministrativo, pues
por mandato normativo, los dos asociados cuentan con las facultades para celebrarlo
y en virtud de lo anterior y del principio de colaboracion arménica entre entidades
estatales, seguin y como lo establece el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, se hace
necesaria la cooperacion de las mismas para la ejecucion de este programa en su
municipio.

En ocasion de lo anterior el presente convenio se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. “Articular acciones para la produccidon sostenible y
sustentable de alimentos a través de la implementacion de unidades productivas
agropecuarias generadoras de seguridad alimentaria en el municipio de YARUMAL-
ANTIOQUIA"

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. La implementacion sera en el municipio
de YARUMAL - ANTIOQUIA, ubicado en la subregion NORTE del departamento de
Antioguia. Se espera cumplir con el establecimiento de DIEZ (10) Unidades Productivas
Agropecuarias, para la Seguridad Alimentaria. Cada unidad productiva consta de: una huerta
bajo el sistema de invernadero y con produccién de 20 aves de postura para la produccion de
huevos para el autoconsumo y sostenibilidad del proyecto. La implementacion de la Unidad
Productiva sera en predio en inmediacién del grupo comunitario y en los Centros Educativos
Rurales, el proceso formativo y de entrega de insumos agropecuarios estara a cargo del
municipio. La priorizacién de las veredas, corregimientos o barrios en donde se desarrollara la
implementacién de las unidades productivas agropecuarias, al igual que la focalizacion,
caracterizacion de los Centros Educativos Rurales y el grupo comunitario, estan a cargo de la
entidad municipal, siguiendo los criterios definidos por las partes en el Anexo 5. ANEXO
TECNICO Unidades Productivas 2024-2027.

CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS DE LOS CONVENIANTES.
Compromisos comunes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prérrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacién.

2. Designar la dependencia y equipo interdisciplinario responsable de la planeacion,
seguimiento, monitoreo y control de las actividades que se desarrollen en cumplimiento
del objeto del convenio.

3. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto.

4. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del convenio.

5. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

6. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

7. Reportar oportunamente las novedades que se presenten en las plataformas de registro
de informacion para el programa como SURVEY entre otras.
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Propender por el logro de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informacidén necesaria durante la ejecucion y liquidacién
del convenio.

Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucion del
convenio.

Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos
gue se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.

Cooperar en el cumplimiento de funciones y actividades propias para alcanzar el objeto y
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. De ninguna manera se espera
una contraprestacion interpartes, mas alla de los recursos aportados en especie y/o en
dinero por cada uno de los asociados en el marco del convenio

Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente convenio.
Compromisos del Municipio:
Compromisos Técnicos

Seleccionar las instituciones educativas y las familias, teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la seleccion por la Gerencia de MANA.

Identificar, focalizar y priorizar las familias que se benefician del proyecto a través de la
estrategia “De la Huertas a la mesa”.

El técnico de campo debera participar del proceso de induccién que se realizara por la
supervision delegada por parte de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
Mand, con un plazo no superior a quince (15) dias calendario después de firmada el acta
de inicio del convenio interadministrativo, se realizara en un lugar pactado por las partes.

El técnico de campo deberd realizar el diagnéstico y establecimiento de la Linea base a
las familias beneficiarias (Caracterizacion) antes de comenzar la implementacién de las
Unidades Productivas. Este procedimiento debera ser registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional- Mana,
para lo cual seran capacitados.

El municipio debera dejar constancia de la entrega de insumos y herramientas agricolas,
asi como de la entrega de materiales y acompafiamiento a las familias para la
implementacion de la Unidad Productiva. Dejara constancia de este proceso haciendo uso
de los formatos y medios definidos por la Gerencia Mana debidamente diligenciados y
aplicados a cada una de las familias beneficiarias del proyecto.

El técnico de campo realizara minimo cuatro (4) visitas de asistencia técnica integral —ATI
a cada uno de los hogares que implementa las Unidades Productivas. En la visita deber&a
diligenciar como fuente de verificacion los formatos de visita de asistencia técnica integral
— ATl y el formato de Seguimiento a la produccion y sostenibilidad de la huerta, ambos se
encuentran en el Aplicativo Survey. Para un total de CUARENTA (40) visitas a las DIEZ
(10) Unidades productivas del proyecto.
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Establecer un numero total de DIEZ (10) Unidades Productivas Agropecuarias para la
Seguridad Alimentaria.

Realizar 5 talleres de capacitacion a las familias participantes, cuya tematica esta definida
en la ruta de intervencion de la estrategia “De la Huerta a la mesa”.

Comprar y distribuir los insumos agricolas necesarios para el establecimiento de las
Unidades Productivas.

Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1.

Realizar los trdmites de aprobacion de la entrega de aves en atencién a la Resolucién
N°003651 del 2014 del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA.

Disponer de una persona y los gastos en los que incurra para su desplazamiento para el
cargo de técnico de campo con estudios técnicos, tecnoldgicos o profesionales del area
agropecuaria pertenecientes a alguno de los siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento
# NBC Division o clasificaciéon de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o
profesiones esenciales. Existen 55 nlcleos basicos del conocimiento. Reglamentado
mediante Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005 y Decreto 2484 del 2 de diciembre de
2014 : a) AGRONOMIA, b) INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES, c)
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES c¢) NBC: AGRONOMIA, VETERINARIA
O AFINES; con experiencia minima de seis (6) meses en trabajos de extensién rural e
implementacién de proyectos productivos agropecuarios para desarrollar la intervenciéon
de las Unidades Productivas bajo el modelo metodolégico propuesto por la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana.

Elaborar un cronograma de actividades con las respectivas fechas que permitan medir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas para ser entregado a la
Gerencia MANA, donde se especifique la manera de operar en cada uno de los
componentes de intervencion a las familias participantes del proyecto.

La administracion municipal sera la responsable de imprimir y copiar los formatos
requeridos para ejecuciéon y monitoreo de las labores de campo y garantizara un espacio
de oficina con equipo de computo e impresora para el desarrollo de las actividades del
técnico de campo, con el fin de que el disponga de un espacio idéneo para el
diligenciamiento de los informes y la realizacion de los registros periddicos que deba
entregar. El municipio debe responder por el diligenciamiento de todos los formatos en los
medios solicitados por la Gerencia Mana en el marco del proyecto.

El municipio debe contar con un pendén por cada unidad productiva, con las siguientes
caracteristicas: dimension de un metro de largo por un metro de ancho con el logo del
respectivo municipio y el logo de la Gobernacién de Antioquia y el nombre de la estrategia
implementada por la gerencia de MANA.

Conformar un comité técnico con participacion del supervisor de MANA, el rol técnico de la
Gerencia de MANA vy directores de las UMATA’s o quien haga sus veces. La reuniones
seran bimensuales, en las cuales se deberé diligenciar el formato FO-M1-P5-005: Acta de
reunion y el formato FO-M1-P7-001: Listado de asistencia.

El conveniente goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental
y juridica, para realizar los procesos de contratacion necesarios para la ejecucién de las
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actividades del convenio, para lo cual se debera garantizar que se realicen de
conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la
supervision y/o interventoria y demas controles que garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

El MUNICIPIO asociado abrird cuenta en el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA, bajo la denominacion del proyecto a ejecutarse y con firmas
conjuntas del MUNICIPIO y el Departamento de Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

La doble firma es requisito para que el IDEA proceda con los desembolsos al MUNICIPIO,
siempre que el MUNICIPIO asi lo haya solicitado. EI MUNICIPIO, como ejecutor del
proyecto, se compromete a utilizar los recursos del convenio Unica y exclusivamente para
llevar a cabo su objeto y alcance. En caso de incumplimiento de tal obligacion, respondera
no solo ante el Departamento de Antioquia, sino también ante los 6rganos de control que
tengan competencia para vigilar la ejecucion del Convenio. La mencionada cuenta debera
generar rendimientos, los cuales deberan ser reintegrados al Departamento de Antioquia,
en cada desembolso que sea autorizado, dando aplicacién al principio de economia, de
acuerdo con lo descrito en el numeral 20 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

El MUNICIPIO es el responsable por la correcta inversion y ejecucion de los recursos del
presente Convenio y por esta razon es quien debe realizar los tramites tendientes a
obtener la autorizacion del uso de recurso por parte de la Secretaria de Inclusion ante el
IDEA.

Los recursos no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en el objeto
y alcance de este convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la
forma acordada, cefiidos de manera irrestricta al proyecto viabilizado, garantizando, por
parte del Municipio asociado, el aporte de los recursos adicionales que se requiera para la
consecucion del fin, so pena declarar terminado el convenio, quedando el Municipio
ejecutor obligado a reembolsar los recursos entregados por las partes del presente
convenio.

En el evento en que el conveniente ejecutor no ejecute la totalidad de los recursos
transferidos debera reinvertirse Unica y exclusivamente en el objeto de este convenio,
previa autorizacion del Departamento.

Invertir los recursos entregados por el departamento Unica y exclusivamente en el
cumplimiento del alcance del objeto del presente convenio.

El municipio debe iniciar su proceso de contratacion en maximo en dos (2) meses
después de la firma del convenio y acta de inicio, de no hacerlo se procedera a liquidar el
convenio.

Designar por escrito una persona que sea enlace con la Secretaria de Inclusion Social y
Familia-Gerencia MANA del Departamento de Antioquia, para el logro del objeto del
convenio.

Entregar toda la informacién pertinente y la solicitada en los formatos destinados por el
Departamento para tal fin y de acuerdo a los lineamientos definidos en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG).
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Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la seguridad
social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado o contratado
para la ejecucién del convenio.

El asociado debe de acreditar y mantener a paz y salvo el pago de aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar,
ICBF y Sena, de conformidad con la ley, de la siguiente manera, documento firmado por el
revisor fiscal, contador publico con su respectiva tarjeta profesional. Si es certificado por el
revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la junta de contadores, si es del caso, en su defecto debera
ser firmado por el ordenador del gasto.

Elaborar y presentar al supervisor del convenio, mensualmente un (1) informe con el
avance fisico y financiero y un (1) informe final, el cual debe contener el desarrollo total de
la ejecucion del convenio.

Disponer de la imagen institucional del departamento de Antioquia en la publicidad de las
actividades objeto del presente convenio.

Garantizar que se cumplan los lineamientos del Manual de Imagen del Departamento de
Antioquia y contar con la asesoria y aprobacion de la oficina de comunicaciones en todas
las piezas, acciones comunicativas, actividades o productos que involucren la imagen
institucional en la ejecucién del convenio.

Los impuestos, tasas y contribuciones descritos en el numeral 4.3, estaran a su cargo, es
decir, todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares, establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia.

El Conveniante acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el responsable de
la supervision del convenio, por parte del Departamento de Antioquia.

El conveniante, debera llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener toda la
informacion del mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto.

Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucion del
convenio.

El Conveniante, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la
oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han participado
en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
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El Conveniante no podra sefalar condiciones diferentes a las establecidas en los estudios
y documentos previos. En caso de hacerlo se tendran por no escritas y por lo tanto
prevaleceran las disposiciones contenidas en los Estudios y documentos previos.

Las demés que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

El municipio sera el encargado de verificar la tenencia del predio de los beneficiarios.

Compromisos del Departamento de Antioquia- Secretaria de Inclusion Social y
Familia— Gerencia de Seguridad Alimentariay Nutricional MANA.

Los recursos comprometidos por la Secretaria de Inclusion del Departamento de Antioquia
en este convenio interadministrativo serdn girados en un solo desembolso. Estos
ingresaran en una cuenta bancaria que abrird el MUNICIPIO asociado en el INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, bajo la denominacién del proyecto a
ejecutarse y con firmas conjuntas del MUNICIPIO y el Departamento de Antioquia para
acceder y autorizar los desembolsos.

La doble firma es requisito para que el IDEA proceda con los desembolsos al MUNICIPIO,
siempre que el MUNICIPIO asi lo haya solicitado. EI MUNICIPIO, como ejecutor del
proyecto, se compromete a utilizar los recursos del convenio Unica y exclusivamente para
llevar a cabo su objeto y alcance. En caso de incumplimiento de tal obligacion, respondera
no solo ante el Departamento de Antioquia, sino también ante los 6rganos de control que
tengan competencia para vigilar la ejecucion del Convenio. La mencionada cuenta debera
generar rendimientos, los cuales deberan ser reintegrados al Departamento de Antioquia,
en cada desembolso que sea autorizado, dando aplicacién al principio de economia, de
acuerdo con lo descrito en el numeral 20 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

El MUNICIPIO es el responsable por la correcta inversién y ejecucion de los recursos del
presente Convenio y por esta razon es quien debe realizar los tramites tendientes a
obtener la autorizacion del uso de recurso por parte de la Secretaria de Inclusién ante el
IDEA.

Los recursos no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en el objeto
y alcance de este convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la
forma acordada, cefiidos de manera irrestricta al proyecto viabilizado, garantizando, por
parte del Municipio asociado, el aporte de los recursos adicionales que se requiera para la
consecucion del fin, so pena declarar terminado el convenio, quedando el Municipio
ejecutor obligado a reembolsar los recursos entregados por las partes del presente
convenio.

El recurso econdémico que se compromete a aportar la Secretaria de Inclusion del
Departamento de Antioquia, se desincorporara del Presupuesto General de la entidad,
con destino a la cuenta suscrita por el MUNICIPIO en el IDEA, por lo que dichos recursos
se entienden ejecutados desde el momento en el que sean trasladados, y siempre que el
MUNICIPIO haya cumplido con los requisitos establecidos para dicha accién, dando asi
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 15 del decreto 412 de 2015, que modifica el
articulo 2.8.1.7.6. del Decreto 1068 de 2015, “[llos compromisos presupuestales
legalmente adquiridos, se cumplen o ejecutan, tratandose de contratos o convenios, con
la recepcion de los bienes y servicios, y en los demas eventos, con el cumplimiento de los
requisitos que hagan exigible su pago”. Siendo esta ultima la condicidon que se cumple
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para el presente convenio. El MUNICIPIO a su vez debera incorporar dichos recursos a su
presupuesto, de tal forma que le permita certificar la disponibilidad para los procesos de
seleccidn que pretenda iniciar como ejecutor del proyecto cofinanciado.

Aprobar la cuenta de cobro o factura que presente debidamente el municipio.

Designar un supervisor que realice el seguimiento de las actividades que se deban
desarrollar en ejecucion del presente convenio y vigile el cumplimiento de las
especificaciones técnicas contempladas en los estudios previos, sus anexos y en la
propuesta presentada por la administracién municipal, ello de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente en materia de supervision y en el Manual de Supervision e
Interventoria aprobado por el Departamento de Antioquia.

En caso de requerirse, velar porque el municipio cumpla con los requisitos nhormativos y el
manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas del Departamento de
Antioquia.

Verificar el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
por parte del contratista.

Elaborar las suspensiones, prérrogas, adiciones, modificaciones y actas a que haya lugar,
asi como la liquidacion de convenio.

Programar y realizar el proceso de induccién al personal de campo, en lo referido a la
utilizacién del aplicativo Survey de SISAN, el proceso de induccién se realizard por la
supervision del convenio interadministrativo con un plazo no superior a quince (15) dias
calendario después de firmada el acta de inicio del convenio interadministrativo y se
realizara en un lugar pactado por las partes.

Coordinar las acciones con la administracion municipal a través de la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Integral - UMATA o0 quien haga las veces para el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio interadministrativo.

Recibir, analizar y consolidar de forma periddica, la informacion en los formatos y medios
establecidos por la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana, en
articulacion con el SISAN.

Realizar los informes de seguimiento a la contratacion estatal, segun el formato
establecido por el Sistema de Gestion de la Calidad de la Gobernacion de Antioquia con
codigo FO-M7-P6-016 en version 1. Los informes periddicos se realizardn de forma
mensual para conocer el avance de las actividades.

Apoyar, revisar y consolidar toda la documentacion e informacién entregada por la
administracién municipal, como resultado de las acciones adelantadas en el proyecto para
gue cumplan con las disposiciones consagradas en la Ley 594 de 2000 y con el Sistema
de Gestion de la Gobernacion de Antioquia, basado en la norma NTCGP1000:2004 vy el
modelo estandar de control interno MECI1000:2009.

Notificar oportunamente cualquier modificaciébn que afecte la adecuada ejecucién del
convenio.

CLAUSULA CUARTA. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y AUSENCIA DE RELACION
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LABORAL. EI Municipio es exclusivamente responsable por la correcta ejecucién de los
convenios o contratos que se suscriban con terceros para ejecutar el presente Convenio, por
lo tanto, el departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia
MANA no adquiere ninguna obligacion ni vinculacion laboral, administrativa o de cualquier
otra indole con dichos terceros ni tiene injerencia alguna en la seleccién de sus contratistas o
asociados, pues solo actia como cofinanciador del programa. Si para la ejecucion del objeto
del convenio, fuera necesario celebrar algun tipo de vinculacién laboral de personal por parte
del MUNICIPIO, no se entenderan vinculados laboralmente al DEPARTAMENTO. El personal
que requiera EL MUNICIPIO para el cumplimiento del convenio ser4 de su exclusiva
responsabilidad y EL DEPARTAMENTO declara que no asume responsabilidad laboral
alguna con ellos.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO. El plazo establecido para la ejecucion del presente convenio
interadministrativo, sera por un término de diez (10) meses a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONVENIO. EI valor del presente convenio
interadministrativo sera por la suma de: SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ML ($78.600.000), discriminados asi:

Entidad aportante Valor aportado Numero documento disponibilidad

presupuestal
Aportes Departamento CINCUENTA MILLONES DE PESOS
dg pAmioquia_ M/L ($50.000.000), Recursos
Secretaria de Inclusion | $50.000.000 respaldados ~en el Certificado de
Social y de Familia- Disponibilidad Presupuestal
N°3500055004 del 25 de octubre del

Gerencia MANA 2024.

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ML ($28.600.000), de los
cuales VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($22.600.000) son en dinero en efectivo
Aportes Municipio $28.600.000 representados en el CDP N. 1135 , y
SEIS MILLONES DE PESOS ML
($6.000.000) en especie, representados
en visitas de asistencia técnica y talleres
de capacitacién realizados por el técnico
designado por el municipio.

SETENTA Y OCHO MILLONES
Total Aportes $78.600.000 SEISCIENTOS MIL PESOS ML
($78.600.000).

PARAGRAFO PRIMERO. Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Namero de registro en el Banco de Proyectos.

Conforme a la informacion del Banco Departamental de Proyectos de Inversion:

EL CODIGO DEL REGISTRO DEL PROYECTO: 2024003050060
ELEMENTO PEP: 07-0132
ENTIDAD RESPONSABLE: SRIA DE INCLUS SOC Y FLIA
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VIGENCIA HASTA: 26-ENERO-2025
RUBRO PRESUPUESTAL: 2320202008/433D/0-BE1010/C41032/070132
CDP: N°3500055011 del 25 DE OCTUBRE DE 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los gastos que demande la
legalizacion del presente contrato correran a cargo de EL CONVENIANTE vy los que implique
para la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA se hacen a
cargo de los siguientes compromisos presupuestales:

NUMERO VALOR
Certificado de Disponibilidad N°3500055011 del 25 de
Presupuestal MANA octubre de 2024. $50.000.000
: RPC Nro. 4500063783 del 25
Registro Presupuestal MANA de noviembre del 2024. $50.000.000

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. Los recursos
comprometidos por la Secretaria de Inclusibn del Departamento de Antioquia en este
convenio interadministrativo seran girados en un solo desembolso. Estos ingresaran en una
cuenta bancaria que abrira el MUNICIPIO asociado en el INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, bajo la denominacién del proyecto a ejecutarse y con
firmas conjuntas del MUNICIPIO y el Departamento de Antioquia para acceder y autorizar los
desembolsos.

La doble firma es requisito para que el IDEA proceda con los desembolsos al MUNICIPIO,
siempre que el MUNICIPIO asi lo haya solicitado. EI MUNICIPIO, como ejecutor del proyecto,
se compromete a utilizar los recursos del convenio Unica y exclusivamente para llevar a cabo
su objeto y alcance. En caso de incumplimiento de tal obligacion, respondera no solo ante el
Departamento de Antioquia, sino también ante los 6rganos de control que tengan
competencia para vigilar la ejecucion del Convenio. La mencionada cuenta debera generar
rendimientos, los cuales deberan ser reintegrados al Departamento de Antioquia, en cada
desembolso que sea autorizado, dando aplicacion al principio de economia, de acuerdo con
lo descrito en el numeral 20 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

Para el primer y Gnico desembolso, es imperativo que el municipio presente el diagnéstico
y establecimiento de la Linea base de todas las familias beneficiarias, el cual debe ser
registrado a través del aplicativo Survey definido por el Sistema de Informacién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional para el Departamento de Antioquia — SISAN perteneciente a la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana.

Adicionalmente, el Municipio debera presentar el informe de gestion de familias focalizadas y
caracterizadas de la implementacién de las Unidades Productivas para la Seguridad
Alimentaria en los formatos y medios establecidos por la Secretaria de Inclusion Social y
Familia - Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA. En caso de no poder
implementarlos en su totalidad, debera argumentar los motivos, tales como fuerza mayor,
caso fortuito, orden publico o similares, de lo contrario el municipio incurrird en
incumplimiento a los compromisos pactados en el presente convenio, lo que conlleva a una
posible sancion.

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION. El Departamento de Antioguia - Secretaria de
Inclusion Social y Familia -Gerencia MANA ejercera el seguimiento, control y vigilancia del
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presente convenio a través de Supervision Tipo C, de acuerdo con el Manual de Supervision
e Interventoria, adoptado por el decreto 2018070001630 del 15 de junio de 2018: “Para
contratos de minima cuantia y/o cuyo objeto sea de baja complejidad, requiere Unicamente
de un supervisor que debe ser un funcionario de planta y el cual debe tener conocimiento
sobre el objeto del contrato y deberd realizar el seguimiento administrativo, técnico, juridico,
contable y financiero.

Se llevara a cabo por medio de un Profesional designado por el secretario de Inclusién Social
y Familia planta de cargos del departamento de Antioquia, el que tiene conocimiento sobre el
objeto del convenio y puede realizar el seguimiento administrativo, técnico, juridico,
ambiental, contable y financiero, del mismo.

CLAUSULA NOVENA. DE LA CESION DEL CONVENIO. Este Convenio se celebra en
consideracion a las calidades de las partes, por lo tanto, ninguna de ellas podra ceder total ni
parcialmente los derechos y obligaciones que del mismo se derivan, salvo autorizacién previa
y expresa de la otra.

CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para los efectos de los
articulo 34 y 9 de la Ley 80 de 1993, teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 74, 44 y 52 de la misma
norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido
con la suscripcién del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS
PARAFISCALES. La entidad territorial manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha
venido y continuara cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en
salud, riesgos profesionales y pensiones, asi como los parafiscales, cuando a ello haya lugar,
y en caso de incumplimiento sera responsable a las consecuencias y sanciones de ley.

PARAGRAFO. Al momento de la suscripcion del convenio, el municipio manifiesta estar al dia
en el sistema de seguridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones, asi como los
parafiscales, igual se verificara en cada desembolso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. Las partes entre si mantendran indemnes
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
objeto de este convenio. En caso de que se instaure demanda o accién legal alguna, o se
formule reclamo contra el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL — MANA, por asuntos, que segun el convenio sean de
responsabilidad de EL MUNICIPIO, EL DEPARTAMENTO GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL — MANA se lo comunicara lo mas pronto posible para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para
mantener indemne a EL DEPARTAMENTO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL MUNICIPIO no
asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de EL DEPARTAMENTO, éste
podré hacerlo directamente previa notificacion escrita a EL MUNICIPIO y éste Ultimo pagara
todos los gastos en que EL DEPARTAMENTO incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. NO SOLIDARIDAD. Las partes de este convenio declaran,
para cualquier relacion con terceros que lo establecido en el mismo no implica que las partes
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hayan constituido sociedad u otra relaciéon bajo la cual, cualquiera de las partes pueda ser
considerada solidariamente responsable por los actos u omisiones de la otra, o tener la
autoridad o el mandato que pueda comprometer a las otras partes en lo que respecta al
cumplimiento de alguna obligacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. EL MUNICIPIO se obliga con EL
DEPARTAMENTO GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion confidencial conocida en virtud del
desarrollo y ejecucion del presente convenio, salvo que la informacion confidencial sea
requerida a EL MUNICIPIO por autoridad competente, caso en el cual, debe dar aviso de tal
hecho a EL DEPARTAMENTO, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea
notificada la orden, o sea conocida la solicitud, asi mismo EL MUNICIPIO se compromete a
exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
Informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomara las medidas de control
y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.

PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de confidencialidad. En todo caso
estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de
la Decisién 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONVENIO. En
tratandose de con convenio interadministrativo y por la calidad de las partes, la Gobernacién
de Antioquia amparada en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no
exigira garantias o la constitucion de las mismas a el municipio de YARUMAL — ANTIOQUIA.

“ARTICULO 70. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. Los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes
prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.”

“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefale el reglamento.”

“Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Lo anterior teniendo en cuenta que por principio de colaboracion y apoyo a las
administraciones municipales como asociados se requiere la optimizacién de los recursos de
las partes; es importante tener en cuenta que a través de la ejecucion del convenio se
garantiza el derecho fundamental a la alimentacién de las familias del departamento, con una
alto impacto social por lo que las partes garantizan la supervisiobn permanente a la ejecucion
de los recursos y el cumplimiento de las actividades para cumplir el objeto contractual.
Dejando claro entre las partes, que el municipio asume la obligacion de amparar los recursos
frente al ejecutor del programa de huertas de autoconsumo, a las familias, mediante la
solicitud de cualquiera de las garantias permitidas por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONVENIO. Las partes podran dar por
terminado el presente convenio: a) por mutuo acuerdo b) Por imposibilidad técnica, fisica,
financiera o juridica para ejecutar el objeto del convenio c¢) por incumplimiento de los
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compromisos legales o contractuales a cargo de las partes d) por fuerza mayor o caso fortuito
y,e) por las demas causales establecidas en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan que el convenio se terminara anticipadamente
cuando EL MUNICIPIO no acredite el cumplimiento de los requisitos para el giro de los
recursos, no realice las contrataciones requeridas para la ejecucion del convenio, no
constituya las polizas o garantias requeridas o cuando, en general, incumpla con cualquiera
de las obligaciones estipuladas en este convenio y/o cuando se cumpla con el objeto del
convenio antes del plazo convenido.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de darse por terminado anticipadamente el presente
convenio por las causales acordadas en esta clausula o por el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones determinadas en el mismo, todas las consecuencias y repercusiones que
esta situacion tenga en cuanto a los contratos suscritos para la ejecucion del objeto, seran
asumidas por quien haya causado las situaciones que llevaron a su terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION. El presente convenio se liquidara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 que modifico el
articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién de su plazo. La liquidacion se fundamentara en el
informe final de supervision y certificado de cumplimiento del objeto del presente convenio
suscritas por el supervisor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ACEPTACION DE LA INVITACION. El municipio manifiesta
que ACEPTO la invitacién hecha por la gerencia MANA que concluye con la suscripcion del
presente Convenio, de manera voluntaria, libre, transparente sin recibir ningln tipo de ayuda
ni beneficios por parte de algun funcionario publico o de terceras personas y se obliga a
cumplirla en los términos del presente convenio y demas documentos generados para el
mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes manifiestan
que el convenio es producto de su buena fe y lealtad contractual, por lo que realizaran las
acciones posibles para su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion o ejecucion, se solucionara mediante los mecanismos de arreglo
directo, transaccidon y conciliacion, agotado este requisito sin que logre dirimirse la
controversia, las partes podran acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION. La ejecucién se hara en jurisdiccion del
MUNICIPIO objeto del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes acuerdan que
para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Medellin en la Calle
42 B No0.52-106 piso 10, centro administrativo Departamental — La Alpujarra oficina de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este convenio
requiere, para su perfeccionamiento, de las firmas de las partes y para su ejecucion el
correspondiente registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral
del presente convenio las especificaciones técnicas, estudios previos, matriz de riesgos, y
todos los documentos que se hayan generado durante la etapa precontractual, contractual y
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pos contractual, y por tanto el Municipio esta obligado a cumplirlas en los términos que hayan
gquedado pactadas y estipuladas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION. El presente convenio, sera publicado en
el sistema electronico de contratacion publica — SECOP |I.

PARAGRAFO: EL Convenio interadministrativo ser4 aprobado transaccionalmente por las
partes en SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Las
comunicaciones y notificaciones entre las partes se enviaran a las siguientes direcciones:
MUNICIPIO: en Calle 20 No. 21-67 o a los correos alcaldia@yarumal.gov.co y el
Departamento de Antioquia — Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA en la
Calle 42B No. 52-106 Piso 10 Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdoba” La
Alpujarra — Medellin.

Para constancia se firma a los,

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA
Secretario de Inclusion Social y Familia Alcalde Municipio de YARUMAL
Departamento de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Hugo Palacio Palermo — Profesional Juridico - Gerencia . 25/11/2024
MANA ==
Reviso Juan José Herrera Espinosa — Profesional Técnico. % 25/11/2024
Revis6 Freddy Castafio Aristizabal — Profesional Juridico - e
Gerencia MANA o 25/11/2024
. Duber Andrés Ampudia Perea — Profesional Universitario A
Aprobo Abogado SISFA Dugee AMPOR | 55/11/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de inclusion Social y Familia
Calle 42B 52 - 106 Piso 6, oficina 603 - Teléfono: (4) 383 9921
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 419 00 00 Medellin - Colombia




