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Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de
2022)
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OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 9 DE FEBRERO 2025
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica d li conp ia juridica, patrimonio propioy iz ads iva, cuyo régimen de contratacién
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derechio Privado, y en ese sentido, cuenta con su propm Estatutoy Mnmm! de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta
materia. Ahora bien y en 1a gestién integral de la prestacion de sus scmcms en mlud, articula los sistemas de gestion que i6n de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las
necesidades de fos usuarios, de tal forma que se han las a por ¢l ticmpo estri lisp en la Direecion ylo o oficina de Gestion integral del riesgo para el desarrollo de actividades
Asistenciales, iniciando con Ia verificacién de personal de planta, el cual no es i a certificacion didx por el de la Direccién de Talento Humano de Ia Entidad y las reglas establecidas para este tipo de
contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Prestar sus servu:ws con calidad y idad, para e dt lo de las actividades del io Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrito entre ¢l FDS y Ia Subred. 2, Presentar el de activi
con la finalizacién del mes sc debe catregar un informé@olas activi para la cjecucin de sus activi 3. Apoyar la prestacién de servicios en ¢l del convenio Mas bienestar equipos

b.’xsioos Iai i6n y/o soportes que sc solicite alosanexos y li técnicos del io vigente y suscrito entre ¢l FDS y Ia Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al cbjeto del
contrato para ¢l mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares de habilitaciony i de servicios de salud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde su
perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio Mas blcncsun' equipos bﬂsxcos extramurales suscrito entre ¢t FDS y la Subred. 6. Desarrollar procesos de asistencia téenica desde los diferentes procesos del convenio Mas
bicnestar equipos basicos a su saber di y i cn funcxén delos irni procesos 7. Realizar 13 revisi6n, alistamicnto y entrega con calidad de cada uno de los formatos,
documentos, bases o informes generados como resultado de las aocmncs o en i 4 los anexos y lincamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales vigente y suscrito entre
c} FDS y 1a Subred. 8. Participar y gestionar los i instituci que se requ paracl de las acciones de cada Proceso. 9, Activar y notificar los eventos de interés en salud piiblica detectados en
cada una de sus intervenciones, 10, Participar en las asistencias técnicas comowdas por SDS de acuerdo a los procesos asi| Yy a las actividades, metasy p en los anexos y lincamientos técnicos del
oonvcmoMasblcncsm cquipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 11. O; clarchivodela i da de acuerdoala ividad y tabla de i 12, Realizar las demds

iones que se relac con ¢l objeto del contrato y que sean requeridas por Ia supervisién. 13. Cumphrcon los estdndares de consulm, dando imiento a las i izadas por panc dc 1as EAPB teniendo en cuenta
que TODOS los productos son sujetos de auditoria. Debe cumplir con 1. Evaluacion de estado psiquico, 2. personal, 3. Emoci i 4. Estado itivo, 5, i6 familiares y

personales, 13, Diligenciar Ia informacién de 1a atencién en los aplicativos DINAMICA y GTAPS de 12 SDS DIARIAMENTE a completitud, oun veracidad y calidad del dato dentro de las primcras 14 homs de [a intervencidn. Se debe
cvidenciar registro de, tamizajes en historia clinica y aplicativo distrital, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria 14. Diligenciar formato de canalizacién SIRC con calidad y veracidad del dato de acuerdo 2
las necesidades segin lineamiento, dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 15.Diligenciar y enviar fichas de notificacién de SIVIM (Eventos de violencia
identificados) o SISVECOS (Ideacién ¢ intentos de suicidio) de a cuerdo al riesgo identificado, con calidad y veracidad del dato, dentro de las primeras 24 horas de Ia intervencidn, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujetos de
auditoria.
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La Direccién Operativa de Gestion de Talento Himano por medid del Formato Certificacion de iencia e Inexi: ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valide que Iz Subred Integrada de Sexvicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢
personal suficiente y/o perfil ido para ¢l de las activi y objeto en Ia presente solicitud, A
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NOMBRE: JUAN NICOLAS BELTRAN ZARATE
CEDULA: 1032429587
NUMERO DE CONTRATO: PS 5291 2024

DN’UEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




6oy ;
. i , SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH.FT-123
B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e et Sisd FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

. X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar In causal solicit: da

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente prestar servicios COMO
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL
CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacién se expide a los 13 dias del mes de enero del afio 2025

Cordialmente,

Diréctor Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado Jm{m 13 de enero del 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo ‘:-US&g\ \}ej«iﬂ{.‘ 10 de enero del 2024




