
SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

CONTRATISTA ALBA NAYIBE AMAYA ROMERO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1022369056

CPS No. 2332 de 09/02/2024 PLAZO 330 días

FECHA DE INICIO 15/02/2024 FECHA DE TERMINACIÓN 15/01/2025

PERIODO DE INFORME 28/11/2024 A: 30/11/2024 No. Informe 11

% EJECUCIÓN FISICA 87 % EJECUCIÓN FINANCIERA 86

SUPERVISOR OLGA MARCELA CUBIDES SALAZAR DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN PARA LA DISCAPACIDAD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE 
LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

Efectuar la caracterización e identificación de las necesidades de la población 
con discapacidad del servicio, empleando los instrumentos vigentes definidos 
por la entidad.

Caracterización de la población, Revisión de documentos: Se analizarán los 
historiales clínicos, informes de evaluación y registros de asistencia para 
obtener información básica sobre cada individuo.

Construir, ejecutar, hacer seguimiento, fortalecimiento y ajuste a los Planes 
de Atención Individual (PAI), informes y conceptos de las personas con 
discapacidad, desde su rol profesional, de acuerdo con los lineamientos 
técnicos definidos por la Subdirección para la Discapacidad vigentes.

Evaluación exhaustiva: Identificar las fortalezas y debilidades en las áreas del 
lenguaje, habla, voz y audición.
Establecimiento de metas: Definir objetivos claros y alcanzables, 
considerando las necesidades y capacidades de la persona.

Brindar atención a las personas con discapacidad, sus familias y sus 
personas cuidadoras, participantes del servicio, acorde a los lineamientos de 
la Subdirección para la Discapacidad vigentes.

Evaluación Integral:

Evaluación de las habilidades comunicativas: Se evalúan  bajo observacion 
aspectos como la comprensión, la expresión oral y escrita, la voz, la fluidez, 
la resonancia y la deglución.
Evaluación de las necesidades comunicativas: Se identifican las dificultades 
específicas que la persona experimenta en su vida diaria y en diferentes 
contextos (hogar, escuela, trabajo).
Evaluación del entorno comunicativo: Se analiza cómo el entorno físico y 
social influye en las habilidades comunicativas de la persona.

Realizar la planeación e implementación de actividades que contribuyan a 
generar, mantener y potencializar las habilidades y capacidades de 
comunicación y lenguaje de los participantes del servicio, junto con las 
relacionadas con el componente de alimentación, y ejecución de procesos  
inclusivos en diferentes entornos de las personas con discapacidad, sus 
familias y personas cuidadoras, de conformidad con los lineamientos 
institucionales vigentes.

Implementación de futuras Actividades:

Sesiones de terapia: Se llevarán a cabo sesiones de terapia de forma regular, 
utilizando materiales y actividades lúdicas y motivadores.
Grupos de estimulación: Se organizarán grupos de estimulación para 
favorecer la interacción social y el desarrollo de habilidades comunicativas en 
un contexto grupal.

Gestionar y ejecutar acciones de articulación que favorezcan los procesos de 
inclusión efectiva y la ampliación de redes de las personas con discapacidad, 
sus familias y cuidadores(as) en los diferentes entornos, de acuerdo con los 
lineamientos técnicos vigentes de la Subdirección para la Discapacidad.

Identificar las barreras:
En el entorno escolar: Dificultades para comunicarse con compañeros y 
profesores, falta de adaptación curricular, escasa formación del docente.

Implementar y reportar las acciones para dar cumplimiento a los planes de 
acción de las políticas públicas distritales, la Política Pública de Discapacidad 
para Bogotá y compromisos concertados en las acciones afirmativas, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales y distritales vigentes.

Identificación de necesidades: A través de la evaluación de las personas con 
discapacidad que atendemos, podemos identificar las necesidades 
específicas en el área de la comunicación y el lenguaje. Esta información 
será crucial para diseñar intervenciones y programas adecuados.

Brindar los insumos de información con calidad y oportunidad, para la 
construcción de informes y documentos técnicos, apoyando la proyección de 
respuestas a requerimientos de los organismos públicos y privados, de 
carácter Nacional y Distrital, de control político, así como de la Ciudadanía, 
de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

No se reportan acciones en esta obligación durante el periodo reportado.

Asistir y aportar en las reuniones y actividades territoriales, convocadas por la 
ordenación del gasto, supervisión del contrato y la Subdirección para la 
Discapacidad.

No se reportan acciones en esta obligación durante el periodo reportado.

Las demás que la Supervisión del Contrato le designe, conforme al objeto 
contractual, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Acta de fortalecimiento e inducción de parte de personal terapéutico
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Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

Salud COMPENSAR 01/10/2024 $0 30/10/2024 0

Pension COLFONDOS 01/10/2024 $0 30/10/2024 0

ARL POSITIVA 01/10/2024 $0 30/10/2024 0

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1022369056 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 21/01/2025 a las 
07:44:23 horas (UTC-5)
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