SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

suonmor  REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
momisre  DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO  CO-OPS-FT-15 Vo
R A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | 02/01/2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: Direcci6n de Urgencias - Subgerencia de Servicios de Salud
Proceso de Seleccidn: DIRECTA
Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

|

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en Ia Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para la prestacién

de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano |
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 Y su manual de planeacién del talento humano |

servicios asistenciales versién MIS-OD-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacién.

De iguai forrna, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrolio, expidié el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogota Camina Segura’, que es el instrumento estratégico y
operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guian ¢l Modelo de Salud estatlaciendo los objetivos,

estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incerporado |
| en dicho documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar’, que es apropiado a nivel institucional en el marco de! primer
| objetivo estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque

de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales,
con calidad, seguridad, mé&s humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo estratégico “Lograr un excelente desempefio
institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacién al mantenimiento de los sstandares
superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales”.

En este sentido, la Direccién de Servicios de Urgencias para operativizar los objetivos anteriormente descritos. requiere de
la contratacién bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil AUXILIAR EN ENFERMERIA para desarrollar
actividades misionales propias de dicho perfil, a fin de responder a las necesidades de nuestros usuarios identificadas en el
perfil de morbimortalidad, acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios
del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y deméas normas
concordantes, lo anterior a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz ,
que contribuyan al mejoramienio continuo, a la prestacion segura con criterios de calidad, trato humanizado, con
compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evala segun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva. lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Para este perfil no se requiere experiencia

3. JUSTIFICACION
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SUBRED INTZGrADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIDS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVIZIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

La Subred Integrada de Servicios de Saluc Sur =SE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada vy
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR,; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio scportade 2n una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condicioreg de vica de ia poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se uniicii 2! Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, s :5:la 2n su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de persorag raturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de sarvicios da salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1158 de 2024 disnone urs su numeral 4.26 CONTF’.ATO DE PRESTACION DE
5F'F9‘Jr(‘IOS PROFESIONALES Y !“E APOYO A LA i"e STIGN: Scn sousilos que se celebran para desarrollar

actividades relacionadas con la admini f 3 .-'-,um“ de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
: cuando dichas actividades no puedan realizarse con

-5u.0 podran celebrarse con person el ;
personal de planta o requieran conccimienics 2opseializadss
Que el decreto 2200 de 1998, en su a"‘u,u 3 e senaizdo "Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales ¢ juridicas, sélo se podran celeb ; 0 axista pr:mcna‘ de planta con capacidad para realizar las
ac!.v.da«,es que se contrataran. De at‘uerr:: alo 3¢ sslabloce 1. Mo hay personal de planta pera ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal d: oiatie para ejecutar el servicio a contralar 3. por ef grado de
gspecializacion que requiere la contratacicn (=f servici

Que para el cumplimiento de los objetivos misionaes gue adelanta la DIRECCION DE URGENCIAS, en el servicio
correspondiente en los puntos de atencién e servicios de salud para el desarrollo de las actividades contempladas en
el marco de! Modelo de Atencién en Salud WIAS BIENESTAR y el Plan Operative e la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E y de la gestién administrativa de la misma a cargo de la entidad, se requiere contar con un perfil
de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir las necesidades en las diferentes sedes que conforman la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E v, servicios ofertados en su pertafolio, con idoneidad y experiencia propia
de las actividades a desarrollar, en el marcao = |2 seguridad del paciente y la mitigacion del riesgo.

| 4 DESCRIPCION CONTRACTUAL
5 P 3
| | PRESTAR SERVIC:)$ COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN |
‘ Objeto del Contrato: i LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ES.E
| 5. CODIGO UNSPC 1
! ' ) | 1 nive! l 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNEPSC =
| SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de contratacion de personal| 800UB0GU | 80110000 | 80111700 80111701
; : /8 !
6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU:D.SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA 3§ CONTRATOS
=g DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO  CO-OPS.FT.15 Vo
A LA GESTION (CONTRATACIOM DIRECTA) o I
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Dentro de Ia obligaciones especificas de este perfil. se encuentran las sijuienies actividades a desarrollar

2

1. Prestar servicios de perfil Auxiliar de Enfermerfa acorde con la Lex Artis, seglin necesidad de | LA SUBRED SUR £.S.E,
de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
(SOGC) y demas normas cencordantes.
2. Realizar actividades de informacion, educacién, comunicacion, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria. .
3. Registrar en la historia clinica la informacion de la intervencion al paciente plan de cuidados de enfermeria, simultanea
0 inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, racionaiidad cientifica (logica, clara,
completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Saiua y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la
materia (Resolucién 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique, sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera
y/o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucion del paciente.
4. Apoyar la elaboracion, actualizacién de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los
mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas
universales de bioseguridad. S ' '
5. Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente y la familia en la promocién de habitos
saludables, autocuidado y cuidados especificos de acuerdo z tratamiento ¥ recomendaciones médicas, dejando registro
escrito en la historia clinica y /o documentos destinados por Iz institucion.

6. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo e las astividades misionales .

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: E| presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que el valor dependera de
las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato sin embargo y para
todos los efectos legales v fiscales, el valor del presente centrato cuenta con un techo presupuestal por valor de CATORCE |
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE MIL SETECIENTOS TREINTAY OCHO PESOS M/CTE ($14.997.738). La
Subred reconocer4 y pagara el valor correspondiente a las horas efectivamente realizadas en los diferentes servicios segun
cuadro de actividades concertado entre el supervisor y el contratista, conforme a la resolucion de hororarios vigente de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, |

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALJD SUR - ESE pagara al contratista el valor de| |
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas, a valor hora de $11.619. Lo anterior, de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

Con cada pago, el contratista debers cargar a traves de la Plataforma T:ar-saccional SECOP Il el informe de actividades ,
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales |

de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz. J

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de ocho meses.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando Ias actividades z realizar por el contratista en la Entidad, no se exigirén garantias teniendo en cuenta gue no '
supera los 120 SMMLV.
i

11. SUPERVISION

|
e
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g“%“fg SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE.
ALCALOAMATOR REQUERIMIENTO Y ESTUDICS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
S DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V8
""""" A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CARGO: DIRECTOR DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, C QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en precura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y daré cumplimiento a los Manuzles de contrzacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
| SERVICICS DE SALUD SURE.S.E

disponibilidad | No. 26 | VALOR: $100.000.000.000

| Certificado de
I'l presupuestal (CDP) i

| 12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

‘ CRITERIOS

‘ Idoneidad y Experiencia:

—__'DONEIDAD

Profesional
| Tecndlogo i
| | Técnico X Tituln graduado
| | Bachiller

i Especialista
|
|

i ﬂros

| ['EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses y/o Afios
i | Laboral .
| Profesional

—_—

Sin experiencia

‘ Relacionada -

| Adicionalmente se debe verificar que elfla contretista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
| general y especial de la Ley 142 de 1884, Articuic 44, comg tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
| tal fin.

lﬁ. MATRIZ DE RIESGO

| Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
| por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
| conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto. :

i . | PROEAPILIDAD DE :

| RIESGO OBSERVACIONES OQCURRENGIA IMPACTO EFECTO ASIGNACION

| 1 ; o, -

| Son aquellos que se derivan del II ‘ igo;: T‘: c;ﬂérraei;sata Ig

| compatanirie cel_ e | i o o

| | Econémicos |precios de los  insumos, | BAJO Medio - Alto | Mayorb?grs‘::sde e zﬁﬁﬁffsaaguiuengﬁ
desabastecimiento y | con la experiencia
especulacien de los mismos, | { {

| que les permite
| mitigar el riesgo

i | entre otrcs. . i |
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA
A LA GESTION (CONTRATACION DI

LES Y DE APOYO
RECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

Aquellos que se derivan por

cambios de las politicas
gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion |

Sodlales o poIEtiqa, sistema de gobifefno y i ) Mayor costo de los

politicos cambio en las condiciones BAJO Medio - Alto | bienes y retraso de | 100% empresa
sociales que tengan impacto en las mismas
la  ejecucion del contrato.
También suelen presentarse por
fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y
la poblacion, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados
a la operatividad del contrato.
Entre estos encontramos: Ia
posibilidad de que el monto de la
inversion no sea el previsto para . .
cumplir el objeto del contrato. 'J ;g;” ‘?l contratista Iy
También se presenta Ia o8 eimpresa o
extension del plazo, cuando los ! anterior teniendo er;
contratos se realizan en tiempos Retraso en la cuetnta‘ ; que I 3
distintos a los inicialmente entrega, mayor s rta lista, es el que
programados por circunstancias costo de la mismas g:ezr?e n;gn M=yar:

Operacionales | no imputables a las partes. BAJO Medio - Alto | y desfinanciamiento COE ocimiento de las

Adicionalmente, se presenta por del proyecto y no variablas e
la posibilidad de no obtencion del ejecucion del determinan el v:ror
objeto del contrato como contrato do B vereibn
consecuencia de la existencia de y
: tendra a su cargo las
inadecuados procesos, ! actividades  propias
procedimientos, parametros, | el canfrato prop
sistemas de informacion |
tecnolégicos, equipos humanos |
o técnicos sin |
que los mismos sean imputables |
a las partes f
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o ;
riesgo de liquidez, y el riesgo de 100 el ct]mtr_atista.
las condiciones financieras. EI ya-que:en G drecae 8
primero se refiere a la dificultad f ;isaﬁ:ic;g?abg; aguenci:
?e gonseguir los  recursos ! desfinanciamiento | con los  recursos
Inancieros, ya sea en el sector | Al Brovacts vin fHoforita

Financiero | financiero o el mercado de MEDIO - BAJO | Alto Proyectoyno | suficientes e
capitales, para lograr el objetivo | ejecuciondel | con la  capacidad
del contrato. El segundo hace [ centiat financiera que e
referencia  a los  términos Retm a ejecutar el
financieros de dichos recursos, gbjetc: del contrato y
entre estos encontramos plazos, evario a un feliz
tasas, garantias, a0
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten
el equilibrio contractual. Por |
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en Mayor costo de los

Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO-BAJO | Bajo bienes y refraso de | 100% |a empresa
(regalias, pensional), las mismas

designaciéon de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION {CCN TRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

| Son los eventos causados por i ! i
i raturaleza sin la intervencién o i
voluntad del hombre, que, ! !
aunque pueden ser previsibles | | 50% la empresa Yy
| por su frecuencia o u:agnoshco | Il 50% el contratista,
| agtan fuera del control de las | siempre y cuando
- | Retraso en los |
Dela | partes. éstos se refieren a los AT ! ; i : existan formas que
naturaleza hechos de la naturaleza que | L i Medio:-Aio b'em:' ytmayor permitan  demostrar
- pugaan tener un impactc sobre | | a0 gue e! contralista |
!la ejecucion dei contrato, por| | pudo |
ejemplo, los temblores, | ! mitigar el riesgo. 1
inundaciones, luvias. sequias, | ; |
| antre ctros. siempre y cuando los ! I |
| mismos puedan oroverse ! | {
L MO i i e, : |
! Se refiers a las cbligaciones que | | [ !
ilemar:an de las licencias | ‘ i
| ambientales, de los planes de | ! i
| manejo  ambiental, de las ! ‘l
!?anlu!OnES ;am‘b.ema!es QY | 30% ia empresa Yy |
| ecologicas exigidas y de la| | 70% el contratista |
p i ! o Sid, |
| evolucién de las tasas | i taniendo ‘en cuenta |
retributivas y de uso del agua. Mayor costo de los ue en este ltimo
Ambiental | Por ejemplo, cuando durante la ‘ BAJC ‘ Bajo bienes y pasivos ?eca e I
ejecucion  de! contrato  se [ ambientales resgorsablidad  de
| configuren pasivos :arnblenrales.l Iosp [afas de |
| causados por mala gestidn de ‘2 ' ; 1p mbiental i
licencia ambiental y/o el plan de ! TR AR i
manejo ambiental o el costo de ' 5
las obligaciones ambientales | | |
resulte superior al estimado nc | !
I siendo imputables a las partes | |
14. FIRMAS AUTORIZADAS
' i
! / s
|
Director de Oficina Yi0 Diﬁ':cmn | Ordenador del Gasto

45, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA JE PERSONAL DE PLANTA ONAL PARA EL
__DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

i. £ suscrito Director de Gestién Talento Humang certifica gue en la planta de personai de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. NO CUENTA COMN EL. PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ¥ OBJETC SENALADO

A D

INECTOR DE TALENTO HUMANO

FIRMA

Pzgina 6 e 6 2028-01-02



3P [e103 40}

[ ea——

SYIONIDHEN N3SSIIN SSN VIHIWHTANT NI dvITIXNY 131NN AMANY HvZY VS ZIWO0D|08+ZE62201
SYION3IDHN N3SSIIN SSn VIH3IWHIINT NI dvNIXNY OI00Y YYI¥3 OH3N0Y SOLSNE|#52LL5r.01
SYIONIODHN N3ISSIZN SSN VIHIWHFINT NI ¥vIIXNY YHANVIITY ¥SINT SYIrod Z3TvZNO9D|E£96£EES01L
SYION3DHEN N3ISSIIW Ssn VIHIWHIANT NI dvIIXny ATTHNA NIFHVH ZINDSYI1IA OHINOY| 6219612001
SYIONIDHEN N3SSIIW ssn YIH3WHIINT NI "VIXNY SIHYWYA ATNA Z3401 YAVI0|9re9.ec01
SYION3IDHN NISSIIN SSN YIH3IWAIINT NI YvIXNY O1y387TV NVINNT TYACAGNYS OT1IMNIN|£9588108
SYIONIOHN N3ISSIIN SSn VIHIWAEANT NI dvrixny HLINNVIr A4NN 23407 Z3NILYYIN|oFZerezs
SYIONIDHN IVYNNL SSn VIHIWHFANT NI JvIixXny H138VZIN3 ANNVA ZINIWIr SYrvevd|6v 15657201
SYIONIDEN I¥YNML SSN VIHIW{TANT N3 dvITIXNY OOVILNYS OHOVINVD TWAOONYS| L L LOEA000L
SYIONIDHN IYNNL SSN YIHIWAFINT NI dYIIXNY VL1IHVOHVYIN SAQYTD ZINDI¥a0d 0Z0Y|cv8e062s
SYIONIDHN IYNNL SSN VIHIWHIANT NI dVIIXNY 3A31S NOSH3IANY ZILHO 0DZINVEIL|S79£9.08
SYIONIDHEN IVYNNL SSN VIHIWHZANT NI dvIIXNY YHYWOIX NVAVA SYNIHY OLIIN|6ELPLLEE0)
SYIONIDHEN I¥YNNL SSN YIH3IWHIINT NI ¥YITIXNY YNYITIT VONVT8 NOZNId ZNYD|0€1L9LELS0L
SVYIONID™N IVNNL SSN VIHIWHIANT NI ¥vITIXNY ATEITIVIN OZOAYVD VL1 TvH3d|6520LLY0LL
SYIONIDHN TYNNL SSN VId3IWEIINT NI dVIIXNY YSSIANVA Y13NrH0 ONILYd|¥PLvLLEE0L
SYIONIDHN IVNNL SSN VIH3IWHIINT NI "YITIXNY FUWYA YNVIO ZINY FHHINOV|EBLEBLSLLL
SYIONIDHN IVNNL SSN VIHIWEIINT NI HYITIXNY| ANIYIHLYD O93HHO SIOUVD|L8ELPFErOL
SYIONIOUNBOWHIH VLSIA SSN VIH3WHFINT NI dvIriXnv| VHVWOIX NIHYY HHINOY NOY3a1vD|Le6ezstLenl
SVION3DUN IVYNNL SSN VIHIWHTANT N3 dVITIXNY VIOIY SYrod YAOLNOW|82€86.6€
SYIONIDHN IYNNL SSN VIE3IWEIINT NI "VYIXNY, YNVIAIA AONIM Z3NDIYA0Y Z3¥H31LND|90£696€20 1
SYIONIDHEN IYNNL SSN VIHIWHIEANT NI HYITIXNY VHANYrITY VIRYIN VIONI VYA SYIYY|c608288.01
SYION3IDHN IVYNNL SSN YIHIWHIANT NI ¥vIrixXny YNNVYHOT QIYONI SYOHVYA VNO3134[98291 8601
SYION3DEN I¥NNL SSN VIHIWEIANT N3 "YIIXNY YANYNY3d ¥SINT O¥3IWHY Z3anNiNyg38|2899962201
SVYIONIDHEN TYNML SSN YIH3IWHIANT N3 UYTIXNY VNI13H YSOH ZIYVYATY YHINIY|25229.25
SYION3DHEN VNNL SSN YIH3WHIINT NI 1vITIXNY AST3EN Y13NrY0 Z3YINVY|8LE0SS2S
SYIONIDHN IVYNNL SSN VIE3IWE3ANT NI 8vITIXNY VZNYLSNOD ITOA S3ATY|95.6£225
SVION3IDHEN I¥YNNL SSN YIE3IWHIINT N3 UV ITIXNY VZLIYMYIN NLLYYIN YOINY113AY|LL0S2025
SVYIONIOHN T¥YNNL SSN YIHIWHIANT N3 HYITIXNY YIHANY YNI AN Nve L7139 €>..__m_hmemNo_.c_.
SYIONIDHEN TVNAL SSN YIH3WHIANT NI 8vIIXny VNNYHOTr AH3HS YSOTOL NIMYIN[8986Z./€€01
SYION3IDHEN TYNNL SSN VIH3IWEIINT NI ¥VITIXNY, HONOIT YNV ZINY YH3xuvE|¥6.2e825
SWION3IDHN IVYNNL SSn VIH3IWEIINT NI HYITIXNY, YAIVNIZ YNV Y90QH0D ﬂw_mDUmOE_m LZ20095¢€
SYIONIOHN IVNNL SSN YIH3WHIINT N3 avITIXNY VIHOT19 ZITWZNOD YNYLNVS|+6808225
SYIONIOHN N3SSIIN SSn VIHIWHIINT NI HYITIXNY AQATTIS 104Y0 3NDN1 Z3NDSYIIA| #2698.L££01
SYION3OHEN| OLN3NFNML SSN VIH3IWEIINT NI dYITIXNY ANVHENA AFTHIA Z3H3d STTVHOW|090+99500L
SVIONISHN] OLN3NrNnL ssn Vig3NE3dNT N3 dviTiXny| AQ3Yd ZITVZNOD YNNOV| LEvLpLEC0L
SVION3DHN| OLIT3aNrNNL Ssn YIHIWHIANT N3 avIIXny 13AIEYI0 YSOH OH3WO0Y YHIIN|98608882
SYIONIOHN| NITVSNY3rssn YIHINEIINT NI "YITIXNY AQNA Z17 OIHOS0 YNOON|Ze ol LEoL -
SVIONIOHN| NIWSNH3r SSn VIHIWEIINT NI dYIiXNyY NIWHYD 130 VIMYIN Z3d071|£8598802
SVIONIDHUNYAVHEIT YLINYS SSN VIE3IWHEIINT NI ¥VIIXNY| 130NEVIN 234071 YWY LING| 006885101
SYIONIDHNYAYHEIT YINYS SSN VI-HIWHIANT NI ¥vIIXNY YNIT3 ZI4L¥38 INTVSNOW Z3TVZNOD|Z0028£25
SYIONIOENYAvHalT VINYS SSN VIHIWEIINT NI 8vIIXNY, VZLIN3A VHONYS 73401 YHIND3S|¥Z1LE6Z89
SYIONIDHN{AvH8IT VANYS SSN - VIHIWHIEANT N3 3VITIXNY Y13INYQ AQI3X ONVITVO YONI3ND 2590205201
SYIONIDUNYavya] YINYS SSN YIHIWHIANT N3 5VITIXNY VIFYIN YIFONY YZOTYNId Z34H3ILND|65.L9.6€
SVIONIOHNYAYHEIT YLINYS SSN VIH3WHIANT NI 8vIIXNY Y10Vd ANNYH Z3N9I4a0d HvZv1vS|s8Leg6Zzol
SVYION3DHEN N3SSIAN SsSn VIHIWHIINT NI VITIXNY YINYd VIdvYN SOIdYYE YNYQ1v|S966100001
SVION3IDHN 3JNSN Ssn VIMINGIINT NI HVITIXNY| N38ILS TOOIVIN YIWTVd V13Nrao|egsesszoool
SVIONIOHNBSOWHIH VLSIA SSN VIHIWHIINT NI ¥vIIXNy QIELSY ADN1 YIOHUYD YavH|028685€10L
SIS | - v - | SRR . A R
5 o i k >, g AD0Q Of
HLN E P> 3 _b...-.w. - e i A




SYIONIDHEN NISSIIN SSN YIHIWHIINIT NI dVITIXNY WANYNH34 HIINIF 1D SISINTN| 12.5562201
SYIONIOHN NISSIIW SSN YIHIWHIANT NI HVIIXNY ¥140S WNITONVLSYD SYrOY|c960v861 L1
SYION3OHN IYNNL SSN YIHIWHIINT NI HYIIXNY H13NNC Y34INNTC YHIYEYE YHEYd|59E9492E01
SYIONIOHN NISSIIN SSN VIHIWHIINT NI dYITIXNY H13893 OSIONI OINOLNY|SELBELEL

SYIONIDHEN N3SSIIN ssN YIHIWHIINT NI AVITIXNY| Y10Vd YNNID ONVIY SYI¥V|SLLL98000L
SYION3DHN YNML SSN VIHIWEIANT N3 "VINIXNY| QIANYO NYNI STHHOL ZNYO|919e659101
SYIONIDHN| OLN3NrNNL SsSn WI¥IWHIINT NI dvITIXNY WNIMOHYD AQIYT YHY3IS OHIUEAND| LECLSLLEDL
SYIONIOEN N3SSIIn ssn YIHINWHIINT NI HYIIXNY 384YIN NO3T SYNIAHVO|L6LLELEEDL
SYIONIDHN I¥NML SSN VIHIWHIANT NI dVITEXNY| YNILNI YA OIYONIL ZINDIHaA0H | F9L02y LEOL
SYION3DHN NISSIIN SSN YIHIWHIANT NI dVITIXNY ¥1131S 31119148 OdLSYD V1IAVA|68.LL08EE01
SYION3OHN IYNAL SSN WIYIWHIANT NI YVIIXNY HAIAYF ISOr OY3-0-4 SYOINIA|FEPLS0L00L
SYION3OHN TYNML SSN VIY3IWHIINT NI dvIIXny 13717 HL3NIA NO8Yd ZIWO09|¥98L.21001
SVYIONIOHEN TYNNL SSN YIHIWHIINIT NI AVITIXNY WYNIWIr YNIHO01 S01SNd Va3aNd|cLegvietl
SYIONIDHNESOWHIH YLSIA SSN VIHIWHIINT NI AVITIXNY| YNITIN ACNIS IHO3SN ZVIA|L8SLYLLEDL
SYIONIODHN AVYNNL SSN YIYIWHIANT NI dvIIXNY YNNYHOr N38WM YZIdY Z3N91-Ha0y | 0922042001
SYIONIDHNBOWYIH VLSIA SSN WIY3IWHIINT NI dVIIXNY YIIDHVIN ATNA YNId ONIHOW| PEYBYLES

SYIONIDYNBOWYIH VLSIA SSN YVIMIWEIINT N3 »VIIXNY HIVr AQa3¥d Z3V1ZNOD Z3LINIE| ¥9SeZ.LEE0L
SYIONIDENEBOWHIH YLSIA SSN VIHIWHIINT NI "VYIIXNY ATHIGNIN ODYVYINYD YNId|8SSerSreol

SYIONIOHNSOWHIH V.LSIA ssn

YIHIWHIINT NI HYIIXNY

YNIWIX OHONYLSIHD YAILVY| L6¥ErLES

SVION3OUN[SOWYTH V.SIA SSN

LEEEEENERTER-LIRD L

VIOIMLYd YIaNY 1D ZINMOLNY ¥Zva|.Lv.L0LE€01

SYIONIDUNBONYIH VLSIA SSN

VI4IWNEIINT NI AYIIXNY|

NINZVYA ADNYN 01110409 OIaNWYS|6ESEBLZL0L

SYIONIOHEN N3SSI3N SSN VIHIWHISINT NI AVIIXNY YaAIYHOS YH3YYIH OQTVHID| 8LE86ECE0L
SYIONIOHEN N3SSIN ssn VIHIWHIINT NI dYIXNY ZN1 ¥NYIQ ONIWOQTYE 3LVHVZ|6965r.L2C
SVYION3DEN NISSIIN SsN VIHIWHIINT N3 dYITIXNY INDIYNT NYANT ZONNIN ZITYZNOD| 2652827101
SYION3DEN N3SSIIN ssn VIHIWHIANT N3 "VITIXNY HLINNVA VIENN NOOJNIH|90S91.6€
SVYIONIDHEN N3SSIIN ssn VIHIWEIINT NI JVIIXNY HL3SSIT ZILHO NOYL1INg|207006E801
SYIONIOHN TYNML SSN YIM3IWHIANT N3 dVIIXNY YNITOHYD YNYIQ Z3HHIILND OYLSYI|LZO0LELES
SVIONIDHN NISSIAN SSN VIMIWHIINT NI ¥VITIXNY| INIQTVHID ACIZ] YTIINOS ONIHOW| #SS8LSYZ0L
SYION3IDEN N3SSIIN ssN VIH3IWHIINT N3 "VITIXNY YNYHOr AQI3T1 0av91VS Z3HIWVY| 65 LEOYZEDL
SVIONIDHEN N3SSIIN SSN WIYIWHIANT NI dvIiXNY YHIOTY 2N ZINDIWA0Y ZITWZNOO| 6022882
SVION3IOHN NISSIIN SSN VIHIWHIANT NI dVNIXNY YZLIMYW QIYONI 3DNITIN ZONNIN| 99.LEVSES
SVIONIDHN N3SSIIN ssN VIMIWEIINT NI 4VIIXNY| HIIAYT NOSTIM STATY STATYH| L65268.501
SYION3OHEN N3SSIIN ssN VIH3WYIANT N3 dYITIXNY YIDIMLYd ANNIT SIATY NYATVO| LOELBIEEDL
SYIONIOHN NISSIIN SsN YIHIWHIINT N3 dVITIXNY NYAI 0QdVEIT YIHHN VIONY13A|FESOLESL
SYIONIOEN NISSIAN SSN YIHIWHIINT NI "VIIXNY| WNYITIT 3TIFHOIN ONIHOW YO TIN|#S08ZLES
SYIONIOEN NISSIIN SSN YIHIWHIINT NI HYIIXNY AQITH ¥YNIW YEOQHOD|6S0S8LIELL
SYIONIOEN N3ISSIIN SsSN NEEEEENERTER-LIR V(L W10¥d ANN3I OHOVINYD 3TIVAO|86E6LECLOL
SYION3OHN N3SSIIN ssn YIHIWHIANT N3 HVIIXNY 7OSIEVIN YHIHYIH ZIHONYS| 15252525
SYIONIDHN NISSIIN SSN YIHIWHIINT NI HVIXNY OINOLNY ODSIONYH4 OH1SYD VIOHYD|5051£808
SYIONIOHEN N3ISSIIN ssNn VIHIWHIINT NI dVITIXNY INIHILYY ANNIC SYQILSYE V.1S3ND|99502kZE0L
SYION3OHN N3SSIIN SsSN VIHIWHIINT N3 dVIIXNY ¥10Vd YNYIQ VLSOOV Z3NONIWOA|06920€2001
SYIONIOHN NISSIIN SSn VIHIWHIINT NI AVIIXNY AIAYA NYHJ3LS YHOW OYHVYZId|8955989901
SYION392EN NISSIIN SSN REEEEENERER-LIR (L ANIYILYM AQIFT OYILININD SVYAIM| Logeeeciol
SYIONIDHEN NISSIIN SSN VIHIWHIANT N3 ®VIIXNY OSNO4TY NOSHIANY Z3NDIHA0Y Z343d| 262902201
SVIONIDHN N3SSIFN ssn VIHIWHISINT N3 "YITIXNY| VINY431S3 0dID OONYYHd|8vSILELZ00L
SYION3IOHEN N3ISSIIN SSN YIYIWHIANT NI dYIXNY IHOIN 10UV YALLNYD YINVYOVIA| 096152001
SYION3DHEN N3SSIIN SSN WIYIWHIANT NI HVIIXNY ATTHIS YOINOW ONIHOW VIV1d|0EFEELLEDL
SYIONIDHN NISSIAN SSN YIMIWHIINT NI YYIIXNY SNIATLS NYANQ OLNIINAYS ZIHONYS|e6298.50L1L
SYIONIDHN N3SSI3N SsN VH3IWHIANT N3 JYIIXNY NIAILST 10DIVIN Z3YY3ILND NOY3ATYO|Seeavzolol
SYIONIDEN NISSIIN SSN YIH3WHIANT N3 dYIIXNY OIYVSOY 130 VIdYIN NOHOYd NYddVd|L6/GE0EC0L




8€L/6671

6L5°LL

$

981

SvIoN3oun| ~Ivavyen VRIZNHIENG N3 §vITIXNY] HLNY VST3 SOdWYO SOdNVO[690v Irss :
_ YINVS SSN i
SYIONIDHEN IYNNL SSN VIH3IWH3ANT N3 HYITIXNY OINYLI0 ¥YWISM NOZHVD Z3N09|989212ER __
SVYIONIDHN N3ISSIIN SSN YIHIWHIINT NI HYTIXNY YNVILVYL SINONY SYrOY SYOUVA|+ZEE66000L ¥
SYION3IOHN N3SSIIN SSN YIHIWHIANT NI ¥VIIXNY INITTVEID NIYYIN 13ILNOIN|E8LOESELOL |
SYIONIDUNBOWHIH VLSIA SSN VIHIWHIAINT NI "VIXNY| YI130HVYIN YSOH ONIOY] NYOYHHYE|960128€201 m”_
SYIONIDHEN N3SSI3N SSn YIHIWHIANT NI HYIXNY Y10Vd YOISS3r INOVZYIIND OSNO41V|S9eEs /8801 __
SYIONIDHEN TIYNNL SSN VIHIWHIINT NI HVITIXNY ATHIAVIN QIYONI O¥3WO0Y ONYIgNY|z.189.€£01 i
SVYIONIDHEN N3ISSIIN SSN VIHIWHIINT NI HVITIXNY YNITW ASIVA 234071 SYNIHV|E2r/OLES _
SYIONIDUNYAVHEIT YINVYS SSN VIM3IWHIANT N3 "VYITIXNY| YNILNITVWA NIT13H ¥V2ZY1YS ZIHONYS 6942659101 {
SVION3IDHEN N3ISSI3W SSN VIH3IWHIANT N3 dvIXNY YI2M ¥9T0 23407 Z3NILEYN|S50PZ925 f
SYIONIDHEN IYNNL SSN YIHIWHIINT NI 9vITIXNY VNITOYYD VYNVIO SONYH Z3HH31LN9|65.80FZE01 _
SVIONIDEN I¥YNNL SSN YIHIWHIANT NI dvITIXNY| 3dI73d NILS SNNET Z3aniny39|99croraLoL a__
SYIONIDHEN IYNNL SSN YIdIWHIINT NI dvixXny Y10Vd IIONY ZIHINYE ONTHOW|#SLOLEZLOL i
SYIONIDHEN N3SSIINW ssn VIH3IWHIANT N3 dviIXNY ATYLYN NIWHYD OLIIN YI1IINOS|S556921001
SYIONIDHEN N3ISSIINW SSN YIHIWHIANT NI HYITIXNY| YNITOUYD AQIFT T¥NY3IE OH3H0d| LyS9LLE8801 i
SYIONIDEN N3SSITN SSN VIH3IWHIANT N3 dvIIXNy VNITOHYD YNy ONYIENY ZNHED|€.00820001 ._
SYIONIDYNBOWHIH VLSIA SSN VIH3IWHIANT N3 3vIIXNY VYIHANY W2ISSIA OHIUININD SIHHOL|L0SLPSHEZ0L [




1 o4 o AR
) i i I & J. W‘.' L - :- .
28 3 S . A N B T e | R e
= s o=y T =i | =l ma iy i . - 1
F 1 N 3 . il . o P £ o
- Ll ey > 1 - . & "l LS = - I i :
o : . | k.—l ey Ll [ TN
& + - y = - -
.I, - » = ' . ¥ W " " - o ,’/:n
I S L ’ e
i i " 'II' o . - :‘.‘ e --I s,
e SRl R - P . '
W tin L Y o ey e I '. i e A | A Ho
fi 1 Vet N N s 1 na R
} TR - 1y SN 2 » b S Y
B TI A W b= o - 3 L= - . . o ¥l i b
Lt S o e Tl T O LB S e
- . o - 4 bl o by
- - » B '< o E M w4 5 ....
. - l- ¥ , . N
P i N ¥ S
FLah = ir N B -
I a0k e naF -Taatal
: - =g
. " o - s 1 ATF S !'- -
- -I :'-- .ii'! '- ‘gl & N E
L] ,"“' 1 I i "% e
§ ) 1 H
ol r £ y T. - Lk
LT - e . il e k"
Ay K ¥ o ! g1 o =0
P . w ] b B LI
"SR R (el . v .
i1 o i _.‘ & :r," L
. T e
| .«;1 Py s F - & 4
4 ' o
N ik :r:'_”, . W 1|
| v = . b
" % . AT TOWNS L
S ek S .
14 ¥ N - ’ ':' -
” : =k - . .
Fy - W T A9 T
s ™ - y A R d _ A ='|.
N K 1
n ) R - i r _|1 ]
§ N i 4 ==
RS L R T i ¥, SSETLL .
LIS TS T R P & ~1_u f 4=
R N et e P
]I £ S =5 W - i o - =
- i L "o - e - # | =Lk
s RS il
a .ll || | :\ ] ‘ i : - A
-~ WAl = i A £ " i-'tt..
b & i L] ol I8
r =i gl il e
g ik ¥ ’
..if o o >|:|| Lo ' N "
- * i g g i -~ . <y |
e 3 llv _' s - = A -.-. "
A : i S |l
' | ‘! S H N & I'
d "‘"' e iy LI T | N
'1._‘ :" [pd S ' ’;." = . l
i \‘En . ] . . = N 3
- . - .
& A, Y o8 | &
u ¥ LT b IR .
N o1 -y i , B
-~ e Y v 1 1 "
T = = - . o
1 i i i E_ » ! o {.'Jl-
I ERS | R LR S~ i
{ N 2 st F A
N ol IR e s e
5 i a L] T1 - - _‘- - . i
b A Pl e
LA ) FTTRES : . o s e
T D - 2% > .’.-Ll i (e




