CORPOURABA
%RPOURABA

CONSECUTIVO: 250-08-01-06-2602-2024

INFORME DE SUPERVISION Fecha: 18-12-2024 Hora: 04:45 PM Folios:
%RPOURABA R-RI-20
10
Radicado: D° Soe | Swwere | oocmen | M Cons Fecha: | | W [
Marque con una X Contrato: X Convenio:
'No.CONTRATO/CONVENIO: | 200-10-01-12-0055-2023
CONTRATISTA: jiss Rem——— CORPORACION IPS CEDISALUD
 OBJETO: Contratar los servicios para la realizacién de |
~examenes médicos ocupacionales y pruebas
~complementarias para los funcionarios de
CORPOURABA, en el marco del Sistema de
S | s - Salud y Seguridad en el Trabajo.
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 111/04/2023
'PERIODO DEL INFORME: | ' De 01 de noviembre Al 06 diciembre de 2024.
CUMPLIMIENTO 'cumbii}ﬁiénto:dé' - | Marquecon e o
 OBLIGACIONES Obligacion g R Nembre
SSEIGURIDAD SOCIAL“: |  Pago de Salud: B x' T EPS " Ver pI"éniIIa
ettt B 9478615510
~ Pago de Pension: « | | Fondo: Ver planilla
- Pago Riesgos Laborales: | | Ver pIanllla
X Admmustradora 9478615510 |
ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SU DESARROLLO DURANTE EL
PERIODO:

_(Favor agregue las filas que requiera)

No. [OBLIGACION

e Realizar los siguientes examenes médicos y pruebas complementarias relacionadas:

Ne ITEM

Examen de ingreso laboral: Contiene Optometria, examen médico osteomuscular
y Audiometria Tamiz.

2 | Examen Médico Periddico Conductores: Contiene: EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR (PERICDICO), AUDIOMETRIA TAMIZ, OPTOMETRiA, GLUCOSA
(GLICEMIA )1 EN AYUNAS, Prueba Psicosensométrica, DROGAS DE ABUSO
(COCAINA- MARIHUANA)

Examen Médico Periddico Administrativo: Contiene Optometria, examen

= médico osteomuscular y Audiometria Tamiz.
Examen periddico Laboratorio (quimico): Contiene Examen médico

a osteomuscular, audiometria tamiz, optometria, hemograma electronico,
espirometria, creatinina, Transaminasa, oxalacetina (GOT -AST-ASA),
Transaminaza piruvica ( TGP-ALT- ALAT)

5 Consulta Concepto Medico Ocupacional (Reubicacion, Reingreso al trabajo,

paciente Cronico, Restricciones laborales)




No.

6 Examen de retiro: Contiene Optometria, examen médico osteomuscular y
Audiometria Tamiz.

Examen aleatorio Conductores: EXAMEN DE DROGAS DE ABUSO (BRIGADAS)
7 | PANEL DE 12, Cocaina, MARIHUANA ( CANNABINOIDES ) , ALCOHOL "PRUEBA
RAPIDA EN SALIVA" y ETANOL (ALCOHOL ETILICO) EN SANGRE.

8 Estudio de puesto de trabajo

9 Consulta por Psicologia por primera vez

10 | Consulta por Psicologia (Seguimiento)

Examen perfil para alturas Contiene: (Examen médico osteomuscular,
11 | audiometria tamiz, optometria, hemoglobina y hematocrito, glicemia, colesterol
total, triglicéridos y electrocardiograma)

12 | Capacitaciones por hora (temas SST)

Concertar dia y horarios de realizacion de los examenes médicos con el supervisor
del contrato. ’
Presentar informe a la Entidad personalizado en el que incluya estado de salud y
restricciones de los funcionarios.

Garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de los examenes médicos.
Entregar al supervisor del contrato la respectiva factura de los servicios prestados,
discriminando las cantidades y los valores desagregados por items.

Mantener la custodia de las historias clinicas dé los examenes practicados a los
funcionarios conforme a la ley y la normativa vigente en la materia.

El contratista debera soportar licencia vigente de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El contratista debera soportar Registro de habilitacién por el Ministerio de Salud,
del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS conforme a
lo establecido en la Resoluciéon 3100 de 2019.

El contratista debera tener sede presencial en el Municipio de Apartado,
Antioquia, para garantizar la prestacion del servicio solicitado.

Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor del contrato.

Las demas que establezcan la ley de conformidad al objeto contractual.
Prestar el servicio donde lo requiera el supervisor del contrato

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024, en el desarrollo del contrato el
contratista realizo el suministro de los siguientes servicios:
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3 it RELACION DE PACIENTES 01,11,2024 AL 9.12.2024 CORPOURABA / '
PACIENTE SERVICIO |FECHA  |ID TIPOEXAMENEMPRESA | FECHADENAQCARGO |EDADEMPRESACERFACT(VALORSERVI{CIUDAD

MIGUEL ANTONIO RAMOS HE|OPTOMETRIA  1/11/2024]  6876102|PERIODICO |CORPORACIO| 17/09/1958|PROFESIONAL  66{CORPORACIOIN $ 25.900{APARTADO
MIGUEL ANTONIO RAMOS HE|AUDIOMETRI|{  1/11/2024]  6876102(PERIODICO |CORPORACIO| 17/09/1958|PROFESIONAL  66{CORPORACIOIN $ 20.500{APARTADO
MIGUEL ANTONIO RAMOS HE|EVALUACION|  1/11/2024]  6876102|PERIODICO |CORPORACIO| 17/09/1958|PROFESIONAL  66|CORPORACIOIN $ 85.000{APARTADO
MIGUEL ANTONIO RAMOS HE[EXAMEN OCY  1/11/2024]  6876102|PERIODICO [CORPORACIO| 17/09/1958|PROFESIONAY  66{CORPORACIOIN $ 36.700|APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NGLICEMIAEN| 13/11/2024| 1045515148|PERIODICO P{CORPORACIO] 15/11/1993|[TECNICO (A)4  31|CORPORACIOIN $ 13.000{APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NOPTOMETRIA 13/11/2024| 1045515148|PERIODICO PACORPORACIO| 15/11/1993|TECNICO (A)4  31{CORPORACIQIN $ 25.900|APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NPRUEBA DE D| 13/11/2024| 1045515148|PERIODICO P{CORPORACIO| 15/11/1993[TECNICO (A)4  31{CORPORACION $30.200|APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NPSICOSENSON 13/11/2024| 1045515148|PERIODICO P{CORPORACIO| 15/11/1993|TECNICO (A)4  31|CORPORACIOIN $ 48.600|APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NAUDIOMETRI| 13/11/2024| 1045515148|PERIODICO P{CORPORACIO| 15/11/1993|TECNICO (A)4 31|CORPORACIOIN $ 20.500{APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NEVALUACION| 13/11/2024| 1045515148 |PERIODICO P{CORPORACIO| 15/11/1993|TECNICO (A)4 31|CORPORACIOIN $ 85.000{APARTADO
ANDRES FELIPE HERNANDEZ NEXAMEN OCU 13/11/2024| 1045515148 |PERIODICO PJCORPORACIO| 15/11/1993|TECNICO (A)4  31|/CORPORACIOIN $ 36.700/APARTADO
ELIZABETH ORTIZ VAQUERO |OPTOMETRIA 13/11/2024]  43084465|PERIODICO [CORPORACIOl 30/05/1962|PROFESION U 62{CORPORACIOIN $ 25.900|APARTADO
ELIZABETH ORTIZVAQUERO |AUDIOMETRI| 13/11/2024| ~ 43084465|PERIODICO |CORPORACIO| 30/05/1962|PROFESION U 62|CORPORACIOIN $20.500/APARTADO
ELIZABETH ORTIZVAQUERO |EVALUACION| 13/11/2024] ~43084465|PERIODICO |CORPORACIO| 30/05/1962|PROFESION U  62|CORPORACIOIN $ 85.000/ APARTADO
ELIZABETH ORTIZ VAQUERO |EXAMEN OCU 13/11/2024] ~ 43084465|PERIODICO |CORPORACIO| 30/05/1962|PROFESION U  62|CORPORACIOIN $ 36.700|{APARTADO
GUIDO ALBERTO VIVAS NARVAOPTOMETRIA 14/11/2024|  79300967|PERIODICO [CORPORACIQl 15/04/1962|PROFESIONA  62|CORPORACIOIN $ 25.900|APARTADO
GUIDO ALBERTO VIVAS NARVAAUDIOMETRI|{ 14/11/2024| ~ 79300967|PERIODICO [CORPORACIQ] 15/04/1962|PROFESIONA  62|CORPORACIOIN $20.500/APARTADO
GUIDO ALBERTO VIVAS NARVAEVALUACION| 14/11/2024| ~ 79300967|PERIODICO |CORPORACIO) 15/04/1962|PROFESIONAL  62|CORPORACIOIN $85.000|APARTADO
GUIDO ALBERTO VIVAS NARVAEXAMEN OCU 14/11/2024| 79300967 |PERIODICO |CORPORACIO| 15/04/1962|PROFESIONAL  62|CORPORACIOIN $36.700|APARTADO
ALEXANDER PARAMO VALEN(OPTOMETRIA 19/11/2024]  94403386(PERIODICO |CORPORACIO| 18/02/1974|TECNICO ADN 50/{CORPORACIOIN $ 25.900|APARTADO
ALEXANDER PARAMO VALEN(AUDIOMETRI| 19/11/2024| 94403386|PERIODICO |CORPORACIO| 18/02/1974|TECNICO ADI{ 50{CORPORACIOIN $ 20.500{APARTADO
ALEXANDER PARAMO VALEN(EVALUACION| 19/11/2024|  94403386|PERIODICO |CORPORACIO| 18/02/1974|TECNICO ADEO CORPORACIOIN $85.000{APARTADO
ALEXANDER PARAMO VALENQEXAMEN OCU 19/11/2024|  94403386|PERIODICO |CORPORACIO| 18/02/1974|TECNICO ADN  50|CORPORACION $ 36.700|APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVAIGLICEMIAEN| 19/11/2024] ~ 71314374|PERIODICO PACORPORACIO| 20/07/1980|PROFESIONAL  44|CORPORACIOIN $13.000|APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVAOPTOMETRIA 19/11/2024|  71314374|PERIODICO P{CORPORACIO| 20/07/1980|PROFESIONA| 44|CORPORACIOIN $ 25.900|APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVAPRUEBA DE D| 19/11/2024| ~ 71314374|PERIODICO P{CORPORACIO| 20/07/1980]PROFESIONAL 44]CORPORACIOIN $30.200{APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVAIPSICOSENSON 19/11/2024| ~ 71314374|PERIODICO P{CORPORACIO] 20/07/1980{PROFESIONA|  44|CORPORACIOIN $48.600|APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVA/AUDIOMETRI| 19/11/2024|  71314374|PERIODICO P{CORPORACIO| 20/07/1980{PROFESIONA]  44|CORPORACIOIN $ 20.500|APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVAIEVALUACION| 19/11/2024| 71314374 |PERIODICO P/CORPORACIOy 20/07/1980|PROFESIONA]  44|CORPORACIOIN $ 85.000|APARTADO
DANIEL ANDRES FLOREZ ALVAIEXAMEN OCY 19/11/2024| ~ 71314374|PERIODICO P{CORPORACIO| 20/07/1980|PROFESIONA]  44|CORPORACIOIN $ 36.700/APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANGYGLICEMIAEN| 20/11/2024|  10556645|PERIODICO P{CORPORACIO] 19/03/1965{OPERARIO CA  59|CORPORACIOIN $13.000/APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANG|OPTOMETRIA  20/11/2024|  10556645|PERIODICO P{CORPORACIO] 19/03/1965{OPERARIO CA  59|CORPORACIOIN $ 25.900|APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANG{PRUEBA DE D| 20/11/2024| 10556645 |PERIODICO PCORPORACIO| 19/03/1965|OPERARIO CA  59|CORPORACIOIN $ 30.200|APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANG(PSICOSENSON 20/11/2024|  10556645|PERIODICO P{CORPORACIO) 19/03/1965{OPERARIO CA  59|CORPORACIOIN $ 48.600{APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANG|AUDIOMETRI| 20/11/2024|  10556645|PERIODICO PACORPORACIO| 19/03/1965|OPERARIO CA  59|{CORPORACIQIN $ 20.500{APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANG{EVALUACION| 20/11/2024|  10556645|PERIODICO P{CORPORACIO| 19/03/1965|OPERARIO CA  59|CORPORACIOIN $ 85.000{APARTADO
WILMAR JOSE VIAFARA BANG{EXAMEN OCU 20/11/2024|  10556645|PERIODICO P{CORPORACIO| 19/03/1965|OPERARIO CA  59|CORPORACIOIN $ 36.700/APARTADO
RAUL JAIME MARIN ZULUAGA|GLICEMIAEN| 22/11/2024| ~ 71384183|PERIODICO P{CORPORACIO| 31/01/1982|PROFESIONA|  42|CORPORACIOIN $ 13.000/APARTADO
RAUL JAIME MARIN ZULUAGAJOPTOMETRIA 22/11/2024|  71384183|PERIODICO P{CORPORACIO| 31/01/1982{PROFESIONAL  42{CORPORACIOIN $ 25.900{APARTADO
RAUL JAIME MARIN ZULUAGAIPRUEBA DE D| 22/11/2024] ~ 71384183|PERIODICO PACORPORACIO| 31/01/1982|PROFESIONAL  42|{CORPORACIQIN $ 30.200|APARTADO
RAUL JAIME MARIN ZULUAGAIPSICOSENSON 22/11/2024] ~ 71384183|PERIODICO PACORPORACIO| 31/01/1982|PROFESIONAL  42{CORPORACIQIN $ 48.600/ APARTADO
RAUL JAIME MARIN ZULUAGAJAUDIOMETRI| 22/11/2024] ~ 71384183|PERIODICO PACORPORACIO| 31/01/1982|PROFESIONAL  42{CORPORACIQIN $ 20.500|APARTADO
RAUL JAME MARIN ZULUAGAIEVALUACION| 22/11/2024]  71384183|PERIODICO PACORPORACIO| 31/01/1982|PROFESIONAL  42{CORPORACIOIN $ 85.000{APARTADO
RAUL JAIME MARIN ZULUAGAJEXAMEN OCY  22/11/2024|  71384183|PERIODICO P/CORPORACIO| 31/01/1982|PROFESIONAL  42|CORPORACIOIN $ 36.700|APARTADO
GUSTAVO MATEUS DIAZ MEN|OPTOMETRIA  6/12/2024| 1033375858|INGRESO  [CORPORACIO| 20/03/1995|TECNICO ADN  29|CORPORACIOIN $ 25.900|APARTADO
GUSTAVO MATEUS DIAZ MEN|AUDIOMETRI|  6/12/2024| 1033375858|INGRESO  |CORPORACIO 20/03/1995|TECNICO ADP{ 29{CORPORACIOIN $ 20.500|APARTADO
GUSTAVO MATEUS DIAZ MEN|EVALUACION|  6/12/2024| 1033375858|INGRESO  |CORPORACIO| 20/03/1995/TECNICO ADI‘{ 29/CORPORACIOIN $ 85.000{APARTADO
GUSTAVO MATEUS DIAZ MEN{EXAMEN OCU  6/12/2024| 1033375858|INGRESO  |CORPORACIO| 20/03/1995|TECNICO AD!{ 29|CORPORACIQIN $ 36.700/APARTADO

EVIDENCIA DE EXAMENES REALIZADOS:
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABOR
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" No. OBSERVACIONES

Se Adjuntan soportes de examenes médicos realizados.

~ No.  FORMA DE PAGO PACTADA

CORPOURABA cancelara al contratista la suma pactada en el contrato, con pagos de
periodicidad minima mensual, correspondiente a las actividades ejecutadas, hasta agotar el
presupuesto y segun los servicios prestados de acuerdo a las obligaciones de contrato,
- acreditacion de pago a la seguridad social, presentacion de factura, previo visto bueno del
. supervisory acorde al cronograma de pagos de CORPOURABA. -
- VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: $ 19.241.014 Incluido IVA.
EJECUCION FINANCIERA

___(Para los convenios solo se tendran en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA)

'VALOR CONTRATO $19.241.014

VALOR PAGADO o | $14.308.400.
- VALOR A PAGAR HONORARIOS/SUMINISTRO DE BIENES Y $ 1.880.100
'SERvICIOS . | |
- VALOR A PAGAR OTROS %0
. (Transporte, gastos de viaje, arrendamientos, entre otros que incluya el contrato/convenio) i

TOTAL A PAGAR $ 1.880.100

SALDO ' $3.052.514
B - - EJECUCION PORCENTUAL

(Para los convenios solo se tendran en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA)

I TIPO | %
 EJECUCION FINANCIERA | | : | s
EJECUCION FisICA | | S 84
~ROL  NOMBRE  CARGO
SUPERVISOR(A) ~ Cristian Camilo Mestra  Subdirector

Jaramillo Administrativo y

— - . _ Financiero (e)
SUBDIRECTOR(A)  Cristian Camilo Mestra = Subdirector

DEL AREA Jaramillo Administrativo y
. _ , _Financiero (e)
- COORDINADOR Cristian Camilo Mestra Subdirector

 PROYECTO Jaramillo Administrativo y
; , Financiero (e)
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