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1. LA PESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE
MEDELLIN PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Contraloria Distrital de Medellin tiene como objetivo principal fortalecer la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo y garantizando el
bienestar fisico y mental de todos los servidores publicos de la Entidad. Esto incluye identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos en los centros de trabajo y establecer controles que minimicen
la probabilidad de accidentes de trabajo, enfermedades de origen ocupacional o lesiones personales.

Para ello, la Contraloria Distrital de Medellin se compromete a destinar los recursos necesarios en
ambitos econdémicos, tecnoldgicos y de talento humano, asegurando la mejora continua y el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente, como el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, que establecen los Estandares
Minimos del SG-SST.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establece los objetivos y actividades necesarios para
materializar eficazmente los lineamientos de SST durante la vigencia 2025. Este plan busca fortalecer
el SG-SST mediante la promocién y prevencion de la salud en los servidores de la Contraloria Distrital
de Medellin, con base en la Politica del Sistema Integrado de Gestion, que incluye compromisos
relacionados con el mejoramiento continuo e implementacién del SG-SST conforme a la legislacion
vigente.

En este contexto, la Entidad debe desarrollar actividades de promocién y prevencion de la salud,
ejecutadas por personal competente y un equipo interdisciplinario. Estas actividades incluyen:

1. Programas de medicina preventiva y del trabajo:
o Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso.
o Programas de reintegro laboral y seguimiento a condiciones de salud.
o Actividades conforme a la Resolucion 2346 de 2007 y las Resoluciones 1555 de 2005
y 1565 de 2014 para exdmenes ocupacionales de conductores.
o Ejecucion de los sistemas y programas de vigilancia epidemiolégica implementados
en la entidad.
2. Capacitaciones y sensibilizaciones:
o En promocion y prevencion de riesgos laborales.
o Estilos de vida saludable.
o Riesgo psicosocial, alineadas con los resultados de la bateria de riesgo psicosocial
aplicada en julio de 2024.
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3. Diagnosticos de salud:
o Actualizacion anual de diagndsticos de condiciones de salud, perfil sociodemografico
y encuesta de morbilidad sentida.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.2, permite a las entidades publicas desarrollar
programas de promocién y prevencién en salud, dirigidos tanto a los servidores como a sus familias.
En atenciéon a este mandato, la Contraloria Distrital de Medellin busca contratar a una Institucién con
experiencia, capacidad juridica, técnica, logistica y operativa para implementar actividades de
promocion y prevencion en salud.

El proceso de contratacion que se pretende adelantar, segun las caracteristicas del servicio, el objeto
contractual y su naturaleza, serd en la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en aplicacién de la causal
consagrada en el literal h)’Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En desarrollo de la mencionada norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Dado que la Entidad carece de infraestructura y personal suficiente para desarrollar estas actividades,
se propone realizar un contrato de prestacion de servicios con una Institucién Prestadora de Salud
(IPS) que garantice la calidad, capacidad operativa y experiencia requerida. Este contrato debe
alinearse con los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, transparencia y economia, de esta
manera, se asegura el cumplimiento de los lineamientos legales, los objetivos del SG-SST y la mejora
continua en la calidad de vida, bienestar y seguridad de los servidores de la Contraloria Distrital de
Medellin.

Esta contratacion esta vertida en el Plan Anual de Adquisiciones de la actual vigencia fiscal 2025,
bajo el rubro presupuestal 212020200900 “Otros servicios para la comunidad sociales y
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personales”, conforme lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, con el cddigo de
las Naciones Unidas 85122201.

El presente proceso de contratacion fue recomendado por los integrantes del Comité de
Adquisiciones, segun consta en el Acta No. 01 del 14 de enero de 2025.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

a.) Objeto del contrato.

“Prestacion de Servicios para las actividades de Promocién y Prevencion de la Salud del SG-SST
de la Contraloria Distrital de Medellin 2025”

Codigo UNSPSC:

Segmento | Familia Clase Producto Nombre del producto
85 8012 851222 85122201 Valoracion del estado de salud
individual

b.) Especificaciones técnicas minimas exigidas

= Realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddico y de retiro de acuerdo
al perfil de cargo, reintegro post incapacidad superior a 30 dias, evaluaciones de seguimiento
a condiciones de salud por recomendaciones laborales, paquete de pruebas psicométricas
para conductores cuando corresponda, exadmenes ocupacionales especificos en caso de que
se requieran, de acuerdo al profesiograma establecido en la Entidad (audiometria,
visiometria, espirometria, panel cualitativo de drogas de abuso y/o examenes o servicios
complementarios para los programas de medicina preventiva que se soliciten de acuerdo al
informe de condiciones de salud, entre otros).

= Acompafamiento de especialistas para la intervencion de los programas de medicina
preventiva asociados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la CDM que
incluye: evaluaciones médicas ocupacionales para ampliacion de recomendaciones médicas
laborales y seguimiento a condiciones de salud de los servidores, asesoria en los programas
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de vigilancia epidemioldgica de la CDM, intervencién psicoldgica individual desde el contexto
del Riesgo Psicosocial cuando se requiera, actividades de intervencion del programa de
desdrdenes musculo esquelético que incluye pausas activas con fisioterapeuta y estudios de
puestos de trabajo (inspecciones de puesto de trabajo y analisis de puestos de trabajo),
acompafiamiento en la intervencién del programa de riesgo cardiovascular y el programa de
estilo de vida saludable, entre otros.

Intervencion del riesgo psicosocial por parte de un psicologo especialista en salud

ocupacional, tomando en cuenta los resultados de la bateria de riesgo psicosocial que se
realiza cada dos (2) afios en la CDM (esto incluye analisis de puesto de trabajo psicosocial y
seguimiento a recomendaciones médicas desde el contexto psicosocial por parte de
psicologo especialista SST cuando sea conveniente).

Medicién de Clima Organizacional.

Examenes complementarios y servicio de vacunacion, que se ajusten a los programas de
medicina preventiva de la CDM, que se realizan en la jornada de salud de la Entidad o cuando
se requiera.

El prestador que realice los examenes médicos ocupacionales debera expedir un certificado
en el cual conste que esta cargo de guardar y custodiar la historia clinica ocupacional de los
servidores de la Entidad a quienes se le realice las valoraciones, atendiendo las disposiciones
de la resolucién 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social.

Dentro de las actividades de acompafiamiento del médico especialista en seguridad y salud
en el trabajo, se incluye la revision y actualizacion del profesiograma para la vigencia 2025
de la CDM, la actualizacion de los sistemas y programas de vigilancia epidemioldgica de la
Entidad y la entrega del informe de condiciones de salud posterior a realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales del periodo 2025.

c.) Plazo y sitio de entrega:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de 11 meses partir de la legalizacion del contrato y de la
fecha de inicio registrada en la plataforma del SECOP I, sin superar el 20 de diciembre de 2025, o
hasta que se agote el presupuesto estimado para la contratacion a celebrar, previa aprobacion
de la garantia Unica por parte de la Contraloria Distrital de Medellin.

Los servicios se prestardn en las sedes de la Contraloria Distrital de Medellin y/o en las instalaciones
designadas por el Contratista, previo acuerdo con el supervisor del contrato; en lo que respecta a:

Exdmenes médicos de ingreso, egreso, periodicos especificos por cargo, examenes complementarios,
evaluacion de reintegro post incapacidad superior a 30 dias, pruebas psicométricas para conductores|
cuando corresponda, evaluaciones médicas ocupacionales para ampliacion de recomendaciones
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médicas laborales, exdmenes complementarios y/o vacunacion cuando sea requerido, seguimiento a
recomendaciones médicas laborales y las actividades de acompafiamiento por parte de los
profesionales para las actividades asociadas a la implementacion de los programas de medicina
preventiva y estilo de vida saludable de la Entidad; previo acuerdo entre las partes y segun la necesidad
de servicio.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El objeto que se requiere contratar, corresponde a aquellos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, que de conformidad con lo establecido por el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, siguiendo
las reglas sefialadas en el articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Todo lo anterior en
concordancia con el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Contraloria Distrital de
Medellin, podra contratar directamente con las personas que estén en capacidad de ejecutar el
objetivo del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o la experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas. Y correspondan a aquellos servicios, diferentes a los de consultoria, como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La tipologia contractual seleccionada por la Entidad corresponde a un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Talento Humano, dependencia
gue hace parte de la estructura administrativa de la Contraloria Distrital de Medellin, toda vez que
se requiere de una serie de actividades de indole profesional, operativas y logisticas para la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones inherentes al objeto del contrato descrito, en tanto que
las funciones o actividades a desarrollar por parte de la persona a contratar se encuentran
relacionadas con las funciones asignadas por el Acuerdo 87 de 2018 y las Resoluciones 042 y 300
de 2020 a la Direccion de Talento Humano, las cuales establecen entre otras, “Gestionar el talento
humano acatando las normas que regulan el empleo publico y especificamente a la carrera
administrativa para el ingreso, ascenso, permanencia y el retiro de los funcionarios de la entidad y
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios,
a través de los programas de bienestar social laboral, conforme a las disposiciones constitucionales
y legales vigentes en la materia. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo para la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los funcionarios.”

En coherencia con lo expuesto, se concluye que es en funcion inherente de la Contraloria Distrital
de Medellin acorde con las normas legales arriba trascritas, atender y garantizar en favor de todos
los servidores publicos y su grupo familiar el bienestar y salud de los mismos, representados en
aquellas actividades y programas que se tienen incluidos en el Plan de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, el mejoramiento continuo y la implementacién del Sistema en mencion, los cuales buscan
mejorar las condiciones y el ambiente laboral, asi como la salud en el trabajo para la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los funcionarios de la Entidad.

De otro lado, el honorable Consejo de Estado en fallo del 19 de marzo de 1999, desarrollo el alcance
del contrato de prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los siguientes

términos:

“(...).

Con todo, se entiende que procede el contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en una Entidad Estatal, cuando no existe personal de planta, y que esa
inexistencia puede ser entendida en los siguientes casos, que se encuadran en las
siguientes casos entre otros, los cuales estan acorde con la situacién actual de la Direccién
de Talento Humano:

(i) Cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existen servidores que puedan desarrollar las tareas para las
cuales se requiere contratar la prestacion del servicio;

(ii) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

(iii) Cuando el personal de planta que existe no es suficiente frente al camulo de las
tareas que se requiere llevar a cabo.
(iv) Criterio de excepcionalidad: si la tarea acordada corresponde a una “actividad

nueva’ que no puede ser desarrollada por el personal de planta, o se requieren
conocimientos especializados, o de manera transitoria resulta necesario redistribuir
funciones por la excesiva carga laboral para el personal de planta, puede acudirse a la
contratacion publica.

...y

De tal suerte que, en este caso por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, a la Contraloria Distrital de Medellin como Entidad Estatal, la Ley de
Contratacion Publica la autoriza contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin necesidad de obtener
previamente varias ofertas.
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En este caso, se requiere que la persona a contratar acredite los respectivos requisitos tales como
capacidad juridica (certificado de existencia y representacion legal y la experiencia requerida (Tres
(3) certificaciones de contratos celebrados con entidades publicas o privadas en los cinco (5) ultimos
afios), con objetos iguales o similares o relacionados con el objeto que se pretende contratar, de lo
cual se dejara la evidencia en el expediente contractual.

Cabe resaltar que este Organismo de Control, no cuenta con personal en su planta de cargos
suficiente ni con los conocimientos requeridos ni con la infraestructura operativa y logistica hecesaria
para realizar las actividades y servicios a contratar, conforme lo acredit6é la Direccion de Talento
Humano de la Entidad, segiin documento que se anexa al presente estudio previo.

También ha de tenerse en cuenta que por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién administrativa de la entidad, conforme a lo preceptuado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no requiere acto administrativo de justificacion.

Finalmente, en coherencia con los fundamentos anteriores, el objeto que se requiere contratar se
enmarca en la tipologia del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
gue de conformidad con lo establecido por el literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa, siguiendo las reglas sefialadas en los
articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Normativa que debe armonizarse
con el numeral 3° del Articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2°, Ordinal 4 de la Ley 1150 de
2007 y los articulos ya citados del Decreto 1082 de 2015.

Al respecto, el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., prescribe lo siguiente

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
Andlisis del Sector — Estudio de Mercado

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, relativo al deber de adelantar en los procesos de
contratacion el analisis del sector, en cumplimiento de tal disposicién se presentan a continuacion los
aspectos concernientes a la adquisicién de bienes y servicios que la Entidad demanda contratar

A. Aspectos generales
VARIABLES MACROECONOMICAS DE COLOMBIA:

Utilizamos las variables macroecondmicas para analizar una parte del entorno econémico. Asi, si
gueremos saber cdmo esta evolucionando la interaccion econdémica de bienes en Colombia. La idea
fundamental de una variable macroeconémica es reflejar, normalmente de forma numérica, parte de
la realidad econ6mica agregada. Su estudio es fundamental para saber en qué parte del ciclo
economico estamos o para entender qué politicas econémicas podrian ser mas efectivas. A
continuacion, presentamos algunas variables macroeconémicas que estan relacionas con la
contratacion publica

4.1. ANALISIS INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% y
la anual 5,20%.

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion con octubre
de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura
(1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por
altimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,04%).

Analisis indice de precios al consumidor (IPC) segun estadisticas del Dane Proyeccién Cierre
del 2024
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Bogota, 12 de noviembre de 2024.

“La sorpresa fue que bajo 38 puntos”, resalté. Este comportamiento permitiria que el IPC para
diciembre de 2024 se situé alrededor del 5%. Ademas, la expectativa es que, en la Ultima Junta
Directiva del Banco de la Republica de este afio, las tasas continien bajando.

4.2. PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto
al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual)
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Situacion fiscal 2024-2025

o Lasituacion fiscal constituye uno de los mayores desafios para la economia. En 2024, la caida
en el recaudo tributario oblig6 al gobierno a ajustar varias veces su presupuesto para cumplir
con la Regla Fiscal. Hasta ahora, el recorte al Presupuesto General de la Nacion (PGN) es de
$35,7 billones. Sin embargo, se estima que se requiere un ajuste adicional de $21 billones,
gue podria lograrse mediante subejecucién, lo que elevaria el total del ajuste a $56,7 billones.

e Todo indica que en 2025 se repetira la situacion, ya que el archivo del proyecto de Ley de
Financiamiento agudiza el desajuste en el PGN. El gobierno expedira en las proximas dos
semanas el decreto del PGN por $523 billones, pero a comienzos del afio debera presentar
otro decreto con recortes.

Fuente:  https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-semanal/situacion-
fiscal-2024-2025-cronica-de-una-desfinanciacion-anunciada/informe_ 1578128

Presupuesto General de la Nacién 2024

El Proyecto de Presupuesto General de la Nacion (PGN) para el afio 2024 asciende a COP 502,6
billones (b), lo que representa un crecimiento anual de 18,9 %. De este monto, COP 310,3 b se
asignan a funcionamiento, COP 94,5 b a servicio de la deuda y COP 97,7 b a inversion 1.

De forma simétrica, el proyecto afora ingresos por COP 502,6 b, que incluyen rentas corrientes por
COP 330,3 b, recursos de capital por COP 148,1 b y rentas parafiscales y fondos especiales por COP
24,3 b. Los ingresos tributarios administrados por el gobierno nacional se estiman en COP 315,9 b
con un crecimiento anual de 15,2 %

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/presentaciones-
discursos/comentario-gerente-general-proyecto-presupuesto-general-2024

4.3. DESEMPLEO

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que
en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion
en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.
En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacién en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%,
respectivamente.

Aumento salarial afio 2025
El salario minimo legal mensual en Colombia para 2025 ha sido establecido en $1.423.500, con un
auxilio de transporte adicional de $200.000, totalizando $1.623.500 mensuales.
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4.4, ANALISIS DEL SECTOR

El sector econémico de los servicios, el cual esta relacionado con el objeto del contrato, presento
los siguientes indices segun informacion suministrada por el DANE asi:

Para el mes de octubre de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé
en 132,21, lo que representd un crecimiento de 2,93% respecto al mes de octubre de 2023pr (128,45).
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr,
se ubic6 en 134,62, lo que representd un crecimiento de 2,85% respecto al mes de octubre de 2023pr
(130,89).

Subsector Servicios:

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Variacion anual de los ingresos nominales

Total, Nacional octubre (2024p - 2023)

Almacenamiento y actividades
Actividades administrativas y de apoyo de oficina
- 194
y ofras acfividades excepto call center
Cormreo y senvicios de mensajenia - 13,5
Salud humana privada con intemacion - 12,4

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

“wochire 2024: 100%

Salud humana privada sin intemacion

=k
s
=

< Educacion superior privada - 6,6
B
-
é Aclividades de cenfros de llamadas (Call center - 6.5
2
: -
8
L
= - 52
=]
-8
-
a
i
® Desamolio de sistemas informatices 42
a ¥y procesamiento !
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -2, I
Telecomunicaciones -3.2 .
Acfividades de edicion 42 .

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.
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En octubre de 2024, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
incremento de 10% en los ingresos nominales.

4.4.1. Actividad Econdmica Relacionada con el objeto de estudio

Administracion publicay defensa

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humanay de
servicios sociales crece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
0,2%.

e Educacion crece 1,9%.
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

45. OBJETO DE ESTUDIO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo esta orientado a lograr la adecuada administracion de los
riesgos, a fin de mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios, que permita
contribuir al bienestar fisico, mental y social del trabajador y de la disposicion de los recursos
necesarios para su mantenimiento dentro de las instalaciones; asi mismo la entidad tiene definida la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual muestra el compromiso que tiene la Contraloria
Distrital de Medellin con el mejoramiento continuo y la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST

Estadisticas relacionadas con el objeto del contrato
Enfermedad Laboral

Por su parte, frente a las enfermedades calificadas de origen laboral en el 1° Cuatrimestre 2024,
se pueden resaltar los siguientes datos:

o Durante el 1° cuatrimestre de 2024 se reportaron un total de 2.930 enfermedades calificadas,
en promedio 24 enfermedades calificadas por dia.
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e En el 1° cuatrimestre de 2024 se presentd una tasa de enfermedad laboral de 27,96
enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, siendo esta cifra menor en
comparacion con la tasa registrada en el mismo periodo del afio 2023, que fue de 31,02
enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores.

e Si se mira el comportamiento de la tasa de enfermedad laboral, se observa que en el afio
2024 esta tasa vuelve a tener valores similares a los presentados previos a la pandemia de la
COVID-19.

El nimero de reportes de enfermedades de origen laboral para el 1° cuatrimestre 2024 tuvo una
reduccion de 23,9% en comparacion con el periodo de 2023, tendencia que se viene presentando
en los dltimos tres afos, sin embargo es superior en un 11,4% a las enfermedades calificadas antes
de la pandemia de la COVID-19 (incluida como enfermedad laboral a través del Decreto 676 del 19
de mayo de 2020).

Al revisar con detalle la distribucién de las enfermedades laborales por sector econémico, se
encontraron los siguientes aspectos relevantes:

* Para el 1° cuatrimestre de 2024 los sectores que mayor tasa de enfermedad laboral calificada por
cada 100.000 trabajadores presentaron fueron:

» Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social con una tasa de 80,02
enfermedades por cada 100.000 trabajadores, casi triplicando la tasa nacional y siendo inferior
respecto a la tasa presentada en el afio 2023.

* Explotacién minas y canteras (75,48), superando la tasa de enfermedad laboral calificada que este
sector habia registrado en el periodo de andlisis del afio 2023. o Industrias Manufactureras (63,52),
siendo esta tasa mayor frente a la del 1° cuatrimestre del afio inmediatamente anterior.

* No obstante, es el sector de “Industrias Manufactureras” el que presenté el mayor niumero de
enfermedades laborales, con un total de 669 enfermedades calificadas, que corresponde al 22,8%
del total de enfermedades reportadas en el 1° cuatrimestre de 2024, desplazando al sector de
“Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social”, el cual venia ocupando el primer
lugar en los ultimos tres afios, al registrarse 477 enfermedades laborales en el periodo de 2024,
equivalente al 16,3%. En tercer lugar esta el sector de “Actividades de servicios administrativos y de
apoyo” con 253 enfermedades (8,6%). Con respecto al mismo periodo de 2023, en estos tres sectores
disminuy6 el nimero de enfermedades un 2,5%, 32,0% y 43,9%, respectivamente.

e Los Unicos sectores donde aumentaron las enfermedades calificadas como laborales fueron:

“Transporte y Almacenamiento”, “Alojamiento y servicio de comida” y “Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca”.

Pagina 13 de 47 |




Codigo: F-GRI-GS-002
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA

ADQUISICION DE BIENES Y/O .
Version: 07 SERVICIOS h Contraloria

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

Asi mismo, frente al comportamiento por distribucion geografica de las enfermedades de
origen laboral, se identific6 que:

* En el 1° cuatrimestre de 2024 el departamento de Guaviare presento la tasa de enfermedad laboral
mas alta en el pais con 192,44 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, caso
contrario a lo presentado en el afio anterior cuando no se habian registrado casos, y siendo esta tasa
aproximadamente 7 veces mayor frente a la tasa nacional.

» Seguido se encuentran los departamentos de Arauca y Norte de Santander con tasas en el periodo
de enfermedad laboral de 174,17 y 62,69 por 100.000 trabajadores, respectivamente. El top 5 de
departamento con mayor tasa de enfermedad calificada de origen laboral por cada 100.000
trabajadores lo cierran Cundinamarca (44,86) y Magdalena (39,17). Es de resaltar que en estos
departamentos se dio un incremento de la tasa de enfermedad laboral.

» Sin embargo, los departamentos que reportaron el mayor numero de enfermedades laborales
calificadas fueron Bogota D.C. con 1.026 enfermedades (35,0%), seguido por Antioguia con 426
enfermedades calificadas (14,5%) y Valle del Cauca con 421 enfermedades laborales (14,4%). En
estos territorios se registré un descenso de las enfermedades laborales frente al 1° cuatrimestre de
2023, con variaciones iguales al 29,6%, 5,3% y 11,7%, respectivamente.

» Se destaca el comportamiento en Arauca, Cérdoba, Norte de Santander y Risaralda, los cuales
fueron los Unicos departamentos donde increment6 el numero de enfermedades laborales calificadas;
y puntualmente, se resalta el comportamiento en Arauca, donde el aumento de las enfermedades fue
del 260,0%.

Mortalidad Laboral

Por su parte, frente a la mortalidad laboral presentada durante el 1° Cuatrimestre 2024, podemos
resaltar los siguientes datos relevantes:

* En el 1° cuatrimestre de 2024 se presentaron un total de 90 muertes de trabajadores, con una tasa
en el periodo de 0,86 muertes por cada 100.000 trabajadores, lo que es cerca de la cuarta parte de
la tasa registrada en el mismo periodo del afio 2023, y siendo esta la menor tasa de mortalidad laboral
en los ultimos siete afos.

+ Analizando el total de muertes podriamos inferir que en el 1° cuatrimestre de 2024 fallecieron 3
trabajadores cada 4 dias por causas asociadas al trabajo.

* El nimero de muertes de origen laboral durante el 1° cuatrimestre de 2024 tuvo una reduccion del
78,0% frente al periodo de analisis de 2023 y registrandose el valor mas bajo de los ultimos 15 afios.
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* Es de resaltar que el nimero de muertes calificadas por Accidentes de trabajo corresponde al 97,8%
del total de muertes calificadas (88) y las muertes calificadas por Enfermedad Laboral son el 2,2%
restante (2). Al comparar con los datos del 1° cuatrimestre de 2023, las muertes calificadas por
accidente de trabajo disminuyeron un 78,2% y las muertes por enfermedad laboral un 60,0%.

Al revisar la mortalidad laboral por sector econémico presentada para el 1° cuatrimestre de 2024, se
puede deducir lo siguiente:

* Durante el 1° cuatrimestre de 2024 los sectores econdémicos con mayores tasas de mortalidad por
cada 100.000 trabajadores fueron:

» Explotacién minas y canteras con unatasa de 14,79 muertes, siendo esta 17 veces mayor respecto
a la tasa nacional del periodo y menor si se compara con la tasa registrada en el 1° cuatrimestre de
2 o Distribucion y tratamiento de agua (2,30), aumentandose la tasa en el sector frente al mismo
periodo del afio inmediatamente anterior.

» Transporte y Almacenamiento (1,78), lo que indica que en el 2024 se redujo la tasa de mortalidad
laboral respecto a la presentada en 2023. 023 para este sector, que fue de 24,33 muertes por 100.000
trabajadores.

* Por su parte, los sectores que mayor numero de muertes ocupacionales reportaron fueron
“Explotacién minas y canteras” con 19 muertes, equivalente al 21,1%; seguido de los sectores de
“Construccién” con 15 muertes (16,7%) y “Transporte y Almacenamiento” con 13 muertes (14,4%).
Para estos tres sectores se observa una disminucién del nimero de muertes, con porcentajes de
reduccion del 48,6%, 34,8% y 40,9%, respectivamente.

* El top 5 de sectores con mas fatalidades lo cierran “Industrias Manufactureras” y “Actividades de
servicios administrativos v de apoyo”; adicionalmente, estos sectores fueron los unicos donde
incrementaron los casos

Fuente: https://ccs.org.co/observatorio/assets/boletin fasecolda/66a7efcc963cl.pdf

Ultimo reporte de riesgos segun el Dane:

Fuente: DANE, Administradoras de Riesgos Laborales y Subdireccidn de Riesgoes Laborzles

Trabajadores Empresas afiliadas | Mueries Calificadas Enfermedades Accidentes calificados Tasa de accidentes Tasa de Tasa de
afiliados como Laboral calificadas como coma [aborales calificados como enfermedades | muertes calificadas
aborales aboral 100 calificadas x 100,000
como laboral
es x 100.000

12.120.419 1.174.870 780 11728 563.784 4,865 96,77 6,27

Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023 Afio 2023
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4.6. CONTEXTO ECONOMICO

Para analizar las variables del sector econémico donde se ubican los servicios objeto de esta
contratacion, es necesario en primera instancia identificar la correspondencia entre los servicios y un
estandar referente, que para este caso se utilizara la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
CIlIU Revision 4, adaptada para Colombia CllU Rev. 4 A. C. En esta clasificacion publicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) se ubic6 la actividad econémica:
Q8699 Otras actividades de atencién de la salud humana, se obtiene entonces la siguiente estructura
clasificatoria:

SECCION DIVISIO | GRUPO | CLASE
N
Q8699 Otras actividades de 86 869 8699
atencién de la salud humana

Actividad incluida en las clases:

Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados
con alguna de las actividades siguientes: servicios de cuidados
personales, ayuda domiciliaria y acompafiamiento.

1. Estudio de la Oferta:

De la consulta efectuada al directorio de empresas de “la superintendencia de sociedades” y en la
base de datos de “la camara de comercio, con la actividad econémica Q8699 Otras actividades de
atencion de la salud humana) se seleccionaron algunas de las empresas con domicilio en la ciudad
de Medellin con el fin de identificar los posibles prestadores que pudieran atender los servicios con
los niveles exigidos por la entidad identificando diez (10) empresas que se presentan en la siguiente

tabla:
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Tabla. Empresas de actividad econdédmica Q8699 con sede en Valle de Aburra

IT™ NIT RAZON SOCIAL CIUDAD

SERVICIOS DE SALUD IPS
1 8110078325 SURAMERICANA S A S MEDELLIN

COOMEVA EMERGENCIA MEDICA

2 9014171244 SERVICIO DE AMBULANCIA MEDELLIN
PREPAGADA S A S.

3 9010511456 ASISTENCIAL SALUD S A S MEDELLIN

4 890980040 PROGRAMA DE SALUD MEDELLIN

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

9009991706 | COMED CONSULTA MEDICA
> DOMICILIARIAS A S MEDELLIN

6 9003729179 | EXAMENES MEDICOS PARA BELLO
CONDUCTORES PILOTOSSAS

890900441 | Caja de Compensacion Familiar de

7 Antioquia COMFAMA MEDELLIN
8 PO | S omfenaloo Antioquia MEDELLIN
9 8000321 'I&aet;)oratorio Clinico Colmedicos Ips S MEDELLIN
10 9003585382 g/ZSés MEDICINA DEL BIENESTAR |\ =oc 1y
Fuente: Superintendencia de sociedad,

https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paginas/Informes-economicos-y-
financieros.aspx,; Base de datos de la camara de comercio

2. Anadlisis de la demanda:

Segun clasificacion de bienes y servicios por familia encontramos que para nuestro objeto de estudio
se reportaron a nivel nacional desde el afio 2018 al 2024 un total de 750.656 contratos por valor de
$54.956.685.749.816 Informacion obtenida Colombia compra eficiente - Modelo de Abastecimiento
Estratégico.

- L 4
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC € H‘

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia articipacion Contratos Valor

Valor Participacién Contratos Valor

-
8510 - Servicios integrales de salud 9.67% 37518 §4.981.035.196.710 9,06% 44993 §2.271.216.882.587 4.13% 750656 § 54.956.635.?49.816‘
Total 9,67% 37518 §4.981.035.196.710 9,06% 44993 § 2.271.216.882.587 4,13% 750656 § 54.956.685.749.816
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Entidades publicas que contrataron servicios informaticos entre los afios 2018 — 2024 la tabla
relaciona entidad, valor y nUmero de contratos

Modalidades de contratacion (ver tabla)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos
@ Contratacién d

Cla

on obra publica

20 bill, cam )
M L] &n Plblica

on Plblica Acuerdo Marco de P

@ Minima cuantia

Walor Total Estimado

iada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

50 bill

Modzlidad general

La caracteristica de contratacién con una mayor ejecucion se encuentra en el Régimen Especial con
un valor de $ 33 bill. Segun estadisticas del secop II.

Basados en la informacion publicada de procesos anteriores, publicados en el sistema electronico
para la contratacion publica secop Il se encuentran los siguientes contratos:

Histéricos de contratos realizados por la Contraloria Distrital de Medellin en lo que respecta
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo asi:

ID
ENTIDAD / CONTRATISTA CONTRATO | OBJETO MODALIDAD VALOR ANO
Prestacion de Servicios
para las actividades de
Promocién y Prevencion de
LABORATORIO CLINICO la Salud del SG-SST de la | Contratacion
COLMEDICOS IPS SAS CD0202024 | CDM 2024 Directa 97.700.000 | 2024
Prestacion de servicios
profesionales de apoyo
operativo y logistico con
plena autonomia técnica,
administrativa y financiera
para el acompafiamiento de
los programas de medicina
preventiva, programa de
riesgo psicosocial y demas
actividades de promocién y
prevencion relacionadas
LABORATORIO CLINICO con el Sistema de Gestion | Contratacion
COLMEDICOS IPS SAS CD0482023 | de Seguridad y Salud en el | Directa 169.990.100 | 2023
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Distrital de Medellin

COMFAMA

CAJA DE COMPENSACION contencién del COVID-19,
FAMILIAR DE ANTIOQUIA | CO1.PCCNT | enla Contraloria General de

Prestacion de servicios
profesionales con plena
autonomia técnica,
administrativa y financiera
de apoyo operativo y
logistico a la gestion de la
Direccién de Talento
Humano, para operar
programas y actividades
relativas al Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
protocolo de bioseguridad
para la prevencion 'y

R.3476240 Medellin

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007) 145.969.720 | 2022

CAJA DE COMPENSACION DE | 11588182- la contraloria general de
ANTIOQUIA COMFAMA

"prestacion de servicios
profesionales y de apoyo
operativo y logistico a la
direccion administrativa de
talento humano,para operar
programas y actividades
relativas al sistema de
gestion de seguridad vy
salud en el trabajo,de
bienestar social en lo
relacionado con matriculas
empresariales,actividades

para el retiro laboral,salud y
protocolo de bioseguridad
para la prevencion 'y
21-12- contencion del covid 19,en

10748252 medellin”

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007) | 140.000.000 | 2021
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prestacion de servicios de
apoyo operativo y logistico a
la gestion de la direccion de
talento humano para
desarrollar programas y
actividades del plan de
bienestar social institucional
en lo relacionado con
espacios matriculas
empresariales seguridad y
salud en el trabajo dirigido a
los servidores de la
CAJA DE COMPENSACION DE | C.D 003 DE |contraloria  general de
ANTIOQUIA COMFAMA 2020 medellin y su grupo familiar

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007) | 85.000.000 | 2020

"Prestacion de servicio de
apoyo operativo y logistico a
la gestion de la Direccion de
Talento Humano, para
desarrollar programas y
actividades del Plan de
Bienestar Social
Institucional, en lo
relacionado con espacios,
matriculas empresariales,
seguridad y salud en el
trabajo, dirigido a los
servidores de la Contraloria
CAJA DE COMPENSACION DE General de Medellin y su
ANTIOQUIA COMFAMA 035 de 2019 | grupo familiar beneficiario”

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007) | 84.516.600 | 2019

prestacion de servicios a la
gestion de la contraloria
auxiliar del talento humano
para desarrollar programas
CAJA DE COMPENSACION DE | C.D 044 DE |y actividades del plan de
ANTIOQUIA COMFAMA 2018 bienestar social institucional

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007) | 50.000.000 | 2018

prestacion de servicios
apoyo operativo y logistico a
la gestion de la cth para
desarrollar los programas y
actividades del plan de
bienestar institucional en lo
relacionado con eventos
deportes torneos recreacion
turismo promocion y

prevencion de las

enfermedades espacios
CAJA DE COMPENSACION DE | C.D 031 DE |locativos matriculas
ANTIOQUIA COMFAMA 2017 empresariales

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007) | 100.000.000 | 2017

Segun los historicos de la Contraloria Distrital de Medellin, podemos proyectar el servicio para el afio

2025 asi:
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Proyeccién Afio 2025

Valor afio 2024 97.700.000

IPC 5,2%p 5.080.400

Aumento Salarial 2025 9,23% 9.017.710

Ajuste entre el IPC y Aumento Salarial

(-4,03) -3.937.310
$

Total Proyectado afio 2025 107.860.800p

El valor proyectado para el afio 2025 puede estar en $107.860.800p.

Histéricos de contratos realizados por otras entidades:

ENTIDAD / CONTRATISTA

ID
CONTRATO

OBJETO

MODALIDAD

VALOR

ANO

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo de Apoyo
Administrativo / Evalua Salud

SAMC-ANT-
00374-2024

(

contratar la prestacion
de los servicios de
salud de una ips
especialista en
seguridad y salud en el
trabajo, para apoyar la
ejecucioén de
actividades
relacionadas con
medicina preventiva

Seleccién
abreviada
menor cuantia

216.234.435

2024

MUNICIPIO DE ENVIGADO/
APREHSI GROUP SAS

ENV-23-30-
1060-24

prestacion de servicios
de medicina
preventiva con
evaluaciones medicas
especializadas y
examenes de
laboratorio y
paraclinicos con
enfoque de factor de
riesgo de salud
publica.

Seleccién
abreviada
menor cuantia

197.000.000

2024

CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA /
SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA SAS

CAR-MC-
034-2024

Prestar los servicios
de salud para el
desarrollo de los
programas

actividades de
medicina preventiva y
del trabajo, promocion
y prevencion en salud
en el marco de la

Minima
cuantia

109.093.131

2024
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implementacion  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ila
Corporacién

Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR).

MINISTERIO DE
TRANSPORTE*/SERVICIOS
DE GESTION INTEGRADA
SAS

OAP-330 Prestacion
de servicios para
brindar apoyo en la
ejecucion de las
actividades del
programa de medicina
preventiva y  del
trabajo, dirigida a los
servidores publicos y
contratistas de
prestacion de servicios
SAMC-027- | del  Ministerio de
2024 Transporte.

Seleccién
abreviada

menor cuantia | 100.000.000

2024

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO INPEC
REGIONAL CENTRAL /
CLINISUR IPS 1 LTDA

contratar la realizacion
de exdmenes médicos
ocupacionales
periédicos con énfasis
osteomuscular  para
funcionarios del
cuerpo de custodia y
vigilancia de la
direccion regional
central del inpec y los
establecimientos  de
reclusion del orden
nacional adscrito

100-MC-
001-2023

Minima

cuantia 85.000.000

2023

FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD /
CENDIATRA SAS

prestar servicios
orientados a
desarrollar  acciones
de medicina
preventiva y  del
trabajo dirigido a los
servidores publicos de
la secretaria distrital
de salud, incluyendo
exdmenes  médicos
ocupacionales.

FFDS-MC-
037-2023

Minima

cuantia 102.138.800

2023

MINISTERIO DE
TRANSPORTE*/Evalua
Salud

prestacion de servicios
para brindar apoyo en
la ejecucion de las
actividades del
programa de medicina
preventiva y  del
trabajo, dirigida a los
servidores publicos y
contratistas de
prestacion de servicios

Seleccién
abreviada
menor cuantia

SAMC-003-
2023

100.000.000

2023
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del  ministerio  de

MUNICIPIO DE ENVIGADO /
ESE HOSPITAL MANUEL
URIBE ANGEL

ENV-04-09-
1244-22

transporte

prestacion de servicios
de medicina
preventiva con
evaluaciones médicas
especializadas y
examenes de
laboratorio y
paraclinicos con

enfoque de factor de
riesgo de salud publica
para identificar
condiciones de riesgo
en salud publica.

Contratacion
directa.

100.000.000

2022

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto /
PREVILABOR S.A.S

MC-ANT-
00276-2022

Contratar la prestacion
de los servicios de
salud de una IPS
especialista en
seguridad y salud en el
trabajo, para apoyar la
ejecucion de
actividades
relacionadas con
medicina preventiva y
del trabajo dirigido a
funcionarios y
contratistas del SENA
regional Antioguia

Minima
cuantia

99.000.000

2022

MINISTERIO DE
TRANSPORTE*/ Evalua
Salud

MC-013-
2022

prestacion de servicios
para brindar apoyo en
la ejecucion de las
actividades del
programa de medicina
preventiva y  del
trabajo, dirigida a los
servidores publicos y
contratistas de
prestacion de servicios
del ministerio de
transporte.

Minima
cuantia

60.000.000

2022

COMPENSAR

IDRD-DG-
CD-2648-
2021

prestar los servicios
para el desarrollo de
las actividades
contempladas dentro
del plan de bienestar e
incentivos, el sistema
de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo, para los
funcionarios del idrd

Contratacion
directa.

286.826.488

2021

ALCALDIA DISTRITO DE
RIOHACHA / CARDIO LIVE
IPS S.A.S

CPS-359-
2021

prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
para brindar apoyo y
acompafamiento en la
actualizacion y

Contratacion
directa.

129.855.000

2021
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ejecucion del sistema
de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo sg-sst en la
alcaldia distrital de

riohacha

Prestar servicios
orientados a
desarrollar  acciones
de medicina

preventiva y  del
trabajo dirigido a los
servidores publicos y

FONDO FINANCIERO contratistas de la

DISTRITAL DE SALUD.. / Secretaria Distrital de

SUBRED INTEGRADA DE Salud, incluyendo

SERVICIOS DE SALUD | FFDS-CD- |examenes  médicos | Contratacion

NORTE E.S.E. (OFICIAL) 3004-2020 | ocupacionales. directa 60.000.000 2020

En los histéricos de otras entidades destacamos los siguientes datos asi:
e Promedio afio 2024 $ 155.581.892
e Promedio afio 2023 $ 95.712.933

4.7. VALOR ESTIMADO:
Cotizacién recibida por COLMEDICOS, valor de $100.000.000 IVA incluido

(ver oferta econémica)
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Protocolo Examenes Cantidad “EI“P? L Observaciones | Tarifa Medellin
servicios
Perfil de cargos o profesiograma.
Investigacion de enfermedad
laboral.
Programa de reintegro laboral.
Programa para la intervencion del
Asesoria medica ausentismo. los servicios se 8 horas 3
. g *  Sistemas de Vigilancia Acorde ala - 1.270.800
por médico e - realizan en las
- Epidemiologica. necesidad de | 11 Meses | )
especialista en N . : instalaciones de
Capacitacion y educacion. la entidad 4 horas 5
55T . . la COM
*  Campafias de promocion y 688.350
prevencion en salud.
*  Mesas laborales.
*  Sepguimiento de casos criticos.
*  aloracion deportiva
*  Retos estilo de vida saludable
*  Asesoria por psicologo especialista| Acordeala | 11 Meses | Los servicios se £79.425
en S5T SVE Riesgo psicosocial necesidad de realizan en las
(Linea basal). la entidad instalaciones de

Asesoria por
psicologo
especialista en
55T

Plan de intervencidn del riesgo
psicosocial. (Protocolos y guias del
Min. / Entrenamiento en
habilidades para la vida — OMS.)
Realizacion de valeraciones
psicelogicas como:

- Valoracion psicologica para
trabajos de alto riesgo.

- Valoracion psicologica perfil de
estrés,

- Valoracion psicologica rasgos de
personalidad, 16PF,

- Atencion psicoldgica virtual
{video conferencia).

- Valoracion psicologica post
incapacidad.

- Valoracion psicologica para
teletrabajo.

- Valoracion psicologica para
seguimiento en puesto de trabajo
y actualizacion de

la COM
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Protocolo

Exarmenss

Ti=mpao de

Obzervacionas

Tarifa Medellin

recomendaciones.

Perfilacion de cargo para
reinoorporar 3 un trabajador.
Capacitaciones &n temas como:

- ComuniceCcion s rive.

- Marejo de conflictos.

- Relaciones interpersonales.

- Trabajo &n eguipo.

- Primeros susilios psicologicos.

- Liderszgo.

- Prewencion del consumo de
alcohod y sustancizs psicoactivas.
- Manejo de estres, estilos de
afrontamiento y tecnicas de
relajzcion.

- Herramientas para bograr una
productividad adecuada con
trabzjo en casa.

- Herrami=ntas para manejar
distanciamiento social.

- Retomando mi vida proyecto de
vida.

- M quiero, me cuido, autcestima
para &l avtoouidado.

Programa de prewencion del
consumo de zloohol y drogas.
Inspeccion de puesto de trabajo y
carga mental.

Aplicacion encuestz de cdima
laboral

Asesoria por
fisioterapeuta
especialista en
35T

Diseno, administradon y
ejecucion del Sistema de vigilancia
csteomiuscular.

Capaciteciones Inspecdones de
puesto de trabajo.

Creacion y ejecucion de Programa
de pausas activas o Eimnasia
laboral

SeEuimiento y formalizadon de
restricciones.

Estudios de cargs fisica
Campafias de promodion y
prewencicn en salud.

Escuelzs osteomusculares.
Waloracion deportiva

Acorde = la
mecesidad de
la entidad

11 Mes=s

los servicos oe

realizan en la=

instalaciones de
= CDMA

579,425

Mutricionista

Waloracion nutricional
Biometria facial
Sezuimients valorscion

BAoorde @ la
recesidad de
la entidad

11 Memes

los servidos e
realizan en la=
instalaciones de

579.425
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trastormos de |3 salud del
trabajador.

=  Analisis de riesgo erngondmico
para calificacion de origen

= COBA

r 4
Version: 07 SERVICIOS v Contraloria
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto - : T
1082 de 2015)
Protooolo Exarmenss Cantidad 'I_zrn|_:r|3 4c| Observaciones | Tarifa Medelin
nutriciona |
- Tamizaje
- Revision del servicio de
alimertzcon Capacitaciones.
Mutricien consiente. Mutricion y l= COBA
s=ilud mentzd Mutricion en trabajos
de bajas termpersturas. Nutrcion
en exceso de peso y obesidad.
Loncheras ssludables.
los servidos e
Evaluzcion por |+  Evsluacion individual por medioo .ﬂ.nu-rl_ic @la realizan en las -
necesidad de | 11 Meses | . . 5300 O
deportologso deportologo 13 entidad instalaciones de
Iz COBA
Asesonz juridica Aoorde = la I:;T::;::EI::
e&n casos de Acecoria juridics en casos de s=led n-|=|:=-5i|:|.=rd de | L1 Meses | e SB4. 720
salud la entidad I= CORA
- Programa de conservacion Acorde 2 la las #mnm ==
Fonoaudiclog= auditiva y de la voz necesidad de | 11 Meses i::::l:::?u::shdst ST0.425
- Capacitaciones la entidad I= COAM
- Un analisis psicosociz] de puestos
e trabajo &5 una estrategia de
identificacion, evaluscion y
analisis de factores de riesgo .
_ . los mervicios o=
APT de riesgo psicosocizl intralaboral que Aoorde i la realizan en les
. 22l combina dos metodologias de necesidad de | 11 Meses | . =alaciones de %1641 450
pricnsmma recoleccion de informacion: la la mntidad "
ohzervacion y la entrevista Iz CDM
semiestructurada.
- &nalisis de rieszo psicosodal para
calificacion de origen
- Una evaluacion ergonomica de
puesto de trabajo EFT tarmbign
conocida como amalisis de puesto
de trabajo APT, consiste &n la
medicion mediants las tacnices = los servicios oe
APT de riesgo instrumentos adecuados, del nivel | Acorde zi ks realizan en les
. de riesgo engonimice presente en | necesidad de | 11 Mes=s | ) 5704 250
ergonomice el puesto de trabajo, que puede la Emtidad instalaciones de
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Protocolo Examenes Tarifa Cantidad Horas Observacion
Tabl Interactvo Geshe cti .
mhieTe ITIErACtve eshen praasmE 5 1.428.650 18 horas Cobiro inice
de cazos de salud
« Tablero Interactivo Bucentiomo & 2382750 30 horss Cobro Unico
- TableroInteractiva  Seguimiento a c2- 5 1.985.625 25 haras Cobro dnica
sos de saldud
- TableroInteractive  Enfermedad labe- 5 1.985. 625 25 haras Cobro dnica
ral - Gesticn medicina labora
- Tablera Interactive Recomendacia- 5 1.985. 625 25 haras Cobro dnica
ries ocupacionales
Cientifico d - Tablero Interactive  Sist o= wisi- \
enmen ee e SEES Ee e 5 1.586.500 20 haras Cobro dnica
datos lzinda
- Tablero Interactive  Indicadores | 10] 51191375 15 horas Cobro unico
Va induidoen la
- *
Tablero Intersctve Addons 50 A asesors medics
Tablero Interactive Actualizzcion Pericdica
de oz tsblerns 5 397.125 5 horas Cobro mensusal
La cantidad final de ho-
Tablero Interactivo ETL [Extracdon, Trans- ¢ 7g.425| ™ dependers de |3 as-
formacion y Limpieza) de Bases de datos - tandarizacion de los da-
tos sumidnistrados
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. Tiempo de . . -
Protocolo Examenes Cantidad .. Dbservaciones Tarifa Medellin
sErvicios
Examenes medicos de
control periodico en las Acorde a |z los servicios se realizan
Colmedi mipre Ehi 1.055.000 4
Dia :M EE“:;E " |instalaciones de ks necesidad de la | 11 Meses | en las instalaciones de :ﬁs 5; 527,500
| medico E.5.0) EMpnesa, servico entidad la CIDIIA o .
extramural
Colmedicos &n su emipresa ;:':'::':;;;:":::::T: - Acerde 3 12 o= icias se reslizan
|Dim mae. exin) ernoress  sEnicio necesidsd de la 11 Meses &n =z instalsciones de B horas § 211,000
Enferm e entidad 1a COM
Optometria en las .. .
Brorde a | los serwi al
Colmedicos en su empresa  |instzlaciones para realizar nu:jid:did:la 11 Meszs | en las i“:;:h’:i:';!: & horas & 745100
[Dia Optometra) visimetria o optometria, ntidad Ia COM 4 horas § 374.500
servicio extramural = . .
Fonoaudilogo en las .. .
fcorde a | los servi al
Colmedicos en su empresa instzlaciones para realizar nm::id:dad:h 11 Meses en Ias in::usl::i:iu::; & horas & 696,300
[ Dia Fonoaudilogo) Audiometria, servicio . 4 horas 5 I4E 200
R entidad la CD'MA
Terapeuta respiratorio .. .
Acorde a | los servi al
Colmedicos en su empresa | para realizar nl:c:I:id:d=d:|= 11 Meses | en las in:;sl::i:'lﬁlzi & horas 5 696.300
Erapeuts respiratorio espirometrnas, servichs . ras ’
Oia Terap spiratori P - o entidad 1a COM 4o $ 348200

extramurzl
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Protocolo Examenes Cantidad Ohservaciones Tarifa Medellin
Historia clinica digital | 2cord=ala
d sral i necesidad de 31400
 COMArS PENSCIED | 12 entidad
. e . L. BArcorde 3 ka
H"tm:___‘: "":‘: B3 | cesidad de 31.400
&= 2 entidad
. . .. Brcorde a la
H'“”:i fl'_: "":: B3l | @ cesidad de 31.200
Ere 2 entidad
Evsluacion medica rvf:le ala
R idl=d necesidad de 106 600
post Incapac Iz entidad
. Brorde a la
Ex (=]
b | necesidad de 115700
gre I3 entidad
loz cervicios oe
Examanes comple- Val . Meds Bcordeala realizan =n las
mentarios 3 m:"mll_llall:‘::.r I i recesidad de | instalaciones de o7 .00
o= e p—— la IPS
Certificacion mani- Brordea la
pulacion de alimen- | necesidad de o
tos la entidad
Certificacion para rd: : :: o
trabajo en alturas rEEESIEa e
la entidad
. . . Brorde a la
EEI‘l‘I‘F:iII'.::DI:I Tq;un- recesidad de o
e 2 entidad
Srorde a la
Tect de harvard recesidad de 19. 700
la entidad
PR Brorde a la
Audiometria Cl
e | necesidad de 16.400
" 2 entidad
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Boonde 2 la
Audiometriz tamiz recesidad de 16.400
la mntidad
\ Boorde a |
Cuestionario de sin- . sa=
. X necesidad de 11 600
toMmas nespiratorio .
la mntidad
. Boonde 2 la
Electrocaird
- STEMERME | ecesidad de 42 700
== la entidad
. Baooird L
Espirometna compu- ) ea
tarizada recesidad de 19, 10D
la mntidad
" ] Arorde 2 ka
E“"'.E't“_'“" PEsRE=Bn™ | necesidad de 42 900
SemetEs 2 entidad
Boonde 2 la
Optometriz recesidad de 27.100
la entidad
Boonde 2 la
Visiometria recesidad de 11.300
la mntidad
- Arorde 2 ka
:’“’"‘“' Etlico en necesidad de 29,600
e 2 entidad
o . . Boonde 2 la
ﬂ””h'"“tml YA | ecesidad de 26.500
: la entidad
Boorde a |
Antigeno especifico ) ea
de prostata (PSA) necesidad de 66, 300
la mntidad
Boorde 2 la
Citoquimico de orina | necesidad de 13,300
la mntidad
| Piaina 21 da 47
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Boorde 3 la
Colesterol total recesidad de
la mntidad

Brorde 2 la
Coprologicn recesidad de
la entidad

Boorde a la
Creatining &n susrg mecesidad de
la entidad

Boorde 3 la
recesidad de
la entidad

Determinacion cuali-
tativa de alcohiol

BAcorde a la
mecesidad de
la entidad

Determinacion de
coCaina y manihuana

Lrorde a la
Drogas« 5 necesidad de
la entidad

BAcorde a la
Frotis de Ufias mecesidad de
la entidad

Lrorde a la
Frotis Faringeo necesidad de
la entidad

BAcorde a la
Glucosz en Suero recesidad de
la entidad

Boorde a la
Hemoclasificacion recesidad de
la mntidad

BAcorde a la
recesidad de
la entidad

Hemoleucograma
(ra)

11.900

13.300

23.100

32.500

52.300

13.300

13,300

11.900

13,300

17.700
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Aronde a la
Hempleucograma (F) | necesidad de
la entidad
Arordea la
Perfil Lipidico necesidad de
la entidad
Transaminzsa Gluta- Acorde ala
mico Oxalacetica recesidad de
(TGO la entidad
Transaminasas Gluta- .ﬂ.-nu-nfic 2l
mico Piruvica (TER] | ™ec==idad de
la entidad
Aronde a la
Trigliceridos necesidad de
la entidad

17 0D

42 500

215, 5000

215, 500

11500

PAagina 33 de 47 |




Cadigo: F-GRI-GS-002

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y/O

ry
Version: 07 SERVICIOS I Contraloria
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)
Protocolo Examenss Cantidad Obseresciones Tarifa Medellin
VacunadeTe- | Acordeala re.n:ts-l- 20,500
tan tad de la entidad
Vacuna Hepa- | Acorde 3 ko necesi-
titis B cad de la entidad 74700
Vacuna Fiebre | Acorde a la mecesi-
155 900
Kmarilla dad de la entidad los servicios o=
VBcunagd reslizan en las ins-
talscionzs d= s
- e CDOM

Vacuna In fcorde 2 la ne.n:en 97 500
fluenza tad de la entidad
Vacuna Triphe Acorde 3 la mecesi-
‘Wiral dad de la entidad 160.200
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Protocolo Examenes Cantidad Obsereaciones
E i . | Acorde a |z necesi-
wamen medioo ocupaciona dad de [a entidad
Audiometr! Acorde a la necesi-
HelmmeEn= dad ce |z entidad
. . Acorde a |z necesi- L . . )
YVisiometna dad de [z entidad Los servicios se realizan &n las instalscicnes
de l= CDM
Protocolo seguridad
wial
Evaluacion psicosensometri- | Acorde a la necesi-
ca dad de |z entidad
. . . . Acorde a la necesi-
Certificacion seguridad vial dad de s entidad
TOTAL 100 200
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Protocolo Examenss Cantidad Obsereaciones

Protocolo de brigadistas
Empresa

Examen medico

Acorde 3 la necesidad

oCupECional de la entidad

. v Acorde a la necesidad
Audiometria e o et
Visiometria Acorde a la necesidad

de la entidad

Espirometria

Acorde 3 la necesidad

computarizada de la entidad . . : R
Loz servicios z& realizan =n las instelaciones de s
IPS

Acorde 3 la necesidad
Glucosa =n Suero de Iz entidad

Bcorde 3 la necesidad
Colesterol total de Is entidad

e Acorde 3 la necesidad
Trigliceridos de Is entidad
El=ct rdi -
ma B::':I:h:‘ii: Acorde 3 la necesidad
res de 50 f0s) de la entidad
Tl 156600
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Valor estimado:

Una vez identificada la necesidad de contratacion, se procedio a la determinacion y consolidacién
del presupuesto oficial del proceso. Para ello, se tomé como referencia el presupuesto destinado
por la Entidad en vigencias anteriores, realizando un analisis de los bienes y servicios adquiridos, el
plazo de ejecucion y se realiza proyeccion al IPC del 2025.

No obstante que la entidad determiné el presupuesto oficial en CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($ 100.000.000) IVA incluido

Forma de pago:

El pago se realizard mes vencido dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la
fecha de presentacion y tramitacion de la cuenta de cobro de cada mes vencido, para lo cual se
requiere que, el contratista envié la cuenta de cobro con todos sus anexos a través de la plataforma
SECORP I, formulario 7, del 1 al 20 de cada mes como fecha méaxima, la cual sera verificada y
aprobada por el supervisor del contrato, el pago se hard mediante transferencia electrénica a la
cuenta bancaria que previamente inscriba o informe el Contratista a la Contraloria Distrital de Medellin
para tal fin.

Anexos:

. Informe escrito mensual de actividades realizadas, acompafiado de las respectivas evidencias,
suscrito por el contratista. Este informe debe detallar claramente las actividades desarrolladas
segun las especificaciones técnicas del contrato y acorde a las actividades planificadas en cada
periodo.

NOTA: El supervisor del contrato presentara al contratista, los lineamientos para realizar el
informe escrito mensual de actividades al inicio del contrato, lo cual quedara descrito en un acta
de inicio de actividades.

. Factura electrénica debidamente diligenciada con todos los items debidamente detallados,
segun lo acordado en la oferta econémica.

. Planilla comprobante de pago de seguridad social por el respectivo periodo que se esta
causando, en la forma y cuantia como lo ordenan las normas en esta materia.

e Anexos Planilla Seguridad Social: Copia Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal, Certificado de
Revisor Fiscal vigente y Certificado Junta Central de Contadores periodo vigente.

La Contraloria Distrital de Medellin, pagara al Contratista el valor del contrato, previa presentacion de
la documentacion referida, la cual serd verificada y avalada por la Supervisién del contrato:

Todos los documentos anteriormente relacionados son indispensables para que el supervisor del
contrato expida el recibo a satisfaccion y el informe de seguimiento al contrato.
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IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO DH
SELECCION:

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Corren a cargo del Contratista los impuestos, tasag
ylo retenciones de Ley, o los que se determinen en los respectivos Acuerdos del Municipio de Medellin
gue surjan de este Contrato.

La contraloria Distrital de Medellin de conformidad con el Articulo 22 y ss. de la Ley 2126 de 2021, en
concordancia con el Articulo 307 y ss., del Acuerdo Municipal 093 de 2023, tiene a cargo la aplicacion
de la Estampilla para la Justicia Familiar, equivalente al dos por ciento (2%) del valor del pagg
anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista.

Base Gravable: La base Gravable es el valor bruto de los contratos, entendido como el valor a giralr
por cada orden de pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA.

Exclusiones: Estan Excluidos del pago de la Estampilla para la Justicia Familiar los contratos de
prestacion de servicios inferiores a 10 SMLMV mensuales.

La contraloria Distrital de Medellin, efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion, si es del caso.

Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal:

Para el logro de los objetivos previstos y el servicio a contratar acorde con el objeto y sus
especificaciones técnicas, descrito en este estudio previo, el valor estimado del presupuesto oficial
gue se destinara para tales efectos sera de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) IVA incluido

El contrato se paga con cargo al rubro presupuestal 212020200900, denominado “Otros servicios
para la comunidad sociales y personales”

Segun Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1012686 de fecha 15 de enero de 2025,
expedido por la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos y Financieros de la Entidad,
Documento que haréa parte integral de este estudio previo.
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Conforme a lo expuesto, la IPS como entidad privada sin animo de lucro, deberd cumplir con
funciones de seguridad y previsién social, que cuente con personeria juridica conferida por la
autoridad competente, con el respectivo NIT y que el objeto social le permita desplegar los servicios
que se pretenden contratar.

Asi mismo, dicha persona juridica deberé gobernarse para todos los efectos legales por las normas
comerciales, laborales, tributarias y contractuales que rigen en nuestro pais, para el desarrollo de su
actividad econémica y su objeto social, ademas que su duracién sea indefinida.

Ademas, consideramos que en la ejecucion del contrato con la mentada IPS el riesgo de
incumplimiento seria minimo, con fundamento en el conocimiento que se tiene de dicha entidad por
cuanto se han celebrado otros contratos, los cuales se ejecutaron y evaluaron en forma satisfactoria,
y de ocurrir alguna eventualidad que afecte la correcta ejecucion, el pago se hard después de
entregado el producto a entera satisfaccion.

Con todo, se tiene que dicha IPS es una empresa con experiencia e idoneidad en la prestaciéon de
estos servicios.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

El riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion del contrato. Siguiendo los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente, se procede a continuacién a la identificacién,
clasificacion, tipificacion, valoracion y asignacion de los riesgos previsibles que se puedan
ocasionar desde la planeacion del contrato, hasta su ejecucion, asi como la forma de mitigarlos y
probabilidades de ocurrencia:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del proceso y
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Tabla para la valoracién de la probabilidad y del impacto del riesgo:
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PROBABILIDAD/IMPACTO INSIGNIFICANTE MENOR (2) MODERADO MAYOR | CATASTR
(1) (3) (4) OFICO (5)
RARO (1) 2 3 4 5 6
IMPROBABLE (2) 3 4 5 6 7
POSIBLE (3) 4 5 6 7 8
PROBABLE (4) 5 6 7 8 9
CASI CIERTO (5) 6 7 8 9 10

Probabilidad del riesgo: 1) Raro (puede ocurrir excepcionalmente); 2) Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente);3) Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro); 4) Probable
(probablemente va a ocurrir); 5) Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias).

Impacto: Afecta la ejecucion del contrato o genera sobrecostos, asi: 1) Insignificante: no es
trascendente; 2) Menor: Dificulta o genera sobrecostos de manera baja; 3) Moderado: Afecta la
ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las partes o afecta levemente el valor del contrato;
4) Mayor: Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, pero permite la consecucion del objeto
contractual o afecta notoriamente el valor del contrato; 5) Catastrofico: Perturba la ejecucion del
contrato de manera grave, imposibilitando la ejecucion del objeto del contrato o afecta altamente el
valor del contrato.

(Se anexa la matriz de riesgos).

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION:

Para el desarrollo y ejecucién del contrato es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que
reglamenta el sistema de compras y contrataciéon publica, los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el contrato, en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar
los contratos de que se trate, tendran lugar de manera previa a la apertura de los procesos de
seleccion y deben contener entre otros, el analisis de los riesgos del contrato.

También la persona con la cual se suscribira el contrato, durante la ejecucion, podria incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas por no ejecutarlas en el plazo estipulado, de manera
oportuna y que permitan a la Contraloria Distrital de Medellin, a su vez, cumplir con los propdsitos y
metas contenidos en el objeto del contrato.

Por lo anteriormente planteado y de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 inciso 5 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes, asi como el 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, el contratista se compromete a constituir, a favor de la Contraloria Distrital
de Medellin, las siguientes garantias que podran ser bancarias o contratos de seguros.
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1. Cumplimiento: En una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato con
vigencia igual al término establecido para la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

2. Calidad del Servicio: En una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato
y una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En una cuantia
equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del mismo y tres (3)
afos mas.

4) Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a Doscientos
(200) SMMLYV, con una vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato.

Nota: Esta pdliza debera constituirse de la siguiente manera:

e Tomador: Contratista
e Asegurado: Contratista, Contraloria Distrital de Medellin
e Beneficiarios: Contraloria Distrital de Medellin

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos conforme
al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, la Contraloria Distrital de Medellin estd obligada por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Sin embargo en razén de la cuantia son aplicables el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte
(Unicamente con El Salvador y Guatemala) y La Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

9. LOS DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS QUE SE INCLUYEN EN EL
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:

9.1. MULTAS:
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En caso de mora, incumplimiento parcial u omision injustificada de las obligaciones adquiridas por el
contratista y sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, la Contraloria Distrital de Medellin, mediante
resolucion motivada podra imponer multas cuyo valor se liquidard con base en un uno por ciento (1%)
sobre el valor total del contrato por cada dia de retraso hasta por un plazo de diez (10) dias calendario.

En los siguientes casos las multas seran: 1. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que adquirira el contratista sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato, la
Entidad podr4d mediante resolucion motivada imponer multas diarias por cada dia de mora,
equivalentes hasta el 0.3% del valor total del contrato. 2. En caso de incumplimiento del término para
legalizar en forma debida el contrato, el cual es de cinco (5) dias habiles a partir de su firma, se
impondra una multa del (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso injustificado. 3. Por
incumplimiento de la obligacion de iniciar la ejecucién del contrato de acuerdo con la fecha establecida
en el acta de inicio, 0.1% del valor del contrato por cada dia de atraso injustificado. 4. Por
incumplimiento en el plazo inicialmente acordado en el contrato, el 0.2% del valor del contrato por
cada dia de atraso injustificado. Lo anterior sin perjuicio de la declaratoria de incumplimiento parcial
del contrato.

En ningln caso la sumatoria de las multas impuestas debera ascender a una suma mayor al diez por
ciento (10%), del valor del contrato.

Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte de la Contraloria, el valor de las multas
se tomard directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible, se
procederd al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

La imposicién de multas, asi como su pago o deduccién, no exoneran al contratista del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos incumplimientos

9.2 CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento grave por parte del contratista de las obligaciones a su cargo, la
Contraloria cobrard a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que se le ocasionen a la
Entidad, quien podra descontar la sancion de cualquier suma que se le adeude al contratista si la
hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuera posible, se procedera al
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el 86 de la Ley 1474 de 2011.
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El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo
de los perjuicios ocasionados a la Entidad, quien podra reclamar los perjuicios que excedan del monto
de la clausula penal.

La aplicacion de la clausula penal podra hacerse efectiva en los eventos sefalados, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién principal por parte del contratista.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y LA CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN:

10.1. Obligaciones Generales del contratista:

Ejecutar el objeto del contrato, y las obligaciones contractuales de manera eficaz y oportuna,
en las condiciones de tiempo, modo, lugar, cantidad, cobertura, calidad y con las
especificaciones establecidas por la Contraloria para esta contratacion.

Atender los requerimientos que le sean efectuados por el Supervisor del contrato y/o por la
Contraloria, en los términos y las condiciones pertinentes.

Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

Asumir el pago de las obligaciones laborales correspondientes a los trabajadores vinculados
a la ejecucion del contrato

Pagar por su propia cuenta y en forma puntual los pagos correspondientes a la Seguridad
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), y los parafiscales si esta obligada por Ley a
cumplir con dicha obligacién.

Estudiar, analizar y aplicar normativa vigente y los lineamientos internos de la Entidad a los
actos que se requieran proyectar para el cumplimiento de las actividades que le sean
asignadas.

Rendir los informes que sean requeridos por la supervisién del contrato.

Atender y acatar las recomendaciones y sugerencias que le sean formuladas por el Supervisor
del contrato.

Hacerse cargo del equipo humano de trabajo que sea necesario, el suministro de insumos y
la logistica requerida.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato, para realizar su ejecucion
con eficiencia y eficacia.

Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para la ejecucion del
contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas que se requieran, y con el ordenador del
gasto y supervisor el acta de liquidacion.

Obligacién sobre Seguridad Informatica: El Contratista con la firma del presente contrato, se
obliga a dar cumplimiento a las politicas y normas de seguridad informatica de la Contraloria
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Distrital de Medellin, incorporadas en el Sistema de Integral Gestion, al cual podra acceder, a
través del Portal web de la Entidad www.cgm.gov.co por la opcién Informacion Corporativa-
Sistemas de Informacién-Isolucion y alli aparecen las credenciales de acceso: Usuario:
consultasg, Clave: CDM12345, una vez haya ingresado, dar clic en la opcion
documentacioén, opciones manuales y alli encontrara el Manual Politicas de Operacién de la
Entidad (numeral Politica Suministro de Bienes y Servicios). La trasgresion a los reglamentos
o directrices, dard lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o disciplinaria que recaiga sobre la Contratista.

= Cumplir con los tramites que como proveedor le asisten, en la plataforma SECOP I, entre los
cuales se pueden enunciar la creacién de usuario, carga de documentos del contrato y para
la gestion de pagos

= Las demas obligaciones que de acuerdo con su naturaleza se requieran para el cumplimiento
del objeto del contrato

= El proveedor se compromete a cumplir con la Politica Antisoborno y la Politica de regalos,
hospitalidad, donaciones y beneficios que se encuentra publicada en la pagina web de la
Contraloria Distrital de Medellin en el siguiente
link:https://www.cdm.gov.co/cgm/Paginaweb/TAlP/Paginas/Pol%C3%ADtica-
Antisoborno.aspx y
Link:https:/imwww.cdm.gov.co/cgm/Paginaweb/TAlIP/Paginas/Pol%C3%ADtica-que-Regula-la-
Oferta,-Suministro-o-Aceptaci%C3%B3n-de-Regalos.aspx

10.2. Obligaciones Especificas del contratista

Corresponden a las condiciones técnicas exigidas descritas en los presentes estudios previos y en la
propuesta presentada por el contratista.

El contratista debera asignar por escrito una persona responsable del contrato para atender las
necesidades de la CDM y ser el canal oficial de comunicacién entre ambas partes para atender y
brindar solucién a cualquier situacién que se presentara durante la ejecuciéon del contrato.

Todas las actividades que se ejecuten durante el contrato para la CDM, deberan reposar en una
carpeta compartida en ONE DRIVE, segun ruta descrita por la CDM, con el fin de salvaguardar la
informacion y que cumpla los lineamientos del SG-SST de la Entidad; salvo los certificados médicos
ocupacionales que seran descargados de la plataforma asignada por el contratista.

10.3. Obligaciones del Contratista relativas al Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST):
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De conformidad con las normas legales que regulan esta materia, y en el caso que se requiera que
el contratista desplace personal a la sede de la Contraloria, la persona que se contrate, se obligara
de conformidad con el contrato a:

= Disponer de canales de comunicacién adecuados para los controles e inquietudes durante el
desarrollo del contrato.

= Pagar por su propia cuenta y en forma puntual los pagos correspondientes a la Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), los parafiscales si esta obligada por
Ley a cumplir con dicha obligacién y remitir oportunamente el comprobante de pago de
seguridad social integral.

» Cuando sea solicitado participar en las actividades del Plan de Emergencias de la Contraloria
Distrital de Medellin y de ser requerido asistencia a las capacitaciones convocadas a través
del Supervisor del Contrato.

» Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de trabajo, es
decir, en el sitio de la Contraloria donde preste fisicamente el servicio.

= Reportar de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en las
instalaciones de la Contraloria.

= Para el ejercicio de las actividades, el contratista debe portar sus elementos de Bioseguridad
y EPP asignados por sus jefes y requeridos para sus funciones.

= Presentar el soporte de la publicacion realizada de estandares minimos en la plataforma que
dispuso el Ministerio de Trabajo en la pagina www.fondoderiesgoslaborales.gov.co, conforme
a la Circular 0071 del 30 de noviembre de 2020.

10.4. Obligaciones de la Contraloria Distrital de Medellin:

= Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
contrato.

» Aprobar las garantias exigidas y que en debida forma se constituya a favor de la entidad.

» Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

= Pagar al CONTRATISTA la suma estipulada

» Poner en conocimiento del CONTRATISTA la informacién que coadyuve o afecte la ejecucion
del contrato.

» Recibir a través de la supervision del contrato los informes y demas documentos que se
produzcan durante la ejecucion del contrato.

= Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que correspondan

= Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para llevar a cabo el objeto del
contrato.

= Cumplir con los tramites que le asisten, en la plataforma SECOP II.
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= Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
del mismo.

10.5. Obligaciones relativas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

» Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con el
contratista.

= Verificar antes del inicio y durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de la obligacién
de afiliacion al sistema general de riesgos laborales.

= |Informar al contratista sobre las responsabilidades y compromisos con el SG-SST de la
Contraloria Distrital de Medellin.

= Verificar durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato el cumplimiento de la
normativa en Seguridad y Salud en el trabajo.

11. CONFORMACION GRUPO DE CONTRATACION Y EQUIPO DE PROCESO

El grupo de contratacién sera conformado por el jefe de la dependencia y un equipo interdisciplinario
(técnico, administrativo, econémico y contable, su nimero de integrantes depende de la especialidad
y complejidad del objeto contractual), designado por él, quién a su vez podra demandar de personal
de apoyo en cualquiera de las disciplinas académicas que preste sus servicios en otra dependencia
de la Entidad a través del Ordenador del gasto.

Nombre del servidor publico Cargo Rol
Maria Isabel Mejia Veldsquez Director Administrativo de | Técnico, Econémico,
Talento Humano Contable y
administrativo
Marilym Gabrielly Ortiz Mena Profesional Universitario Técnico y administrativo
Liliana Maria Alvarez Gémez Profesional Especializada Juridico
Julio César Betancur Garcés Contratista Financiero

12. MANIFESTACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

A través del presente documento los integrantes del grupo de contrataciéon dejamos constancia de
no encontrarnos incursos en violacién al régimen de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar ni conflictos de interés para adelantar las etapas que corresponden al presente proceso de
contratacion
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13. SUPERVISION.

La supervision serd ejercida a través del Director Administrativo de Talento Humano, Dra. Maria
Isabel Mejia Velasquez o quien hiciere sus veces con el apoyo a la labor de supervision, el cual sera
a través de la servidora publica Marilym Gabrielly Ortiz Mena para lo cual, la Secretaria General
formalizard la supervision a través del respectivo memorando.

14. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES
COMO ACCION PARA ABORDAR EL RIESGO DE SOBORNO.

El comité evaluador declara que no se encuentra inmerso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica y en las demas normas
concordantes, en el Cédigo de Integridad de la Contraloria Distrital de Medellin, asi mismo
declaramos no estar inmersos en conflicto de intereses para proceder a evaluar la o las propuestas
econdmicas, requisitos habilitantes y resolver observaciones en el presente proceso contractual.
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