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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830095

Coord. Académica de Servicios

Centro de industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5830095 del afio 2024

Noris Milena Soto Valderrama identificado con la cédula de ciudadania No. 28.551.050 de Ibagué en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Total del contrato es de $ 43.205.572 Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago (01) de CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($411.472) b). Diez (10) pagos iguales
mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($4.114.818), ¢) y un ultimo pago en el mes de diciembre de UN MILLON SEISCIENTOS CUARETA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1.645.920)

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Planeacion y ejecucion de la formacién en | Anexo 1
acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo | las fichas 2877282 -2848971 -2880180 - Formato Reporte Mensual
con su perfil. 2775246- 3064149

2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, | Para este mes de ejecucion no se ejecutd | Sin evidencia
proyectos de investigacion aplicada, innovacion | esta obligacion.
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento | Esta actividad no se desarrollé debido a Sin evidencia
de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, | que se continua en procesos de formacién
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas | con fichas de vigencia del afio anterior.
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el | Carpeta de evidencias Instructor, drive Anexo 2
modelo pedagégico de la entidad, el disefio y desarrollo | fichas: 2877282 -2848971 -2880180 - Carpeta evidencias Drive
curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, | Reporte juicios evaluativos de cada ficha
de las competencias del programa, en el desarrollo de su Anexo 3
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y Juicios evaluativos
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido | De acuerdo con el procedimiento de Sin evidencia
por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas | ejecucion de la formacién se realizara el
las actividades que se relacionan en el procedimiento de la | acta de finalizacién de la etapa lectiva y/o
ejecucion de la formacion profesional. Productiva cuando sea pertinente.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a | No hubo novedades por reportar en el
través de medios formales, las novedades que se generen | presente mes. Sin evidencia
durante la ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacién se encuentren | Verificacion lista de asistencia diaria, de Anexo 4
en estado "en formacién" en el sistema de gestién | acuerdo con el listado arrojado por Sofia Listados de asistencia.
académica de la entidad. plus

9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento | Para este mes de ejecucion no se asignd | Sin evidencia
de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la | esta obligacién.
poblacién lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | Para el presente mes no se requiere Sin evidencia
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten | proceso de seleccion.
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

11 Participar e informar las situaciones presentadas con | Para el presente mes no se requiere Sin evidencia
aprendices en los comités de evaluacion y seguimiento | participacion en comité.
ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacidn realizada.

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el | Se verifica la asistencia, de los aprendices | Anexo 5
reglamento del aprendiz. a formacién promoviendo el cumplimiento | Registro fotografico formacion

del reglamento del aprendiz

13 Participar y aportar en la construccidn de los entregables de | Para el presente mes no se requiere Sin evidencia
las fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los | participacion en comité.
programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta | Para este mes no se asigné esta Sin evidencia
institucional. obligacién

15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y | Registro de juicios evaluativos y gestion Anexo 6
acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el coformador, | ante coordinacion para proceso de Envio documentos
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos | certificacion. certificacion
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cumplimiento el objeto contractual

forma permanente.

16 Acompafiar a los aprendices a las actividades | Acompafiamiento de bienestar con Anexo 7
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz. | aprendices Recursos Humanos Registro Fotografico
17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién | Para el presente mes se ejecutaron 160 Anexo 1
directa de acuerdo con la programacion de la formacion del | horas Formato Reporte Mensual
Centro.
18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos | Para este mes de ejecucion no se asigné Sin evidencia
técnicos) dentro de los procesos contractuales y de | esta obligacion.
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del
gasto.
19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las | Para este mes de ejecucion no se asign6 Sin evidencia
reuniones que programe el ordenador del gasto ylo | esta obligacion.
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.
20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico | Para este mes de ejecucion no se asigné Sin evidencia
del Centro de formacién y de la regional Meta. esta obligacion.
21 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de | Para este mes no se ejecut6 esta Sin evidencia
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones | obligacion.
segln proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.
22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el | Para este mes no se ejecut6 esta Sin evidencia
cumplimiento y evaluacién de la misma. obligacién.
23 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y | Se realizé taller relacionado con la oferta Anexo 9
el material bibliografico digitalffisico a los aprendices | de servicios de SBS. Promover los servicios de
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir SBS,
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y | Para este mes no se ejecut6 esta Sin evidencia
cierre de etapa lectiva y productiva. obligacién
25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los | Para este mes no se ejecuté esta Sin evidencia
lineamientos de gestion documental acorde a la historia | obligacion.
académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar
la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.
26 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el | Se realiza la respectiva actualizacion en el | Sin evidencia
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. SIGEP en el mes anterior
27 Generar acciones que promuevan Yy garanticen el | Para este mes no se ejecutd esta Sin evidencia
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el | obligacion.
Centro de formacién y ambientes.
28 Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA'. Se socializo el codigo de ética en el mes Sin evidencia
de marzo
29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y | Para este mes no se ejecuté esta Sin evidencia
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo | obligacion
componen.
30 Responder por los bienes y elementos puestos a su | De forma permanente se ejecuta FPI, Practica diaria en formacién
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y | dando cumplimiento al objeto del contrato
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. siendo responsable de los bienes que se
usan.
31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares | Para este mes no se ejecuto esta Sin evidencia
donde de oriente la formacién, cuando este programado en | obligacién
formacion presencial.
32 Presentar oportunamente los informes de ejecucion | Se presentan los informes de ejecucion Informes cargados Drive y
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion | contractual y cuenta de cobro en la fecha Sicop I
del contrato. estipulada.
33 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el | Se realizan las actividades asignadas de Ejecucion de la FPI y entrega

oportuna de informes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

FECHA DE DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 74312110 de la planilla, operador Arus para el periodo de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
NORIS

SOTO VALDERRAMA

Contratista
C.C. 28.551.050 de Ibagué

Recibi a satisfaccién:

Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830095 de 2024
Coordinador académico de Servicios
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ANEXOS

Anexo 1 — Reporte Mensual
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Anexo 2 Carpeta evidencias Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1PO2Y XdQshlkpWHCYuyUVgpDF4H0oxWYy?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1t-5vbtv-uCNibTqOEZPF6zXccyqDrWZo?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1kL-quPB-knBAvnBnF-QPt9D8bZ2gOnQr?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1WFkD2gWhIA8W9ql119cnKzuKYYHXJzKC?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1PO2YXdQshlkpWHCYuyUVgpDF4H0oxWYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t-5vbtv-uCNibTq0EZPF6zXccyqDrWZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kL-quPB-knBAvnBnF-QPt9D8bZ2gOnQr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WFkD2gWhlA8W9qI1l9cnKzuKYYHXJzKC?usp=sharing

SENA

v R Comeo: Noris Milena Soto Vald: X & Mi unidad - Google Drive X  + = a >
« > C 25 https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive S ¢ B o ° !
88 &l Correo SENA Davivienda (& Gmail % SuAporte ¥ Si Contratista secopll @ G6CF @ cviaC [l inicio de sesién - Uv... & Mi unidad - Google » [ Todos los favoritc
L Drive Q,  Buscar en Drive 3=
+ Nuevo Mi unidad ~ (=
@ Pégina principal | Tipo ~ ) | Personas ~ \ Madificado ~
» B Miunidad Carpetas ¥ Ultima modificacion + @
»[0 Computadoras
B - 3064117 Tgo Gestion Ad... BB  F- 3064149 Tco Recursos H...  } B3 SOGADE COLOMBIA AGO- ... .
&, Compartidos conmigo -
(@ Recientes » q " q " - q
B F-2775044 Tgo Gestion Doc...  : B Karen fernanda clavijo 4 B Ficha 2774638 Tgo Gestion ... H
Yr Destacados
+
® Spam B Evidencias F-2884361 : B Evidencias F-2896775 H B3 Evidencias F-2896752 H
[ Papelera
¢ Almacenamiento 3 SENNOVA 2024 i I8 F-2880180 Tco Recursos Hu... ! I F-2877282Tgo Gestion Adm...
1.7 MB de 15 GB . . .. . P
utilizadols) I3 F- 2775246 Tco AsistenciaA.. B3 F 2714469 Tgo Gestion Admi...  : B3 F-2848971Tgo Organizacio...
>
Anexo 3 Listados de asistencia
. .z . .
Obligacién 8 Asistencia
O Buscar & & 7 Noris MilenaSoto... Q)
# Compartir G Copiarvinculo . Descargar P{ Automatizar |7 Organizar v+ = v @D Detalles

Mis archivos > NORIS MILENA SOTO-5830095 < > NOVIEMBRE > Evidencias > Obligacion 8 Asistencia &

%  Nombre Modificado & Madificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

N
" Listado aprendices F2877282 G.A. Tarde.xlsx ~ Hace unos segundos ~ Moris Milena Soto Valc 228 KB

Compartido

Listado Asistencia Ficha 2848971 Organizac. Hace unos segundos ~ Noris Milena Soto Valc 19.4 KB &3 Compartido
N
“LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3064149.xlsx  Hace un minuto Noris Milena Soto Valc 159 MB 23 Compartido
kY . . .

GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias 27750. Hace un minuto Noris Milena Soto Valc 857 KB &3 Compartido

Anexo 4. Registro fotografico formacion
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Anexo 5. Envio documentos Certificacion
Q_ Buscar o= o Q £23 Q Noris Milena Soto... @

a
|} Pe ~ “ &~ v [P pasosrapidos v O Leido/Noleido <O v E v Fv @ .
Noris Milena Soto Valderrama @ 4 Responder 4 Responderatodos r? Reenviar [+ &
® Para: ®@mixta.cism Mar 10/12/2024 14:49

CC: ®Luis Miguel Herrera Ramos

~ 1PDf Lina Marcela Garcia.pdf [ PDF 2 Lina Marcela Garcfa.pdf
IMB 19 MB

2 archivos adjuntos (20 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes

Remito documentos requeridos para el proceso de certificacion de la aprendiz Lina Marcela Garcia Pinzén, pertenece a la ficha 2237710 Tecn6logo en Gestidn Administrativa
Jornada noche.

CC 1006700617 LINA MARCELA GARCIA PINZON Por Certificar

Noris Milena Soto Valderrama
SENA Instructora CISM

nsoto@sena.edu.co - nmilena_soto@misena.edu.co
7V 5 (5) 6anmrs - €5251405
Cra 48 N° 6 - 40 Urbanizacion Guayuriba

@ f v @
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Anexo 6. Acompainamiento aprendices - Bienestar

GTH-F-062 V10




SENA

Anexo 7 Promover los servicios de SBS

»
~
La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puade hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!

Fhu'd

Registro de eventos.

Comenzar ahora =
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830095 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Noris Milena Soto Valderrama
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 28.551.050

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es)

con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalien la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la

programacion de la formacion del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del

gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacién y de la

regional Meta.

. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas

y especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la

misma.

. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico

a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.
. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacidn del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.
Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando
este programado en formacién presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucion del contrato.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y Servicios del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 314 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el dieciséis (12) de diciembre 2024
VALOR DEL CONTRATO: Valor Total del contrato es de S 43.205.572 Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago (01) de Cuatrocientos Once Mil
Cuatrocientos Setenta Y Dos pesos M/Cte. ($411.472) b). Diez (10) pagos iguales mensuales de
cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos (54.114.818), ¢) y un dltimo pago en
el mes de diciembre de un millén seiscientos cuarenta y cinco mil novecientos veinte pesos m/cte.
($1.645.920)
SUPERVISOR: Johanna Cristina Vdsquez Diaz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 38.560.923

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 43.205.572

Valor Ejecutado $43.205.572

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidn profesional integral en las fichas:
2714469-GESTION ADMINISTRATIVA
2774638-GESTION ADMINISTRATIVA
2775044-GESTION DOCUMENTAL .
2775246-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
2848971-ORGANIZACION DE EVENTOS
2877282-GESTION ADMINISTRATIVA
2880180-RECURSOS HUMANOS .
2884361-ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS.
2896752-ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS.
2896775-ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS.
3064117-GESTION ADMINISTRATIVA
3064149-RECURSOS HUMANOS

Participaciones convocatorias, acompafiamiento formulaciéon de proyectos SENNOVA,
Evaluador de proyectos.

Asesoria de inquietudes de los aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se entregan las evidencias del proceso de ejecucidn de las actividades realizadas en el periodo
académico en el Drive asignado

Uso de la cuenta SENA, Compromiso SENA, Sofia Plus, SECOP Il

Se sigue los lineamientos sugeridos y actualizacion de formatos

Se realiz6 las diferentes actividades relacionadas con la formacidn asignadas por coordinacién.
Guias de Aprendizaje diferentes competencias impartidas

Participacidn en comités de acuerdo a la asignacidn de coordinacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LV

Johanna Cristina Vasquez Diaz

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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sthua REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: SOTO VALDERRAMA NORIS MILENA Fecha: dic-24
Cédula: 28.551.050
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TITULADA - GESTION ADMINISTRATIVA fecha: 1/02/2024 N° Contr. 5830095
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
FICHA 1 yuNicipio | serenice PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO| FECHAFINAL| HORARIO | L [ M [ M| J | V| s|D
CARACT. SACTIVOS
GESTION ADMINISTRATIVA: Identificar las oportunidades que el Sena
2877282 | Villavicencio 19 |ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto 203 12 2/12/2024 | 9/12/2024 |12:00 - 18:00( X
nacional e internacional.
URGANIZACIUN UE EVENTUS! PTOYECtar €T MErcaao Ue acuerao Com el
2848971 | Villavicencio 12 [tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y 303 12 6/12/2024 7/12/2024 | 6:00 - 12:00 X | X
usnario:
2775044 | Villavicencio | 19 S:E:('EN DOCUMENTAL: Orientacion de procesos de investigacon 105 | 12 | 3M212024 | 10/12/2024 | 12:00-18:00 X
3064117 | Villavicencio | 22 | oo NON ADMINISTRATIVA: Procesar a Informacion de acuerdoalas | 5 |1 | 41212024 | 1111212024 | 12:00 - 18:00 X
necesidaes de la organizacion
3064149 | Vilavicendio | 23 |RECURSOS HUMANOS: Fomentar cultura emprendedora segin 104 | 12 | 5M22004 | 1211212024 |12:00 - 18:00 X
habilidades y competencias personales
2880180 | Villavicencio 19 [RECURSOS HUMANOS: Resultado de aprendizaje de etapa practica 104 12 6/12/2024 | 7/12/2024 |12:00 - 18:00 X | X
TOTAL HORAS 72
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM:IIJESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO| FECHA FINAL| HORARIO LIM|M|J|V|[S|D
0
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO[ FECHA FINAL| coD.DISERO [ L (M| M| J| V| S| D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias
Otros:
TOTAL HORAS 0
“CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO] FECHA FINAL| [LImM[mM[J]V]s]D
l | | [ [ [ T T T 1
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS [FECHA INICIO| FECHA FINAL LIM|M|J|V|[S|[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 72 ]
INSTRUCTO COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, P lo sus servicios p les como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la ialidad de su ia, bajo los pi imi del si de gestion de calidad. SUPERVISOR




